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Andreas Eckert

Geschichte der Arbeit und Arbeitergeschichte in Afrika

I. AFRIKANISCHE GESCHICHTE UND »LABOR HISTORY«!

»No subject has in recent years so intruded into the scholarly literature on Africa as the
African worker. Labor has become a fundamental issue to those who seek to develop
African economies or to revolutionize African polities. The elucidation and debate about
the relationship of labor to historical and social issues is currently under way over an
impressive range of places and a number of languages.« Mit diesem positiven Befund
leitete 1984 der in Siidafrika lehrende Historiker Bill Freund seinen umfassenden (und
den bis heute immer noch besten und detailliertesten) Literaturbericht zur Arbeiterge-
schichte in Afrika ein.” In den 1970er und 1980er Jahren war dieser Themenkomplex zu
einem weitgeficherten Forschungsgebiet geworden. In dieser Zeit etablierte sich »Ar-
beit« als wichtiges Feld der afrikabezogenen Geschichtswissenschaft. Historiker reinter-
pretierten die Kolonialzeit als eine Periode der — ungleichzeitigen und je nach Region
unterschiedlich intensiven — Einfithrung kapitalistischer Produktionsformen in Afrika.
Oft unter Anwendung von unmittelbar physischem oder politischem Zwang, aber auch
durch indirekten sozio-6konomischen Druck, erfolgte — so die dominante Kernthese —
die Herauslosung der Lohnarbeit aus den primér kleinbiduerlichen Okonomien. Auf-
grund der spezifischen Situation in Afrika, wo nur wenige Menschen vollstindig ihre
Zugangsmoglichkeiten zu Land verloren, sei das Proletariat zunédchst vorwiegend durch
Wanderarbeit charakterisiert. Erst in den 1940er Jahren sei in einigen Regionen ein kom-
plett landloses Proletariat entstanden, das nun begann, Gewerkschaften zu formen und
die politische Landschaft zu beeinflussen. Neu gegeniiber der bis dahin vorherrschenden
Forschung war die Betonung der Autonomie der Arbeiterklasse. Deren Situation wurde
dabei nur noch zweitrangig mit der kolonialen Situation in Verbindung gebracht; ent-
scheidend erschienen nun die spezifischen Bediirfnisse des Kapitals in Afrika zu ver-
schiedenen Zeiten und an verschiedenen Orten. Besondere Beachtung fanden schlieBlich
die sogenannten »versteckten Formen des BewuBtseins«, deren Bedeutung gegeniiber
den konventionellen Spielarten des Arbeiterwiderstands wie Streik betont wurde.? Eine
Reihe von reprisentativen Sammelbédnden erschien, die jeweils wesentliche Aspekte die-
ser Richtung zusammenfaBten und akzentuierten.* Am weitesten ausdifferenziert hatte

1 Den zugegebenermaBen sehr elastischen Sammelbegriff »Labor History« verwende ich vornehm-
lich aus pragmatischen Griinden, um damit wenigstens partiell die doch arg umstindliche Auf-
zihlung von Arbeiterinnen-, Arbeiter- und Arbeiterbewegungsgeschichte zu vermeiden.

2 Bill Freund, Labor and Labor History in Africa. A Review of the Literature, in: African Studies
Review (ASR) 27, 1984, S. 1-58, hier: S. 1. Weitere Ergdnzungen finden sich in ders., The African
Worker, Cambridge 1988.

3 Grundlegend war hier Robin Cohen, Resistance and Hidden Forms of Consciousness among Af-
rican Workers, in: Review of African Political Economy 19, 1980, S. §-22.

4 Zu den wichtigsten Sammelbinden gehérten Richard Sandbrook/Robin Cohen (Hrsg.), The Devel-
opment of an African Working Class. Studies in Class Formation and Action, London 1975; Pe-
ter C. W. Gutkind/Robin Cohen/Jean Copans (Hrsg.), African Labor History, Beverly Hills etc.
1978; Catherine Coquery-Vidrovitch/Paul E. Lovejoy (Hrsg.), The Workers of African Trade, Be-
verly Hills etc. 1985; Michel Agier/Jean Copans/Alain Morice (Hrsg.), Classes d’ouvriéres d’Afri-
que Noire, Paris 1987. Mitte der 1980er erschienen zudem drei kompakte Einfiihrungen in ver-
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sich die »Labor History« fiir das siidliche Afrika, wo Lohnarbeit gegeniiber den vor-
nehmlich durch Kleinbauernschaften geprigten Gesellschaften West-, Ost- und Zen-
tralafrikas ohnehin eine zentrale Rolle spielte.’

Zu den wichtigsten Inspiratoren der afrikanischen Arbeitergeschichte in diesen Jahren
gehorte zweifelsohne E.P. Thompson. Frederick Cooper hat unlidngst zu Recht heraus-
gestellt: »At the very least, one can say that Thompson has inspired and — maybe more
importantly — legitimated scholars in a part of the world where focusing on workers as
a category is a new endeavour.«® Cooper meldet allerdings Zweifel an, ob der Inhalt von
Thompsons beriihmtem Werk »The Making of the English Working Class« unter Afri-
kanisten tatsédchlich so einflulireich war wie der Titel (bzw. das zentrale Wort »Ma-
king«), der sich in vielen Werken zur afrikanischen Arbeitergeschichte wiederfindet.” Mit
der Bezugnahme auf Thompsons Studie wollten die Afrika-Historiker zunéchst einmal
klarmachen, daB8 Klassenbildung auch in Afrika stattgefunden hat. In Anlehnung an
Thompsons klassische Definition, »class happens«, war es ihnen darum zu tun, die Ent-
stehung der Arbeiterklasse als eine soziale und kulturelle Beziehung auf der Grundlage
akkumulierter historischer Erfahrungen und Werthaltungen zu erfassen. Ihre Aufgabe
als Historiker sahen sie in der Beschéftigung mit der Frage, wie industrielle Arbeit und
industrielle Zeitdisziplin die Bedingungen definierten, unter denen sich kollektives Be-
wulltsein und kollektive Aktionen formten. Diese Fragestellungen ermdglichten fiir eine
Reihe von Afrika-Historikern der 1970er Jahre die Abkehr von jenen bis dato giingigen
Konzepten, die Afrikaner stark als in irgendwelchen »Traditionalismen« verwurzelte
Personen deuteten. Indem sie sich von Thompson inspirieren lieBen, vermochten diese
Afrikanisten zudem ihre sehr eingegrenzte Rolle als Experten fiir ein kleines und exoti-
sches Feld abzustreifen — sie arbeiteten nun gemeinsam mit zahlreichen »Mainstream-
Historikern« an Fragen von allgemeiner theoretischer Bedeutung.

Ende der 1990er Jahre ist das Feld — hier bildet die afrikabezogene Historiographie
beileibe keine Ausnahme® — jedoch von allgemeiner Erniichterung in Bezug auf die Mog-
lichkeiten und die intellektuelle Ausstrahlungskraft der »Labor History« geprigt. Di-

schiedene Aspekte der »Labor History«; neben Freund, African Worker, waren dies Sharon Stich-
ter, Migrant Labour, Cambridge 1985; Kenneth Swindell, Farm Labour, Cambridge 1985. Vgl.
auch Jean Copans, Les classes ouvrieres d'Afrique Noire. Bibliographie sélectionnée, classée et com-
mentée, in: Cahiers d’Etudes Africaines 21, 1981, S. 405-429.

5 Wichtige und einfluBreiche Monographien zum siidlichen Afrika waren in den 1970er Jahren u.a.
Francis Wilson, Labour in the South African Gold Mines, 1911-1969, Cambridge 1972; Frederick
Johnstone, Class, Race and Gold, London 1976; Charles van Onselen, Chibaro. African Mine La-
bour in Southern Rhodesia, London 1976. Insbesondere auf van Onselens Werk gehe ich weiter un-
ten noch ausfiihrlicher ein. Zahlreiche Sammelbénde spiegeln die vielfiiltigen Debatten wieder. Vgl.
etwa Shula Marks/Anthony Atmore (Hrsg.), Economy and Society in Pre-Industrial South Africa,
London 1980; Shula Marks/Richard Rathbone (Hrsg.), Industrialization and Social Change in South
Africa. African Class Formation, Culture and Consciousness 1870-1930, London 1982; Belinda Boz-
zoli (Hrsg.), Class, Community and Conflict: South African Perspectives, Johannesburg 1987.

6 Frederick Cooper, Work, Class, and Empire: An African Historian’s retrospective on E. P. Thomp-
son, in: SH 20, 1995, S. 235-241, hier: S. 235.

7 Vgl. etwa Jeff Crisp, The Making of an African Working Class. Ghanaian Miners’ Struggles
1870-1980, London 1984; Paul Lubeck, Islam and Urban Labor in Northern Nigeria. The Making
of a Muslim Working Class, Cambridge 1986; John Higgison, A Working Class in the Making.
Belgian Colonial Labor Policy, Private Enterprise and the African Mineworkers, 1907-1951, Ma-
dison/Wisc. 1989.

8 Eine Fiille von Texten hat sich in den vergangenen Jahren in der einen oder anderen Form mit
dem sinkenden Stern der Arbeitergeschichte befaBt. Vgl. u.a. Lenard Berlanstein (Hrsg.), Rethink-
ing Labor History. Essays on Discourse and Class Analysis, Urbana/Champaign 1993; Marcel van
der Linden (Hrsg.), The End of Labour History, Cambridge 1993 (= International Review of So-
cial History 38, Suppl. 1); Thomas Welskopp, Von der verhinderten Heldengeschichte des Proleta-
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verse theoretische Unsicherheiten haben sich eingestellt. Viel von seiner Vitalitdt hat der
Bereich in den Augen einiger Kritiker vor allem aufgrund der immer noch zu starken
Fixierung auf das »Proletarisierungsmodell« eingebiit.” Dieser »Metatext« verkniipft
eine Vielzahl von Prozessen und fixiert sie — trotz der Einbeziehung von Variationen —
letztlich in einem generellen Trend, der sich wie folgt skizzieren laBt: Bauern und Hand-
werkern wird der Zugang zu den Produktionsmitteln vorenthalten; sie stromen in die
Stiidte oder werden in unsichere Lohnarbeitsverhiltnisse bzw. in die Farmarbeit ge-
zwungen; parallel dazu entwickeln Arbeiter ein Gefiihl fir ihre kollektive Identitéit als
Verkiufer ihrer Arbeitskraft; Traditionen handwerklicher Autonomie oder republikani-
scher Gesinnung werden in einer Klassenidentitdt kanalisiert; die Arbeiter formen Or-
ganisationen, streiken und bedrohen kollektiv das Kapital. Sewell beispielsweise argu-
mentiert, dieser Metatext schenke dem »profoundly uneven and contradictory charac-
ter of changes in productive relations, not to mention the role of discourse and politics
in labour history« viel zu wenig Aufmerksamkeit.' Die Proletarisierungsthese nehme
filschlicherweise an, dall vornehmlich materielle Griinde die Art und Weise bestimmen,
in der Menschen sich definieren und ihre Welten ordnen. Cooper hat fiir den afrikani-
schen Kontext argumentiert, die Linearitdt der Proletarisierungsthese trage nicht zur
Klirung der Frage bei, warum Afrikaner begannen, fiir Lohn zu arbeiten, noch helfe
sie, die Kdmpfe iiber die Natur dieser Arbeit oder die vielfdltigen Wege zu verstehen,
auf denen Lohnarbeit in das Leben der Menschen integriert wurde.

Untersuchungen, die sich dem Feld der »Labor History« zuordnen lassen, gehoren
gleichwohl weiterhin zu den innovativsten Bereichen der afrikanischen Geschichte.'? Das
»Ende der Arbeitergeschichte« mufl keineswegs eingeldutet werden. Anstatt jedoch an-
gesichts der »kulturhistorischen Herausforderung« oder dem »linguistic turn« zu ver-
krampfen oder zu kapitulieren, gilt es, offenkundige Defizite der sozialhistorischen Ar-
beiterforschung zu benennen und neue Perspektiven zu entwickeln.'3 In dem vorliegen-
den Bericht geht es vorrangig aber nicht darum, kiinftige Wege einer afrikanischen »La-
bor History« zu formulieren. Das Ziel des Beitrags ist wesentlich bescheidener und geht
gleichsam einen Schritt zuriick. Im folgenden wird der Versuch unternommen, einige der
wichtigsten Entwicklungen, Diskussionen und Problemfelder der Geschichte der Arbeit

riats zur vergleichenden Sozialgeschichte der Arbeiterschaft — Perspektiven der Arbeiterge-
schichtsschreibung in den 1990er Jahren, in: 1999. Zeitschrift fiir Sozialgeschichte des 19. und
20. Jahrhunderts 8, 1993, H. 3, S. 34-53; John Belchem, Reconstructing Labour History, in: La-
bour History Review 62, 1997, S. 318-323; Patrick Joyce, Refabricating Labour History, or: From
Labour History to the History of Labour, in: Labour History Review 62, 1997, S. 147-152.

9 Fiir die folgenden Ausfithrungen vgl. William Sewell, Toward a Postmaterialist Rhetoric for La-
bor History, in: Berlanstein, S. 15-38; Cooper, Work, Class, and Empire.

10 Sewell, S. 18.

11 Vgl. Frederick Cooper, Urban Space, Industrial Time, and Wage Labor in Africa, in: ders. (Hrsg.),
Struggle for the City. Migrant Labor, Capital, and the State in Urban Africa, Beverly Hills 1983,
S. 1-50, hier: S. 15-18.

12 Um nur zwei Beispiele zu geben, auf die weiter unten noch ausfiihrlicher eingegangen wird: Fre-
derick Cooper, Decolonization and African Society. The Labour Question in French and British
Africa, Cambridge UP, Cambridge etc. 1996, XVII + 677 S., Pb., 19,95 £; Charles van Onselen,
The Seed is Mine. The Life of Kas Maine, a South African Sharecropper, 1884-1985, James Cur-
rey, Oxford 1997, XVI + 649 S., Pb., 14,95 £. Vgl. auch die an amerikanischen Universititen im-
mer noch viel gelesene Gesamtdarstellung der afrikanischen Geschichte seit dem 19. Jahrhundert
von Bill Freund, The Making of Contemporary Africa. The Development of African Society since
1800, Bloomington 1984. Freund interpretiert Lohnarbeit als die potentiell wichtigste gesell-
schaftsverdndernde Kraft.

13 Vgl. etwa den Versuch von Thomas Welskopp, Klasse als Befindlichkeit? Vergleichende Arbei-
tergeschichte vor der kulturhistorischen Herausforderung, in: AfS 38, 1998, S. 301-336.
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sowie der Arbeitergeschichte in Afrika vorzustellen, zu kommentieren und einzuordnen.
Es versteht sich von selbst, daB3 Vollstindigkeit nicht angestrebt werden kann. Der Auf-
satz orientiert sich vornehmlich an einigen wichtigen Publikationen der 1980er und
1990er Jahre, die jedoch im deutschsprachigen Raum, soweit ich es sehe, unbeachtet ge-
blieben sind. Afrika ist in der deutschen Geschichtswissenschaft immer noch weitgehend
terra incognita. Diese Unsichtbarkeit ist wohl ebenso einer gewissen Ignoranz der
»Mainstream-Historiker« wie auch der weitverbreiteten Weigerung der — allerdings ver-
gleichsweise kleinen Gruppe — der mit Afrika (und insgesamt mit » AuBereuropa«) be-
faBten Historiker geschuldet, sich aus ihrer Nische an ein gréBeres Publikum zu wen-
den.'* Die bundesrepublikanische Debatte zur Arbeitergeschichte ist nur ein Beispiel fiir
diesen Befund. Wihrend historische Entwicklungen ebenso wie Forschungstrends in
England, Frankreich und den USA durchaus zur Kenntnis genommen werden', blei-
ben Lateinamerika, Asien und Afrika — jene Regionen also, die in der Optik der indu-
strialisierten Weltgegenden in der Regel als »Peripherie« oder »Dritte Welt« firmieren —
in der deutschsprachigen Historiographie auBerhalb der Betrachtung.'® In internationa-
len sozialgeschichtlichen und allgemeinhistorischen Zeitschriften finden sich dagegen re-
gelmiBig Beitridge aus dem Bereich der afrikanischen »Labor History«.!” Die Beschifti-
gung mit afrikanischer (Arbeiter-)Geschichte ist keineswegs nur aus Griinden der »poli-
tical correctness« von Belang. Mit der zunehmenden Bedeutung der transkulturell ver-
gleichenden Geschichtsschreibung'® und der international wachsenden Pridsenz von
Weltgeschichtsschreibung'® wird man auch in der deutschen Geschichtswissenschaft um

14 Vgl. allgemein zu diesem Problem den vorziiglichen Beitrag von Jiirgen Osterhammel, AuBereu-
ropéische Geschichte: Eine historische Problemskizze, in: GWU 46, 1995, S. 253-276. Einen guten
AbriB der internationalen Geschichtsschreibung zur nicht-européischen Welt bietet H. L. Wesse-
ling, Overseas History, in: Peter Burke (Hrsg.), New Perspectives on Historical Writing, Cam-
bridge 1992, S. 67-92. Inzwischen liegen einige Versuche vor, wichtige Themen der Afrika-Ge-
schichtsschreibung auch fiir Nicht-Eingeweihte zuginglich zu machen. Vgl. etwa Jan-Georg
Deutsch/Albert Wirz (Hrsg.), Geschichte in Afrika. Einfithrung in Problemfelder und Debatten,
Berlin 1997; Andreas Eckert, Grundprobleme und Forschungsfelder in der neueren afrikanischen
Geschichte, in: NPL 42, 1997, S. 46-69; Leonhard Harding, Einfilhrung in das Studium der afri-
kanischen Geschichte, 2. Aufl.,, Miinster etc. 1994. Die mit groBem Abstand beste Gesamtdar-
stellung zur Geschichte Afrikas in deutscher Sprache ist bezeichnenderweise eine Ubersetzung aus
dem Englischen: John Iliffe, Geschichte Afrikas, Miinchen 1997.

15 Ein gutes Beispiel ist die — soweit ich es sehen kann — immer noch nicht iiberholte Bilanz von
Klaus Tenfelde (Hrsg.), Arbeiter und Arbeiterbewegung im Vergleich, Miinchen 1986.

16 Jiirgen Kocka, New Trends in Labour Movement Historiography. A German Perspective, in:
IRSH 42, 1997, S. 67-78, hier: S. 68, konstatiert immerhin dieses Defizit (Marcel van der Linden
zitierend), ohne es jedoch weiter zu kommentieren.

17 Um nur einige Beispiele aus den vergangenen Jahren zu nennen: Charles van Onselen, Race and
Class in the South African Countryside. Cultural Osmosis and Social Relations in the Sha-
recropping Economy of the South-Western Transvaal, 1900-1950, in: AHR 95, 1990, S. 99-123;
Ian Phimister, Lathers and Leviathan. The 1954 Coalminers’ Strike in Colonial Zimbabwe, in:
IRSH 39, 1994, S. 165-196; Keith Breckenridge, »We must speak for Ourselves«. The Rise and
Fall of a Public Sphere in the South African Gold Mines, 1920-1931, in: Comparative Studies in
Society and History 40, 1998, S. 71-108; Ibrahim Abdullah, Rethinking African Labour and
Working-Class History: The Artisan Origins of the Sierra Leonean Working Class, in: SH 23,
1998, S. 80-96.

18 Vgl. etwa Jiirgen Osterhammel, Transkulturell vergleichende Geschichtswissenschaft, in: Heinz G.
Haupt/Jiirgen Kocka (Hrsg.), Geschichte und Vergleich. Ansiitze und Ergebnisse international ver-
gleichender Geschichtsschreibung, Frankfurt/Main etc. 1996, S. 217-313; ders., Sozialgeschichte
im Zivilisationsvergleich. Zu kiinftigen Mdglichkeiten komparativer Geschichtswissenschaft, in:
GG 22, 1996, S. 143-164.

19 Vgl. etwa Philip Pomper u.a., World History. Ideologies, Structures, and Identities, Oxford 1998;
Michael Geyer/Charles Bright, World History in a Global Age, in: AHR 100, 1995, S. 1034-1060;
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eine intensivere Beschiftigung mit der Geschichte Afrikas nicht herumkommen.?’ Eine
seriose Weltgeschichte kann nicht als Geschichte Europas geschrieben werden. Auch
hédufen sich die Plidoyers dafiir, Kolonialismus nicht langer als »EinbahnstraBe« zu deu-
ten, in der kolonialisierte Gesellschaften auf europiische Initiativen reagierten oder be-
stenfalls kreativ mit ihnen umgingen.?! Erfahrungen in den Kolonien prigten in unter-
schiedlichem AusmalB die Entwicklung in Europa selbst. Die koloniale Expansion spielte
eine bedeutende Rolle bei der Rekonfiguration europdischer Kultur und Wissenschaf-
ten im 19. und 20. Jahrhundert. Formen sozialer Disziplin sowie Diskurse {iber Sexua-
litdt in der europiischen biirgerlichen Ordnung entstammten ebenfalls jeweils Modellen
und Inspirationen kolonialer Unternehmungen. Die Geschichte Europas ist mit der Ge-
schichte seiner Kolonien in Afrika, Asien und anderswo eng verkniipft. Will man die-
sen Befund nicht nur postulieren, sondern auch in der historischen Forschung umset-
zen, miissen Historiker Europas und »AuBereuropas« jeweils verstirkt Ergebnisse und
Methoden der anderen Provenienz zur Kenntnis nehmen.

Im folgenden werde ich Forschungen zu drei eng miteinander verzahnten Debatten
vorstellen. Am Anfang steht die Diskussion der »Labour Question« im kolonialen
Afrika. In Auseinandersetzung vornehmlich mit dem Werk von Frederick Cooper geht
es um die wechselhafte Bedeutung, die Fragen der Arbeiter und der Arbeit in den Kon-
flikten um die koloniale Ordnung immer wieder einnahmen. Im Anschlu3 werden einige
wichtige Formen der Mobilisierung und Kontrolle vornehmlich von ldndlicher Arbeit
vorgestellt, die sich unter die Begriffe Sklavenarbeit, Familienarbeit, Lohnarbeit und
Wanderarbeit subsumieren lassen. In der historiographischen Produktion, die sich mit
diesem Feld verbindet, 146t sich eine Entwicklung ausmachen, die von unilinearen Deu-
tungsmustern a la »von der Sklavenarbeit zur Lohnarbeit« wegfiithrt und dahin tendiert,
die Widerspriichlichkeiten, Ungleichzeitigkeiten und Komplexititen dieses Prozesses zu
betonen. Im letzten Teil schlieBlich erfolgt die Diskussion von Studien, die sich — oft un-
ter Einbeziechung und in Auseinandersetzung mit sozialanthropologischen Ansitzen —
mit stiddtischen sowie lindlichen Arbeitswelten auseinandergesetzt haben und die afri-
kanischen Arbeiterinnen und Arbeiter als handelnde Subjekte ins Licht riicken.

II. Die »LABOR QUESTION« IM KOLONIALEN AFRIKA

In der langen Geschichte der Beziehungen zwischen Europa und Afrika spielte Arbeit
immer eine zentrale Rolle. Die Schaffung einer Weltwirtschaft durch den européischen
Kapitalismus und die Neuordnung 6konomischer Beziehungen in nahezu allen Teilen
der Welt kreierte in ihrem Gefolge einen betrichtlichen Bedarf an Arbeitskriften, der

Michael Geyer/Matthias Middell, Weltgeschichte vor den Herausforderungen der Globalisierung,
in: Beitrige zur Historischen Sozialkunde 28, Sondernr. 1998, S. 21-34. Auf die — zuweilen dif-
fuse — begriffliche Abgrenzung zwischen Universalgeschichte, Weltgeschichte und Globalge-
schichte kann hier nicht weiter eingegangen werden. Vgl. etwa Bruce Mazlish, Comparing Glo-
bal History to World History, in: Journal of Interdisciplinary History 28, 1998, S. 385-395.

20 Vgl. die Uberlegungen von Steven Feierman, African Histories and the Dissolution of World His-
tory, in: Robert H. Bates/Valentin Y. Mudimbe/Jean O’Barr (Hrsg.), Africa and the Disciplines.
The Contribution of Research in Africa to the Social Sciences and Humanities, Madison/Wisc.
1993, S. 167-212; Joseph C. Miller, History and Africa/Africa and History, in: AHR 104, 1999,
S. 1-32.

21 Vgl. z.B. Ann L. Stoler/Frederick Cooper, Between Metropole and Colony. Rethinking a Research
Agenda, in: dies. (Hrsg.), Tensions of Empire. Colonial Cultures in a Bourgeois World, Berkeley
1997, S. 1-56; Frederick Cooper, Conflict and Connection. Rethinking Colonial African History,
in: AHR 99, 1994, S. 1516-1545.
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lediglich durch verschiedene Formen des Zwanges befriedigt werden konnte.?” Sklaven-
héindler aus Europa verschleppten Afrikaner nach Amerika und in die Karibik, um de-
ren Arbeitskraft nutzen zu kénnen.? Spiter kamen die imperialistischen GroBméchte
nach Afrika, um ihre dortigen Kolonialbesitzungen mit Hilfe arbeitender Afrikaner auf-
zubauen. Dieser ProzeB ist freilich nicht nur von einer langen Geschichte der Ausbeu-
tung geprigt, sondern reflektiert ebenso eine lange Geschichte vergeblicher Unterwer-
fung. Der Kolonialismus war keineswegs in der Lage, sich die Afrikaner in der Weise
dienstbar zu machen, wie es Planer und Militdrs, Kaufleute und Missionare, Wissen-
schaftler und Lehrer wiinschten. Afrikas Rdume und soziale Strukturen boten macht-
volle Widerstandsmittel gegen die Versuche, Kontrolle iiber Arbeit zu erlangen.?* Auf
lange Sicht muBten die Afrikaner die Konsequenzen dafiir tragen, daB sie so schwer aus-
zubeuten waren. Ralph Austen weist in seiner groBen Synthese der Wirtschaftsgeschichte
Afrikas auf die Ironie hin, daB Afrika im Verlauf der letzten Jahrhunderte einerseits im-
mer stirker in globale Skonomische Trends involviert wurde bzw. auf sie reagierte, an-
dererseits seine Arbeit und seine Produkte fiir die Weltwirtschaft aber zunehmend un-
wichtiger wurden.?

Die groBe Bedeutung, welche die Kolonialherren der Arbeit zumalen, spiegelte sich
nicht zuletzt darin, daB die den Afrikanern unterstellte Faulheit im Kontext kolonialer
Ideologien zu einem der wichtigsten Merkmale wurde, das die afrikanische Bevolkerung
angeblich von »zivilisierten« Menschen unterschied. Der »faule Eingeborene« ent-
wickelte sich rasch zu einem gleichsam klassischen Motiv der Kolonialliteratur.?® Dieses

22 Vgl. u.a. Paul E. Lovejoy/Nicolas Rogers (Hrsg.), Unfree Labour in the Development of the At-
lantic World, London 1994; fiir eine spitere Periode David Northrup, Indentured Labor in the
Age of Imperialism, 1834-1922, Cambridge 1995. Vgl. auch Albert Wirz, Sklaverei und kapitali-
stisches Weltsystem, Frankfurt/Main 1984.

23 Zur Geschichte des transatlantischen Sklavenhandels ist seit Ende der 1960er Jahre eine Unmenge
an Studien auf den Markt des Wissens getragen worden. Eine wichtige Pionierstudie war Philip
D. Curtin, The Atlantic Slave Trade. A Census, Madison/Wisc. 1969. Aus der Fiille der Werke
seien genannt: David Eltis, Economic Growth and the Ending of the Transatlantic Slave Trade,
Oxford etc. 1987; David Eltis/David Richardson (Hrsg.), Routes to Slavery. Direction, Ethnicity
and Morality in the Atlantic Slave Trade, London 1997; Henry A. Gemery/Jan S. Hogendorn
(Hrsg.), The Uncommon Market: Essays in the Economic History of the Atlantic Slave Trade,
New York 1979; Joseph E. Inikori/Stanley I. Engerman (Hrsg.), The Atlantic Slave Trade. Effects
on Economies, Societies and People in Africa, Durham/N.C. 1992; Herbert S. Klein, The Middle
Passage. Comparative Studies in the Atlantic Slave Trade, Princeton 1978; Barbara Solow (Hrsg.),
Slavery and the Rise of the Atlantic Economy, Cambridge 1991. Wichtige Quellenbestinde sind
nun zuginglich in David Eltis u.a., The Trans-Atlantic Slave Trade. A Database on CD-Rom,
Cambridge 1999. Zur Sklavenarbeit vgl. weiter unten Abs. IIL.

24 Frederick Cooper, Africa and the World Economy, in: ders. u.a., Confronting Historical Para-
digms. Peasants, Labor, and the Capitalist World System in Africa and Latin America, Madi-
son/Wisc. 1993, S. 84-201.

25 Ralph A. Austen, African Economic History, London 1987,

26 Die These, daB die »Wilden« nicht arbeiten, sondern ein Leben in eitler MuBe fiihren, hat be-
sonders Jean-Jacques Rousseau 1755 im »Diskurs iiber den Ursprung und die Grundlagen der
Ungleichheit unter den Menschen« bekannt gemacht. Rousseau, der unter anderem von einem
»todlichen HaB gegen kontinuierliche Arbeit« schrieb, hob — im Gegensatz zur Kolonialliteratur
— die Arbeitsunlust und Bediirfnislosigkeit der »Wilden« positiv hervor. Vgl. dazu auch Gerd
Spittler, Die Arbeitswelt in Agrargesellschaften, in: KZSS 43, 1991, S. 1-17. Eine generelle Aus-
einandersetzung mit der Figur des »lazy native« findet sich bei Syed H. Alatas, The Myth of the
Lazy Native, London 1977. Fiir das koloniale Afrika vgl. u.a. Reimer Gronemeyer (Hrsg.), Der
faule Neger. Vom weiBen Kreuzzug gegen den schwarzen MiiBiggang, Reinbek 1991; Gerd Spitt-
ler, Verwaltung in einem afrikanischen Bauernstaat. Das koloniale Franzosisch-Westafrika
1919-1939, Wiesbaden 1981.
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— im iibrigen duBerst zdhlebige — Stereotyp gibt einen Hinweis darauf, daB die europii-
sche Herrschaft selbst auf dem Hohepunkt der kolonialen Durchdringung Afrikas kei-
neswegs allmichtig war. Denn die Charakterisierung afrikanischer Arbeiter als »faul«
implizierte letztlich die Anerkennung der Grenzen kolonialer Dominanz, wobei diese
Grenzen — das iiberrascht nicht — umstandslos der »Primitivitit« der zu Beherrschen-
den, keineswegs aber den Widerspriichlichkeiten kolonialer Herrschaftspraxis zuge-
schrieben wurden. Die Kolonialherren entwickelten eine Vielzahl von politischen, 6ko-
nomischen und psychologischen Mechanismen, mit deren Hilfe sie den Afrikanern spe-
zifische Pldtze in der kolonialen Ordnung zuzuweisen gedachten. Um ihr Ziel zu errei-
chen, muBten die Européer versuchen, eine Plantage, eine Werft, das Fithrerhaus einer
Lokomotive oder eine Fabrik unter ihre Kontrolle zu bringen — Orte also, an denen es
Arbeiter gab, die den Plinen und Strategien der Kolonialherren eigene Vorstellungen
von Arbeit, ihre eigenen Interessen und ihren eigenen Willen entgegenbrachten.

In den ersten Dekaden des 20. Jahrhunderts hatten die Europier eine Sichtweise ent-
wickelt, nach der Afrika ein Kontinent voller »Stimme« war, dessen Bewohner fest und
unwandelbar in die sozialen Beziehungsgeflechte der dorflichen Welt eingebunden wa-
ren.”’ Folglich reagierten die Kolonialherren duBerst besorgt auf den Aufstieg von so-
zialen Gruppen, die nicht in dieses Schema zu passen schienen: Missionskonvertiten, gut
ausgebildete Afrikaner und eben Lohnarbeiter. Diese Leute wurden in der Regel als »de-
tribalisiert« bezeichnet: Die Kolonisierenden waren zu diesem Zeitpunkt offenbar ledig-
lich in der Lage, diese Gruppen durch das zu etikettieren, was sie nicht waren. Folglich
ist es wenig erstaunlich, daB bis Mitte der 1930er Jahre in den Kolonialbiirokratien nur
duferst unregelmiBig Diskussionen iiber Arbeiterfragen gefithrt wurden. Die Beamten,
aber auch die europdischen Pflanzer und Minengesellschaften, waren vornehmlich an
Zahlen interessiert und beklagten fortwihrend den angeblich endemischen Mangel an
Arbeitskriften.® Auch frithe Kritiker der kolonialen Arbeiterpolitik wie Missionare,
Reisende oder gelegentliche »Dissidenten« innerhalb der Kolonialverwaltung operierten
in diesem Argumentationsrahmen, dokumentierten die Schrecken der Zwangsarbeit®,
pléddierten fiir ein Ende der brutalen Rekrutierungsmethoden und suchten zu zeigen, dal
Wanderarbeit die Integritdt der ruralen Gesellschaften zerstorte. Im gleichen Atemzug
betonten sie, dall Afrikaner fiir Lohnarbeit und stddtisches Leben ungeeignet seien.>

27 An diesem Bild hat die zeitgendssische Ethnologie kriftig mitgestrickt. Vgl. aus der Fiille der
Texte zur Geschichte der Ethnologie u.a. Henrika Kuklick, The Savage Within. The Social His-
tory of British Anthropology, 18851945, Cambridge etc. 1991; Sally Falk Moore, Anthropology
and Africa, Charlottesville 1994; George W. Stocking, Jr., The Ethnographer’s Magic and Other
Essays in the History of Anthropology, Madison/Wisc. 1992. In diesem Zusammenhang sehr auf-
schluBreich ist zudem James Ferguson, Anthropology and its Evil Twin: »Development« in the
Constitution of a Discipline, in: Frederick Cooper/Randall Packard (Hrsg.), International Devel-
opment and the Social Sciences. Essays on the History and Politics of Knowledge, Berkeley 1998,
S. 150-175.

28 Vgl. eine Reihe von zeitgenossischen Texten; etwa Jules Ninine, La main d’oeuvre indigéne dans
les colonies, Paris 1932; Granville St. John Orde Browne, The African Labourer, London 1933.

29 Die koloniale Zwangsarbeit gehérte vor allem in den 1960er und 1970er Jahren zu den wichtigen
Themen der Historiographie. Vgl. neben Van Onselen, Chibaro u.a. Roger Thomas, Forced La-
bour in British West Africa. The Case of the Northern Territories of the Gold Coast, 1906-1927,
in: Journal of African History (JAH) 14, 1973, S. 79-103; Hilaire Babassana, Travail forcé: ex-
propriation et formation du salariat en Afrique noire, Grenoble 1978; Babacar Fall, Le travail
forcé en Afrique Occidentale frangaise (1900-1945), Paris 1993.

30 Ein wichtiger und materialreicher zeitgendssischer Text in diesem Zusammenhang ist das umfas-
sende, von der Harvard University gesponserte Kompendium Raymond Leslie Buell, The Native
Problem in Africa, 2 Bde., New York 1928, welches von Freund, Labor and Labor History, S. 2,
treffend als »a liberal capitalist’s guide to Africa« charakterisiert wird.
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Lohnarbeit wurde bis in die 1940er Jahre nicht als ein Feld wahrgenommen, das spezi-
fische soziale Probleme beinhaltete.

Insgesamt ist nicht zu bestreiten, daB sich die Anstrengungen der Européer, in ihren
afrikanischen Besitzungen imperiale Okonomien aufzubauen, wenig beeindruckend und
hochst ungleichmiBig gestalteten. Dennoch schufen die Kolonialregime »>Inseln¢< der
Lohnarbeit sowie Knotenpunkte von Handelsnetzwerken, durch die von Einheimischen
produzierte »cash crops« und ein vorwiegend von Européern, Libanesen oder Asiaten
vertriebenes kleines Sortiment europdischer Waren passierte.’! Es gelang den Kolonial-
verwaltungen weitgehend, die durch die Grole Depression der 1930er Jahre entstan-
denen Belastungen auf den lindlichen Raum abzuwilzen und auf diese Weise groBere
stadtische Unruhen zu vermeiden.?? Die relativ rasche Wiederbelebung der Exportpro-
duktion nach dem Ende der Weltwirtschaftskrise fiihrte jedoch zu einer erneuten und
verstirkten Konzentration von Arbeitern in den urbanen Zentren. Mitte der 1930er
Jahre begann im anglophonen ebenso wie im frankophonen Afrika eine Periode sozia-
ler Auseinandersetzungen, die auch in der 6konomischen Prosperitdtsphase nach dem
Zweiten Weltkrieg anhielt. Vornehmlich in den Stidten und Minenregionen der Kolo-
nien setzte eine Welle von Streiks und Arbeitskimpfen ein. Diese Konflikte sind seit den
1970er Jahren immer wieder von der Afrika-Geschichtsschreibung thematisiert worden
und bilden ein empirisches Kernstiick der »Labor History«. Dabei lassen sich grob drei
Typen von stidtischen Unruhen ausmachen: erstens Generalstreiks, bei denen Arbeiter,
stddtische Arme und partiell auch andere Gruppen wie etwa Marktfrauen involviert wa-
ren: zweitens Streiks von Arbeitern in Schliisselindustrien, beispielsweise Minenarbeitern
in den rhodesischen »Cooperfields« oder Eisenbahnarbeiter in Franzosisch-Westafrika;
drittens schlieBlich Aufstinde eines »Querschnitts« der stiddtischen Bevolkerung, bei de-
nen sich — wie etwa 1945 in Douala/Kamerun — stddtische Arme, gewerkschaftlich or-
ganisierte Arbeiter und illegale Siedler (»squatters«) zusammenfanden.*

31 Vgl. zusammenfassend Austen, History.

32 Es hat in der Forschung eine kontroverse Debatte iiber die Folgen der Weltwirtschaftskrise ge-
geben. Inzwischen ist diese Diskussion weitgehend verebbt. Sie 1aBt sich u.a. nachvollzichen in
Catherine Coquery-Vidrovitch (Hrsg.), L’Afrique et la crise de 1930, Paris 1976 (Numéro Spécial
de la Revue Francaise d’Histoire d’Outre Mer 76); A. J. H. Latham, The Depression and the De-
veloping World, 1914-1939, London 1981; Jan Brown (Hrsg.), The Economies of Africa and Asia
in the Inter-War Depression, London 1989. In diesem Themenbereich haben gerade auch deut-
sche Historiker substantielle Beitrige geleistet. Vgl. etwa die Fallstudien von Wolfgang Dipcke,
Das koloniale Zimbabwe in der Krise. Eine Wirtschafts- und Sozialgeschichte 1929-1939, Ham-
burg etc. 1992; Katja Fiillberg-Stolberg, Nordnigeria wihrend der Weltwirtschaftskrise 1929-1939,
Pfaffenweiler 1998. Allgemeiner vgl. Dietmar Rothermund (Hrsg.), Die Peripherie in der Welt-
wirtschaftskrise: Afrika, Asien und Lateinamerika 1929-1939, Paderborn 1983; ders., Die Welt in
der Weltwirtschaftskrise 1929-1939, Miinster etc. 1993; Helmut Bley (Hrsg.), Die Weltwirt-
schaftskrise der dreiBiger Jahre in der Dritten Welt. Sonderfall oder Einstieg in die Strukturkrise
der Gegenwart?, Hannover 1990.

33 Vgl. aus der Fiille der Arbeiten u.a. John Higginson, Bringing the Workers Back In. Worker Pro-
test and Popular Intervention in Katanga, 1931-1941, in: Canadian Journal of African Studies
(CJAS) 22, 1988, S. 199-223; Wale Oyemakinde, The Nigerian General Strike of 1945, in: Jour-
nal of the Historical Society of Nigeria 7, 1975, S. 693-710; John lliffe, The Creation of Group
Consciousness. A History of the Dockworkers of Dar es Salaam, in: Sandbrook/Cohen, S. 49-72;
Anthony Clayton, The General Strike in Zanzibar, 1948, in: JAH 17, 1976, S. 417-434; Ibrahim
Abdullah, Profit versus Social Reproduction: Labor Protests in the Sierra Leonean Iron Ore
Mines, 1933-38, in: ASR 35, 1992, S. 13-41; ders., »Liberty or Death«: Working Class Agitation
and the Labour Question in Colonial Freetown, 1938-1939, in: IRSH 40, 1995, S. 195-221; Jan
Henderson, Early African Leadership: The Copperbelt Disturbances of 1935 and 1940, in: Jour-
nal of Southern African Studies 2, 1973, S. 83-97; Jean Suret-Canale, The French West African
Railway Workers’ Strike, 1947-1948, in: Gutkind/Cohen/Copans, S. 129-154; Paul Maylam, The



510 Forschungsberichte und Rezensionen

Als einer der ersten Historiker hat Frederick Cooper in seiner 1987 publizierten Stu-
die uiber die Hafenarbeiter der kenianischen Kiistenmetropole Mombasa systematisch
die immense Bedeutung dieser Arbeitskdmpfe jenseits des lokalen Rahmens betont.?
Erstmals wurde in dieser Studie detailliert der Konnex zwischen Lohnarbeit und sozia-
ler Ordnung im kolonialen Afrika aufgearbeitet. In den einleitenden Worten Coopers:
»This is not a history of labor policy or of trade unions; nor is it an attempt to recon-
struct the world of the Mombasa dockworker, although it touches on all those themes.
It is a history of what might be called a conjuncture, a turning point, a break, a rupture.
It is about connections between the ways in which capital organized work and ways in
which workers organized themselves, between specific struggles in a city and perceptions
of society in an empire.« (S. XII) Die Mitte der 1930er Jahre auch in Kenia einsetzen-
den Streikbewegungen gingen jeweils iiber einzelne Unternchmen oder Industriezweige
hinweg und bedrohten so in betrichtlichem MaBe die Kolonialwirtschaft insgesamt. An-
gesichts der Herausforderung ihrer Herrschaft begannen die Kolonialadministratoren,
die Gefahren und Vielschichtigkeit einer afrikanischen »urbanisierten Arbeiterklasse« zu
erkennen. Sie standen nun vor dem Problem, diese Arbeiterklasse zum Arbeiten zu brin-
gen und sie gleichzeitig daran zu hindern, die soziale Ordnung in Frage zu stellen. Die
Angst vor der »vagabundierenden Bevélkerung« in Mombasa (wie in anderen afrikani-
schen Stddten) wuchs stetig an. Das Verhalten der afrikanischen Arbeiter weckte Erin-
nerungen an die Erfahrungen mit der europidischen Arbeiterklasse. Deren Geschichte
bildete eine wichtige Grundlage fiir die nach dem Zweiten Weltkrieg propagierten Kon-
zeptionen der Kolonialverwaltungen. Wie Cooper am Beispiel Kenia zeigt, sollten wie
in Europa nun auch die Arbeiter in Afrika in ein stabiles und ausgefeiltes Netz von In-
stitutionen eingebunden werden. Die zu schaffende Struktur hatte die Arbeiterschaft in
die koloniale Gesellschaft zu integrieren, ihre Beschwerden aufzufangen und insgesamt
ihre Werte und Erfahrungen so zu beeinflussen, daB sie fiir die Administration »hand-
habbar« wurden. Nicht zuletzt das System der fiir viele Kolonien so wichtigen Wander-
arbeit wurde nun als besondere Gefahrenquelle fiir die stidtische Gesellschaft angese-
hen. Angestrebt wurde fortan der Ubergang von einer stindig umherzichenden zu einer
seBhaften Arbeiterschaft, welche in einem stiddtischen Lebenswandel verwurzelt sein
sollte. Cooper unterstreicht, daB dieser Ubergang einen fundamentalen Wandel in den
Konzeptionen bedeutete, die koloniale Herrscher bis dahin von afrikanischen Gesell-
schaften hatten. Anstatt einen afrikanischen Arbeiter wie bisher fiir relativ begrenzte
Zeitrdume aus seinem Dorf zu entfernen und ihn nach getaner Arbeit wieder in die an-
geblich dorfliche Ruhe zu entlassen, implizierte das neue Gesellschaftskonzept die stéin-
dige Inanspruchnahme des afrikanischen Arbeiters und seine Umerziehung zum Stadt-
bewohner. Das Dorfleben, in das die Kolonialbehérden oder europiischen Unterneh-
men zuvor die Arbeiter in regelmiBigen Abstinden zuriickschickten, war oft pure Phan-
tasie — der Mythos von einem unveridnderbaren und konfliktfreien Afrika, welches in

»Blackbelt«: African Squatters in Durban 1935-1950, in: CJAS 17, 1983, S. 413-427; Richard Jo-
seph, Settlers, Strikers and Sans-Travail. The Douala Riots of 1945, in: JAH 15, 1974, S. 669-681;
Frederick Cooper, The Senegalese General Strike of 1946 and the Labor Question in Post-War
French Africa, in: CJAS 24, 1990, S. 165-215; ders., »Our Strike«: Equality, Anticolonial Poli-
tics and the 1947-48 Railway Strike in French West Africa, in: JAH 37, 1996, S. 81-118.

34 Frederick Cooper, On the African Waterfront. Urban Disorder and the Transformation of Work
in Colonial Mombasa, London etc. 1987. Viele der in dieser Monographie ausgearbeiteten theo-
retischen Aspekte werden bereits angesprochen in ders., Struggle. Zu Entwicklungen in Mombasa
am Anfang des Jahrhunderts vgl. Justin Willis, »Men on the Spot«, Labor, and the Colonial State
in British East Africa. The Mombasa Water Supply, 1911-1917, in: International Journal of Af-
rican Historical Studies 28, 1995, S. 25-48; allgemeiner vgl. ders., Mombasa, the Swahili, and the
Making of the Mijikenda, Oxford 1993.
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dieser Form nie existiert hatte. Doch wihrend in der frithen Kolonialzeit fiir die Auf-
rechterhaltung von Ordnung und die Sicherstellung des Profits die »Re-Afrikanisierung«
der afrikanischen Arbeiterschaft notwendig erschien, verlangten die Erwartungen an die
Produktivitit und die intendierte gesellschaftliche Neuordnung der Nachkriegszeit, da3
der afrikanische Arbeiter gleichsam aufhorte, »Afrikaner« zu sein. Wie Cooper zeigt,
mubBten seine Erndhrung, sein Familienleben und seine Einstellung zu Arbeit, Karriere
und Besitz die des »modernen« Arbeiters werden. Die Haltung der Kolonialherren zu
den afrikanischen Arbeitern wandelte sich nun grundlegend, »from complacant igno-
rance about the lives of workers to an obsession with their social conditions« (S. 256).
Die von den Briten in Kenia initiierten MaBnahmen umfaBten ein weites Feld: Dazu
gehorten die Etablierung sozialer Sicherungssysteme, die systematische Schaffung von
Wohnraum fiir die Arbeiter® sowie die »geordnete« gewerkschaftliche Organisierung.
Cooper fithrt aus, wie in Kenia unter kolonialstaatlicher Patronage eine politisch
gemiBigte Hafenarbeitergewerkschaft gebildet wurde. Dieser ProzeB verlief langsam und
keineswegs gradlinig. Am Ende der Kolonialperiode jedoch konnten die Gelegenheits-
arbeiter in »gefestigte« Hafenarbeiter transformiert werden; die radikale »African Wor-
kers Federation« wurde von der geméBigten »Dockworkers Union« abgelost. In diesem
ProzeB, so argumentiert Cooper iiberzeugend, wandelte sich — vornehmlich durch staat-
liche MaBnahmen — auch die kenianische Arbeiterschaft: Aus einer relativ homogenen,
durch Arbeitsmigration charakterisierten Gruppe entwickelte sich eine heterogene und
vielschichtige Arbeiterklasse, von der lediglich Arbeiter in bestimmten Schliisselsektoren
stabilisiert und privilegiert wurden.

Coopers vorziigliche Studie iiber die letzten Dekaden der Kolonialismus in Kenia
riickt nicht nur beispielhaft die groBe Bedeutung der »Labor Question« im spitkolo-
nialen Kenia in den Blick. Dariiber hinaus wird eine Frage angesprochen, die viele Be-
obachter nachkolonialer afrikanischer Politik beschiftigt hat: Warum konnte die
Arbeiterbewegung, die in den 1950er und 1960er Jahren als so bedeutsam fiir den anti-
kolonialen Kampf angesehen wurde, in den unabhingigen Staaten Afrikas so miihelos
durch die Einparteien-Regime geschwiicht, kooptiert und marginalisiert werden? Impli-
zit enthilt »One the African Waterfront« eine Reihe von Antworten auf diese Fragen.
Erstens gelang es dem kolonialen Staat durch seine lediglich auf einige Sektoren der
Okonomie gerichtete »Wohlfahrtspolitik«, die Einheit der Arbeiterschaft bereits vor dem
Ende der Kolonialherrschaft zu brechen. Die unabhidngigen afrikanischen Staaten erb-
ten so eine bereits fragmentierte und geschwichte Arbeiterklasse. Zweitens hielten die
»stabilisierten« Arbeiter sowohl in der Spétkolonialzeit als auch danach Verbindungen
zu ihrer lindlichen Herkunftsregion und lokalen Kultur aufrecht. Dies ermdglichte ih-
nen auch auBerhalb des Arbeitsumfeldes ein bestimmtes Mal3 an (sozialer) Sicherheit.
Arbeitsplitze waren folglich fiir das materielle Uberleben weniger wichtig als fiir einen
europdischen oder amerikanischen Arbeiter. Das wiederum schwichte aber offenbar die
Bereitschaft zur Militanz. Drittens schlieBlich fiel die Phase der groBen, effektiven
Streiks in den 1940er und frithen 1950er Jahre in eine Periode 6konomischer Expansion.
Die Entwicklung der unabhingigen afrikanischen Staaten war dagegen geprigt durch
massive wirtschaftliche Erschiitterungen, was den Arbeitern angesichts ihrer prekéren
Situation in einer krisengeschiittelten Volkswirtschaft wenig Anlafl zum Streik bot.

Der komplexe ProzeB der Schaffung des »modernen afrikanischen Arbeiters« steht
auch im Mittelpunkt von Coopers 1996 veroffentlichter, voluminoser Studie iiber die

35 Vgl. zu diesen Aspekten allgemein Andreas Eckert, Soziale Sicherung im kolonialen Afrika. Staat-
liche Systeme und lokale Strategien, in: Peripherie H. 69/70 (1998), S. 46—66; ders., »Unordnung«
in den Stddten. Stadtplanung, Urbanisierung und koloniale Politik in Afrika, in: Periplus. Jahr-
buch fiir auBereuropiische Geschichte 6, 1996, S. 1-20.
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»Labour Question in French and British Africa«.’® Auf einer Ebene werden in diesem
Buch militante Arbeiterbewegungen und die Bildung von Gewerkschaften als wichtige
Druckmittel im Unabhéngigkeitskampf der 1940er und 1950er Jahre untersucht. Hier
schreibt Cooper seine fritheren Studien iiber Arbeit und Gesellschaft an Kenias Kiiste
— insbesondere »On the African Waterfront« — fort. Gleichzeitig hat er seine themati-
sche und regionale Palette enorm erweitert. Obwohl Kenia weiterhin einen wichtigen Be-
zugspunkt darstellt, nimmt Cooper nun auch das britische West- und Zentralafrika und
vor allem die franzosischen Kolonien in Westafrika intensiv in den Blick. Der Titel des
Buches »Decolonization and African Society« erscheint auf den ersten Blick allerdings
beinahe als Oxymoron. Die Dekolonisation war zweifelsohne eine wichtiges weltge-
schichtliches Ereignis; im Riickblick erscheint sie jedoch fiir die »Graswurzelebene« afri-
kanischer Gesellschaften als relativ unbedeutend. In der Afrika-Historiographie domi-
niert deshalb seit geraumer Zeit eine Sozialgeschichtsschreibung, die sich vorrangig auf
die Auseinandersetzungen lokaler Gesellschaften mit verschiedenen Formen ékonomi-
scher und politischer Hegemonie konzentriert, die Analyse des Wandels der Herr-
schaftsinstitutionen selbst jedoch zumeist aullen vor 14Bt. Die Stirke wie auch die Pro-
bleme von Coopers bedeutender Untersuchung sind diesem Dilemma geschuldet. In
groBen Teilen handelt es sich vor allem um eine Makrostudie kolonialen Denkens und
kolonialer Entscheidungsfindungsprozesse und weniger um eine detaillierte Analyse der
Diskurse und Aktivitidten lokaler afrikanischer Gruppen. Im Mittelpunkt des Buches
stehen laut Cooper »politische Projekte und soziale Projekte«; er will untersuchen, »how
Africa ended up with the kind of independence which it for the most part got« (S. 5),
d.h. mit Regimen, die die hehren Versprechungen fiir die Zeit nach dem Ende der Ko-
lonialherrschaft in keiner Weise einzulsen vermochten.

Die Hauptprotagonisten in »Decolonization and African Society« sind europdische
Kolonialbeamte und -planer. Charakteristisch fiir sie ist ihre fortdauernde Unfihigkeit,
jene Prozesse zu verstehen, die sie zu initiieren, zu kontrollieren und zu lenken glaub-
ten. In den 1930er und frithen 1940er verschlof3 ihre Sicht von den Afrikanern als »tra-
ditionellen« und »primitiven« Menschen ihnen den Blick fiir die neuen sozialen Forma-
tionen in den Stddten. Der »Modernisierungsdiskurs« der spiten 1940er und 1950er
Jahre erwies sich als gleichermaBen unrealistisch. Das Scheitern dieser Stategie hatte zur
Folge, da3 Afrika lokalen Herrschern {iberlassen wurde, die letztlich nicht viel mehr ta-
ten, als die verbliecbenen externen »Entwicklungsressourcen« und interne Patronage-
Netzwerke zu verwalten. Die sozialgeschichtliche Dimension des Buches bezieht sich vor
allem auf den — im Untertitel genannten — Aspekt »Arbeit«. In diesem Zusammenhang
konzentriert sich Cooper allerdings auf die Frage, wie européische Verwalter und afri-
kanische Gewerkschafts- und Parteifiihrer die Situation afrikanischer Arbeiter deuteten
— die konkreten Lebensbedingungen der Arbeitenden werden nicht untersucht. Sowohl
die politischen Akteure in der Dekolonisationséra als auch die folgenden Historikerge-
nerationen diskutierten duBerst kontrovers die Definition einer afrikanischen »Arbei-
terklasse« und deren Verbindungen zur nationalistischen Politik. Cooper bereichert diese
Debatte um grundlegende Einsichten. Er interpretiert die Entscheidung der Européer,
dem Druck der afrikanischen Gewerkschaften nachzugeben und afrikanische Arbeiter
auf derselben Grundlage wie deren europédische Kollegen zu behandeln, als folgenreiche

36 Cooper, Decolonization. In einer Reihe von flankierenden Artikeln hat Cooper zudem die zen-
tralen Thesen dieser Monographie akzentuiert bzw. vertieft. Vgl. ders., La question du travail et
les luttes sociales en Afrique britannique et francaise, 1935-1955, in: Agier/Copans/Morice,
S. 77-112; ders., From Free Labor to Family Allowances. Labor and African Society in Colonial
Discourse, in: American Ethnologist 16, 1989, S. 745-765; ders., The Dialectics of Decoloniza-
tion. Nationalism and Labor Movements in Postwar French Africa, in: ders./Stoler, S. 206-235.
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Fehleinschitzungen der sozialen Realitéit Afrikas. Weder die kolonialen noch die nach-
kolonialen Regime vermochten unter den gegebenen wirtschaftlichen Bedingungen die
hohen Kosten des an Europa orientierten Lohnniveaus und entsprechender Soziallei-
stungen selbst fiir einen geringen Teil der Arbeiterschaft zu tragen.’” Dies bestirkte die
europdischen Regierungen rasch, ihre formale Herrschaft in Afrika aufzugeben. Thre
lokalen Nachfolger kooptierten einige Arbeiterfithrer, um dann jedoch die Gewerk-
schaften als autonome politische Kraft zu zerschlagen.’® Die Arbeiterbewegungen der
Dekolonisationsperiode présentieren sich in Coopers Interpretation also als ein Di-
lemma sowohl kolonialer Definition als auch lokaler Selbstdefinition.

Die zentralen Primirquellen fiir Coopers Untersuchung kommen aus diversen Kolo-
nialarchiven. Sie erlauben es, genau nachzuzeichnen, wie die verantwortlichen Européer
ihre Aufgaben verstanden bzw. miBverstanden. Der Fokus auf die obere Entscheidungs-
ebene erlaubt es Cooper zwar, seine These von den kolonialen Urspriingen zeitgendssi-
scher Probleme in Afrika eindrucksvoll zu belegen, doch wirft dieser Zugang methodi-
sche bzw. historiographische Probleme auf. Einer der groBen Vorziige von Coopers Buch
besteht in der vielschichtigen Analyse kolonialer Unternehmungen. Das stellt keine ge-
ringe Leistung dar in einem Feld wie der afrikanischen Geschichte, wo koloniales Den-
ken selten im historischen Kontext gesehen wird. Das Problem von Coopers Zugang
liegt letztendlich in der Begrenztheit, ja MittelméBigkeit kolonialadministrativer Refle-
xionen. Cooper ist sich dieser Mediokritit sehr bewuBt; sie herauszuarbeiten ist ein wich-
tiger Aspekt des Buches. Doch seine Entscheidung, so viel Anstrengungen darauf zu ver-
wenden, alte koloniale Debatten aus den Archiven auszugraben, macht ihn quasi zum
Gefangenen dieser Debatten, denn er ist nun gezwungen, sie in einer Ausfithrlichkeit
wiederzugeben, die sie nicht verdienen. Zudem iiberbewertet er nach meiner Ansicht die
Bedeutung der Kolonialverwaltungen und afrikanischen »pressure groups« im Dekolo-
nisationsprozel3. Die wichtigere Entscheidungsinstanz lag wohl eher in Verwaltungs- und
Wirtschaftskreisen in den Metropolen; deren Perzeption von Afrikas Rolle in der Welt-
wirtschaft kam groBe Bedeutung zu. Die 6konomischen Krisen wihrend der GroBen
Depression und in der Nachkriegszeit haben wohl weitaus stirker die von Cooper ana-
lysierten Modernisierungs- und Entwicklungsstrategien der Kolonialregime beeinflufit
als die kolonialistische Sicht von der grofen Bedeutung der »Labor Question«. Mitte
der 1950er Jahre setzte sich bei vielen europédischen Verantwortlichen die Erkenntnis
durch, daB Afrika zukiinftig fiir die nun wieder gesundende Okonomie in Europa und
der Welt insgesamt nur eine marginale Rolle spielen wiirde. Die hohen Kosten, die mit
der Schaffung und Kontrolle einer stabilen, urbanen Arbeiterklasse verbunden waren
und noch sein wiirden, erschienen den Verwaltungen in London, Paris, Dakar und
Nairobi deshalb immer stirker als Fehlinvestition. Cooper kann sehr genau aufzeigen,
wie entsprechende (oft noch in der Planung befindliche) Sozialprogramme zuriickge-
nommen oder verschleppt wurden.

37 Die endgiiltige Fassung des franzosischen »Code du Travail« fiir Afrika etwa schloB lediglich Ar-
beiter ein, die regelmiiBig Lohne bekamen. Und auch die fiir diese vergleichsweise kleine Gruppe
geplanten Leistungen waren eher gering: Es fehlte eine Arbeitslosenversicherung sowie eine Ver-
sicherung gegen Arbeitsunfille. Und auch Familienbeihilfen wurden recht zégerlich gezahlt. Fiir
Details vgl. Cooper, Decolonzation, sowie Eckert, Sicherung.

38 Zur Geschichte der Gewerkschaften im kolonialen und nachkolonialen Afrika vgl. u.a. Wogu
Ananaba, The Trade Union Movement in Africa. Promise and Performance, New York 1979. Zu
einzelnen Lindern vgl. etwa ders., The Trade Union Movement in Nigeria, London 1969; Will-
iam H. Friedland, Vuta Kamba. The Development of Trade Unions in Tanganyika, Stanford
1969; John Lewis, Industrialisation and Trade Union Organisation in South Africa, 19241955,
Cambridge 1984.



514 Forschungsberichte und Rezensionen

Trotz der geduBerten Kritik handelt es sich bei »Decolonization and African Society«
um einen der beeindruckendsten Beitrdge zur Kolonialgeschichte Afrikas der letzten
Jahre. Hervorzuheben ist insbesondere Coopers Bestreben, wichtige Aspekte der Deko-
lonisation zu betonen, die bei der ansonsten iiblichen Konzentration entweder auf den
afrikanischen Nationalismus oder auf den kolonialen »transfer of power« unter den
Tisch fallen, etwa die — beizeiten durchaus kreative — Spannung zwischen nationalen und
sozialen Fragen.* Er arbeitet detailliert die Friktionen innerhalb der Gruppe der Kolo-
nisierenden heraus, das Hin- und Herlavieren zwischen verschiedenen kolonialen Pro-
jekten angesichts der Komplexitit der afrikanischen Gesellschaften, und die Unsicher-
heit der Kolonialadministratoren iiber ihre eigene soziale Kohidrenz und Macht. Und
selbst die Probleme, die sich aus dem Versuch ergeben, Makrogeschichte mit Sozialge-
schichte zu verkniipfen, sind instruktiv fiir weitere Arbeiten in diese Richtung. In der
Tat 1st es wesentlich leichter, die allgemeinen dkonomischen Ursachen fiir die Malaise
Afrikas zu verstehen, als ihre inneren Wurzeln in der von Cooper skizzierten kolonia-
len Dialektik auszumachen. Zu Recht sieht Cooper die gegenwirtigen Versuche, bank-
rotte afrikanische Staaten mittels Strukturanpassungsprogrammen einer globalen
Marktdisziplin zu unterwerfen, als Wiederholung der spitkolonialen Modernisierungs-
fehler.* Des weiteren insistiert er richtigerweise darauf, die Rolle des Kolonialismus als
eines entscheidenden — wenn auch oft schwachen — Mittlers zwischen Afrika und der
restlichen Welt anzuerkennen, in die es bis heute so unzureichend integriert ist. Sein
Buch analysiert eine wichtige Periode der Vermittlung, auch wenn — wie Cooper selbst
eingesteht — weitere Formen der Analyse notwendig sind, um das Bild der Dekolonisa-
tion abzurunden.

III. SKLAVENARBEIT, FAMILIENARBEIT, LOHNARBEIT, WANDERARBEIT

Obwohl in den letzten Dekaden dieses Jahrhunderts Lohnarbeit in Afrika zunehmend
wichtiger wurde, blieb die Bedeutung der industriellen Arbeiterschaft auerhalb Siid-
afrikas und einiger groBerer Stadte gering. Der afrikanische Kontinent ist weiterhin vor-
wiegend von kleineren Agrarproduzenten geprégt. Arbeit wird auf héchst unterschied-
liche Weise mobilisiert, kontrolliert und geregelt; verschiedene Arbeitssysteme koexi-
stieren und stehen nebeneinander. Béduerliche Haushalte nutzen etwa Familienarbeit in
Kombination mit Farmpacht-Arrangements mit Wanderarbeitern und Lohnarbeit;
gleichzeitig gehen einige Familienmitglieder Lohnarbeit auBerhalb der Agrarbereichs
nach. Die relative Bedeutung dieser multiplen Aktivitéiten kann sich dabei saisonweise,
jahrlich oder gar téglich dndern, und wihrend ihres Lebens sind viele Afrikaner mit meh-
reren Arbeitssystemen konfrontiert. Insbesondere im landwirtschaftlichen Bereich und
im informellen Sektor liegt die Kontrolle iiber Arbeit innerhalb hiuslicher oder quasi-
héuslicher Strukturen. Auf der anderen Seite sind diese hduslichen Gruppen indirekter
Kontrolle etwa durch Rohstoffméarkte, Produzentenvertrige und staatliche Interventio-
nen unterworfen, die wiederum den ArbeitsprozeB beeinflussen. So entstand fiir viele
Afrikaner die Notwendigkeit zur zeitweisen Lohnarbeit. In spezifischen Regionen haben
Minen und Fabriken jene gleichférmigen, kontrollierten Arbeitsrhythmen eingefiihrt, die

39 Vgl allgemein den umfassenden Literaturbericht von Jiirgen Osterhammel, Spitkolonialismus
und Dekolonisation, in: NPL 37, 1992, S. 404-426. Eine gute Zusammenfassung bietet John Har-
greaves, Decolonization in Africa, 2. Aufl., London 1996. Die umfangreiche, vielbindige Quel-
lendokumentation zur Dekolonisation des britischen Empire (British Documents on the End of
Empire) beriicksichtigt kaum Fragen der Arbeit.

40 Zu diesem Thema vgl. jetzt auch Frederick Cooper, Modernizing Bureaucrats, Backward Afri-
cans, and the Development Concept, in: ders./Packard, S. 64-92.
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mit der technischen Arbeitsteilung verbunden sind. Insgesamt waren die Arbeitssysteme
Afrikas im 19. und 20. Jahrhundert plural und ambivalent sowie in unterschiedlichem
MaBe in kapitalistische Systeme eingebunden. Die vielfiltigen Formen der Mobilisie-
rung und Kontrolle von Arbeit kénnen dabei nicht isoliert betrachtet werden, sondern
sind nur in ihrem Zusammenspiel zu verstehen.

Es hat siidlich der Sahara also keineswegs eine gradlinige Entwicklung von Sklaven-
arbeit, Familien- und Verwandtschaftsarbeit hin zu Lohnarbeit und Proletarisierung ge-
geben. Eine groBe Anzahl von Afrikanern hat bis heute eine gewisse (durch die massiv
zunehmende Landknappheit gegenwiirtig allerdings immer stirker bedrohte) Kontrolle
iiber die Produktion und die Arbeitsprozesse, an denen sie beteiligt sind, aufrechterhal-
ten konnen. Saisonale bzw. periodische Wanderarbeit ist ein zentrales Merkmal agrari-
scher und industrieller Arbeitssysteme und kapitalistischer Entwicklung in Afrika. Der
EinfluB des Kolonialismus erscheint in diesem Zusammenhang je nach Zeit und Raum
sehr unterschiedlich; Transformationen der Arbeitssysteme waren nicht notwendiger-
weise irreversibel. Die groBeren strukturellen Krifte der internationalen Okonomie wur-
den auf regionaler und lokaler Ebene, in unterschiedlichen geographischen und kultu-
rellen Kontexten in Frage gestellt.

Sklaverei war in der vorkolonialen Zeit, in vielen Regionen Afrikas sogar bis weit in
das 20. Jahrhundert hinein die wichtigste Mobilisierungsform von Arbeit. Lohnarbeit
dagegen hat es zunichst lediglich in sehr eingeschrinkter Form gegeben. Fiir das 19.
Jahrhundert lassen sich nur wenige Bereiche identifizieren, in denen sie existierte. Dazu
gehorten beispielsweise Tragertitigkeiten fiir Karawanen und europdische Expeditionen
sowie vereinzelt auch landwirtschaftliche Lohnarbeit.* Die Textilproduktion in Kano
und Zaria trug Ziige eines von den Héndlern kontrollierten »Verlagssystems«, wie es
auch aus dem europiischen Friihkapitalismus bekannt ist.*? Lohnarbeit in Afrika ist je-
doch vornehmlich mit der Geschichte des Kolonialismus verbunden.

Sklaven arbeiteten. Wann, wo, und vor allem wie sie arbeiteten, determinierte we-
sentlich den Lauf ihres Lebens. In der Forschung standen jedoch — nicht zuletzt auf-
grund der prekdren Quellenlage — weniger die Arbeitsaktivitidten bzw. -strategien der
Sklaven im Mittelpunkt*’; hauptsichlich ging es um die wirtschaftliche Bedeutung der
Sklaverei und den gesellschaftlichen Status der Sklaven. Hier ist ein Themenfeld ange-
sprochen, das zu den vielschichtigsten und am heftigsten debattierten Bereichen nicht
nur der Afrika-Historiographie gehort*, wenngleich es nur selten im Zusammenhang
mit der »Labor History« genannt wird. Seit mehr als dreiBig Jahren wird etwa iiber den

41 Vgl. allgemein John Iliffe, The Emergence of African Capitalism, London 1983; Stephen Rockel,
Relocating Labor: Sources from the Nineteenth Century, in: History in Africa 22, 1995, S.
447454, Spezielle Fallstudien: Peter Gutkind, The Boatmen of Ghana. The Possibilities of a Pre-
Colonial African Labor History, in: Michael Hanagan/Charles Stephenson (Hrsg.), Confrontation,
Class Consciousness, and the Labour Process. Studies in Proletarian Class Formation, New York
1986, S. 123-166; Gwyn Campbell, Labour and the Transport Problem in Imperial Madagascar,
18101895, in: JAH 21, 1980, S. 341-356.

42 Vgl. Iliffe, Capitalism; Marion Johnson, Technology, Competition, and African Crafts, in: Clive
Dewey/Anthony G. Hopkins (Hrsg.), The Imperial Impact, London 1978, S. 259-269.

43 In der wesentlich umfangreicheren Forschung zur Sklaverei in Nord- und Mittelamerika sind
diese Themen bereits weitaus intensiver bearbeitet. Vgl. etwa Ira Berlin/Philip D. Morgan (Hrsg.),
The Slaves’ Economy. Independent Production by Slaves in the Americas, London 1991.

44 Es ist unmoglich, die vielfiltigen Aspekte dieses Themenfeldes in wenigen Zeilen zusammenzu-
fassen. Kiirzlich sind zwei umfangreiche Nachschlagewerke entstanden, die einen guten Einstieg
in die Thematik ermoglichen: Seymour Drescher/Stanley L. Engerman (Hrsg.), A Historical Guide
to World Slavery, New York etc. 1998; Paul Finkelmann/Joseph C. Miller (Hrsg.), MacMillan En-
cyclopedia of World Slavery, 2 Bde., New York 1998. Vgl. als bibliographische Einfithrung Jo-
seph C. Miller, Slavery and Slaving in World History. A Bibliography, 1900-1991, White Plains
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quantitativen Umfang des transatlantischen Sklavenhandels (weitaus weniger intensiv
iiber den Transsahara-Handel und den Sklavenhandel iiber das Rote Meer und den In-
dischen Ozean) sowie vor allem iiber die vielfiltigen Folgen dieses Exodus fiir die afri-
kanischen Gesellschaften gestritten.* Ein weiterer Kernpunkt der Diskussion dreht sich
um die Frage, ob die interne Sklaverei in Westafrika nur als eine Folge des transatlan-
tischen Sklavenhandels gesehen werden muB, oder ob Sklaverei hier bereits vorhanden
war und durch den atlantischen Handel lediglich einen zusétzlichen Stimulus erhielt. Die
Kontroverse ist keineswegs abgeschlossen. Einerseits ist ein direkter urséchlicher Zu-
sammenhang zwischen Sklavenhandel und innerafrikanischer Sklaverei nicht nachweis-
bar; andererseits schieen Positionen, die Sklaverei in Afrika als rein exogen verursachte
Institution verstehen, weit iiber das Ziel hinaus.

Im Kontext dieses Aufsatzes ist es sinnvoll, zunichst die Frage nach der Institution
»Sklaverei« in den Mittelpunkt zu stellen. In seiner in vielfacher Hinsicht bahnbrechen-
den »Economic History of West Africa« (London 1973) hatte Anthony G. Hopkins
Sklaverei als ein Marktgeschehen interpretiert: Sklavenbesitzer hatten die Wahl zwischen
Sklaven- und Lohnarbeit und orientierten ihre rationalen 6konomischen Entscheidun-
gen an den relativen Preisen der jeweiligen Arbeit. Hopkins stellt die Arbeitskosten, die
bei der Lohnarbeit entstehen, den Kosten fiir Beschaffung und Unterhaltung von Skla-
ven gegeniiber. In Gesellschaften, in denen Arbeit knapp ist, natiirliche Ressourcen je-
doch reichlich vorhanden sind, ist der Preis fiir Lohnarbeit im Verhéltnis zur Sklavenar-
beit vergleichsweise hoch. Fiir einen groBen Teil der Bevolkerung gibt es relativ leichte
Maoglichkeiten zur Subsistenzsicherung; nur wenige sind wirklich gezwungen, ihre Ar-
beitskraft zu verkaufen. Die lokalen Unterschiede in den Formen von Sklaverei erklirt
Hopkins aus der relativen Verfiigbarkeit von Sklavenarbeit. In ressourcenreichen Gesell-
schaften, die nur beschrinkten Zugang zur Sklavenarbeit haben, werden Sklaven ver-
hiltnisméBig gut behandelt, wihrend in Gemeinschaften mit einem UberfluB an Skla-
venarbeit Sklaven zu einer Sache degradiert werden.

Andere Autoren haben stirker die sozialen Beziehungen zwischen Sklavenhaltern und
Sklaven in den Blick genommen. Suzanne Miers und Igor Kopytoff interpretierten in
ihrer einfluBreichen Definition die afrikanische Sklaverei als »institution of margina-
lity«.* Danach war zwar die Rolle des Sklaven als Randfigur der Gesellschaft festge-
schrieben, doch standen ihm begrenzte Integrationsmoglichkeiten in neue Verwandt-
schaftsverhiltnisse offen. In seiner grundlegenden theoretischen Analyse von Sklaverei
kritisiert der franzdsische Ethnologe Claude Meillassoux*” an diesem Ansatz die fehlende

etc. 1993; ders., Slavery and Slaving in World History. A Bibliography, 1992-1996, White Plains
etc. 1998 sowie die regelmiBig von Miller zusammengestellte Bibliographie zu Sklaverei in der
Zcitschrift »Slavery and Abolition«. Einen guten historiographischen Uberblick zu Afrika mit vie-
len Literaturhinweisen gibt jetzt Jan-Georg Deutsch, Sklaverei als historischer ProzeB, in:
ders./Wirz, S. 53-74.

45 In seiner bahnbrechenden Studie »The Atlantic Slave Trade« schitzte Philip Curtin, daB im trans-
atlantischen Sklavenhandel der Neuzeit insgesamt etwa 8 bis 11 Millionen Afrikaner verschifft
worden seien. Diese Zahlen haben bis heute alle nachtriiglichen Einzeluntersuchungen, Nachprii-
fungen und Revisionen erstaunlich gut {iberstanden. Afrikanische und afroamerikanische Histo-
riker gehen allerdings von einer weitaus hoheren Zahl versklavter Afrikaner aus. Vgl. etwa Jo-
seph E. Inikori, The Volume of the British Slave Trade, 1655-1807, in: Cahiers d'Etudes Afri-
caines 32, 1992, S. 643-688. Weit auseinander gehen auch die Meinungen iiber die Frage, wel-
chen EinfluB der Sklavenhandel auf den Lauf der afrikanischen Geschichte ausgeiibt hat. Kurze
Skizzen der unterschiedlichen Positionen finden sich u.a. in Andreas Eckert/Axel Harneit-Sievers,
Neues aus Afrika(nischer Geschichtsschreibung), in: Periplus 4, 1994, S. 119-136; Janet Ewald,
Slavery in Africa and the Slave Trade from Africa, in: AHR 97, 1992, S. 465-485.

46 Suzanne Miers/Igor Kopytoff, Introduction, in: dies. (Hrsg.), Slavery in Africa. Historical and An-
thropological Perspectives, Madison/Wisc. 1977, S. 3-81.
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Einbeziehung der Skonomischen Funktion von Sklaven. Fiir ihn war Sklaverei in Afrika
und anderswo wesentlich an die Reproduktion der Herrschaftsverhiltnisse gebunden
und das genaue Gegenteil von Verwandtschaft. Beiden hier kurz skizzierten Ansitzen
ist jedoch gemeinsam, daB sie zu zeigen versuchen, wie Sklaverei in Gesellschaftsver-
hiltnisse eingebettet ist.

Frederick Cooper hat Ende der 1970er Jahre in diesem Zusammenhang argumentiert,
daB man die Sklavereiverhiltnisse gleichzeitig als 6konomischen und sozialen Teil ge-
sellschaftlicher Reproduktion begreifen muB. Sklaverei wird von ihm als ein ProzeB so-
zialer Herrschaft dargestellt, an dem sowohl Sklave als auch Sklavenbesitzer in unter-
schiedlicher Form partizipieren.*® Dieser ProzeB unterscheidet sich nach Ort und Zeit.
Folglich macht es wenig Sinn, von »Sklaverei in Afrika« im Singular zu sprechen. Die
Sklaverei im Kontext der marktintegrierten Plantagendkonomie auf Sansibar im
19. Jahrhundert, wie sie Cooper analysiert, differiert beispielsweise betrichtlich von den
Formen der Sklaverei an der Kameruner Kiiste.* Die umfangreiche Literatur aus den
vergangenen zwanzig Jahren hat im iibrigen die von Cooper eingeforderte Sicht von
Sklaven als Subjekte der Geschichte, die in der Lage waren, sich bessere Lebens- und
Alltagsbedingungen auch unter extrem schwierigen Bedingungen aktiv zu erkdmpfen,
nachhaltig verstirkt.’® Aber erst seit den 1980er Jahren hat die historische Forschung
verstirkt reflektiert, daB sich die Lebens- und Arbeitswelten von méinnlichen und weib-
lichen Sklaven in vielfacher Hinsicht wesentlich unterschieden.”® Frauen und Kinder
stellten in Afrika die groBe Mehrzahl der Sklaven. Der Wert von Sklavinnen ergab sich
vornehmlich aus ihrer vielseitigen Verwendbarkeit: als Arbeiterinnen auf den Feldern
und im Haushalt ihrer Besitzer, als potentielle Miitter hochgradig abhingiger Nach-
kommen und als Sexualobjekte. Ob sich die verstarkte Nachfrage nach weiblichen Skla-
ven primir mit deren Arbeitsfihigkeit oder der biologischen Reproduktionsfahigkeit er-
kliren 14Bt, ist weiterhin eine offene Frage. Ménnlichen Sklaven gelang es cher, sich in
bestimmten produktiven Funktionen hervorzutun und dank ihres Handwerks, ihrer
Titigkeit in der Verwaltung oder durch andere spezifische Féhigkeiten Status zu erlan-
gen und Teil des Arbeitsmarktes zu werden, um ihre Einkiinfte dann mit ihrem Herren
zu teilen.’? Sklavinnen dagegen konnten ihre Stellung vorrangig als Konkubinen ver-
bessern, da die aus diesen Verbindungen hervorgegangenen Kinder auf eine gefestigte

47 Claude Meillassoux, Anthropologie de l'esclavage. Le ventre de fer et d'argent, Paris 1986 (dt. u.
d. T.: Anthropologie der Sklaverei, Frankfurt/Main 1989). Das Werk hat eine rege Debatte aus-
geldst. Vgl. z.B. Martin A. Klein, Towards a Theory of Slavery, in: Cahiers d’Etudes Africaines
26, 1986, S. 693-697; Joseph C. Miller, The World According to Meillassoux: A Challenging but
Limited Vision, in: International Journal of African Historical Studies 22, 1989, S. 473-495; Paul
E. Lovejoy, Miller’s Vision of Meillassoux, in: ebd. 24, 1991, S. 133-145; vor allem aber Jonathan
Glassman, No Words of their Own, in: Slavery and Abolition 16, 1995, S. 131-145.

48 Vgl. Frederick Cooper, The Problem of Slavery in African Studies, in: JAH 20, 1979, S. 103-125;
ders., Plantation Slavery on the East Coast of Africa, New Haven 1977; ders., From Slaves to
Squatters. Plantation Labour and Agriculture in Zanzibar and Coastal Kenya, 18901925, New
Haven 1980.

49 Vgl. Ralph A. Austen, Slavery and Slave Trade on the Atlantic Coast. The Duala of the Littoral,
in: Paideuma 41, 1995, S. 127-150.

50 Ein diesbeziiglich besonders eindrucksvolles Beispiel ist Jonathan Glassman, Feasts and Riots. Re-
velry, Rebellion, and Popular Consciousness on the Swahili Coast, 18561888, London 1995.

51 Bahnbrechende Arbeiten in diesem Zusammenhang waren Claire C. Robertson/Martin A. Klein
(Hrsg.), Women and Slavery in Africa, Madison/Wisc. 1983; Marcia Wright, Strategies of Slaves
and Women. Life Stories from East/Central Africa, London etc. 1993.

52 Vgl. dazu beispiclhaft die Fallstudie von Paul E. Lovejoy, Murgu: The Wages of Slavery in the
Sokoto Caliphate, in: Michael Twaddle (Hrsg.), The Wages of Slavery. From Chattel Slavery to
Wage Labour in Africa, the Carribean and England, London 1993, S. 168-185.
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Position in den freien Familien ihrer Viter hoffen konnten.5? Ein groBer Teil der Skla-
vinnen verrichtete Téatigkeiten, welche die Arbeit des freien weiblichen Teils des Sklaven-
besitzerhaushalts erleicherterten, in islamischen Gesellschaften bisweilen nahezu ginz-
lich ersetzten.**

Der »langsame Tod der Sklaverei« in Afrika® und damit zusammenhéngende Fragen
nach dem &duBerst komplexen, keineswegs gradlinigen Ubergang von Sklavenarbeit zu
Lohnarbeit bzw. anderen Formen der Arbeit sind in den vergangenen Jahren zu einem
viel diskutierten Thema geworden.’® Diverse Studien haben deutlich gemacht, daB der
koloniale Staat in Afrika keineswegs gradlinig und mit Macht kapitalistische Verhilt-
nisse (und damit Lohnarbeit) durchsetzte, sondern trotz abolitionistischer Rhetorik die
Fortdauer von Sklaverei weiterhin duldete.’” Dahinter stand die Furcht, die Befreiung
von Sklaven wiirde zu einem massiven Riickgang wirtschaftlicher Produktivitit und zu
rasch wachsender Gesetzlosigkeit fithren. Frithere Erfahrungen in Plantagenokonomien
— vor allem in der Karibik — fithrten die Administratoren in den afrikanischen Kolonien
zu der Uberzeugung, daB befreite Sklaven ihre Herren sofort verlassen und nur fiir ihren
Eigenbedarf arbeiten, ihre ehemaligen Herren aber nicht selbst zu manueller Arbeit be-
reit sein wiirden. Die Kolonialherren hofften auf einen graduellen Niedergang der Skla-
verei, ohne dal dieser ProzeB wirtschaftliche und soziale Turbulenzen auslosen wiirde.
Zudem baute der unter chronischem Personalmangel leidende koloniale Staat in seiner
Frithphase in der Regel auf die Zusammenarbeit mit lokalen Herrschern, die wiederum
oft zu den groBten Sklavenbesitzern gehorten. Mit Beginn der Kolonialherrschaft in
Afrika gewann auch die Verpfindung von Menschen an Bedeutung.’® Die Praxis, eine
Person als Sicherheit fiir Schulden zu geben, wobei der Glidubiger iiber die Arbeitskraft
der verpfindeten Person verfiigen konnte, war im vor- und frithkolonialen Afrika of-
fenbar weit verbreitet und spielte eine zentrale Rolle fiir die Mobilisierung von Arbeit,
fir Ausbeutung und Akkumulation. Zumeist verpfindeten Zltere Minner ihre Frauen
oder Kinder. Oft war dieser Akt die Antwort auf eine Krise wie Hunger oder Krank-
heit, konnte aber auch die Reaktion auf ein BuBgeld oder Steuerforderungen des kolo-
nialen Staates sein. Sie war nicht selten aber auch ein Mittel der Akkumulation, wenn
etwa Minner ihre Kinder als Sicherheit fiir Handelsgeschifte hergaben. Die Verpfin-
dung einer Person fiihrte nicht selten zu ihrer Versklavung. Die wachsende Einbindung
vieler Regionen Afrikas in die Weltwirtschaft im 19. Jahrhundert sowie die neuen Be-
dingungen der Kolonialherrschaft ermutigten oder zwangen viele Personen, andere Men-
schen zu verpfinden, um an Kapital zu kommen. Die Haltung der Kolonialherren zur
Verpfindung von Menschen dhnelte stark ihrer Haltung zur Sklaverei: Lokale Admini-
stratoren zogerten, ihre knappen Ressourcen zur Bekdmpfung einer Praxis einzusetzen,
die ein wichtiges Mittel zur Mobilisierung von Arbeitskriften darstellte.

53 Vgl. ders., Concubinage in the Sokoto Caliphate, in: Slavery and Abolition 11, 1990, S. 159-189.
54 Besonders gut sind die Beziehungen zwischen Sklavinnen und freien Frauen fiir Mombasa un-
tersucht. Vgl. Margaret Strobel, Muslim Women of Mombasa, 1890-1975, New Haven 1979.

55 Diese einprigsame Formel gefunden haben Paul E. Lovejoy/Jan S. Hogendorn, Slow Death for

Slavery. The Course of Abolition in Northern Nigeria, 1897-1936, Cambridge 1993.

56 Grundlegend war hier Suzanne Miers/Richard Roberts (Hrsg.), The End of Slavery in Africa, Ma-
dison/Wisc. 1988.

57 Die Anti-Sklaverei-Rhetorik diente zum einen der Legitimierung kolonialer Intervention, zum an-
deren muBlten Missionare und humanitire Assoziationen vor Ort und im Heimatland in Schach ge-
halten werden. Vgl. dazu etwa Suzanne Miers, Britain and the Ending of the Slave Trade, London
etc. 1975; eine Fallstudie fiir das deutsche Kolonialreich ist Klaus J. Bade, Antisklavereibewegung
in Deutschland und Kolonialkrieg in Deutsch-Ostafrika 1888-1890, in: GG 3, 1977, S. 31-58.

58 Grundlegend dazu vgl. Toyin Falola/Paul E. Lovejoy (Hrsg.), Pawnship in Africa. Debt Bondage
in Historical Perspective, Boulder etc. 1994.
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Im iibrigen ist es wichtig zu betonen, dal der komplexe Prozell der »Entmarginalisie-
rung« von Sklaven, das Ende der Sklaverei in Afrika, entscheidend von der kulturellen
und 6konomischen Besonderheit einer Region bestimmt wurde. Wenn im folgenden Ab-
schnitt nun an einem Beispiel aus Kamerun das langsame Ende von Sklavenarbeit kurz
illustriert wird, handelt es sich wohl bemerkt um eine von zahlreichen méglichen Ent-
wicklungen.” In dieser deutschen Kolonie glaubte etwa der erste Gouverneur, Julius von
Soden, daB die Einfithrung der Geldwirtschaft zwangsldufig das Ende der Sklaverei nach
sich ziehen werde; die Afrikaner wiirden bald entdecken, daB3 es einfacher sei, fiir den
Warentransport ins Landesinnere Tréiger zu mieten, als sich auf widerspenstige Sklaven
zu verlassen. Zwar wurde eine Reihe von Gesetzen gegen Sklaverei und Sklavenhandel
erlassen, deren Umsetzung jedoch duBerst halbherzig vorangetrieben.® Bei den Duala
an der Kamerunkiiste hat die deutsche Prisenz kurzfristig sogar den Bedarf an Sklaven
erh6ht. Diese Entwicklung hing eng mit dem Beginn des kommerziellen Kakaoanbaus
um die Jahrhundertwende zusammen.®' Friihere Sklavensiedlungen in der Mungo-Re-
gion im Hinterland, die vormals dem Palmélhandel dienten, wurden in Kakaofarmen
umgewandelt; Sklaven, die bisher Trigerdienste leisteten, arbeiteten fortan auf den
Pflanzungen. Weitere Sklaven wurden im Landesinnern erworben. Erst gegen Ende der
deutschen Herrschaft, kurz vor dem Ersten Weltkrieg, setzte sich auf den Duala-Far-
men langsam Lohnarbeit durch. Ein priziser Zeitpunkt beziehungsweise eine klar um-
rissene Periode fiir diesen Ubergang 1Bt sich allerdings nicht bestimmen. Die Zunahme
von Lohnarbeitsverhéltnissen hing keineswegs mit gezielten Interventionen des Koloni-
alstaates zusammen; sie erscheint vielmehr als das unbeabsichtigte Resultat von stei-
genden Sklavenpreisen (bedingt durch koloniale »Pazifierungen«, d.h. militdrische Ex-
peditionen im Landesinnern) und zwei kolonialen Dekreten: 1907 wurde die Bezahlung
von Arbeitern in Geld obligatorisch; 1908 fiihrte die Verwaltung in der gesamten Ko-
lonie eine Kopfsteuer ein. Theoretisch hitte es zwischen den Kolonialherren und den
Duala einige Konkurrenz geben miissen, zumal die Deutschen das Gros ihrer Arbeiter
fiir GroBplantagen oder InfrastrukturmaBnahmen aus dem Kameruner Inland rekru-
tierten, vornehmlich aus den »Grassfields«, einer Region, die zuvor Sklaven fiir die
Duala geliefert hatte. Die Duala schienen jedoch kein »Arbeiterproblem« zu kennen,
was einerseits mit einer noch existierenden Gruppe von Sklaven (bzw. der immer noch
vorhandenen Verfiigungsgewalt von Duala-Oberen iiber eine groflere Gruppe von Ab-
hingigen), auf die die Européder keinen Zugriff hatten, zusammenhing; andererseits
spielte es eine Rolle, daB es fiir freie Arbeiter aus den verschiedenen Regionen der Ko-
lonie wahrscheinlich attraktiver war, auf Duala-Farmen das notwendige Geld etwa zur
Zahlung der Steuern zu verdienen, als sich der bekanntermaBen rauhen Situation im eu-

59 Fiir das folgende Beispiel greife ich vornehmlich auf eigene Arbeiten zuriick. Vgl. Andreas Eckert,
Cocoa Farming in Cameroon, ¢. 1914 — ¢.1960: Land and Labour, in: William G. Clarence-Smith
(Hrsg.), Cocoa Pioneer Fronts since 1800. The Role of Planters, Smallholders and Merchants, Ba-
singstoke 1996, S. 137-153; ders., Slavery in Colonial Cameroon, 1880s to 1930s, in: Miers/Klein,
S. 133-148; ders., African Rural Entrepreneurs and Labor in the Cameroon Littoral, in: JAH 40,
1999, S. 109-126. In diesen Aufsiitzen finden sich auch detaillierte Quellen- und Literaturhinweise.

60 Vgl. Leonhard Harding, Die deutsche Diskussion um die Abschaffung der Sklaverei in Kamerun,
in: Peter Heine/Ulrich van der Heyden (Hrsg.), Studien zur Geschichte des deutschen Kolonialis-
mus in Afrika, Pfaffenweiler 1995, S. 280-308.

61 Zum Beginn einheimischer kommerzieller Kakaoproduktion in Afrika im spiten 19. Jahrhundert
und der Rolle von Sklavenarbeit vgl. u.a. Gareth Austin, Rural Capitalism and the Growth of
Cocoa Farming in South Ashanti to 1914, Phil. Diss. (Mschr.), Universitit Birmingham 1984;
Sara Berry, Cocoa, Custom and Socio-economic Change in Rural Western Nigeria, Oxford 1975;
Anthony G. Hopkins, Innovation in a Colonial Context. Nigerian Cocoa Farming, 1880-1920, in:
Dewey/Hopkins, S. 8§3-96.
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ropidischen Wirtschaftssektor auszusetzen.®” Die den Deutschen nachfolgende europii-
sche Macht in Kamerun, Frankreich, war noch stiarker als ihre Vorgédngerin von direk-
ten Steuern abhingig, um ihr Kolonialbudget auszugleichen. Die Duala profitierten
zundchst von dieser MaBnahme, welche die Bevolkerung des Hinterlandes auf den Ar-
beitsmarkt und damit auch auf die Duala-Plantagen zwang. Die Arbeiter auf den Ka-
kaofarmen kamen weiterhin vornehmlich aus den ehemaligen Sklavenrekrutierungs-
gebieten der Duala und wurden entweder in Geld oder in Form von Teilhabe an der
Ernte entlohnt. Wihrend der GroBen Depression um 1930 gerieten die Agrarunterneh-
mungen der Duala jedoch in eine Krise, von der sie sich nie wieder erholen sollten. Die
Duala-Farmer vermochten angesichts drastisch fallender Kakaopreise und zunehmen-
der Konkurrenz durch européische Plantagen die fiir ihre Unternehmungen notwendige
Zahl von Arbeitern nicht mehr zu halten. Ihr Platz als afrikanische Agrarunternehmer
in der Mungo-Region wurde von Bamiléké iibernommen. Dabei handelte es sich in der
Regel um ehemalige Arbeiter (oft auch Ex-Sklaven) der Duala, die die Farmen in ihren
Besitz bringen konnten. Durch eine spezifische Mischung von Familien- und Lohnar-
beit waren sie gegeniiber kolonialer Arbeitspolitik und diversen Agrarkonjunkturen we-
niger verwundbar.

Das skizzierte Beispiel fithrt zu einigen generellen Bemerkungen iiber den Wandel von
lindlicher Arbeit und Familienarbeit. Bis heute ist in Afrika lediglich ein geringer Teil
der fiir die landwirtschaftliche Produktion aufgewendeten Arbeit Lohnarbeit. Farmar-
beit steht im groBen und ganzen weiterhin fiir Familienarbeit. Die Verfiigbarkeit von
Familienarbeit ist im Laufe dieses Jahrhunderts jedoch zuriickgegangen. Diese Ent-
wicklung 14Bt sich wiederum jedoch nicht mit dem Stichwort »lédndliche Proletarisie-
rung« (»peasantization«) erfassen. Dieses Konzept hat insbesondere in den 1970er Jah-
ren die akademischen Gemiiter bewegt.®® In diesem Jahrzehnt entdeckten Afrika-Histo-
riker die ldndliche Bevolkerung im allgemeinen und ldndliche Produzenten im besonde-
ren.® Vielen Arbeiten gemein war jedoch eine allzu lineare Sicht des lindlichen Wandels,
die »Proletarisierung« als letztes Stadium einer direkten Sequenz deutete, welche vom
unabhingigen zum verarmten Bauern und schlieBlich zum (Wander-)Arbeiter fiihrte.
Demgegeniiber betont Sara Berry in einer jiingeren Interpretation der agrarischen Trans-
formationen in Afrika®, daB3 die sich wandelnde Verfiigbarkeit von Arbeit innerhalb von
Familien oder anderen sozialen Netzwerken komplexe Prozesse der Auseinandersetzung
und des Aushandelns von Arbeitstitigkeiten und Einkommen reflektiert. Im Rahmen
dieser Prozesse interagierten, so Berry, »wider patterns of commercialization, political
centralization, and social change [...] with the dynamics of domestic groups and com-
munity relations in historically specific ways« (S. 135). Wie unterschiedlich diese Ent-

62 Unter den Arbeitern auf den groBen deutschen Plantagen am Kamerunberg herrschten extrem
hohe Mortalitdtsraten. Vgl. Mark W. DeLancey, Health and Disease on the Plantations of Ca-
meroon, 1884-1939, in: Gerald W. Hartwig/K. David Patterson (Hrsg.), Disease in African His-
tory. An Introductory Survey and Case Studies, Durham/N.C. 1978, S. 153-178.

63 Einer der grundlegenden Texte war Giovanni Arrighi, Labour Supplies in Historical Perspective.
A Study of the Proletarianization of the African Peasantry in Rhodesia, in: ders./John Saul, Es-
says on the Political Economy of Africa, New York 1973, S. 180-224. Vgl. zu diesem Konzept
bereits sehr kritisch Terence Ranger, Growing from the Roots. Reflections on Peasant Research
in Central and Southern Africa, in: Journal of Southern African Studies 5, 1978, S. 101-107; Fre-
derick Cooper, Peasants, Capitalists, and Historians, in: ebd. 7, 1981, S. 284-314.

64 Reprisentative Sammelbinde sind z.B. Martin A. Klein (Hrsg.), Peasants in Africa. Historical and
Contemporary Perspectives, Beverly Hills 1980; Robin Palmer/Neil Parsons (Hrsg.), The Roots of
Rural Poverty in Central and Southern Africa, Berkeley 1977. Eine zentrale Monographie schrieb
Colin Bundy, The Rise and Fall of the South African Peasantry, London 1979.

65 Vgl. Sara Berry, No Condition is Permanent. The Social Dynamics of Agrarian Change in Sub-
Saharan Africa, Madison/Wisc. 1993,
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wicklungen sein konnten, zeigt ein Blick auf die Arbeit von Frauen im ldndlichen Kon-
text. Zahlreiche Autorinnen haben Familienarbeit als Ausdruck patriarchalischer Herr-
schaftsformen gedeutet.® Im Verlauf des 20. Jahrhunderts habe die Kombination von
wachsender Kommerzialisierung und beharrlichem Patriarchat die Situation von lidnd-
lichen Frauen kontinuierlich verschlechtert.” Andere dagegen haben darauf hingewie-
sen, daB zumindest in einigen Fillen die kommerzielle Expansion der Kolonialzeit
Frauen in die Lage versetzt hat, unabhidngig von ihren Minnern oder élteren Ver-
wandten Geld zu verdienen, zu investieren und auszugeben.® Um den Zugang zu Ar-
beit auf kleinen Farmen zu verstehen, hat es sich als notwendig erwiesen, nicht lediglich
danach zu fragen, wer fiir wen arbeitet, sondern auch zu untersuchen, wie die Arbeit ge-
tan wird, wie Arbeitsbedingungen ausgehandelt werden und auf welche Weise die Mi-
kropolitiken von Arbeitsmobilisierung und -kontrolle die Produktion, Produktivitdt und
Distribution beeinflussen.

Weder im kolonialen noch im nachkolonialen Afrika waren die Regierungen beson-
ders daran interessiert, unter welchen Bedingungen Afrikaner fiir andere Afrikaner auf
kleinen Farmen arbeiten. Kolonialregimen ging es vornehmlich darum, Arbeit fiir eu-
ropéische Zwecke (Minen, GroBplantagen, Infrastruktur) zu mobilisieren. Der Zugang
afrikanischer Bauern zu Arbeit und die Bedingungen landwirtschaftlicher Tatigkeit wur-
den, folgt man Berry, durch die koloniale Gesetzgebung und administrative Praxis kaum
direkt beeinfluBt. Wichtiger war in diesem Zusammenhang die sich bestéindig wandelnde
Partizipation von Individuen an gréBeren Mirkten und politischen Arenen. Ebenso be-
deutsam erscheint das jeweilige kulturell konstruierte Verstindnis von Autoritdt und
Verpflichtung im Rahmen von Haushalten, Verwandtschaftsgruppen, Kommunen und
anderen sozialen Netzwerken.® Dabei lieBen sich Verwandtschafts- und Klientelsysteme
sehr wohl mit landwirtschaftlicher Marktproduktion fiir die Weltmirkte verbinden; afri-
kanische lindliche Unternehmer waren durchaus in der Lage, Marktanreize aufzuneh-
men und dafiir Ressourcen in Form von Land und Arbeit zu mobilisieren. Am Beispiel
des Kakaoanbaus in Ghana und Nigeria 1aBt sich verdeutlichen, dal} sich die flexiblen
Produktionsbeziehungen im ldndlichen kolonialen Afrika nicht auf das Entweder-Oder
von »biuerlicher« oder »kapitalistischer« Wirtschaft reduzieren lassen. Die Kommer-
zialisierung der Landwirtschaft fithrte hier keineswegs zu einer entscheidenden Trans-
formation von Familien- zu Lohnarbeit, sondern zu einer Reihe von sich partiell iiber-
lappenden Arrangements iiber die Bedingungen agrarischer Tétigkeiten. Diejenigen, die
Boden kontrollierten, der besonders fiir den Kakaoanbau geeignet war, verpachteten ihn
hiufig an auswirtige Unternehmer, die wiederum Verwandte sowie andere marktwirt-
schaftlich erfolgreiche Farmer einsetzten, um sie beim Pflanzen von Bdumen zu unter-
stiitzen. Weitere Arbeitskraft wurde von Gelegenheitsarbeitern und Tagelohnern bzw.
Wanderarbeitern oder Menschen gestellt, die entweder langerfristige Klientelbeziehun-
gen eingingen oder jene Lohnarbeit suchten, die dem westlichen Muster entsprach.

Die umfangreiche Literatur zu den Kakaotkonomien in Ghana und Nigeria hat sorg-
sam die Trends der Arbeiterrekrutierung im Bereich der Landwirtschaft aufgearbeitet.
In der Regel wird dabei betont, dal Farmer erst dann bezahlte Arbeitskrifte rekrutier-
ten, als ihre ersten Pflanzungen gut etabliert waren und ein regelméBiges Einkommen

66 Vgl. etwa Jane Parpart/Sharon Stichter (Hrsg.), Patriarchy and Class. African Women in the
Home and the Workforce, Boulder 1988.

67 Vgl. zum Beispiel Sharon Stichter, Women and the Labor Force in Kenya, in: Rural Africana 29,
1975/76, S. 45-68.

68 Vgl. u.a. Claire Robertson, Sharing the Same Bowl, Bloomington 1983; dies., Trouble Showed the
Way. Women, Men, and Trade in the Nairobi Area 1890-1990, Bloomington 1997.

69 Einen — bereits etwas dlteren — Uberblick iiber die Literatur zu diesem Themenkomplex bietet
Jane Guyer, Household and Community in African Studies, in: ASR 24, 1981, S. 87-137.



522 Forschungsberichte und Rezensionen

abwarfen. In ihrer klassischen Studie zu Ghana hat Polly Hill bereits 1963 diesbeziig-
lich festgestellt: »During the first stage of the migration the farmer depended on family
labour and his cash outlay on day-to-day operations was possibly negligible. [...] The
second stage [...] was reached when the farmer had successfully established a sufficient
area of bearing cocoa to support a labourer from its proceeds.«” Neuere Untersuchun-
gen haben die regionalen Differenzen unterstrichen: Wihrend einige Kakaofarmer in
Siidghana bereits 1908 bezahlte Arbeitskrifte hatten, begann eine entsprechende Re-
krutierung in anderen Regionen erst nach dem Ersten Weltkrieg.”' Besonders nach 1945
stieg die Nachfrage nach lindlichen Arbeitskriften noch einmal enorm an und laut ei-
nem Bericht der Kolonialverwaltung sollen 1951/53 die 3 391 Kakaofarmer in der gha-
naischen Ashanti-Region iiber 30 000 Arbeiter beschiftigt waren, die explizit nicht zur
Familie gezihlt wurden. Ahnliche, wenn insgesamt auch langsamere Entwicklungen las-
sen sich fiir Nigeria konstatieren.”” Noch wichtiger als die Herausarbeitung dieser Trends
scheint mir jedoch die von Berry formulierte Erkenntnis, dal} das gemischte System lind-
licher Arbeit auch die Ausbeutung nicht grenzenlos zu steigern vermochte. Pflanzer
konnten nicht beliebig expandieren, konnten die Arbeiter nicht zu maBlos ausbeuten und
andere nicht zu sehr bedridngen, denn die Dauer ihrer Pachten und ihr Zugang zu Ar-
beitskriften hing von genau diesen Sozial- und Klientelbeziehungen ab, die sie nicht un-
begrenzt strapazieren konnten.”

Der wichtigste Bereich der Lohnarbeit auBerhalb der landwirtschaftlichen Produktion
lag in den groBen Minengebieten des siidlichen Afrika.”* »Eigentlich fand,« schreibt
Fred Cooper, »nur in Siidafrika so etwas wie die Marxsche Vision der urspriinglichen
Akkumulation tatsdchlich statt. Hier hatte eine weille Siedlerschaft die Kontrolle iiber
Beschiftigungsmoglichkeiten; hier kontrollierte eine grof3e Biirokratie ein rassistisch be-
stimmtes Wanderarbeitssystem — all dies finanziert von der Goldgriberindustrie.«’
Afrikaner konnten aber auch hier parallel zwischen alternativen Uberlebenszusammen-
hingen und Orten hin- und her wechseln, um damit in Bergwerken oder in den Stid-
ten ein UbermaB an Abhiingigkeit von weien Unternehmern zu vermeiden. Anders als
einige marxistische Interpreten behaupten, zeigt sich, dall die Wanderarbeit es in man-
chen Fillen ermoglichte, in anderen aber erheblich erschwerte, Lohnarbeit fiir die Si-
cherung der Dorfékonomie zu nutzen. Diese vor allem von Cooper nachdriicklich ver-
tretene Sicht’® hat sich im Kontext der Geschichtsschreibung zu Siidafrika erst langsam
durchgesetzt. Wie bereits eingangs dieses Aufsatzes erwihnt, spielten Studien zum siid-
lichen Afrika in der Entwicklung der afrikabezogenen »Labor History« eine zentrale
Rolle. Hier wurde die Geschichte des modernen Siidafrika, unter Beriicksichtigung be-
stimmter periodischer Abstufungen, primir als die Entwicklung einer kapitalistischen

70 Vgl. Polly Hill, The Migrant Cocoa-Farmers of Southern Ghana. A Study in Rural Capitalism,
Cambridge 1963. Eine Neuausgabe mit einer instruktiven Einfilhrung von Gareth Austin erschien
Hamburg etc. 1997.

71 Vgl. Gareth Austin, The Emergence of Capitalist Relations in South Asante Cocoafarming,
c.1916-33, in: JAH 28, 1987, S. 259-279; Inez Sutton, Labour and Commercial Agriculture in
Ghana in the Late Nineteenth and Early Twentieth Centuries, in: JAH 24, 1983, S. 461-483.

72 Vgl. Berry, S. 139f.

73 Vgl. auch Frederick Cooper, Afrika am Ende dieses Jahrhunderts: Vorstellungen und Erklirun-
gen, in: SOWI 27, 1998, S. 220-227, hier: S. 222.

74 Zu Minen und Minenarbeitern in anderen Teilen Afrikas vgl. u.a. Bill Freund, Capital and Labour
in the Nigerian Tin Mines, New York 1981; Raymond Dumett, El Dorado in West Africa. The
Gold-Mining Frontier, African Labor, and Colonial Capitalism in the Gold Coast, 1875-1900,
Athens etc. 1998.

75 Cooper, Afrika, S. 221.

76 Zunidchst am Beispiel Kenias in »On the African Waterfront«.
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Gesellschaft begriffen.”” Autoren wie Johnstone argumentierten, Wanderarbeit und das
BewuBtsein sowie die kulturellen Praktiken von Migranten seien fiir die strukturellen
Bediirfnisse der Minenindustrie funktional gewesen.”® Nach dieser Lesart verringerte
eine Subsistenzbasis in den sogenannten Reservaten die Reproduktionskosten schwarzer
Arbeitskriifte und brachte so eine willige Armee von Arbeitern hervor, die unfihig wa-
ren, sich selbst als historisches Subjekt zu konstituieren. Das System der Wanderarbeit
erschien als theoretisch perfektes Ausbeutungssystem der menschlichen Arbeitskraft.
Die Absicht der Européder war es demnach, der landwirtschaftlichen Produktion fiir be-
stimmte Zeiten eine groBe Anzahl billiger Arbeitskrifte zu entreiBen, um diese dann in
den neuen Minen, Plantagen und beim Eisenbahnbau einzusetzen.” Entstanden ist auf
diese Weise vor allem im siidlichen Afrika ein System groBer Unmenschlichkeit und
riicksichtloser Ausbeutung. Katastrophale Arbeitsbedingungen, vollig unzureichende
Lohne und massiver Miflbrauch durch weiBe Arbeitgeber haben ein hohes Ausmal an
Leid und Tod verursacht. Frauen, Minner und Kinder wurden in vielen Fillen ge-
zwungen, ein getrenntes Leben zu fithren. Arbeit wurde, so argumentierte in den 1970er
Jahren ein wichtiger Teil vor allem der auf Siidafrika bezogenen Literatur®, kiinstlich
»billige gemacht; Arbeiter wurden extrem bzw. »iiberausgebeutet« (»super-exploited«),
so daB Unternehmer »extreme« Gewinne (»superprofits«) machen konnten, was thnen
wiederum den Anreiz gab, das System der Wanderarbeit bis in die Apartheids-Ara wei-
terzufithren. Diese Interpretationen betonten die Einseitigkeit des Prozesses der Wan-
derarbeit, die Macht des kapitalistischen Staates und der Siedler, die Mittéterschaft der
afrikanischen Eliten und die Irreversibilitdt der Migration als unvollstindige, aber un-
vermeidbare »Proletarisierung«.

Die Dokumentation und Analyse dieser massiven und oft brutalen Ausbeutung hat
zweifelsohne wichtiges zum Verstindnis der kolonialen Arbeitsmigration in Afrika bei-
getragen. Die »from kraal to compound«-Literatur beeinflute zudem massiv die Ar-
beiten zu anderen Regionen Afrikas.®! Seit den 1980er Jahren ist dieses dominante Pa-
radigma jedoch zunehmend differenziert und bald auch massiv in Frage gestellt worden.
Das Bild von der Omnipotenz des kolonialen Staates und der europdischen Herrscher
wich Analysen, welche die hiufig extrem unterschiedlichen und sich nicht selten diame-
tral gegeniiberstehenden Interessen von weiBen Siedlern, Finanzkapitalisten und kolo-
nialen Beamten betonen. Ebenfalls herausgehoben werden die betridchtlichen Varianten

77 Fiir den folgenden Abschnitt vgl. u.a. Shula Marks, The Historiography of South Africa. Recent
Developments, in: Bogumil Jewsiewicki/David Newbury (Hrsg.), African Historiographies. What
History for which Africa?, Beverly Hills etc. 1986, S. 165-178; Belinda Bozzoli/Peter Delius, Rad-
ical History and South African Society, in: Radical History Review 46/47, 1990, S. 40-56; Veit
Erlmann, Modern, neo-modern oder postmodern? Zu den Problemen und Méglichkeiten einer hi-
storischen Anthropologie Siidafrikas, in: Historische Anthropologie 2, 1994, S. 131-141.

78 Vgl. Johnstone, Class.

79 Vgl. etwa Harold Wolpe, Capitalism and Cheap Labor Power in South Africa. From Segregation
to Apartheid, in: Economy and Society 1, 1972, S. 425-452; Martin Legassick, South Africa: Ca-
pital Accumulation and Violence, in: ebd. 3, 1974, S. 253-285.

80 Vgl. Onselen, Chibaro; Sharon Stichter, Migrant Labour in Kenya. Capitalism and African Res-
ponse, 1895-1975, London 1982.

81 Vgl. etwa eine Reihe von Arbeiten zu Tansania: Walter Rodney, The Political Economy of Co-
lonial Tanganyika 1890-1930, in: M. H. Y. Kaniki (Hrsg.), Tanzania under Colonial Rule, Lon-
don 1980, S. 128-163; Issa Shivji, Law, State, and the Working Class in Tanzania, c.1920-1964,
London 1986. Vgl. jetzt die scharfe Kritik von Thaddeus Sunseri, Labour Migration in Colonial
Tanzania and the Hegemony of South African Historiography, in: African Affairs 95, 1996,
S. 581-598. Sunseri betont — durchaus zu Recht — die groBen Unterschiede zwischen der Ent-
wicklung im siidlichen Afrika und in Tansania und kritisiert die unreflektierte Ubernahme der
Modelle der Siidafrika-Literatur.
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in der Praxis der Wanderarbeit. Sozialanthropologischen Ansitzen verpflichtete Arbei-
ten illustrierten den weitverbreiteten Widerstand und diverse Taktiken, mit deren Hilfe
Afrikaner ihren EinfluB auf den MigrationsprozeB3 aufrechtzuerhalten wuBten. Unter-
suchungen zu Geschlechterfragen im Kontext von Wanderarbeit zeigten, auf welche
Weise Geschlechternormen und -ungleichheiten in diesem Zusammenhang gepriagt wur-
den. Die neuen Untersuchungen haben insgesamt deutlich aufgezeigt, daB das System
der Wanderarbeit nur durch einen ungeordneten und unzusammenhingenden Prozel3
von Eventualitidten, Niederlagen und Kompromissen entstehen konnte. Dieser Prozel3
beruht sowohl auf afrikanischer »agency« und indigenen Sozialstrukturen als auch auf
europdischer Gier. Im folgenden und letzten Teil dieses Beitrags sollen einige dieser Ar-
beiten vorgestellt werden. Thre Préisentation wird verkniipft mit einigen Hinweisen auf
Jene Literatur, die sich aus vielfdltiger anthropologischer Perspektive mit den stidtischen
und ldndlichen Arbeitswelten in Afrika beschiftigt.

IV. ARBEITSWELTEN

In den spéten 1970er Jahren realisierte eine Reihe der siidafrikanischen Sozialhistoriker
die relativ groBe Diskrepanz zwischen dem analytischen Konzept »Klasse« und der kon-
kreten, lokalen Erfahrung von wirklichen Klassen mit all ihren sich iiberschneidenden
Ideologien und Praktiken.®? Charles van Onselen kann als herausragender Vertreter der
von dieser Diskrepanz inspirierten Forschungen angesehen werden. In seinem ersten
groBen, 1976 publizierten Werk »Chibaro«®® prisentierte er eine dichte Geschichte »von
unten< der siidrhodesischen Minenarbeiter. Das Werk war allerdings noch stark in den
dominanten strukturalistischen Paradigmen dieser Periode gefangen. Kapitalakkumula-
tion und soziale Kontrolle sind die dominanten Themen des Buches; schwarze Arbeiter
werden nahezu ausschlieBlich als Opfer einer omnipotenten Kapitalistenklasse portrai-
tiert. »The compound [die Arbeitersiedlung — A.E.]«, schreibt Van Onselen, war »the
college of colonialism, that did much to rob Africans of their dignity and help mould
servile black personalities« (S. 157). Der Autor betont die Kultur der Arbeiter, sicht
diese jedoch entweder als Produkt von Konflikten mit dem Kapital oder als Resultat
der Strategie sozialer Kontrolle. Trunkenheit, Faulheit, Diebstahl, Desertion und
Hexerei stehen fiir die »hidden struggles« mit dem Kapital, durch welche die Arbeiter
ein KlassenbewuBtsein entwickelten. In Van Onselens Lesart sahen die Minenbesitzer
gleichzeitig jedoch Tanz und Sport als ein Mittel, das KlassenbewuBtsein zu entschir-
fen; Alkohol® brachte die Ménner in die Minen und hielt sie dort, indem Kosumbe-
diirfnisse geschaffen wurden; Erziehung und Religion kreierten eine disziplinierte und
fligsame Arbeiterschaft und sogar Sex diente den Bediirfnissen der Industrie. Van On-
selen interpretierte Arbeiterkultur weniger als Initiative denn als Reaktion, beziehungs-

82 Trotz des wachsenden Interesses an den internen Differenzierungsprozessen innerhalb afrikani-
scher lindlicher Gruppierungen und Migranten und deren Vernetzung mit einer industriellen
Okonomie blieb allerdings ein starrer Klassenbegriff die bei weitem bedeutendste analytische Ka-
tegorie. Vgl. dafiir etwa William Beinart, The Political Economy of Pondoland, Cambridge 1982;
Peter Delius, The Land belongs to Us, Johannesburg 1983; Tim Keegan, Rural Transformations
in Industrialising South Africa, Johannesburg 1986.

83 Onselen, Chibaro.

84 Das Thema »Alkohol« wird seit geraumer Zeit nicht nur in der auf Siidafrika bezogenen Sozial-
geschichte behandelt. Vgl. etwa Charles Ambler, Alcohol, Racial Segregation and Popular Poli-
tics in Northern Rhodesia, in: JAH 31, 1990, S. 295-313; Jonathan Crush/Charles Ambler (Hrsg.),
Liquor and Labor in Southern Africa, Athens 1992; Emmanuel Akyeampong, Drink, Power, and
Cultural Change. A Social History of Alcohol in Ghana, ¢.1800 to Recent Times, London 1996.
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weise er deutete sie als Strategie der europédischen Arbeitgeber. Auf diese Weise ordnete
er die Erfahrungen und Lebenswelten der Arbeiter dem Rhythmus der Kapitalakku-
mulation unter. In seiner 1982 publizierten zweibidndigen Sozialgeschichte des friithen Jo-
hannesburg®® beschreibt Van Onselen die Kontrolle, die Siidafrikas Minenmagnaten
iiber weite Teile der stidtischen Bevolkerung gewannen, nicht mehr als automatischen,
strukturell bedingten ProzeB, sondern als das Ergebnis einer kulturell vermittelten Dy-
namik von Macht, Gegenmacht, Struktur und Praxis. Die Welt der Minen erscheint als
Produkt komplexer Interaktionsmuster und Strategien zahlloser Akteure.

Nicht zuletzt im Gefolge dieser Arbeit entstand eine beeindruckende Fiille von For-
schungen mit dem Anspruch, die Dialektik von Struktur und »agency« in fast allen Be-
reichen schwarzer sozialer Praxis und Kultur zu untersuchen.®® 1987 erschienen zwei
wichtige Studien zur frithen Geschichte der »Diamantenstadt« Kimberley, die relevante
neue Entwicklungen reflektierten und verfeinerten. In seiner Untersuchung iiber die Welt
der Minenarbeiter schloB William Worgner explizit das stddtische Umfeld und die lind-
lichen Rekrutierungsgebiete ein.” Robert Turrell schrieb iiber die Entwicklung der Ar-
beitersiedlungen und unterstrich ihre Bedeutung fiir die Disziplinierung der Arbeiter.?8
Beide Autoren dokumentieren sorgfiltig wesentliche Aspekte des Arbeiteralltags: die
rechtlichen Einschrinkungen des Alkoholkonsums und der Arbeiterassoziationen, die
Gefahren der Minenarbeit und insbesondere den Wandel in den Arbeitsprozessen. Al-
lerdings vertreten sie weiterhin primér eine Sicht des Kapitalismus als einer Kraft, die
lediglich Ausbeutung und kognitive Dislokationen mit sich bringt. Folgt man ihren Dar-
stellungen, schufen Européer Institutionen und trafen Entscheidungen, welche das Le-
ben der Arbeiter formten und prigten. Der »compound« blieb ein Gefiangnis, Alkohol-
konsum war primir ein Problem, die Funktion von Freizeit und Christentum bestand
darin, die Akkumulation von Kapital zu erleichtern, und Zwang war der sichtbarste
Aspekt der Arbeitsbeziehungen. Wanderarbeit wurde bestenfalls als Anhéngsel, nicht
aber als integraler oder gar dominanter Teil im Leben der Minenarbeiter betrachtet. De-
ren lindliche Bedeutungssysteme gingen gleichsam in einer anonymen, industriellen
Homogenitit unter. Schwarze Arbeiter in den frithen Diamantenfelder blieben, in den
Worten von Colin Newbury, »a cast of silent thousands«.* Andere Arbeiten zeichnen
sich dagegen bei aller zuweilen erdriickenden Theorielastigkeit durch eine bemerkens-
wert dichte Beschreibung der Lebenswelten und subjektiven Erfahrungen gewdhnlicher

85 Charles van Onselen, Studies in the Social and Economic History of the Witwatersrand,
1886-1914. Bd. 1: New Babylon, Bd. 2: New Nineveh, Johannesburg 1982.

86 Fiir den urbanen Kontext besonders eindrucksvoll ist eine Studie iber Mosambik: Jeanne Marie
Penvenne, African Workers and Colonial Racism. Mozambican Strategies and Struggles in Lou-
rengo Marques, 18771962, London etc. 1994, Der Autorin gelingt es ausnehmend gut, die indi-
viduellen Erfahrungen der Arbeiter mit der Welt der groBen politischen Man&ver zu verkniipfen.
Penvenne vermeidet klugerweise die Kategorie »Widerstand« und spricht stattdessen von »Uber-
lebensstrategien« der afrikanischen Arbeiter. Das Leben dieser Arbeiter wird — duBerst dicht und
materialreich — geschildert als Abfolge von Auseinandersetzungen zwischen der kolonialen Biiro-
kratie mit ihrem Arsenal an Regularien und Restriktionen und der Arbeiterschaft, die — wo im-
mer méglich — diese Restriktionen zu umgehen suchte. Eine bisher kaum untersuchte Gruppe
steht im Mittelpunkt vor Bill Freund, Insiders and Outsiders. The Indian Working Class of Dur-
ban, 1910-1990, London 1995.

87 Vgl. William Worgner, South Africa’s City of Diamonds: Mine Workers and Monopoly Capita-
lism in Kimberley, 18671895, New Haven 1987.

88 Vgl. Robert Turrell, Capital and Labour on the Kimberley Diamond Fields, 1871-1890, Cam-
bridge 1987.

89 Colin Newbury, The Diamond Ring: Business, Politics and Precious Stones in South Africa,
1867-1947, Oxford 1989, S. 61. Eine detaillierte und lesenswerte Kritik der Erforschung der Wan-
derarbeit (am Beispiel des sambesischen »Kupfergiirtels«) bietet James Ferguson, Mobile Wor-
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Siidafrikaner aus.”” Zudem erschien eine Reihe von Biographien, etwa Brian Willanis
Studie iiber Solomon Plaatje, Tim Keegans »Facing the Storm« und Belinda Bozzolis
Sammlung von Interviews mit Migrantinnen aus Phokeng.”!

Mit Arbeiten wie »Women of Phokeng« leistete die Geschlechtergeschichte? einen
wichtigen Beitrag zur Debatte um Arbeit und Wanderarbeit im (siidlichen) Afrika.
Zunichst einmal wiesen entsprechende Studien auf die banale Tatsache hin, daB kei-
neswegs alle Frauen in den Dérfern blieben”?, sondern daB viele den Ménnern in die
Stidte und Minengebiete folgten, um dort diversen Titigkeiten nachzugehen — das
reichte von der Prostitution {iber das illegale Bierbrauen bis hin zur Lohnarbeit.** Jiin-
gere Untersuchungen haben eine kritische Analyse der Konstruktion von Ménnlichkeit
am Arbeitsort unternommen. Ute Luig hat zeigen kénnen, daB koloniale Wanderarbeit,
die in der Regel als besonders entwiirdigende Ausbeutung betrachtet wird, auch eine
Moglichkeit der Initiation vom Jungen zum Mann eréffnet.”” T. Dunbar Moodie un-
tersuchte in seiner wegweisenden Studie zur Minenarbeit in Siidafrika (Homo-)Sexua-
litdt und identitétsstiftende Minnlichkeitsrituale in bezug auf Ethnizitit und Gewalt.%
Er beschreibt die Minen nicht allein als Stitten brutaler Ausbeutung, sondern auch als
Ort, an dem alternative Lebensformen entwickelt wurden. In diesem Kontext analysiert
Moodie sogenannte Minenheiraten, ehedhnliche Beziehungen, in denen ein ilterer, in

kers, Modernist Narratives. A Critique of the Historiography of Transition on the Zambian Cop-
perbelt, in: Journal of Southern African Studies 16, 1990, S. 385-412, S. 603-621.

90 Vgl. etwa Bozzoli, Class; Helen Bradford, A Taste of Freedom. The ICU in Rural South Africa,
1924-1930, New Haven 1987, David Coplan, In Township Tonight! South African Black City Mu-
sic and Theatre, Johannesburg 1985; Veit Erlmann, African Stars. Studies in South African Black
Performance, Chicago etc. 1991. Dieser Zuwachs an Empirie war nicht zuletzt dem Aufschwung
zahlreicher »Oral History«-Projekte zu verdanken.

91 Brian Willan, Sol Plaatje. A Biography, Johannesburg 1984; Tim Keegan, Facing the Storm. Por-
traits of Black Lives in Rural South Africa, London etc. 1988; Belinda Bozzoli (unter Mitarbeit
von Mmantho Nkotsoe), Women of Phokeng. Consciousness, Life Strategy, and Migrancy in
South Africa, 1900-1983, London 1991. Nicht ganz zustimmen kann ich Erlmann, Modern,
S. 140 ., der diese Arbeiten als »modernistische Phantasien iiber Identitit und Gesellschaft« be-
zeichnet, »die Ordnung in Ereignissen suchen, indem sie Ereignisse in Ordnung bringen«.

92 An dieser Stelle méchte ich lediglich auf zwei jiingere deutschsprachige Forschungsiiberblicke zur
Geschlechtergeschichte in Afrika hinweisen: Heike Schmidt, Geschlechterverhiiltnisse. Gegen-
stand und Methode, in: Deutsch/Wirz, S. 175-200; Brigitte Reinwald, Weiblichkeitsbilder — Ge-
schlechtergeschichte? Historische Perspektiven afrikabezogener Frauenforschung, in: 1999. Zeit-
schrift fiir Sozialgeschichte des 20. und 21. Jahrhunderts 3, 1997, H. 3, S. 76-96. Als neue Samm-
lung von Fallstudien vgl. Nancy Rose Hunt u.a. (Hrsg.), Gendered Colonialisms in African His-
tory, Oxford 1997.

93 Zu jenen, die blieben, vgl. etwa Tshidiso Maloka, Khomo Lia Oela: Canteens, Brothels and La-
bour Migrancy in Colonial Lesotho, 1900-1940, in: JAH 38, 1997, S. 101-122.

94 Vgl. Iris Berger, Threads of Solidarity. Women in South African Industry, 1900-1980, London
1992; Karen Tranberg Hansen, Distant Companions. Employers and their Servants in Zambia,
19001985, Ithaca 1985. Die beste Arbeit zur Prostitution beschiftigt sich mit dem kolonialen
Kenia: Luise White, The Comforts of Home. Prostitution in Colonial Nairobi, Chicago etc. 1990.
White zeigt hier beispielhaft, wie Frauen die soziale Ordnung in kolonialen Stéidten mitprigten.
Prostituierte boten sexuelle und andere Dienste einer ganz iiberwiegend méinnlichen Gruppe von
Wanderarbeitern an; einige von ihnen gehorten dariiber hinaus zu den ersten Hausbesitzern der
Stadt.

95 Ute Luig, Wanderarbeiter als Helden. Zwischen kolonialer Entfremdung und lokaler Selbstver-
gewisserung, in: Historische Anthropologie 4, 1996, S. 359-382. Vgl. fiir einen anderen Kontext
auch Lisa A. Lindsay, »No need... to think of home«? Masculinity and Domestic Life on the Ni-
gerian Railway, ¢.1940-1961, in: JAH 39, 1998, S. 439-466.

96 T. Dunbar Moodie (mit Vivienne Ndatshe), Going for Gold. Men, Mines and Migration, Berke-
ley etc. 1994. Fiir das folgende vgl. auch Schmidt, S. 191.
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der Wanderarbeit bereits erfahrener Mann eine Verbindung zu einem jiingeren Mann
eingeht. Der letztere nimmt zeitweise das soziale Geschlecht einer Frau an. Dies findet
vor allem in Sozialpraktiken und in der Arbeitsteilung seinen Niederschlag. Moodi be-
tont, daB es sich hierbei keineswegs um homosexuelle Beziehungen handelte (die es eben-
falls gab), sondern daB in einer Ménnersphire Geschlechterverhiltnisse ausgehandelt
wurden. Der Weg in die Miénnlichkeit konnte also durchaus einen Umweg iiber das
Weibliche bedeuten.

Diesen Aspekt erwdhnt auch Patrick Harries in seiner Studie iiber Arbeit, Kultur und
Identitdt von Wanderarbeitern in Mosambik und Siidafrika.’” Die Originalitiit dieses
Buchs liegt vor allem im Ansatz des Autors, sowohl die lindlichen Herkunftsregionen
der Wanderarbeiter als auch ihre Arbeitsorte, die Minen- und Plantagengebiete in Na-
tal, Kimberly und im Witwatersrand, einer genauen Analyse zu unterziehen. Auf diese
Weise kann er etwa sehr deutlich aufzeigen, wie die Arbeitsbedingungen und Verhaltens-
weisen der Arbeiter in Relation zu spezifischen Rekrutierungsmethoden und Produkti-
onstechnologien betrichtlich differieren konnten. Als Sozial- und Wirtschaftsgeschichte
des Migrationen von Siid-Mosambik nach Siidafrika in der zweiten Hilfte des 19. Jahr-
hunderts wird das Buch schwerlich zu iibertreffen sein. Nicht ganz so eindringlich ist die
Analyse der Aspekte »Kultur« und »Identitidt« ausgefallen. Auch hier ist zweifelsohne
beeindruckend, wie viele Details Harries herausgearbeitet hat — neue Namen, Kleider-
ordnungen, Konsumgewohnheiten, Ténze, religiose Praktiken und vieles mehr. Doch
zeigen sich die Grenzen, wenn fiir die Analyse von Kultur und Identitéit nur primér euro-
pdische »Fremdzeugnisse« herangezogen werden (kénnen). Harries’ diesbeziigliche Aus-
fithrungen basieren letztlich auf dem, was Nicht-Afrikaner beobachtet und was sie als
erwdhnenswert ausgewihlt und dann niedergeschrieben haben.

Diese Grenzen gelten natiirlich auch fiir andere Werke dieses Genres, etwa fiir den
wichtigen Beitrag Keletso Atkins iiber die kulturellen Urspriinge einer afrikanischen Ar-
beitsethik in Natal.”® Thr Werk bietet eine stimulierende und bisweilen provokante Aus-
einandersetzung mit der Frage, wie sich Afrikaner in Natal mit den neuen Bedingungen
der Kolonialherrschaft auseinandersetzten. Die Autorin bezieht sich explizit auf E. P.
Thompson und greift einen Themenkomplex auf, der Thompson besonders beschiftigt
hat: Zeitdisziplin.”? Atkins argumentiert, daB die historische Realitit weitaus komplexer
war, als es das alte Siedler-Stereotyp vom »faulen Kaffer«, der nicht gewillt sei zu ar-
beiten, suggeriert. Um diese Komplexitit zu verdeutlichen, betont sie zum einen die Be-
deutung afrikanischer kultureller Praktiken fiir die Ausgestaltung des Arbeitsalltags;
zum anderen untersucht sie, in welchem Ausmal afrikanische Arbeiter sowohl die Ar-
beitsbedingungen mitdiktierten, als auch sich unfairen Arbeitspraktiken widersetzten.
Sehr deutlich wird herausgearbeitet, daB sich Afrikaner keineswegs passiv den Versu-
chen der Siedler fiigten, lokale afrikanische Institutionen zu zerstéren und die Bevolke-
rung in die geforderten Wirtschaftsweisen einzugliedern. Im Gegenteil: Afrikanische
Vorstellungen und Praktiken — etwa beziiglich Alter und Status — bestimmten in vielfa-
cher Hinsicht die Arbeitsverhiltnisse. Besonders interessant ist in diesem Zusammen-
hang Atkins Darstellung der Art und Weise, wie Afrikaner die »Kaffer-Zeit« gegeniiber
ihren weiBen Arbeitgebern durchsetzten und die Versuche, europiische Zeit- und Ord-

97 Patrick Harries, Work, Culture, and Identity. Migrant Labourers in Mozambique and South Af-
rica, ¢.1860-1910, London etc. 1994,

98 Keletso E. Atkins, The Moon is Dead! Give us our Money! The Cultural Origins of an African
Work Ethic. Natal, South Africa, 1843-1900, London 1993; dies. »Kafir Time«: Preindustrial
Temporal Concepts and Labour Discipline in Nineteenth-Century Colonial Natal, in: JAH 29,
1988, S. 229-244.

99 E. P. Thompson, Time, Work Discipline, and Industrial Capitalism, in: Past and Present 38, 1967,
S. 56-97.
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nungsvorstellungen durchzusetzen, immer wieder unterminierten. In Phyllis Martins
Monographie iiber Freizeit und stidtische Gesellschaft in Brazzaville!™ spielt die kolo-
niale Zeitordnung — z.B. die Aufteilung in Arbeitszeit und Freizeit — ebenfalls eine wich-
tige Rolle. Daneben bietet die Autorin detaillierte Informationen liber Sportaktivititen
im Kontext einer urbanen afrikanischen Gesellschaft. Sie spricht damit eines der poten-
tiell wichtigsten neueren Themenfelder der afrikabezogenen Sozialgeschichte an.'”!

Zu den besten jiingeren Studien iiber ldndliche Arbeiter und koloniale Herrschaft zéhlt
zweifellos Allen Isaacmans Arbeit iiber den Baumwollanbau in Mosambik.!*? Der Autor
unterstreicht die Dynamik der biduerlichen Antworten auf den kolonialen Zwang zur
Baumwollproduktion: »Cotton growers were not passive recipients of a colonial man-
date. Nor were they helpless victims of capital accumulation or state oppression.« (S. 9)
Er zeigt in der Folge die groBe und variantenreiche List, mit der die Bauern selbst be-
stimmten, wieviel Baumwolle sie anbauten. Das Spektrum ihrer Strategien reichte vom
kiinstlichen Beschweren der Ballen vor dem Wiegen bis hin zum heimlichen Anbau von
Nahrungspflanzen in den Perioden, in denen sie sich eigentlich der Baumwolle widmen
sollten. Die Gegenstrategien der europédischen Konzessionsgesellschaften bestanden vor-
nehmlich in brutaler Gewalt, dem Betrug und der riicksichtlosen Ausnutzung der loka-
len Bevolkerung. Wie einige der bereits zitierten Arbeiten betont auch Isaacman die sich
wandelnde Rolle von Frauen in der lindlichen Gesellschaft. In vielen Regionen fiel ihnen
die Hauptlast der Baumwollproduktion zu, da die Ménner groBtenteils als Wanderar-
beiter in weit entfernten Minengebieten titig waren. Die Erfahrung, die Anbauquoten
erfiillen zu miissen, fiihrte jedoch auch zu neuen Formen kooperativer Arbeit unter den
Frauen. Der Autor ist weit davon entfernt, das Bild von homogenen lokalen Gesell-
schaften zu zeichnen. Genau werden die Unterschiede zwischen armen und reichen Bau-
ern analysiert, wobei der Zugang zu Arbeitskriften die entscheidende Variable darstellte.
Chefs und Angestellte der Kolonialverwaltung profitierten am meisten von der Baum-
wolle. SchlieBlich ist das Buch ein Musterbeispiel fiir die Verkniipfung von miindlichen
und schriftlichen Quellen. Isaacman hat zwischen 1978 und 1988 insgesamt 160 Inter-
views mit ehemaligen Baumwollarbeitern und -arbeiterinnen gefithrt und daneben alle
relevanten zuginglichen Archivquellen herangezogen. Die Arbeits- und Lebenswelten
der Pflanzer stehen zwar eindeutig im Mittelpunkt, doch der koloniale Staat und die eu-
ropdischen Unternehmer werden ebenfalls mit gebiihrender Differenzierung betrachtet.
Einige Jahre zuvor hatte Elias Mandala in seiner Studie iiber biuerliche Arbeit in Ma-
lawi dhnliche Aspekte wie Isaacman betont.!” Er vermag unter anderem zu zeigen, daB
die Minner aus dem Tchiri Tal einerseits in ihrem Garten hart arbeiteten, andererseits

100 Phyllis M. Martin, Leisure and Society in Colonial Brazzaville, Cambridge 1995.

101 Grundlegend ist William J. Baker/James A. Mangan (Hrsg.), Sport in Africa. Essays in Social
History, New York etc. 1987. Das Gros der Literatur ist wiederum Siidafrika gewidmet. Vgl.
unter den neueren Untersuchungen etwa John Nauright, Sport, Culture, and Identities in South
Africa, London 1997.

102 Allen Isaacman, Cotton is the Mother of Poverty. Peasants, Work, and Rural Struggle in Col-
onial Mozambique, 1938-1961, James Currey, London 1996, XII + 272 S., brosch., 15,95 £. Vgl.
auch ders., Chiefs, Rural Differentiation and Peasant Protest. The Mozambican Forced Cotton
Regime 1938-61, in: African Economic History 14, 1985, S. 15-56; ders., Coercion, Paternalism
and the Labor Process. The Mozambican Cotton Regime 1938-1961, in: Journal of Southern
African Studies 18, 1992, S. 487-526. Ein wichtiger Sammelband zu dieser Thematik mit zahl-
reichen materialreichen Fallstudien ist ders./Richard Roberts (Hrsg.), Cotton, Colonialism, and
Social History in Sub-Saharan Africa, London 1995. Vor einigen Jahren hat Isaacman zudem
einen grundlegenden Uberblicksaufsatz zu lindlichen Arbeitern und lindlichem Protest in
Afrika vorgelegt: ders., Peasants and Rural Social Protest in Africa, in: ASR 33, 1990, S. 1-120.

103 Vgl. Elias Mandala, Work and Control in a Peasant Economy. A History of the Lower Tchiri
Valley in Malawi, 1859-1960, Madison/Wisc. 1990.
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gegeniiber der kolonialen Zwangsarbeit latenten Widerstand leisteten und damit das Bild
vom »faulen Eingeborenen« bestéirkten.

Den neuesten Meilenstein in der Geschichtsschreibung zur Arbeit im lindlichen Afrika
setzte jedoch wieder einmal Charles van Onselen. »The Seed is Mine« erzihlt die Lebens-
geschichte des Bauern Kas Maine (1894-1985). Dessen Biographie spiegelt eindrucksvoll
das Schicksal vieler schwarzer Bewohner des lindlichen Siidafrika im 20. Jahrhundert.
Zeit seines Lebens bewegte sich Maine in einem durch Rassismus und Gewalt gepriig-
ten Umfeld, in dem Weile immer reicher und Schwarze immer #rmer wurden. Er hat
sich dabei als innovativer und phasenweise durchaus erfolgreicher Farmer erwiesen.
Freilich verhinderten die Apartheidspolitik, die Interessen weiBer Farmer, aber auch
vielfiltige Probleme innerhalb des eigenen Familienverbandes dauerhafte 8konomische
Sicherheit. Auf schriftliche Dokumente zum Leben seines Protagonisten konnte Van On-
selen nicht zuriickgreifen. Grundlage der Studie sind unzihlige Interviews mit Kas
Maine selbst, seinen Nachbarn, Angestellten, Freunden und Familienmitgliedern, ge-
fithrt Giber einen Zeitraum von zwolf Jahren. Die so gewonnenen »Mikroinformationen«
verkniipft der Autor geschickt mit der »Makroebene« der groBen Politik und iibergrei-
fender sozioOkonomischer Strukturen. Entstanden ist eine Art siidafrikanisches Epos,
das jedoch ohne die bei diesem Genre iiblichen Mystifizierungen und Romantisierungen
auskommt. Van Onselen zeigt vielmehr, wie ein »einfacher Mann« mit Anstand und
Wiirde in einer durch Egoismus und Borniertheit gepragten Welt iiberlebt, ohne ein Held
zu werden. Das Buch ist insgesamt etwas zu lang und repetitiv geraten und enthilt zu
viele unverdaute Informationen. Es erscheint zuweilen eher als tigliche Chronik denn
als interpretative Studie. Dieser Eindruck hingt vor allem mit der merkwiirdig anmu-
tenden Entscheidung Van Onselens zusammen, seine im Rahmen dieser Forschungsar-
beit gewonnenen theoretischen und methodologischen Einsichten an anderer Stelle zu
publizieren.'® Die arg lahme Erkldrung des Autors dafiir lautet, daB »das Schreiben ei-
nes Artikels und das Schreiben eines Buches — zumal eines umfangreichen Buches — zwei
sehr verschiedene Tétigkeiten sind« (S. VII). So droht die Gefahr, daB dieser Text primir
fiir das in ihn eingegangene Talent und die enorme Arbeitsleistung Van Onselens be-
wundert, nicht aber gelesen wird.

AbschlieBend soll hier noch ein kurzer Hinweis auf den Beitrag der Ethnologie zur
Erforschung von Arbeit in Afrika erfolgen. Die Ethnologie bzw. Sozialanthropologie
galt ja lange Zeit als das recht eigentlich fiir Afrika zustindige Fach. In einem ausfiihr-
lichen Bericht hat Gerd Spittler jiingst unterstrichen, daf3 Arbeit selten ein zentrales
Thema der ethnologischen Forschung in Afrika gewesen ist.!% Sein Aufsatz beschreibt
sorgfiltig und mit vielen Verweisen die wesentlichen Themen und Tendenzen der ver-
gangenen Jahrzehnte, die an dieser Stelle nicht reproduziert werden miissen. Lediglich
einige besonders wichtige Untersuchungen seien noch einmal hervorgehoben. Audrey
Richards 1939 publizierte Studie »Land, Labour and Diet in Northern Rhodesia«'% ge-

104 Vgl. Onselen, Race; ders., The Social and Economic Underpinnings of Paternalism and Violence
on the Maize Farms of the South-Western Transvaal, 1900-1950, in: Journal of Historical So-
ciology 5, 1992, S. 127-160; ders., The Reconstruction of Rural Life from Oral Testimony. Cri-
tical Notes on the Methodology in the Study of a Black South African Sharecropper, in: Jour-
nal of Peasant Studies 20, 1993, S. 494-514.

105 Gerd Spittler, Ethnologische Arbeitsforschung in Afrika, in: Kurt Beck/Gerd Spittler (Hrsg.), Ar-
beit in Afrika, Hamburg 1996, S. 25-48. Dieser Band enthilt eine Reihe von ethnologischen
Beitridgen zu diesem Thema.

106 Audrey Richards, Land, Labour, and Diet in Northern Rhodesia, London 1939. Die Ethnolo-
gin Henrietta Moore und die Historikerin Megan Vaughan haben in einer ausfiihrlichen Studie
eine kritische Uberpriifung der Arbeit Richards vorgenommen. Vgl. dies., Cutting Down Trees.
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horte zu den ersten, die sich der Thematik von Ernédhrung und Arbeit zuwandten. Land-
wirtschaftliche Arbeit wurde hier nicht mehr funktional auf Erndhrung bezogen. Die
wichtigste Ursache fiir die geringe Arbeitsleistung der Bemba-Minner sah Richards
vielmehr in deren kriegerischer Tradition. Richards Studie, die sich deutlich vom kolo-
nialen Diskurs des »lazy native« absetzte, blieb jedoch ein Einzelfall, der lange Jahre
wenig Beachtung fand. 1952 erschien eine Sondernummer der Zeitschrift »Présence Af-
ricaine« mit dem Titel »Le travail en Afrique«. Dieser Band spiegelt drei widerspriich-
liche Tendenzen in der Interpretation von Arbeit wieder: Erstens wird das Stereotyp vom
»faulen Neger« zuriickgewiesen; zweitens kontrastiert man selbstbewuBt afrikanische
MuBe und Fréhlichkeit mit der strengen europdischen Arbeitsdisziplin; drittens wird
eine Modernisierungskonzeption vertreten, in welcher der moderne Lohnarbeiter als die
dynamischste Kraft Afrikas hervorgehoben wird.

Die in den 1970er Jahren einfluBreiche marxistische Ethnologie interessierte sich vor-
rangig fiir Produktions- und Reproduktionsverhiltnisse, weniger fiir die Produktivkréf-
te. Arbeit als Handeln stand nicht auf ihrer Agenda. Johannes Fabians Aufsatz {iber
den Arbeitsbegriff bei Minenarbeitern blieb ein Einzelfall und folgenlos.'”” Die ver-
schiedenen Darstellungen zum Wandel der Arbeit fiigen sich, so das Fazit von Spittler,
nicht zu einem kohirenten Bild zusammen: »Wihrend die einen die Zerstérung der
Hausgemeinschaft beschreiben, sehen die anderen das anpassungsfihige und innovative
Potential afrikanischer Bauern. Wiihrend die einen die Grenzen des magischen Denkens
herausarbeiten, interpretieren andere das bduerliche Wissen als »people’s science«. Hier
zeigt sich der Mangel an Feldstudien, aber auch die Defizienz der theoretischen Debatte,
die eben keine Debatte ist, sondern wo jeder sein eigenes Paradigma, oder was er dafiir
hilt, verkiindet.«'%® Spittler selbst hat nun eine ausfithrliche Studie vorgelegt, in der er
in Form einer dichten Beschreibung erstmals das Arbeitshandeln bei Hirtengesellschaf-
ten im westafrikanischen Niger untersucht.!”” In seiner nur auf den ersten Blick naiv-
theorielosen, de facto aber dezent theoretisch reflektierten Darstellung untersucht er un-
gemein (zuweilen auch quilend) detailliert die Hirtenarbeit zum einen als Technik, zum
anderen als soziales Handeln. Wihrend die Arbeitstechnik auf das Ergebnis bezogen ist,
geht das Handeln vom Menschen aus. Zum Handeln gehoren dabei, wie Spittler her-
ausarbeitet, nicht nur Kenntnisse, Fertigkeiten, Tatkraft und Ausdauer, sondern auch
Gefiihle wie Angst und Freude, das Erleben von Gliick, Einsamkeit und Strapazen. Auf
den ersten Blick mag dieses Thema fiir Sozialhistoriker peripher anmuten, doch werden
hier erstmals Arbeitswelten und Arbeit als Handeln in einer ausschlieBlich auf Feldfor-
schung beruhenden Dichte prisentiert.
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