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Detlef Schmiechen-Ackermann

Solidarische Interessenvertretung und kulturelle Selbstbehauptung

Der polnische Berufsverband »Zjednoczenie Zawodowe Polskie«
(ZZP) und die Etablierung einer gewerkschaftlichen Organisation in
der hannoverschen Zementindustrie vor 1914

Mit der Frage nach dem historischen Verhiltnis von Gewerkschaften und auslidndischen
Arbeitnehmern, hier speziell den polnischen Zuwanderern in den westlichen Industriere-
gionen zu Beginn des 20. Jahrhunderts, wendet sich diese Fallstudie einer Thematik zu, die
als ein »blinder Fleck« der Gewerkschaftsgeschichte bezeichnet werden muBB. Moderne Ar-
beitsmigration und Beschaftigung auslidndischer Arbeitskrifte haben in der deutschen In-
dustrie mittlerweile eine iiber hundertjdhrige Tradition.! Inzwischen hat das bestehende
Wohlstandsgefille zwischen Ost und West erneut zu einem in Polen selbst so bezeichneten
»Drang nach Westen« gefiihrt.? Trotz der sich aus dem VereinigungsprozeB ergebenden so-
zialen Probleme wird die vergroBerte Bundesrepublik auch weiterhin eine starke 6konomi-
sche Anziehungskraft besitzen. Probleme der Arbeitsmigration werden im vereinigten
Deutschland also aktuell bleiben, zugespitzt als Diskussion um Chancen und Probleme
einer »multikulturellen Gesellschaft«.

In der wilhelminischen Zeit iibertraf die Ost-West-Binnenwanderung innerhalb der
Reichsgrenzen quantitativ den Umfang der Auswanderungsbewegung. Fast eine halbe Mil-
lion Polen und Masuren zogen in das Ruhrgebiet, in etlichen deutschen Stédten entstanden
polnische »Kolonien«.* Jihrlich rund 600 000 Saisonarbeiter aus dem Osten gewihrleiste-
ten zudem das Funktionieren der deutschen Landwirtschaft.’ Die fremden Industriearbei-
ter brachten einen spezifischen Erfahrungshintergrund aus ihrer Heimat mit, entwickelten
an den neuen Arbeitsorten eine eigene Subkultur, ein polnisches Sozialmilieu.® Lindlich-
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Bergarbeiter im Ruhrgebiet 1870-1945. Soziale Integration und nationale Subkultur einer Minder-
heit in der deutschen Industriegesellschaft, Gottingen 1978, sowie aus polnischer Sicht Krystyna
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agrarische Traditionen und der ausgeprigte Katholizismus der Polen bestimmten die ge-
sellschaftlichen Orientierungsmuster, wahrend auf gewerkschaftliche Erfahrungen fast
iiberhaupt nicht zuriickgegriffen werden konnte. So galten die preuBlischen Ostprovinzen
als das »klassische Land der sozialen Riickstindigkeit«.” Vielfach wurden die Zuwanderer
aus dem Osten als bediirfnislose Arbeiter ohne Kultur, als »Proletariat zweiter Klasse«® an-
gesehen. Von der deutschen Arbeiterschaft wurden sie als »Schmutzkonkurrenten, als po-
tentielle »Lohndriicker« und Streikbrecher betrachtet.” Polnische Vereinsgriindungen
wurden vom Staat, aber auch von den gesellschaftlichen GroBgruppen wie Kirchen und
Gewerkschaften in der Regel nur unter dem Blickwinkel der selbstgewihlten Separierung
einer »nationalpolnischen Bewegung« gesehen.

Die gingigen Darstellungen zur Geschichte der Gewerkschaften konzentrieren sich ganz
auf die Konkurrenz der Freien Gewerkschaften mit der christlichen Arbeiterbewegung und
den Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereinen, also auf die Krifte, die spéter bei der Griin-
dung der Einheitsgewerkschaften wirksam wurden. Die Sonderentwicklung des nationalen
polnischen Berufsverbandes bleibt unberiicksichtigt.'® Schneider betont, dal der Zustrom
polnischer Arbeiter die »Bruchlinien in der Arbeiterschaft verursacht bzw. vertieft« habe.
Dies gelte nicht nur »in Form ethnisch-religioser, sondern auch sozialer Unterschiede;
denn solange der »Nachschub« ungelernter und wenig anspruchsvoller Arbeitskrifte an-
hielt, so lange boten sich fiir die besser ausgebildeten deutschen Arbeiter leichtere Auf-
stiegschancen — und auch die Méglichkeit, ein eigenes StatusbewuBtsein zu kultivieren.«!!
Diese Argumentation kann angesichts der von Herbert herausgearbeiteten Kontinuitét der
Auslinderbeschiftigung in Deutschland!? allerdings nicht voll iiberzeugen; die Mdglich-
keiten gewerkschaftlicher Stabilisierung wiaren demnach immer fragwiirdig geblieben. Ein
Beispiel fiir verschiittete Traditionen ist die Jubildumsschrift »Vom Fabrikarbeiterver-
band zur Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik«.'? Der von den Misburger Ze-
mentarbeitern wihrend des Kaiserreichs breit getragene polnische Berufsverband findet
mit keinem Wort Erwdhnung, obwohl die Zementindustrie in Hannover, dem Sitz des Fa-
brikarbeiterverbandes, eine wichtige Rolle spielte. Die Orientierung auf eine »Geschichte
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nentale Zuwanderung und Ausldnderbeschiftigung in Deutschland im spdten 19. und friihen 20.
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von unten«, die in den letzten Jahren in den Gewerkschaften spiirbar wurde'4, macht die
Beschiftigung auch mit solchen Gruppen und Ideen notwendig, die sich im historischen
Verlauf nicht durchsetzen konnten. In diesem Sinne soll im Rahmen einer Fallstudie der
Frage nach Ursache und Wirkung von nationalem Separatismus und gesellschaftlicher Dis-
kriminierung nachgegangen werden.

MISBURG - DAS PROFIL EINES HANNOVERSCHEN INDUSTRIEVORORTES WAHREND DER HOCH-
- INDUSTRIALISIERUNG

Die Fabrikindustrie hatte sich im Konigreich Hannover erst zu einem vergleichsweise spa-
ten Zeitpunkt etabliert.'’ Die vor den Toren der seit 1866 preuBischen Provinzhauptstadt
Hannover liegende Ortschaft Misburg bewahrte bis etwa 1880 den Charakter einer be-
scheidenen ddrflichen Siedlung am Rande des Altwarmbiichener Moores.'® Binnen eines
Jahrzehnts entstanden dann fiinf »Zementquetschen« in Misburg und auf der Gemarkung
des Nachbardorfes Anderten sowie drei weitere in der ndheren Umgebung. Die leicht ab-
baubaren Kalkmergelvorkommen bildeten zusammen mit der bald iibernommenen Tech-
nik der Portlandzement-Herstellung'” die Basis fiir die Entwicklung einer florierenden Ze-
.mentindustrie.

War der Aufbau der Metall- und Textilindustrie in der Stadt Hannover und ihren Vor-
orten Linden, Dohren und Wiilfel um die Mitte des 19. Jahrhunderts noch im wesentlichen
aus dem lokalen Arbeitsmarkt und durch Heranziehen von Arbeitskriften aus dem siidnie-
dersichsischen Raum erfolgt'®, so war fiir die Zementindustrie von Anfang an die Rekru-
tierung unqualifizierter und méglichst gering entlohnter Arbeitskrifte aus den preuBischen
Ostprovinzen charakteristisch. Die Industrialisierung erfolgte in Misburg mit »fast ameri-
kanischer Schnelligkeit«.!” Eine »Integration« in die bestehende Sozialstruktur des prote-
stantischen Bauerndorfes kam allein schon deshalb nicht in Frage, weil die aus Polen stam-
menden katholischen Zuwanderer in dieser Periode des extremen Bevdlkerungswachs-
tums in Misburg voriibergehend sogar die Mehrheit der Bevolkerung stellten. So stellt sich
die soziale Topographie des Ortes durchaus als vergleichbar mit den Verhiltnissen im
Ruhrgebiet dar, freilich im iibersichtlichen Kleinformat und als isolierte Zuwanderungsin-
sel.

Neben dem Ruhrgebiet?® und Berlin?! als den Zentren der polnischen Arbeitsemigration
waren auch in Norddeutschland drei Zuwanderungsschwerpunkte auszumachen. Die
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groBte Kolonie hatte sich mit etwa 15 000 bis 20 000 Polen in Hamburg und Harburg-Wil-
helmsburg?? gebildet, eine zweite um Bremen und Delmenhorst mit etwa 13 000 polni-
schen Zuwanderern.?? Vergleichsweise bescheiden nahm sich dagegen die Zahl der in und
um Hannover lebenden Polen aus, die zwischen Jahrhundertwende und Erstem Weltkrieg,
mit einer wihrend dieser Periode noch leicht zunehmenden Tendenz, auf etwa 3 500 bis
5 000 geschiitzt werden kann.?* Zu Beginn des Ersten Weltkrieges zihlte das Industriedorf
Misburg rund 6 000 Einwohner, etwa die Hilfte davon waren aus Polen zugewanderte Ka-
tholiken.

ZUWANDERERQUARTIER UND POLNISCHES SOZIALMILIEU

Zwischen 1880 und 1890 waren in einem grofBen Schub etwa 600 Zementarbeiter durch
Werber nach Misburg geholt worden, die zunéchst eine relativ homogene soziale Gruppe
bildeten. Da die Beschiftigung von »ausldndischen« Polen in der deutschen Industrie auf-
grund der antipolnischen »Abwehrpolitik«?> verboten war, richtete sich das Augenmerk
verstarkt auf die preuBischen Ostprovinzen. Fast zwei Drittel der Zuwanderer stammten
aus der Provinz Posen, je etwa 10 % aus WestpreuBen, Hinterpommern und Schlesien. Es
waren junge, meist unverheiratete Méanner katholischen Glaubens und sie gehorten zu
95 % der ldndlichen, polnisch sprechenden Bevolkerung an.2¢ Seit 1890 fanden neben den
polnisch-katholischen auch zunehmend deutschstimmige protestantische Arbeiter in den
Zementfabriken Beschiftigung. Aufgrund des chronischen Arbeitskriftemangels wurden
zudem die staatlichen Beschéftigungsverbote fiir »auslindische« Polen von den Zement-
werken kontinuierlich unterlaufen.?’” Wihrend des Ersten Weltkrieges erwirkten die Un-
ternehmer die Genehmigung, Arbeitskrifte aus dem besetzten Russisch-Polen heranzuzie-
hen und erhielten sogar russisch-polnische Kriegsgefangene als »Ersatzarbeiter« zugewie-
sen.”® Man kann insgesamt feststellen, daB die Misburger Zementindustrie wesentlich von

tionaler Minderheiten: das Beispiel der »Ruhrpolen« 1870-1939, in: Bade (Hrsg.), Auswanderer,
Bd. 2, S. 486-505; Herbert, Auslinderbeschiftigung, S. 71-81.
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lin 1990, S. 593-800.
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Minderheit: Polnische Zuwanderer im Arbeitervorort Misburg 1880-1930, in: Hans-Dieter
Schmid (Hrsg.), Hannover - Am Rande der Stadt (erscheint 1992).

25 Da man durch den Zuzug von Arbeitskriften aus dem Gsterreichischen und russischen Teil Polens
in die Industriereviere des Deutschen Reiches eine verstdarkte »Polnisierung des Westens« be-
flirchtete, durften Polen, die nicht preuBische Staatsbiirger waren, nur saisonweise in der deut-
schen Landwirtschaft beschiftigt werden. Zur » Uberfremdungs«-Debatte und zur antipolnischen
»Abwehrpolitik« vgl. Martin Broszat, Zweihundert Jahre deutsche Polenpolitik, Miinchen 1972,
S. 129-172; Hans-Ulrich Wehler, Das Deutsche Kaiserreich 1871-1918, 5. Aufl., Géttingen 1983,
S. 114-118; Richard Blanke, Prussian Poland in the German Empire (1871-1900), New York
1981, S. 121-145; Herbert, Auslinderbeschiftigung, S. 15-70.

26 Differenzierte Ergebnisse der Stichprobenuntersuchung zur regionalen Herkunft bei Schmiechen-
Ackermann, Integration.

27 Niedersichsisches Hauptstaatsarchiv Hannover (NHStA), Hann. 174 Hannover I 128.

28 NHStA Hann. 174 Hannover I 215 bis 217.
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polnischen Arbeitsmigranten aufgebaut wurde.?® Ein Funktionir des polnischen Berufs-
verbandes bemerkte dazu im Jahr 1906: »Die Kapitalisten nehmen die Polen-Arbeiter zu
ihren schweren Arbeiten lieber als die deutschen Arbeiter. Die Polen lassen sich in ihren
Arbeiten mehr ausnutzen als die Deutschen.«*®

Da die Aufnahmefédhigkeit des Dorfes bei weitem nicht ausreichte, um die Zuwande-
rungswelle zu absorbieren, errichteten die Fabriken grof3e Schlafhduser. In diesen » Kanti-
nen«, die besonders in der Friihzeit ein Charakteristikum der Misburger Zementindustrie
darstellten, fanden ledige Arbeiter, zum Teil auch Familien, eine firmeneigene Unterkunft
und wurden gegen Bezahlung dort auch verpflegt. Einige Gastwirte boten vergleichbare
Wohnmoglichkeiten auf privater Basis an. Von der eingesessenen protestantischen Dorf-
bevolkerung wurden die Fremden reserviert betrachtet. Der evangelische Pfarrer bemerkte
kritisch, »dal sich zu der Arbeit auf den hiesigen Cementfabriken Elemente einfinden, die
kein gutes Beispiel geben.«*' Wihrend die Zuwanderer durch das Dreiklassenwahlrecht
von der Mitwirkung an der Gemeindeselbstverwaltung praktisch ausgeschlossen blieben,
scheint es in der schnell gewachsenen Industriegemeinde relativ problemlos zu einem Ar-
rangement zwischen der alten Dorfelite und den neuen Fabrikherren gegkommen zu sein.*

Aus der Gruppe der urspriinglich ledigen Zuwanderer entwickelte sich im Laufe der
Jahre eine ortsstabile polnische Kolonie, die sich nun auch aufgrund eines hohen Gebore-
neniiberschusses vergroBerte. Familiengriindung und dauerhafte SeBhaftwerdung mach-
ten um 1900 die Schaffung weiterer Wohnmaoglichkeiten und die Regelung der kirchlichen
Versorgung unumgiénglich. Eine auf Initiative des Fabrikdirektors der Hannoverschen
Portland ins Leben gerufene Baugenossenschaft errichtete in der Ndhe der Zementfabriken
eine Siedlung mit Arbeiterhdusern. Trotz intensiver Proteste von Wortfihrern der Mis-
burger Polen entschied das fiir die seelsorgerische Betreuung der Katholiken im hannover-
schen Diasporagebiet zustdndige Bischofliche Generalvikariat Kirche und Schule in dieser
Siedlung — und damit zwei Kilometer vom Dorfkern entfernt — zu errichten. Der in Mis-
burg eingesetzte deutsche Pfarrer verschirfte die kirchlichen Konflikte, indem er die be-
reits bestehenden polnisch-katholischen Vereine briiskierte und einen eigenen Ménnerver-
ein mit ausgesprochen deutscher Prigung griindete. In seiner zu 95 % aus Polen bestehen-
den Gemeinde versuchte er, den Gebrauch der deutschen Sprache rigide durchzusetzen.
Aus der Gemeinde wurde ihm eine »fortwahrende Germanisierung« vorgeworfen. Er hetze
sogar beim Landrat gegen die polnischen Vereine und denunziere ihre Wortfiihrer. Ausge-
rechnet auf dem Gebiet des kirchlichen Lebens, das die personliche Lebensgestaltung und
den traditionellen Lebensentwurf der polnischen Zuwanderer ganz entscheidend prigte,
erfuhren sie kontinuierlich eine als demiitigend empfundene Zuriicksetzung.?? Ein in Mis-
burg gebildetes Protestkomitee der polnischen Katholiken forderte die Entsendung eines
polnischen Geistlichen und verwies darauf, daB nach der Einweihung der Misburger Herz-
Jesu-Kirche im Jahr 1905 allsonntaglich 500 bis 600 Personen den Gottesdienst besucht
hétten. Vier Jahre spiter erschienen nur noch etwa 150 Personen zum Hauptgottesdienst
und die Friihmesse und die Nachmittagsgottesdienste seien fast gar nicht mehr besucht.*

29 Vgl. zur Situation im Ruhrgebiet Bernhard Parisius, Lebenswege im Revier, Erlebnisse und Erfah-
rungen zwischen Jahrhundertwende und Kohlenkrise, 2. Aufl., Essen 1985, S. 28 ff.

30 Rede des ZZP-Funktionidrs Korpus im Gasthaus Rogalla in Misburg, 22. 4. 1906, polizeilicher
Uberwachungsbericht, NHStA Hann. 174 Hann. I 135.

31 Bericht iiber den kirchlichen und sittlichen Zustand der Gemeinde durch den Ortspastor anldBlich
einer Kirchenvisitation im Jahre 1896, Landeskirchliches Archiv Hannover, A 9, 1582.

32 Stadtarchiv Hannover: Protokollbuch iiber Gemeinde-Versammlungen der Gemeinde Misburg,
Band 1 (1878-1895) und 2 (1897-1916).

33 Vgl. dazu Schmiechen-Ackermann, Integration.

34 Eingabe des Protestkomitees vom 4. 3. 1909, Bistumsarchiv Hildesheim (BistA), Gemeindeakten
Misburg (ohne systematische Signatur).
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Immer mehr Polen hdtten der Kirche unter diesen Umstédnden den Riicken gekehrt. Ein-
zelne Familien schickten ihre Kinder sogar lieber in die evangelische Schule. So zog ein Be-
schwerdefiihrer den SchluB: »Wenn nicht bald eine Abdnderung durch einen anderen Pa-
stor, der fiir die Polen Sympathie hat, kommt, geht die Gemeinde zu Grunde.«**

Erst die Bevormundung durch die katholische Kirche und die alltdgliche Diskrimierung
durch die deutschstimmigen Einwohner® provozierten im Zusammenspiel mit dem von
der Regierung vertretenen staatlichen Antipolonismus®’ nach der Jahrhundertwende eine
spiirbare polnische Bewegung in Misburg. So stellte ein polizeilicher Uberwachungsbericht
im Jahr 1907 fest, daB in einer Polenversammlung anléBlich der bevorstehenden Reichs-
tagswahl »gehissige Reden« gehalten worden seien, die »geeignet erscheinen, das bisherige
gute Einvernehmen zwischen Polen und Nichtpolen zu schiidigen.«*® Obwohl durch die
Oberbehorden, die hinter jeder geselligen Versammlung eine politische Demonstration
vermuteten, die genaue Beobachtung aller polnischen Aktivitidten angeordnet worden war,
hatten die stenographischen Uberwachungsberichte der Gendarmen bis dahin iiberhaupt
keine Anzeichen fur eine politische Bewegung der Polen ergeben. Rund zwanzig Jahre
hatte in der seBhaft werdenden polnischen Kolonie ein ausgesprochen integrationsfreund-
liches Selbstverstindnis vorgeherrscht. Die Ortspolizisten, die Misburger Gemeindever-
waltung, der Landrat und die Fabrikherren sahen in den Zuwanderern iibereinstimmend
»vollig harmlose Cementarbeiter, welche weder Politik betreiben, noch agitatorisch fiir
eine Wiederherstellung des ehemaligen Kdnigreichs Polen wirken.«*?

INDUSTRIELLE ARBEITSERFAHRUNGEN UND KONFLIKTVERHALTEN

Die Arbeit in den Zementfabriken war korperlich hart, gefahrlich und gesundheitsschiad-
lich. Schlechte Arbeitsbedingungen, verbunden mit einer vergleichsweise geringen Bezah-
lung*, trugen wesentlich dazu bei, daB die Misburger Zementfabriken Arbeitskrifte auf
dem lokalen Markt nicht finden konnten. Die Fabrikanten, so ein Redner auf einer Ge-
werkschaftsversammlung in Hannover, beschiftigten polnische Arbeiterinnen und Arbei-
ter »sehr gerne, weil sie ganz gut wissen, dal der Pole als Arbeiter immer zufrieden und flei-
Big ist.«*' Was hier als »Zufriedenheit« bezeichnet wird, kann auch mit Unerfahrenheit in
betrieblichen Auseinandersetzungen iibersetzt werden. Der Grad der gewerkschaftlichen
Organisierung war in der Provinz Posen im Vergleich zu Hannover um ein Vielfaches ge-

35 Beschwerde des W. an das Generalvikariat, 12. 3. 1909, ebd.

36 Beispielhaft analysiert bei Bernhard Parisius, Mythos und Erfahrung der Nachbarschaft. Auf der
Suche nach Nachbarschaften, die nicht zertrimmert wurden, in: Lutz Niethammer (Hrsg.), »Die
Jahre weiB man nicht, wo man die heute hinsetzen soll«. Faschismuserfahrungen im Ruhrgebiet,
2. Aufl,, Berlin/Bonn 1986, S. 313 ff.

37 Auch in Hannover waren Hakatisten aktiv. 1896 kam es zur Griindung einer Ortgruppe des Ost-
markenvereins: Oberprisident und Regierungsprisident setzten die von der Regierung in Berlin
geforderte scharfe Uberwachung polnischer Aktivitidten hiufig gegen den hinhaltenden Wider-
stand der lokalen Behorden durch. Schmiechen-Ackermann, Integration.
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ringer.*? Die meisten der nach Misburg Zuwandernden vollzogen den Schritt vom Landar-
beiter oder in Not geratenen Kleinbauern in die industrielle Arbeiterexistenz, verfiigten
also noch iiber keinerlei Fabrikerfahrungen. Fiir den AnpassungsprozeB an die industrielle
Produktionsweise und die ersten Schritte einer Interessenvertretung werden die deutschen
Kollegen, die zum Teil bereits tiber gewerkschaftliche Erfahrungen verfiigten, eine wichtige
Rolle gespielt haben. Dies erkannten auch die kirchlich eingestellten Wortfiihrer des pol-
nisch-katholischen Protestkomitees gegen die Germanisierungsbestrebungen der Kirche.
Sie verwiesen darauf, daBl die Polen fortwihrend mit sozialdemokratischen Arbeitern in
Beriihrung kiimen, die groBe Anstrengungen unternehmen wiirden, um die Polen fiir sich
zu gewinnen. So seien viele Polen zur Sozialdemokratie heriibergezogen worden und gin-
gen damit der Kirche verloren.*?

In den Jahren 1898 und 1899 hatte es in Misburg Arbeitseinstellungen der Maurer in der
Norddeutschen Zementfabrik, 1900 einen groBeren Streik der Maurer und Steintréger ge-
geben.** Auch unter den Zementarbeitern selbst war es schon zu spontanen Aktionen mit
dem Ziel einer Lohnerh6hung gekommen, die aber erfolglos blieben.*> Wie wenig die Ar-
beiter ihre Forderungen und Aktionen koordinierten, wurde bei einem Vorfall im Jahr
1898 deutlich. Um einen héheren Akkordlohn zu erzwingen, initiierten sechs Arbeiter im
Mergelbruch der Zementfabrik Kronsberg eine Arbeitsniederlegung. Der Wortfiihrer der
Gruppe duBerte unentschlossenen Kollegen gegeniiber, wer nicht mitmache, dem werde
der Schidel eingeschlagen. Der Buchhalter der Fabrik lehnte die erhobenen Lohnforderun-
gen rundweg ab, zahlte den Wortfiihrern ihren restlichen Lohn aus und erteilte ihnen ein
Aufenthaltsverbot flir das Fabrikgeldnde. Als sie einige Stunden spéter dennoch zum Mer-
gelbruch zuriickkehrten, um zuriickgelassene Sachen zu holen und ihrer Wut durch Demo-
lierung eines Aufenthaltsraumes Luft zu machen, wurden sie durch das Einschreiten des
Vorarbeiters wieder vertrieben. Der Wortfiihrer der Gruppe fliichtete unter Zuriicklassung
seiner Habe zwei Tage spiter aus Misburg.*¢

Die Gewerkschaften hatten in den Misburger Zementfabriken bis 1906 keinen FuB fas-
sen kdnnen. Dabei wirkten nicht nur der fehlende Erfahrungshintergrund der aus agrari-
schen Gebieten stammenden Zuwanderer und ihre traditionell starken religiosen Bindun-
gen als Hemmnis, die Polen machten auch am Arbeitsplatz schlechte Erfahrungen, die der
Diskriminierung durch staatliche Behorden oder die katholische Kirche in nichts nach-
standen. Hier setzte die Agitation fiir einen eigenstdndigen polnischen Berufsverband an:
»Wie sieht es aber mit einem hierher kommenden polnischen Arbeiter oder [einer] Arbeite-
rinaus? Auf jedem Schritt und Tritt stoBt er auf Feinde, tiberall ist er einer Germanisierung
ausgesetzt, wenn auch hier und da ein falscher Freund sich anschmeichelt; hinter dem Riik-
ken spricht er doch: >der dumme Polacke«.«*” Der Bochumer Zeitungsredakteur Anton
Breiski forderte die Misburger Polen auf, Konsequenzen aus der auch in der Arbeiterbewe-
gung taglich erlebten Zuriicksetzung zu ziehen: »Wenn man sieht, wie wir Polen von den
Deutschen behandelt werden, so entspinnt sich der Gedanke: kann man als Pole mit irgend
einer deutschen Partei zusammengehen? Ich sage »Nein¢, weil jede deutsche Partei ihre be-

42 Vgl. Wilhelm Heinz Schroder, Arbeitergeschichte und Arbeiterbewegung. Industriearbeit und Or-
ganisationsverhalten im 19. und friihen 20. Jahrhundert, Frankfurt/New York 1978, S. 35.

43 Eingabe des polnischen Protestkomitees an das Bischéfliche Generalvikariat, 4. 3. 1909, BistA,
Gemeindeakten Misburg.

44 NHStA Hann. 174 Hannover I 123.

45 Bericht des Oberwachtmeisters der 10. Gendarmerie-Brigade an den Landrat, 19. 3. 1890, NHStA
Hann. 174 Hannover 1 123.

46 Anzeige des Ortsgendarms an den Landrat, 13. 2. 1898, NHStA Hann. 74 Hannover I 123.

47 Rede Slowiks am 8. 4. 1906, nach dem polizeilichen Uberwachungsbericht, NHStA Hann. 174
Hannover I 135.
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sonderen Vorteile im Auge behilt. Die ersten polnischen Arbeiter hatten sich zum Teil der
sozialdemokratischen Partei angeschlossen, aber als sie sahen, wie sie von dieser Partei be-
trogen und ausgebeutet wurden, erkannten sie deren Ziele. Solange sie Beitrige zahlten,
waren sie den Sozialdemokraten angenehm, verlangten sie aber etwas zur Verbesserung ih-
rer Lage, so hieB es bei dieser Partei: »>SchmeiBt den Polacken raus, was will er?¢.«*8

UNTERSCHIEDLICHE ORIENTIERUNGEN DER MIGRANTEN

Durch nachbarschaftliche Kontakte und Arbeitskollegen wurden die Zuwanderer mit den
ihnen vorher unbekannten Ideen der sozialistischen Arbeiterbewegung konfrontiert.* In
der schon erwihnten kirchlichen Protestversammlung der polnischen Katholiken wurde
1909 behauptet, daB3 »fast die Hilfte der hiesigen Polen auf Seiten der Sozialdemokratie«
stehe und die meisten Polen sozialdemokratischen Arbeiterverbinden angehorten.’® Diese
Angabe ist nachweislich iibertrieben, moglicherweise um den erhobenen Forderungen ge-
gentiber der Kirchenbehorde Nachdruck zu verleihen.

In den polizeilichen Uberwachungsberichten von 1898 wird darauf hingewiesen, da3
»diejenigen Polen, welche der Sozialdemokratie noch nicht anheim gefallen« seien, auf-
grund des Einwirkens ihres Pfarrers den welfischen Kandidaten gew#hlt hitten.’! Fiir die
Reichstagswahl 1903 wird dagegen berichtet, daB die Misburger Polen fast ausschlieBlich
fiir den Kandidaten der Zentrumspartei, den hannoverschen Pfarrer Dr. Maxen, gestimmt
hitten. Der Kandidat der polnischen Liste erhielt ganze 16 Stimmen bei einer Zahl von
mehreren hundert polnischstimmigen Wahlberechtigten.*? Die diesem Wahlverhalten zu-
grunde liegenden Hoffnungen wurden allerdings sehr bald enttduscht. In einer Wahlver-
sammlung fiir den polnischen Reichstagskandidaten hieB3 es 1907: »Wenn wir uns auch bis-
her der Centrumspartei angeschlossen hatten, so hat diese Partei [...] ihr Versprechen
nicht gehalten. Diese Partei ist weder fiir unsere Religion, noch fiir unsere Rechte eingetre-
ten, und hat unsere Interessen als zur zweiten Klasse gehorig gezihlt.«** Gleichzeitig be-
richteten mehrere Arbeiter tiber enttduschende Erfahrungen mit ihren sozialdemokrati-
schen Kollegen. Diese seien nur darauf aus, die Polen »auszubeuten« und sie nachher »Po-
lacken« zu schimpfen. Ein Redner zog das Fazit: »Die Sozialdemokratie ist der Polen groB-
ter Feind. Kein Pole darf sich daher mit dieser roten Gesellschaft einlassen.«** Bei den Ver-
sammlungen des polnisch-katholischen St. Adalbert-Vereins, der aufgrund seiner Mitglie-
derzahl von etwa 100 bis 150 Minnern, zu der bei geselligen Veranstaltungen die Familien-
angehorigen hinzukamen, als groBte polnische Milieuorganisation anzusehen ist, wurden
die Mitglieder regelmiBig aufgefordert, der Sozialdemokratie fernzubleiben und »Sitte

48 Rede Breiskis bei einer polnischen Versammlung in der Gastwirtschaft Rogalla in Misburg, 9. 9.
1906, nach dem polizeilichen Uberwachungsbericht, ebd.

49 Neben den »Freien Turnern«, einem Arbeitergesangverein, einem Radfahrklub und dem sozialde-
mokratischen Wahlverein sind freigewerkschaftliche Ortsgruppen fiir die Metallarbeiter, Maurer,
Heizer und Maschinisten seit Mai 1908 belegt (Bericht des Ortsgendarms an den Landrat, 23. 5.
1908, NHStA Hann. 74 Hannover I 139). Da die Maurer in Misburg bereits mehrfach organisiert
gestreikt hatten und die im Ort anséssige »Hannoversche EisengieBerei und Maschinenfabrik« als
ausgesprochen »roter Betrieb« galt, sind weiter zuriickreichende gewerkschaftliche Traditionen
zumindest sehr wahrscheinlich.
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53 Polizeibericht iiber die Polenversammlung am 21. 1. 1907 im Gasthaus Konnecker in Misburg,
NHStA Hann, 74 Hannover I 135.

54 Eba.



Solidarische Interessenvertretung und kulturelle Selbstbehauptung 65

und Ordnung« zu bewahren. Man bemiihte sich darum, der einheimischen Bevolkerung
»keinen AnlaB zu geben, Schlechtes von den Polen zu denken«. Die Sitzungen wurden mit
einem Hoch auf den Kaiser und den Papst geschlossen.*’

Nach der Jahrhundertwende bildeten sich drei Stromungen unter den Zuwanderern. Ei-
nige forcierten durch bewuBte Teilnahme am Leben der auf Eindeutschung orientierten
Kirchengemeinde aus eigenem Antrieb die Assimilation in das katholische Arbeitermilieu.
Zahlreiche Mischehen zwischen polnisch- und deutschstimmigen Katholiken, die Bevor-
zugung der deutschen Sprache, das Ablegen polnischer Namen, Antridge »ausldndischer«
Polen auf Verleihung der preuBBischen Staatsbiirgerschaft sind Ausdruck dieses Lebensent-
wurfes, bei dem die christliche Orientierung im Vordergrund stand. Eine zweite Gruppe
sympathisierte mit der deutschen Sozialdemokratie, relativierte bewuBt die polnisch-ka-
tholischen Traditionen und suchte Anschlul an das proletarische Arbeitermilieu. Die Lok-
kerung der religiosen Bindungen durch den Kirchenkonflikt und die Erkenntnis einer glei-
chen Interessenlage mit den deutschen Kollegen im Betrieb sind als Katalysatoren dieser
Entwicklung anzusehen. Demgegeniiber formierte sich durch neue Vereinsgriindungen
und die Betonung der eigenen kulturellen Identitdt nun aber auch ein bewuBt polnisches
Sozialmilieu. Die groBte Intensitat erreichte es in den familidren, religiosen und geselligen
Verkehrsformen und an der Arbeitsstelle. Die polnisch-katholischen geselligen Vereine
oder die von einem Polen gefiihrte Gastwirtschaft als Kommunikationsraum spielten eine
wesentlich groBere Rolle als die parteipolitischen Aktivitdten des Polenbundes. Trotz in-
tensiver Wahlagitation votierte nur eine Minderheit der Misburger Polen fiir den national-
polnischen Reichstagskandidaten, und die auf kulturellem Gebiet die nationalpolnische
Idee vertretende Sokol-Bewegung kam mit 30 bis 50 aktiven Mitgliedern iiber ein beschei-
denes Schattendasein nichtshinaus.*® Der Stellenwert des polnischen Berufsverbandes ist
insofern bemerkenswert, als er, weit iiber die nur bescheidenen Ansitze einer nationalpol-
nischen Bewegung in Misburg hinausgreifend, fiir einen groBen Teil der polnischen Kolo-
nie einen vermittelbaren Milieuzusammenhang herstellte.?’

DER BEGINN DER GEWERKSCHAFTLICHEN ORGANISATION UNTER DEN ZEMENTARBEITERN

Die Griindung eines eigenstindigen polnischen Berufsverbandes, der sich bewuBt von der
sozialistischen und christlichen Gewerkschaftsbewegung absetzte, geht auf das Jahr 1902
zuriick. Sie erfolgte aus dem Umbkreis der unter den polnischen Migranten relativ weit ver-
breiteten Bochumer Zeitung »Wiarus Polski«’® und wurde von dieser publizistisch unter-
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ebd.
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Oberwachtmeister bis zum Verbot der polnischen Sprache in 6ffentlichen Versammlungen (1908)
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prisidenten laufend iiber die »polnische Bewegung«.
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stiitzt. Eine flihrende Rolle spielten die Gebriider Jan und Anton Breiski, Besitzer mehrerer
in Bochum und Leipzig erscheinender polnischer Zeitungen. Da sich der polnische Berufs-
verband » Zjednoczenie Zawodowe Polskie« (ZZP) an der christlichen Gewerkschaft orien-
tierte’?, wurde er von Seiten der Freien Gewerkschaften polemisch als »von Pfaffen und
Kaufleuten«® gegriindeter Verband denunziert. Er diene der Spaltung von Arbeiterinte-
ressen und verfiige iiber eine zu schmale finanzielle Basis, um eine wirkungsvolle Interes-
senvertretung und das erfolgreiche Bestehen von Arbeitskdmpfen zu garantieren. Dennoch
haben sich die polnischen Bergarbeiter im Ruhrgebiet, besonders nach dem grof3en Streik
des Jahres 1905, massenhaft »ihrer« nationalen Gewerkschaft angeschlossen. In den ersten
fiinf Jahren traten fast 50 000 Polen dem ZZP bei, wobei iber 80 % der Mitglieder auf das
Ruhrgebiet entfielen. Nach dem sozialdemokratich orientierten Alten Verband und der
christlichen Gewerkschaft wuchs der ZZP zur dritten gewerkschaftlichen Kraft an der
Ruhr heran und organisierte die polnischen Bergleute sogar mehrheitlich.? Ein zweiter
Schwerpunkt des ZZP entwickelte sich in WestpreuBen.5?

Die erste Gewerkschaftsversammlung in Misburg, mit der speziell die Arbeiter der Ze-
mentfabriken angesprochen wurden, fand am 22. April 1906 im Gasthaus Rogalla statt.
Der Wirt war im Kirchenkonflikt als einer der Wortfiihrer der Polen aufgetreten, indem er
unter anderem der bischoflichen Behorde angeboten hatte, ein bestimmtes Spendenauf-
kommen in der Gemeinde zu garantieren, falls ein polnischer Geistlicher angestellt werde.
Als wihrend des Kirchenbaues ein Saal benétigt wurde, in dem voriibergehend der Gottes-
dienst abgehalten werden konnte, bot Rogalla seinen Wirtshaussaal an. Aufgrund einer In-
tervention des Misburger Pfarrers entschied sich das Generalvikariat aber, den Gottes-
dienst im Saal einer deutschen Gastwirtschaft abhalten zu lassen, die sich in der Nihe der
zukiinftigen Kirche befand. Zweifellos war Rogalla zu einer Schliisselfigur in der polni-
schen Kolonie geworden. Wihrend die bischifliche Behdrde ihm eigenniitzige Motive un-
terstellte und der in Misburg eingesetzte Pfarrer den Konflikt auf die Spitze trieb, indem er
den Wirt in einer Zeitung der christlichen Gewerkschaft beschuldigte, bei ihm miiBten die
polnischen Logiergiste dichtgedringt und in Schmutz und Ungeziefer leben®, entwickelte
sich das einzige polnische Gasthaus zu einem Kristallisationspunkt polnischer Selbstbe-
hauptung in Misburg. Nach dem Bericht des mit der Uberwachung betrauten Ortsgen-
darms fanden sich im April 1906 immerhin rund 100 Teilnehmer zu einer ersten Gewerk-
schaftsversammlung ein. Angesichts der Tatsache, daB3 das Vereinsleben fast ausschlieB3-
lich den Minnern iiberlassen blieb und die polnische Kolonie unter EinschluB der Frauen
und zahlreichen Kinder zu diesem Zeitpunkt nur etwa 2 000 Personen umfaf3t haben

und Organisationszentrum der Polen im Ruhrgebiet 1891-1923, in: Beitridge zur Geschichte Dort-
munds und der Grafschaft Mark 69, 1974, S. 383-397.

59 Laut Statut wurde »jede Agitation in socialdemokratischem Geiste« ausdriicklich ausgeschlossen.
Vegl. Christoph KleBmann, Klassensolidaritit und nationales BewuBtsein. Das Verhiltnis zwi-
schen der polnischen Berufsvereinigung (ZZP) und den deutschen Bergarbeiter-Gewerkschaften
im Ruhrgebiet, in: IWK 1974/11, S. 149-178, hier S. 152.

60 Correspondenzblatt der Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands 20, 1910, S. 348.

61 Die Mitgliederentwicklung wird bei Herbert Fulde, Die polnische Arbeitergewerkschaftsbewe-
gung, Weinfelden 1931, S. 91 und S. 109, detailliert belegt.

62 Zur Mitgliederentwicklung des ZZP und der deutschen Verbidnde im Ruhrgebiet vgl. KlefSimann,
Klassensolidaritit, S. 154.

63 Zur Organisationsentwicklung des ZZP vgl. Fulde, Arbeitergewerkschaftsbewegung, auf den sich
alle weiteren Darstellungen beziehen, sowie Kilefimann, Bergarbeiter, S. 110-125 und Murzynow-
ska, S. 171-196 und S. 238-297.

64 Beschwerde Rogallas tiber Pfarrer Kopp beim Bischof in Hildesheim, BistA, Gemeindeakten Mis-
burg.



Solidarische Interessenvertretung und kulturelle Selbstbehauptung 67

diirfte, war diese erste Versammlung also durchaus gut besucht. Als Agitationsredner trat
der Bochumer Bergmann Korpus® auf, der die Anwesenden aufforderte, ebenso wie die
deutschen Arbeiter durch gewerkschaftliche Organisierung hohere Lohne zu erkiimpfen. ¢
Rund 30 Arbeiter traten dem polnischen Berufsverband bei, als Vorsitzender der Mis-
burger Ortsgruppe wurde der Kaufmann Maziejewsky gewihlt. Man kann dies als Indiz
werten, daB fiir die polnischen Arbeiter die Milieugebundenheit einen gréBeren Stellen-
wert hatte als ein noch kaum ausgebildetes KlassenbewuBtsein als Arbeiter.

Offenbar aufgeschreckt durch den nationalpolnischen Organisationsversuch, ergriff drei
Wochen spiter auch der christliche »Zentralverband der Hilfs- und Transportarbeiter, -Ar-
beiterinnen und verschiedener Berufe Deutschlands« die Initiative und berief seinerseits
eine Gewerkschaftsversammlung in das bekannte Misburger Lokal »Meyer’s Garten« ein.
Mit einem in polnischer Sprache abgefa8ten Flugblatt wurden die Zementarbeiter unmit-
telbar angesprochen. Man offerierte sich als polnische Milieuorganisation. Die in der
christlichen Gewerkschaft zusammengeschlossenen Arbeiter kimpften nicht nur gegen
schlechte Lohne, lange Arbeitszeiten und unwiirdige Behandlung, sondern fithrten auch
einen »Verteidigungskampf (. . .) gegen Brutalitit und Sklaverei der religionsfeindlichen
sozialdemokratischen Gewerkschaften«. Diese irrten sich, »wenn sie glauben, wir polni-
sche Arbeiter lieBen uns unsere religiose Uberzeugung in den Kot treten. Nein, in den
christlich interkonfessionellen, politisch parteilosen Gewerkschaften wollen wir erfolg-
reich fiir bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen titig sein.«®’

Da in der von 150 Teilnehmern besuchten Veranstaltung zumindest teilweise polnisch
gesprochen wurde, liegt auch hier ein ausfiihrlicher Uberwachungsbericht vor. Der Haupt-
redner, Zeitungsredakteur Kowalczyk aus Posen, stellte die schlechte soziale Lage und die
damit verbundene Auflosung des christlichen Familienlebens in den Mittelpunkt seines
Vortrages. Gerade hitten die Arbeitgeber in Hannover Tausende »aufs Pflaster geworfen«.
»Kann denn da die Ehefrau ihre Rechte als Hausfrau, da sie als solche geboren ist, ausiiben?
Nein! Sie muB sich selbst anspannen, um dem Manne zur Erndhrung der Seinen zu helfen.
Kinder von 6 und 7 Jahren werden angespannt, sei es zum Zeitung-Austragen oder zu ande-
rer Arbeit; auch hier in Misburg in den Zementfabriken haben wir Fille dhnlicher Art, wo
die Familie zu ihrer Erndhrung mit Hand anlegen muB.«*® Aus dem hier entwickelten
christlich-konservativen, noch am lidndlichen Traditionshintergrund der Zuwanderer an-
setzenden Gesellschaftsbild wurde eine scharfe Kritik an den Freien Gewerkschaften abge-
leitet: »Der sozialdemokratische Verband schiirt nur Unfrieden zwischen den Arbeitern,
tritt in politischer Hinsicht stark gegen die Regierung hervor, erkennt nicht an, da3 es einen
Gott im Himmel gibt, steht auf dem Standpunkt, daB der Mensch vom Affen abstammt.«
Auf einer ganz anderen Ebene wurde der ZZP angegriffen: »Landsleute, ich weif3 gar nicht,
daf} ihr als Arbeiter Leuten glaubt, die gar keine Arbeiter sind und sich nur mit Arbeiterfe-
dern schmiicken [. . .]. Diese Berufsvereinigung ist bei uns im Posenschen [. . .] bereits be-
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kannt. Ich erklire frei und offen, die Bochumer polnische Berufsvereinigung hat die Arbei-
ter in der Heimat verraten und verkauft.«5°

Wiihrend die Veranstalter die anwesenden Arbeiter aufforderten, dem christlichen Ver-
band beizutreten, vertrat ein bereits fiir den ZZP aktiver Misburger Arbeiter die Meinung,
daB fiir die Polen der christliche polnische Berufsverband vorzuziehen sei. Daraufhin sah
sich der hannoversche Gewerkschaftssekretir Frankenberg’® gendtigt, dem in deutscher
Sprache entgegenzutreten.”! Sein Argument, alle Arbeiter, ob Polen oder Nichtpolen, seien
gleich und miiBten ihre Interessen gemeinschaftlich vertreten, diirfte aufgrund der ins
Auge springenden Milieufremdheit seines Auftretens kaum Wirkung erzielt haben. Jeden-
falls ist auffdllig, daB die christliche Gewerkschaft bei der Organisierung der Misburger Ze-
mentarbeiter keine wesentliche Rolle spielen konnte, obwohl sie bereits frithzeitig in der
neu entstehenden Siedlung »Jerusalem« Ful} gefaBt hatte. Im Juni 1904 hatte das »katholi-
sche Volksbureau« erreicht, daB3 der Gastwirt Schrader, bei dem zu dieser Zeit noch der ka-
tholische Gottesdienst gehalten wurde, dem Arbeitersekretir der Freien Gewerkschaften
die Nutzung seines Lokales aufkiindigte und statt dessen die Abhaltung einer Sprechstunde
durch den christlichen Verband genehmigte.”? Auch die von seiten des biirgerlichen Han-
noverschen Provinzial-Kriegervereins erfahrene Unterstiitzung fruchtete wenig.”® Nach ei-
nem Polizeibericht waren bei einer im Sommer 1906 in »Meyer’s Garten« stattfindenden
Mitgliederversammlung des christlichen Verbandes nur noch ganze zehn Personen anwe-
send.™

Am vollig ablehnenden Verhalten der Zementarbeiter war bereits zuvor die Abhaltung
einer Versammlung der Polnischen Sozialdemokratischen Partei gescheitert. Der Ortsgen-
darm wertete diesen Vorgang, sicherlich zurecht, als Indiz fiir die politisch sehr gemaBigte
Haltung der polnischen Migranten.”® Ein Artikel in der sozialdemokratischen Zeitung
»Volkswille« illustriert sowohl die Schwierigkeiten des gewerkschaftlichen Organisations-
prozesses, als auch die in der Sozialdemokratie gepflegten Vorurteile gegen die fremdlédndi-
schen Zuwanderer. AnlidBlich eines Konfliktes um die Beschiftigung von ruthenischen Sai-
sonarbeitern’®, wurde geschildert,
»was in diesen Fabriken als Arbeitstier mit Menschenantlitz ausgebeutet wird. Heimatliche Laute
dringen selten an unser Ohr. Die in Schmutz und Lumpen erstarrenden Arbeiter sind Fremde - Polen,

69 Ebd.

70 Johannes Frankenberg: Fiihrende Titigkeit in der Fachsektion der ungelernten Arbeiter im katho-
lischen Arbeiterverein Hannover, 1903-1908 Bezirksleiter des christlichen Fabrik- und Trans-
portarbeiterverbandes in Hannover; (Vom Fabrikarbeiterverband, S. 732).

71 Krystyna Murzynowska, Erwerbsauswanderer, Dortmund 1979, S. 112, weist darauf hin, daB die
Unkenntnis der polnischen Sprache zunichst auch fiir die sozialdemokratischen Agitatoren im
Ruhrgebiet ein wesentliches Hindernis bei ihrer Werbearbeit unter den Migranten darstellte. Spi-
ter ging man deshalb im freigewerkschaftlichen Alten Verband dazu iiber, polnisch sprechende
Gewerkschaftssekretire einzusetzen.

72 Volkswille, 11. 6. 1904, in: NHStA Hann. 180 Hannover Il 1384.

73 Auf dem am 28. Mai 1905 in Hameln abgehaltenen 7. Abgeordnetentag hatte der Hannoversche
Provinzial-Kriegerverein beschlossen, »an Orten, die fiir diese Griindungen geeignet erscheinen,
Zahlstellen der christlichen Gewerkschaften zu begriinden, um auf diese Weise den Arbeitern die
Mdglichkeit zu bieten, sich von den sozialdemokratischen Gewerkschaften frei zu machen.«; Der
Regierungsprisident an den hannoverschen Landrat Graf von Wedel, 2. 10. 1905, NHStA Hann.
174 Hannover I 136.

74 Polizeibericht vom 25. 8. 1906, NHStA Hann. 74 Hannover 1739.

75 Bericht des Oberwachtmeister der Gendarmerie an den Landrat, 7. 9. 1904, NHStA Hann. 174
Hannover I 128.

76 Die »Ruthenen« sind eine griechisch-orthodoxe Bevilkerungsgruppe aus dem Osterreichischen
Teil Polens (Galizien).
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Galizier, Ruthenen, Russen usw. Der Anblick dieser ausldndischen Arbeitssklaven macht erschau-
dern, und man fragt sich, ob denn dieses furchtbare Los, das ihnen hier in Misburg sich bietet, in der
Heimat dieser Leute noch iibertroffen werden kann, daB sie es vorziehen, hier zu bleiben. Auf den Ge-
sichtern dieser Arbeiter kann man lesen, daB an ihnen die Kulturbewegung der kapitalistischen Zeit
spurlos voriibergegangen ist. Ob sie in den galizischen Gefilden des agrarischen Raubrittertums ver-
kommen oder in den Zementfabriken Misburgs von dem industriellen Kapitalismus maltritiert wer-
den, das scheint diesen Arbeitern ziemlich egal zu sein. Sie haben ja einen guten Freund, der ihnen bei-
steht, das ist der Schnaps. [. . .] Mit der Gewerkschaftsorganisation in diese polnische Kolonie einzu-
dringen, hat sich bisher als unmaglich erwiesen. Von Staats wegen droht dann den Auslindern die Aus-
weisung, und statt Bestrebungen, die Leute der Organisation zuzufiihren, zu unterstiitzen, hilft sich
der Landrat mit einer Polizeiverordnung, wonach der Verkauf von Schnaps vor 8 Uhr morgens verbo-
ten ist! Eine solche Polizeiverordnung spricht Bénde iiber den kulturellen Tiefstand jener Bevolke-
rung.«’’

Die Sprache dieses Berichtes enthiillt nicht nur ein in der Arbeiterbewegung vorhandenes
Potential latenter Diskriminierungsbereitschaft, sondern auch die mangelnde Sachkennt-
nis des Verfassers, dem die sozialen Differenzierungen innerhalb der Migrantengruppe
nicht bewuBt waren. Der in Misburg seBhaft gewordene und aufgrund seiner preuBischen
Staatsangehorigkeit rechtlich seinen deutschen Kollegen durchaus gleichgestellte Famili-
envater wird hier mit dem tatsdchlich weitgehend rechtlosen’®, hochmobilen, ledigen Sai-
sonarbeiter fremder Staatsangehdorigkeit letztlich in einen Topf geworfen. Es war aber vor
allem die polnische Stammbelegschaft, die sich gegen die Beschiftigung ruthenischer Kon-
traktarbeiter wehrte, diese sogar mit Steinwiirfen einschiichterte und durch Anstachelung
zur unorganisierten Arbeitsniederlegung aus der Fabrik zu dridngen suchte. Die Auseinan-
dersetzung um diese neue Generation von Arbeitsimmigranten scheint unter den Zement-
arbeitern eine intensivere Diskussion iiber die eigene soziale Lage ausgeldst zu haben und
wirkte in Misburg als Katalysator des gewerkschaftlichen Organisationsprozesses. Aller-
dings verweigerte sich die seBhaft gewordene polnische Stammbelegschaft einer Hegemo-
nialisierung durch selbstgerechte deutsche Arbeiterfunktionire. Die unrealistische Lage-
beurteilung des sozialdemokratischen Redakteurs ist nicht untypisch fiir das Verhiltnis
der sozialistischen Arbeiterbewegung gegeniiber den auslidndischen Arbeitern im deut-
schen Kaiserreich. Herberts Feststellung, daB fiir die Gewerkschaften und die SPD die
massenhafte Beschiftigung von Ausldndern eine politische Herausforderung darstellte,
»mit der sie sich schwer taten und die zu Konflikten zwischen theoretischen Postulaten
und praktischen Erfahrungen fiihrte«’?, ist zu unterstreichen.

KONKURRENZ UND KOOPERATION - DAS ZUSAMMENWIRKEN VON FREIER, CHRISTLICHER
UND POLNISCHER (GEWERKSCHAFT

Nach dem erfolgversprechenden Auftakt im April 1906 und dem Scheitern der eher punk-
tuellen Aktivitdten der Freien und christlichen Konkurrenz setzte der polnische Berufsver-
band seine Bemiihungen um die gewerkschaftliche Organisierung der Zementarbeiter so-
wie der vornehmlich in der Textil- und Nahrungsmittelindustrie beschiftigten polnischen

77 Volkswille, 29. 11. 1906, NHStA Hann. 122a, Nr. 2892.

78 Auslinder, die widerrechtlich dauerhaft in PreuBen lebten, wurden sofort ausgewiesen, wenn sie
im Rahmen der polizeilichen Uberwachungstitigkeit auffillig wurden. Das 1908 schlieBlich erlas-
sene Reichsvereinsgesetz fixierte die eingeschrankten Moglichkeiten der auslindischen Arbeiter
im Hinblick auf eine gewerkschaftliche Betitigung. vgl. Martin Forberg, Auslinderbeschiftigung,
Arbeitslosigkeit und gewerkschaftliche Sozialpolitik. Das Beispiel der Freien Gewerkschaften zwi-
schen 1890 und 1918, in: AfS 27, 1987, S. 51-81, hier S. 53.

79 Herbert, Auslinderbeschiftigung, S. 68.
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Arbeiterinnen und Arbeiter in den hannoverschen Vororten Dohren und Wiilfel kontinu-
ierlich fort. Misburg wurde zum Zentrum der ZZP-Aktivitdten in der Region Hannover,
weil hier eine zahlenmdBig starke polnische Kolonie auf engem Raum zusammenwohnte,
die zudem durch die Arbeitsbedingungen in der lokal dominierenden Zementindustrie
einen sehr homogenen gesellschaftlichen Bezugsrahmen hatte. Die hohe Milieukonsistenz
fokussierte sich in der Gastwirtschaft Rogalla, die gleichzeitg Tagungsort polnischer Ver-
eine, Kristallisationspunkt des polnisch-katholischen Protestkommitees und zu diesem
Zeitpunkt iiberhaupt der einzige spezifisch polnisch geprégte 6ffentliche Kommunikati-
onsraum in Misburg war. Ein Polizeibericht verdeutlicht die Verschmelzung unterschied-
licher Aktivititen zu einer vom Milieuzusammenhalt geprigten Offentlichkeit: Rogalla
nagitierte« gegen den geplanten Schulbau abseits des alten Dorfkerns, weil der Schulweg
fiir die meisten Kinder sehr weit war, und warb in der gleichen Versammlung fiir den polni-
schen Berufsverband.®

Der nachhaltige Erfolg des polnischen Berufsverbandes liegt mit Sicherheit auch darin
begriindet, daB man mit dem Gastwirt Rogalla einen Protagonisten der polnischen Kolonie
fiir sich gewinnen und mit seinem polnischen Wirtshaus gleichzeitig einen zentralen Ort
der Kommunikation besetzen konnte. Das strategische Eindringen in das sich zu diesem
Zeitpunkt erst profilierende polnische Sozialmilieu wurde aber ergdnzt durch ein einfiihl-
sames Auftreten der Gewerkschaftsfunktionidre. Ausgehend von der traditionellen Wert-
orientierung, daB ein fleiBiger Arbeiter seine Familie allein erndhren kénnen miisse, wur-
den Lohne und Arbeitsbedingungen in der Zementindustrie kritisiert. In einem durchaus
antikapitalistischen, klassenkdmpferischen Ton forderte der ZZP-Funktionir Korpus die
polnischen Arbeiter auf, die Verbesserung ihrer sozialen Lage in die Hand zu nehmen. Dies
konne aber nur erreicht werden, wenn man geschlossen und organisiert gegen die Fabrikan-
ten vorgehe. Es sei eine Verleumdung, wenn der christliche Verband behaupte, der ZZP sei
finanziell nicht in der Lage, einen Streik durchzufiihren. Gerade habe man bei einem zwei-
wochigen Streik in Delmenhorst und Oldenburg Lohnerhéhungen zwischen 25 und 50 %
durchgesetzt.®!

In den Agitationsreden der polnischen Gewerkschaftsfunktiondre tauchten in unter-
schiedlicher Betonung vier konstitutive Elemente auf: das Ankniipfen an traditionelle
Werte und die selbstbewullte Betonung der eigenen kulturellen Identitédt, der Hinweis auf
die schlechten Erfahrungen mit allen deutschen Institutionen, die sehr konkrete Bezug-
nahme auf die am Ort herrschenden Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie die Entwick-
lung einer spezifischen gewerkschaftlichen Perspektive fiir die Migranten. Das Fazit lau-
tete mithin: Die polnischen Arbeiter miif3ten sich organisieren, um ihre Lage zu verbessern.
Sie miiBten dies im polnischen Berufsverband tun, um ihre kulturelle Identitdt zu bewah-
ren und nicht bevormundet zu werden. Sie miiBten gemeinsam mit den deutschen Arbei-
tern, aber als eigenstdndige gewerkschaftliche Organisation ihre Forderungen gegeniiber
den Fabrikanten vertreten.?? Offensichtlich wurde dieses Identifikationsangebot von den
Misburger Zementarbeitern angenommen. Nach nur drei aktenkundigen Versammlungen,
die sich eines stetig wachsenden Zuspruchs erfreuten, stellte der Ortsgendarm fest, dal3
»die meisten hiesigen Polen« sich dem ZZP angeschlossen hitten.?3 Die im Juni und im
September abgehaltenen Gewerkschaftsversammlungen wurden von 150 bis 170 Arbei-
tern besucht. Somit war der polnische Berufsverband die einzige Gewerkschaft, die auf
einer zwar gerade erst gewachsen, aber bereits recht breiten ortlichen Basis aufbauen

80 Polizeibericht iiber die offentliche Polenversammlung am 17. 6. 1906 im Gasthaus Rogalla,
NHStA Hann. 174 Hannover I 135,

81 Polizeibericht iiber die ZZP-Versammlung am 10. 6. 1906 im Gasthaus Rogalla, ebd.

82 Analyse der zahlreichen polizeilichen Uberwachungsberichte, NHStA Hann. 174 Hannover1135.

83 Polizeibericht iiber die Versammlung am 17. 6. 1906, ebd.
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konnte, als es im Spatherbst 1906 wegen der ruthenischen Kontraktarbeiter zu Konflikten
kam. Zwei Wochen nach dem Eklat sprach der erste Vorsitzende des Bochumer Verbandes,
Sosinski®, in der bislang groBten Gewerkschaftsversammlung in Misburg vor nunmehr be-
reits 300 Arbeitern. Der Regierungsprasident sah sich daraufhin veranlaBt, den Landrat
anzuweisen, von nun an strenger darauf zu achten, daB eine nationalpolnische Agitation in
den Versammlungen der ZZP und anderer polnischer Vereine unterbleibe.3’

Wie stark der polnische Berufsverband tatsdchlich im Milieu der Misburger Polen veran-
kert war, wird durch einen Vergleich mit den Bemiihungen des freigewerkschaftlichen Fa-
brikarbeiterverbandes deutlich. Dieser lie im April 1907 eine in polnischer Sprache ge-
plante Versammlung in »Meyer’s Garten« kurzerhand ausfallen, da laut Polizeibericht nur
etwa 30 Mianner erschienen waren.® Die Akzeptanz des polnischen Berufsverbandes war
unter den Migranten dagegen dhnlich hoch wie die der polnisch-katholischen Opposition
gegen die Germanisierungstendenzen von Pfarrer und Kirchenleitung. Die Resonanz auf
die nationalpolnische Wahlagitation blieb dagegen bescheiden. Im Januar 1907 fanden
zwei Wahlkampfveranstaltungen statt, die nur von 50 bzw. 75 Teilnehmern besucht waren.
Als Orthicher Organisator fungierte ein Misburger Arbeiter, der im iibrigen auch als Prota-
gonist des ZZP auftrat. Der geringe Erfolg der Agitation wird dadurch unterstrichen, »dal3
zahlreiche, bereits linger in Misburg ansissige Polen bereits vor SchluB der Versammlung
dieselbe verlieBen.«*” Wihrend ein groBer Teil der polnischen Kolonie in Misburg sich
sehr wohl in Milieuorganisationen engagierte, die auf dic Wahrung der kulturellen Eigen-
stdndigkeit Wert legten, wurde eine politische Konfrontation mit den deutschen Behorden
offensichtlich nicht gesucht.

Nachdem die eigene Position durch Einrichtung einer »Zahlstelle Misburg«3® gefestigt
worden war, ergriff der polnische Berufsverband konkrete Schritte zur Verbesserung der
Lohne und Arbeitsbedingungen. Zur Vorbereitung der Kampagne sprach erneut der ZZP-
Vorsitzende Sosinski in Misburg, und zwar vor insgesamt etwa 300 Arbeitern an zwei auf-
einanderfolgenden Tagen. Man war dazu iibergegangen, mit einer Abendveranstaltung
und einer zweiten Versammlung am nachsten Morgen allen Schichtarbeitern der Zement-
industrie die Gelegenheit zur Teilnahme zu geben. Auffallend ist, daB die gewerkschaft-
liche Agitation der ZZP sehr konkret an den Arbeitserfahrungen vor Ort ansetzte. So wurde
iiber einen Unfall diskutiert, bei dem ein Arbeiter in einer Zementfabrik verungliickt und
am »kalten Brande« gestorben war, weil der im Nachbarort Lehrte wohnende Arzt nicht er-

84 Wojciech (Adalbert) Sosinski. Geb. 1872 in Lubomierz, katholischer Konfession, Hiittenarbeiter,
1905-1913 erster Vorsitzender des ZZP, 1912-1918 Reichstagsabgeordneter der Polenliste fiir
Kattowitz-Zabrze. Sosinski stand politisch dem Zentrum nahe, attackierte die Sozialdemokratie
scharf und wollte die Aktivitdten der vergroBerten ZZP vor allem in Oberschlesien intensivieren.
Dies brachte ihn organisationsintern in einen Gegensatz zum »biirgerlich« orientierten Breiski-
anismus und zur rheinisch-westfilischen Abteilung, die unter Fiihrung von Franciszek Mankow-
ski eine Zusammenarbeit mit den sozialdemokratischen Gewerkschaften anstrebte. Vgl. Klep-
mann, Klassensolidaritit, S. 168; Murzynowska, S. 173 und 245 ff,

85 Der Regierungsprisident an den hannoverschen Landrat, 19. 12, 1906, NHStA Hann. 174 Hanno-
ver [ 135.

86 Polizeibericht zu der fiir den 14. 4. 1907 beantragten Versammlung des Fabrikarbeiterverbandes,
NHStA Hann. 174 Hannover I 135.

87 Polizeibericht iiber die Polenversammlung am 13. 1. 1907, NHStA Hann. 174 Hannover I 135.

88 Vor 1908 unterhielt der ZPP fiinf »Sekretariate«, u. a. in Berlin, Bremen und Dresden. Nach der
1908 erfolgten Fusion des urspriinglichen ZZP (Sitz Bochum) mit dem Polnischen Gewerkschafts-
verband (Sitz Posen) und dem Verein Oberschlesischer Christlicher Arbeiter zur gegenseitigen
Hilfe (Sitz Beuthen) wurden drei »Abteilungen« (mit Sitz in Bochum, Posen und Beuthen) gebil-
det, die sich auf unterer Ebene zunichst in »Filialen« und weiter in »Zahlstellen« gliederten. Vgl.
Fulde, Arbeitergewerkschaftsbewegung, S. 92 ff. und 107 ff.
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reichbar war. Sosinski stellte deshalb die Forderung auf, daB3 der Arzt kiinftig in Misburg
wohnen und die drztliche Versorgung iiberhaupt verbessert werden miisse. Um auf die Sor-
gen der Mitglieder eingehen zu kdnnen, forderte Sosinski die Anwesenden auf, alle MiB-
stinde in den Zementfabriken auf Zettel zu schreiben und diese beim Gastwirt Rogalla ab-
zugeben.’? Der polnische Gewerkschaftsfunktionér sprach auch das Problem der geringen
Organisationserfahrung der Polen gezielt an: »Um in den Fabriken bessere Verhiltnisse zu
schaffen, miissen sich die Polen vor allen Dingen erst organisieren. Wenn alle Polen ohne
Ausnahme, seien es Galizier, Ruthenen oder hiesige Polen, organisiert sind, so kann der
Vorstand des Verbandes an das Direktorium herantreten, und bei ihm die Forderungen
stellen. Die Fabrikanten wissen ganz genau, dal3 die Polen nicht organisiert sind, deshalb
wollen sie ihnen keine Zugestindnisse machen.«’?

Zwei Wochen spiter redete Sosinski erneut in zwei Versammlungen vor rund 300 polni-
schen Zementarbeitern in Misburg. Der ZZP-Vorsitzende griff die an ihn herangetragenen
Sorgen und Néte aufund verlieh ihnen Stimme. Er forderte die Abschaffung der schwarzen
Listen, erhohten Tagelohn, verbesserte Unterstiitzung bei Krankheit und Notfillen sowie
gleiches Organisationsrecht fiir alle In- und Ausldnder. Gleichzeitig warnte er vor iibereil-
tem Vorgehen. Er sei nicht nach Misburg gekommen, »um sogleich einen Streik zu bewerk-
stelligen«. Vielmehr wolle er die Absichten seines Verbandes unterbreiten und erst dann,
wenn eine durchgreifende Organisation der Zementarbeiter erreicht sei, eine gemeinsame
Versammlung fiir polnische und deutsche Arbeiter einberufen, »um eine Verstindigung
mit den deutschen Organisationen herbeizufiihren zwecks Unterbreitung von Lohnforde-
rungen an die Arbeitgeber und Abschaffung von anderweitigen fiir die Arbeiter bestehen-
den Ubelstinden.«®! Ein 6rtlicher Wortfiihrer des polnischen Berufsverbandes kritisierte
das Verhalten einiger Polen in Misburg. Es gebe »Spitzel« in den Versammlungen, andere
Arbeiter seien bereit, fiir weniger als den kontraktlich vereinbarten Tagelohn zu arbeiten,
und betitigten sich daher als Lohndriicker.®? Fiir den hier untersuchten Fall der gewerk-
schaftlichen Organisation der Misburger Zementarbeiter kann also keinesfalls festgestellt
werden, daB der polnische Berufsverband die Arbeiterinteressen nur halbherzig vertreten
und dadurch die Arbeiterbewegung geschwicht oder gespalten habe. Im Gegenteil: Die pol-
nische Gewerkschaft wirkte unter der in dieser Hinsicht als Problemgruppe zu bezeichnen-
den ungelernten polnischen Arbeiterschicht geradezu als Motor der gewerkschaftlichen In-
teressenvertretung. Es war in erster Linie das Verdienst der Bochumer ZZP-Zentrale und
ihrer riihrigen Aktivisten in Misburg, daB im Sommer 1907 der Boden fiir eine erfolgver-
sprechende gewerkschaftliche Offensive gegeniiber den Zementfabrikanten bereitet war.
Am 21. Juli fand im Gasthaus Rogalla die erste gemeinsame Arbeiterversammlung von
ZZP und Fabrikarbeiterverband statt. Zunichst sprach Sosinski iiber die schlechten Ar-
beits- und Lohnverhiltnisse in der Misburger Zementindustrie und forderte die Polen auf,
gemeinsam mit den deutschen Arbeitern ihre Interessen gegeniiber den Unternehmern zu
vertreten: »Es miissen Alle fiir Einen und Einer fiir Alle eintreten.«®? Der Gewerkschaftsse-
kretidr des hannoverschen Fabrikarbeiterverbandes, Jakob Lewien, kritisierte besonders
das Akkordsystem in den Zementfabriken. Durch die Ndhe der GroBstadt Hannover seien
Mieten und Lebensmittel in Misburg sehr teuer, und die aufgestellten Lohnforderungen

89 Polizeiberichte iiber die ZZP-Versammlungen am 25. und 26. 6. 1907, NHStA Hann. 174 Hanno-
ver] 135.

90 Ebd.

91 Polizeibericht iiber die ZZP-Versammlung am 9. 7. 1907, ebd.

92 Rede Cichys in derselben Versammlung, ebd.

93 Rede Sosinskis nach dem Polizeibericht iiber die Versammlung am 21. 7. 1907, ebd.
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seien so gering, daB die »fetten« und »bockbeinigen Unternehmer« diese ohne Probleme
akzeptieren konnten.”

Ohne Spannungen und gegenseitiges Mif3trauen ging der gegen die Zementfabrikanten
gerichtete SchulterschluB der konkurrierenden Gewerkschaften freilich nicht vonstatten.
Ein Bevollmichtigter des freigewerkschaftlichen Metallarbeitervereins meldete sich in
derselben Versammlung zu Wort und »tadelte die schlechte Organisation der Cementar-
beiter in Misburg«. Es spricht fiir die Toleranz der in der Mehrheit polnischen Versamm-
lungsteilnehmer, daB es nicht zu Tumulten kam. Der wegen seiner Prononciertheit hier
ausfiihrlicher zitierte polizeiliche Uberwachungsbericht gibt den Redebeitrag wie folgt
wieder: »Die polnischen Arbeiter lesen keine Zeitungen, arbeiten viel zu lange und lieben
die Schnapsflasche. Aus diesem Grunde sind sie stumpfsinnig und neigen zu Ausschreitun-
gen. Wenn mal etwas in Misburg passiert, so sagen die deutschen Arbeiter: »Na, was kann
man von den Misburgern verlangen, die Leute haben keine Bildung.« Die Polen wiiten
mal gar nicht, was der 1. Mai bedeutet. Redner sprach dann iiber die Bedeutung der Mai-
feier mit dem Hinweise, da3 die Polen nicht national, sondern international sein sollen.
Wenn sie international werden, dann konnen sie auch ihre Lage verbessern.«®3 Ein deut-
scher Heizer »tadelte« die polnischen Arbeiter, weil sie fiir zu geringen Lohn arbeiteten
und iiberhaupt »zu der dritten Klasse der Menschheit« gehorten.”®

Trotz der virulenten Ressentiments der deutschen Gewerkschafter gegeniiber ihren pol-
nischen Kollegen fanden neun bzw. zehn Tage spiter zwei weitere gemeinsamen Versamm-
lungen im Gasthaus Rogalla statt, bei denen ein Grtlicher ZZP-Funktiondr in polnischer
Sprache und der Gewerkschaftssekretdr Lewien in deutscher Sprache vor den zusammen
400 Teilnehmern sprachen. AbschlieBend wurden fiir vier der fiinf Zementfabriken Arbei-
terkommissionen gewahlt, die den Auftrag erhielten, den Direktionen die Forderung nach
einem neuen Lohntarif zu unterbreiten. Weiterhin wurde die Abschaffung der schwarzen
Listen, Koalitionsfreiheit fiir alle Arbeiter, die Einrichtung einer besseren Badegelegenheit
und eine »menschenwiirdige Behandlung«®? gefordert. Da aus der » Teutonia« keine Arbei-
ter bei den beiden Versammlungen erschienen waren, wurde fiir sie keine Arbeiterkommis-
siogsgewiihlt und der neue Lohntarif der dortigen Unternehmensleitung nicht unterbrei-
tet.

Ihren Hohepunkt erreichte die gewerkschaftliche Offensive in den eine Woche spiter statt-
findenden Versammlungen, bei denen die Kommissionen iiber ihre Verhandlungen mit
den Unternehmern berichten sollten. Der Polizeibericht spricht davon, da3 rund 750 Mis-
burger Zementarbeiter an den zwei wie iiblich aufeinander folgenden Treffen teilnahmen.
Nach den Berichten der Kommissionen hatten alle vier angesprochenen Unternehmenslei-
tungen die vorgebrachten Forderungen abgelehnt. Der Direktor der »Hannoverschen Port-
land« hatte lediglich in Aussicht gestellt, daB3 ab 1. November 1907 eine allgemeine Lohn-
erhohung erfolgen werde. Bis dahin sollten die Arbeiter sich gedulden. ZZP-Ge-
werkschaftsfunktionir Korpus hob in seiner Situationsanalyse die schwache Position der
Gewerkschaften hervor. Man werde versuchen, mit den Betriebsleitungen der Fabriken ins
Gesprach zu kommen, miisse aber damit rechnen, daB diese jede Verhandlung mit den Ge-
werkschaften ablehnen kdnnten. Es gebe Anzeichen, daB die Unternehmer die Arbeiter in
einen Streik »hineinjagen« wollten, um wihrend der sich dann zwangsldufig ergebenden
Arbeitspause ihre Fabrikanlagen zu iiberholen und zu modernisieren. Andererseits habe

94 Rede Lewiens bei derselben Versammlung, ebd.

95 Rede Fenskes bei derselben Versammlung, ebd.

96 Rede Langelotts bei derselben Versammlung, ebd.

97 Schreiben an die Unternehmer, nach dem Polizeibericht iiber die Versammlungen am 30. und
31. 7. 1907 im Gasthaus Rogalla, ebd.

98 Polizeibericht iiber die Versammlungen am 30. und 31. 7. 1907 im Gasthaus Rogalla, ebd.
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man sich in der »Alten Fabrik« auch bereits fiir einen Streik geriistet. Es seien 100 Stroh-
sicke gefiillt worden, um Ubernachtungsmoglichkeiten fiir Streikbrecher zu schaffen. Das
Hauptproblem des gewerkschaftlichen Vorgehens sei, daB fast die Hilfte der Arbeiter-
schaft in Misburg noch nicht organisiert sei. Nun sei es die vorrangige Pflicht jedes Ge-
werkschaftsmitgliedes, die noch nicht organisierten Kollegen zu mobilisieren. »Wenn alles
organisiert ist, so kann es ruhig zu einem Streik kommen. Da erféhrt jeder Arbeiter seine
Unterstiitzung und braucht nicht zu hungern. Wir wollen dann sehen, wer es ldnger aushalt,
die Fabrikanten oder die Arbeiterschaft.«”® AnschlieBend sprachen Lewien fiir den Fabrik-
arbeiterverband und Frankenberg fiir die christliche Gewerkschaft, wie der Polizeibericht
ausdriicklich vermerkt, ganz im gleichen Tenor. SchlieBlich wurde vereinbart, erst bei
einer Versammlung in zwei Wochen das weitere Vorgehen zu beschlieBen.

In einem Schreiben wurden die Unternehmer nochmals auf die Unzufriedenheit unter
den Arbeitern und die zur Diskussion stehenden »Lohndifferenzen« hingewiesen. Die Re-
aktionen der Betriebsleitungen weisen auf eine mit hoher Wahrscheinlichkeit koordinierte
Strategie'% der Arbeitgeber hin. Die »Cementfabrik Kronsberg« antwortete, »daB sie zur
sachlichen Aussprache stets bereit sei, jedoch nur 12-15 Arbeiter im Accord beschiftige.«
Die »Hannoversche Portland« stellte fest, es sei »zwecklos« mit der Arbeiterkommision
wiiber die von ihr construierten Differenzen zu verhandeln, da ihre Arbeiter vollstindig zu-
frieden seien.« Ebenso lehnten die »Germania« und die »Norddeutsche Portland« Ver-
handlungen ab, weil »Differenzen« mit ihren Arbeitern nicht bestiinden.'%! Angesichts der
enttduschenden Teilnahme von nur etwa 100 Zementarbeitern bei der folgenden Gewerk-
schaftsversammlung, stellte der sozialdemokratische Gewerkschaftsfiihrer Lewien resi-
gniert fest, »daB eine Lohnbewegung in den Misburger Cementfabriken nicht durchzufiih-
ren sei.«'%2 Als Vertreter der ZZP erklirte der Bochumer Bergmann Gresziak, daB der Zeit-
punkt fiir die Lohnforderungen ungiinstig gewesen sei und man mit neuen Aktivitdten bis
zum néchsten Frithjahr warten miisse.'%® War es der »Teutonia« bereits frithzeitig gelun-
gen, ihre Arbeiter von den Gewerkschaftsversammlungen fernzuhalten, so hatten inzwi-
schen auch die Arbeiter der »Alten Fabrik« sich durch die neuerliche Festlegung auf ein
Primiensystem an ihren Betrieb binden lassen. Zwar wurde in der Versammlung beschlos-
sen, die Agitation unter den Arbeitern der drei iibrigen Fabriken durch eine gezielte Flug-
blattpropaganda fortzusetzen, aber die gewerkschaftliche Offensive war nunmehr eindeu-
tig gescheitert.

In der Folgezeit gingen die Verbdnde wieder eigene Wege. Der ZZP hielt seine Gewerk-
schaftsversammlungen nach wie vor im polnischen Gasthaus Rogalla ab, wiahrend der Fa-
brikarbeiterverband im November 1907 zu einer in deutscher und polnischer Sprache ab-
gehaltenen Veranstaltung in »Meyer’s Garten«, dem traditionellen Treffpunkt der sozial-
demokratischen Vereine, einlud.'® Einen organisierten VorstoB der Gewerkschaften zur
Verbesserung der sozialen Lage der Misburger Zementarbeiter scheint es bis zum Ersten
Weltkrieg aber nicht mehr gegeben zu haben.

99 Stenographischer Bericht iiber die Versammlung am 7. 8. 1907, ebd.

100 Firmenarchive standen mir leider nicht zur Verfiigung. Auf meine diesbeziiglichen Anfragen er-
widerte die Teutonia Zementwerk AG am 21, 3. 1991, sie besitze kein Firmenarchiv, und die
Hannoversche Portland teilte mir am 26. 2. 1991 mit, daB sie sich »in Abwicklung« befinde und
Unterlagen aus der fraglichen Zeit nicht vorhanden seien. Die drei weiteren Misburger Zement-
fabriken hatten ihren Betrieb bereits frither eingestellt.

101 Polizeibericht iiber die Rede von Lewien auf der Versammlung am 22. 8. 1907, NHStA Hann.
174 Hannover I 135.

102 Ebd.

103 Bericht iiber die Rede Gresziaks, ebd.

104 NHStA Hann. 174 Hannover I 135.
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Die fast problemlose Abwehr der gewerkschaftlichen Forderungen gelang den Arbeitge-
bern aus mehreren Griinden: Erstens hatte die gewerkschaftliche Organisation unter den
Zementarbeitern zwar durch das geschickte Auftreten des polnischen Berufsverbandes er-
hebliche Fortschritte gemacht, und die drei in Misburg maBgeblichen Organisationen fan-
den sich trotz prinzipieller Konkurrenz und erheblich voneinander abweichender gesell-
schaftspolitischer Positionen zu einer erfolgversprechenden Koalition zusammen, aber
letztlich blieb die organisatorische Basis aller drei Verbinde auch zusammen noch zu
schmal. Gerade in einer Industriebranche, die seit ihrer Etablierung auf einem wenig quali-
fizierten und prinzipiell immer wieder ersetzbaren Arbeitskriftepotential aufbaute, muBte
der Organisationsgrad der Arbeiter besonders hoch sein, um gewerkschaftlichen Forderun-
gen iiberhaupt Gehor zu verschaffen.

Zweitens erleichterte die sozio-kulturelle Heterogenitit der Arbeiterschaft es den Arbeit-
nehmern, ihre Bedingungen durchzusetzen. Zwar war es aufgrund der vom Milieuzusam-
menhang her operierenden Agitation des ZZP gelungen, neben der deutschen auch die pol-
nische Stammbelegschaft in den gewerkschaftlichen OrganisationsprozeB einzubinden,
aber nach wie vor bestanden soziale und kulturelle Gegensitze, die aktuell noch nicht iiber-
wunden werden konnten. Die Anwerbung der ruthenischen Kontraktarbeiter bot fiir die
Unternehmen nicht nur die Moglichkeit, sich ein neues Reservoir billiger Arbeitskrifte zu
erschlieBen, sondern bewirkte auch eine weitere interne Differenzierung der Belegschaft.
Der Graben zwischen den preuBischen Polen und den Ruthenen scheint mindestens so
grol} gewesen zu sein wie die Distanz zwischen dem deutschen und dem polnischen Arbei-
terstamm.'%* Zudem kann die Tatsache, daB die Unternehmer trotz der empfindlichen St&-
rung des Betriebsfriedens daran festhielten, ruthenische Saisonarbeiter per Kontrakt auch
weiterhin zu beschiftigen!%, als Indiz gewertet werden, daB die skizzierte kulturelle Hete-
rogenitidt durchaus erwiinscht war.

Drittens stellten die unterschiedlichen Interessenlagen und die spezifischen Artikulati-

onsformen der seBhaften Stammarbeiter einerseits und der hochmobilen Wanderarbeiter
andererseits ein Problem fiir den gewerkschaftlichen OrganisationsprozeB dar. In der hier
analysierten Situation war ein groBer Teil der Stammarbeiter offensichtlich darauf be-
dacht, seine soziale Lage langfristig durch eine wirksame gewerkschaftliche Interessenver-
tretung zu verbessern. Die oft nur kurze Zeit in der Fabrik tdtigen Wanderarbeiter handel-
ten dagegen eher spontan und aktionistisch und waren deshalb kaum gewerkschaftlich zu
organisieren.
SchlieBlich erwies sich der Zeitpunkt der Auseinandersetzung als ungiinstig fiir die Arbei-
ter. Wihrend die Fabriken regelm@Big in den Sommermonaten an Arbeitskriftemangel lit-
ten, fiillten im Herbst Saisonarbeiter, die den Sommer iiber in der Landwirtschaft titig ge-
wesen waren, die in den Fabriken entstandenen Liicken. Primiensystem und Anwerbun-
gen wurden von den Unternehmern gezielt eingesetzt, um die Arbeiter in den Sommermo-
naten an die Zementfabriken zu binden. Aus Sicht der Gewerkschaften war es daher sehr
ungiinstig, einen moglicherweise lingeren Arbeitskampf erst im September zu beginnen,
als fur die Arbeitgeber die Entspannung auf dem Arbeitsmarkt bereits in greifbare Nihe
riickte. Zudem erscheint die Uberlegung, daB die Unternehmer einen Arbeitskampf nutzen
konnten, um die ohnehin immer wieder vorgenommenen Modernisierungen der Fabrikan-
lagen durchzufiihren, nicht ganz abwegig.

105 Die Hakatisten sahen die vermehrte Beschiftigung von Ruthenen geradezu als »geeignetes
Kampf- und Zuriickdringungsmittel gegeniiber den Polen«; vgl. Herbert, Auslinderbeschifti-
gung, S. 53.

106 Aufgrund von Auseinandersetzungen mit den Behorden ist dies fiir die »Hannoversche Port-
land«, die »Teutonia« und die »Germania« fiir 1909 bzw. 1910 belegt. Vgl. NHStA Hann. 122a,
2892.
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MILIEUBINDUNG UND ORGANISATIONSVERHALTEN

Da inzwischen mehrere regionale Studien iiber den Integrationsprozef3 polnischer Zuwan-
derer und die voriibergehende Ausprigung eines eigenen Sozialmilieus vorliegen, ist die
Frage nach der Generalisierbarkeit der im Rahmen der vorliegenden Fallstudie herausge-
arbeiteten Ergebnisse zu stellen. Bemerkenswert und erkldarungsbediirftig ist der sehr un-
terschiedliche Erfolg des polnischen Berufverbandes in den untersuchten Regionen. Wih-
rend der ZZP in Hannover ebenso wie im Ruhrgebiet zur priagenden Milieuorganisation
und voriibergehend zu einem ernsthaften Konkurrenten fiir die christlichen und Freien
Gewerkschaften wurde, blieb er in Hamburg und Berlin weitgehend bedeutungslos.

Mitgliederzahl des Polnischen Berufsverbandes (ZZP) im Verhdltnis zur Grof3e der polni-
schen Bevolkerungsgruppe

Region ZZP-Mitglieder Polnische Bevolkerung  Organisationsgrad'%®
(1908)197 insgesamt !

Ruhrgebiet 40 842 ca. 265 000 ca. 15 %

Berlin 320 ca. 35000 ca. 1%

Hamburg ca. 350 ca. 15000 ca. 2%

Bremen ca. 1030 ca. 13000 ca. 8%

Hannover ca. 980 ca. 5000 ca. 20 %

Offensichtlich gelang dem ZZP die gewerkschaftliche Organisierung der im Ruhrbergbau
und in der hannoverschen Zementindustrie beschiftigten Polen in hohem MaB. Bremen
nahm eine Mittelposition ein, die daraus resultierte, daB3 zwar die Werftindustrie einen re-
lativ hohen Organisationsgrad aufwies, nicht aber die rtliche Textilindustrie.'%’ Dagegen
blieb die Resonanz im Hamburger Raum''? und in Berlin gering. Zur Erkldrung dieser un-
terschiedlichen Wirksamkeit des polnischen Berufsverbandes miissen mehrere Faktoren
berticksichtigt werden. Alle typischen Titigkeitsfelder der Arbeitsmigranten zeichneten
sich in Hamburg durch ein ausgesprochen niedriges Qualifikationsniveau aus. Die Ménner
verrichteten vor allem Erdarbeiten oder waren im Hafen titig. Die Reiherstieger Wollkdam-
merei warb ledige polnische Frauen und Médchen gezielt als billige Arbeitskrifte an und
trug dadurch zu einem untypischen Profil der polnischen Kolonie in Harburg-Wilhelms-
burg bei. Die Frauen der polnischen Kolonie im Ruhrgebiet waren dagegen in der Mehrheit
nachgeholte Ehefrauen oder Partnerinnen, mit denen eine Familie begriindet wurde. Hau-
fig wurde geklagt, daB der Lohn des Mannes kaum ausreiche, um die gesamte Familie zu er-

107 Angaben nach KlefSmann, Bergarbeiter, S. 231, Anmerkung 211, der sich auf eine in den Akten
des westfilischen Oberprisidenten enthaltene Aufstellung iiber die regionale Verteilung der Mit-
glieder des ZZP bezicht. Fiir die Regionen Hamburg, Bremen und Hannover wurden die Mitglie-
derzahlen unter Einbeziehung der Angaben von Barfuf3, S. 229 und Hartmann, S. 758 f., Anm. 49
berechnet.

108 Angaben nach Kleimann, Bergarbeiter, Tabelle S. 262; Hartmann, S. 618, der fiir 1905 32 600
und fiir 1910 37 600 Polen in Berlin angibt; Barfuf3, S. 125; Hauschildt, S. 12. Da die im »Wiarus
Polski« genannte Zahl von 21 000 Polen im Hamburger Raum iiberh&ht erscheint, wurde die an
gleicher Stelle zitierte Angabe des »Kurjer Posnanski« iibernommen.

108a Hier bezogen auf die gesamte polnische Bevolkerung, nicht nur auf die beschiftigten Arbeits-

krifte.

109 Barfuss, S. 228 f.

110 Hauschildt, Arbeitsmigranten, S. 118 f.
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ndhren. Dieser WertmaBstab bildete auch in der Agitation des ZZP die akzeptierte Orien-
tierungsmarke. Der Mann war in dieser Vorstellungswelt fiir die Erwerbsarbeit, die Politik
und die AuBenkontakte der Familie zustdndig. Minner prigten dementsprechend auch das
kirchliche wie das nationalpolnische Vereinswesen. Die Frauen, so wurde argumentiert,
seien mit der Fiihrung des Haushaltes und der Erziehung der oft zahlreichen Kinder voll
ausgelastet. Zudem wurde eine Erwerbstitigkeit der Ehefrau als Makel fiir den »Ernihrer
der Familie« empfunden.

In der Textilindustrie {iberlagerten sich also mehrere Faktoren, die einem durchgreifen-
den Erfolg des ZZP entgegenstanden. Generell war in Gewerbezweigen mit geringem Qua-
lifikationsniveau und hohem Frauenanteil die Etablierung gewerkschaftlicher Organisa-
tion schwierig.!"! Hochmobile Arbeitskrifte tendierten, wie auch am Beispiel der Mis-
burger Zementarbeiter belegt, eher zu spontanen Aktionen als zu ldngerfristigem Organisa-
tionsverhalten. Als im Februar 1906 rund 700 Arbeiter und Arbeiterinnen der Reiherstie-
ger Wollkimmerei streikten, waren nur rund 100 von ihnen gewerkschaftlich organi-
siert.!'> Weiterhin muB in Betracht gezogen werden, daB Hamburg eine Hochburg der sozi-
aldemokratischen Arbeiterbewegung war, sich der ZZP also moglicherweise hier besonders
schwer tat, FuB zu fassen, oder auch iiberhaupt nur zdgerliche Versuche in dieser Richtung
gestartet haben kdnnte.!!3

Der geringe Erfolg des polnischen Berufsverbandes in Berlin scheint sich im wesent-
lichen auf drei Ursachen zuriickfiihren zu lassen. Auch Berlin entwickelte sich wihrend des
Kaiserreiches zu einem Zentrum der sozialdemokratischen Arbeiterbewegung, in dem der
ZZP nur als »AuBenseiter« auftreten konnte und zudem mit der riihrigen polnischen sozi-
aldemokratischen Partei (PPS)'!'* konkurrieren muBte. Weiterhin ist hervorzuheben, daB
die Sozialstruktur der polnischen Bevolkerungsgruppe, ganz im Gegensatz zu allen ande-
ren Zuwanderungsgebieten, in Berlin eher durch Handwerker und Kaufleute, Intellektuelle
und Studenten geprigt war als durch Arbeiter. Berlin blieb mit seinen ilteren Traditionen
geradezu ein biirgerliches Gegengewicht zu dem sich im Ruhrgebiet neu entwickelnden
proletarischen Zentrum der polnischen Emigration.!!’ Nicht zu unterschitzen ist auch die
Tatsache, daB3 die polnischen Zuwanderer innerhalb der Stadt nur einen bescheidenen Be-
volkerungsanteil darstellten und sich daher keine ausgeprigten polnischen Quartiere ent-
wickelten, die sich im sozialen Raum der Dominanz des proletarischen Arbeitermilieus
hétten entziehen konnen. In einigen Stadtvierteln stellten die Polen zwar 3 bis 4 % der Ein-
wohner!'$, sie blieben damit aber in allen Berliner Bezirken nur eine eher unauffillige Min-
derheit. Die Entfaltung eines prigenden und stabilen Sozialmilieus scheint aufgrund dieser
verstreuten Wohnsituation trotz der Aktivititen der polnischen Presse und der polnischen
Vereine, die als Integrationsklammer des Milieus hitten dienen kénnen, nicht moglich ge-
wesen zu sein. Durch die heterogenere Berufsstruktur und die Wohnumfeldbedingungen
scheinen die Berliner Polen im Vergleich zu den polnischen Kolonien im Ruhrgebiet, in
Misburg, Delmenhorst oder auch Wilhelmsburg einem vergleichsweise stiirkeren Integrati-
onsdruck ausgesetzt gewesen zu sein. So hielt eine Mehrheit der Polen zwar Distanz zur So-
zialdemokratie, war aber dennoch eher bereit, sich den Freien Gewerkschaften anzuschlie-
Ben als dem polnischen Berufsverband.'!” Die Bremer Region scheint fiir den polnischen

111 Vgl. Schonhoven, Massenbewegung, S. 204.

112 Hauschildt, Zuwanderung, S. 333.

113 Hauschildt, Arbeitsmigranten, S. 118 f,

114 Zur PPS, die in Berlin seit 1891 mit der »Gazeta Robotnicza« sogar eine eigene Zeitung heraus-
gab und in Hamburg-Altona und Bremen »Filialen« hatte, vgl. Murzynowska, S. 109.

115 Vgl. Murzynowska, S. 133 f.

116 Hartmann, S. 695.

117 Hartmann, S. 758 f.
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Berufsverband eine mittlere Stellung eingenommen zu haben. Die Organisationserfolge
des ZZP blieben hier in Relation zur GroBe der polnischen Kolonie deutlich hinter dem
Ruhrgebiet und Hannover/Misburg zuriick, waren insgesamt aber nicht unerheblich. Man
kann nur vermuten, daB die spezifischen Probleme im Textilsektor durch entwickelte ge-
werkschaftliche Strukturen auf den GroBwerften teilweise ausgeglichen wurden. Eine ge-
nauere Analyse konnte erst auf der Basis einer ndheren Untersuchung des sozialen und be-
rufsspezifischen Profils der 6rtlichen ZZP erfolgen. Anders als in Berlin, Hamburg und
Harburg-Wilhelmsburg gelang es dem sozialdemokratischen Milieu in Bremen jedenfalls
nicht, die polnischen Kolonien in Delmenhorst und Blumenthal zu dominieren. Der ZZP
stellte ein Auffangbecken fiir noch unerfahrene Arbeiter dar, die von den Freien Gewerk-
schaften nicht erreicht werden konnten.''®

Der polnische Berufsverband war also dort am erfolgreichsten, wo eine seBhaft gewor-
dene, ortsstabile polnische Arbeiterschaft vorhanden war, die zwar intensive Kontakte zu
gewerkschaftlich organisierten deutschen Kollegen hatte, sich aber aufgrund ihres durch
das Wohnquartier ganz wesentlich konstituierten Milieuzusammenhanges eher dem natio-
nal geprigten Berufsverband anschloB. Regionen und Orte, deren demographische, soziale
und politische Strukturen erst im Rahmen des Urbanisierungsprozesses der Hochindu-
strialisierungsperiode ausgebildet wurden, boten der ZZP dabei bessere Entfaltungsmog-
lichkeiten als Stidte, in denen das proletarische Arbeitermilieu bereits entfaltet war und
die sozialdemokratische Arbeiterbewegung eine dominante Stellung erreicht hatte.

AUSBLICK UND RESUMEE

Wie alle polnischen Milieuorganisationen verlor der polnische Berufsverband wéihrend der
Weimarer Republik zunehmend an Bedeutung. Seine Mitgliederzahl sank reichsweit von
68 000 Mitgliedern im Jahr 1919 auf 3 000-5 000 Ende der zwanziger Jahre.''? 1926 orga-
nisierte die Ortsgruppe Misburg des ZZP nur noch etwa 80 Mitglieder.!?® Bei einer Dele-
giertentagung, die aus AnlaB des 25jdhrigen Bestehens des ZZP am 30. Oktober 1927 in Bo-
chum stattfand, wurde bedauert, daB ein groBer Teil der ehemaligen Mitglieder inzwischen
deutschen Gewerkschaften beigetreten sei.!?! Die zwischen Jahrhundertwende und Erstem
Weltkrieg sich profilierende eigenstindige Subkultur der polnischen Kolonie in Misburg
wurde weitgehend vom katholischen und proletarischen Milieu aufgesogen.'?? Die zum
Teil bis heute gepflegte kulturelle Traditionswahrung konzentrierte sich auf den religidsen
und geselligen Bereich, wurde nicht mehr in eigenstindigen Interessensorganisationen
oder gar in einer politischen Bewegung umgesetzt.

Zusammenfassend ist festzustellen, daB der polnische Berufsverband bei der gewerk-
schaftlichen Organisierung der Misburger Zementarbeiter zeitweilig eine fiilhrende Rolle

118 Barfuss, S. 229.

119 Vgl. dazu die jahrlichen Berichte des PreuBischen Innenministeriums iiber den Stand der Polen-
bewegung in Deutschland, NHStA Hann. 180 Hannover 11 735 und NHStA Hann. 80 Liineburg
I 17c.

120 Der hannoversche Landrat an den Regierungsprisidenten, 14. 5. 1926, NHStA Hann. 180 Han-
nover Il 735.

121 Jahresbericht 1928 iiber die polnische Bewegung, S. 46, ebd. Wegen Mitgliedermangels 16ste sich
der polnische Berufsverband im Juli 1934 selbst auf. Vgl. KleBmann, Zur rechtlichen und sozia-
len Lage der Polen im Ruhrgebiet im Dritten Reich, in: AfS 17, 1977, S. 183.

122 Offensichtlich optierte auch im Ruhrgebiet die Mehrheit der ZZP-Mitglieder nach dem Ersten
Weltkrieg und der Etablierung eines polnischen Staates fiir Deutschland, so daB KleBmann zu
Recht von einer »fortgeschrittenen Integration der organisierten polnischen Bergarbeiter« spre-
chen kann. Vgl. Klefmann, Klassensolidaritit, S. 177 f.
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einnahm. Der ZZP erhielt als Milieuorganisation das Vertrauen einer Mehrheit der polni-
schen Zuwanderer, die durch gesellschaftliche Diskriminierung in die »Defensive ihres So-
zialmilieus« (Herbert) zuriickgedridngt worden waren. Freilich war es nicht nur das Ange-
bot kultureller Identitdtswahrung, das einen entscheidenden Vorzug gegeniiber der soziali-
stischen und christlichen Gewerkschaft darstellte. Die gewerkschaftlichen Organisations-
versuche des ZZP setzten direkt bei den Sorgen und Interessen der Zementarbeiter an,
ohne eine unrealistische Strategie zu propagieren. Der Aufbau einer gewerkschaftlichen
Gegenmacht im Betrieb wurde, bei aller weltanschaulichen Konkurrenz, von Beginn an in
Kooperation'?? mit den konkurrienden Freien und christlichen Gewerkschaften initiiert.
Insofern wird der von KleBmann fiir die polnischen Bergarbeiter im Ruhrgebiet herausge-
arbeitete Befund voll und ganz bestitigt: Der polnische Berufsverband ZZP »leistete [. . .]
durch seine Existenz einen wesentlichen Beitrag zur Integration der zunichst schwer an-
sprechbaren und organisierbaren Einwanderer«.'?*

Im Umgang der Freien und christlichen Gewerkschaften mit den auslindischen Arbeit-
nehmern spiegelt sich die Begrenztheit einer groBBen sozialen Emanzipationsbewegung wi-
der. Das Selbstverstindnis der gewerkschaftlichen Basis und die Politikvorstellungen der
Gewerkschaftsfunktionédre bewirkten, daB sich die Vertretung von Arbeitnehmerinteres-
sen in den deutschen Gewerkschaften weitgehend auf die deutschen Arbeiter beschrinkte
und der »flinfte Stand«'?3, die aus fremden Kulturen zugewanderten Arbeitskrifte, zumin-
dest zeitweise ebensowenig integriert wurden wie die Arbeiterinnen. Im Hinblick auf die
heute bereits existente »multikulturelle« Industriegesellschaft sollte dieser historische Be-
fund AnlaB sein, eine erhGhte Sensibilitit fiir aktuelle Problemlagen zu entwickeln.

123 Klefimann, Klassensolidaritit, S. 166, hat festgestellt, daB der ZZP im Ruhrbegiet fiir den freige-
werkschaftlichen Bergarbeiterverband im Ernstfall sogar ein zuverldssigerer Bundesgenosse war
als die christliche Gewerkschaft.

124 Klefimann, Bergarbeiter, S. 125.

125 Dix, Slaventum, S. 599.
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