Dirte Winkler

Frauenarbeit versus Frauenideologie
Probleme der weiblichen Erwerbstitigkeit in Deutschland 1930—1945*

Wer die weibliche Erwerbstitigkeit im »Dritten Reich« angemessen begreifen will, kann
mit seinen Untersuchungen nicht erst 1933 einsetzen. Es gilt vielmehr, dieses Problem ein-
zuordnen in die gesellschaftliche Entwicklung Deutschlands seit dem 19. Jahrhundert. Nur
ein solcher Ansatz erlaubt es, die Frage zu beantworten, was an der offiziellen Politik
gegeniiber den weiblichen Arbeitskriften zwischen 1933 und 1945 spezifisch national-
sozialistisch war und was liberwiegend traditionelle Ziige trug!.

Als typische Begleiterscheinung der Industrialisierung war in Deutschland wie in anderen
Industrielindern seit dem 19. Jahrhundert die Zahl der Frauen gewachsen, die eine aufler-
hiusliche Titigkeit in Fabriken, spiater dann auch in Liden und Biiros aufnahmen. Neu
war wohlgemerkt nicht die Frauenarbeit als solche, die schon einen festen Bestandteil der
arbeitsteiligen pridindustriellen Volkswirtschaft gebildet hatte. In vorindustrieller Zeit
waren aber arbeitende Frauen nur als mithelfende Familienangehorige in Familienbetrie-
ben der Landwirtschaft, des Handels und Handwerks, als Dienstboten in Privathaushalten
oder als Migde in landwirtschaftlichen Betrieben beschiftigt. Der Geldlohn war, wenn ein
solcher iiberhaupt gezahlt wurde, zu gering, um eine vom Arbeitgeber oder der Familie
unabhingige Lebensfithrung zu gestatten. Die Arbeits- und Privatsphire der Frauen waren
so lange eng miteinander verbunden, wie diese durch die Art ihrer Tatigkeit stindig in den
patriarchalisch strukturierten Familien- und Gesindeverband ihrer eigenen Familie oder
ihres Arbeitgebers integriert blieben. Auflerhidusliche Lohnarbeit verheirateter Frauen und
Miitter war in vorindustrieller Zeit — auch in Arbeiterschichten — nicht iiblich. Abgesehen
von saisonalen Aushilfsarbeiten der Hauslerfrauen oder verheirateten Landarbeiterinnen
verrichteten verheiratete Frauen aus den unteren Gesellschaftsschichten meistens Heim-
arbeit, wie etwa Waschen und Biigeln — und zwar sowohl fiir Privathaushalte als auch fiir
Manufakturbesitzer und Verleger.

* Vgl. demnichst meine Studie »Frauenarbeit im >Dritten Reich««, die Ende 1977 in der Reihe
»Historische Perspektiven« erscheinen wird. Dort ausfiihrlichere Literatur- und Quellenbelege.

1 Monographien iiber die Entwicklung der Frauenarbeit in Deutschland im 19. Jahrhundert liegen
bis jetzt nicht vor, so dafl weder die Rolle, die die weibliche Erwerbstitigkeit wihrend und nach
der Industriellen Revolution gespielt hat, noch der Einflufl der Industrialisierung auf Struktur
und Ausmafl der Frauenarbeit erforscht sind. Eine Ausnahme bildet Jiirgen Kuczynski, Studien
zur Geschichte der Lage der Arbeiterin in Deutschland von 1700 bis zur Gegenwart (= Ge-
schichte der Lage der Arbeiter unter dem Kapitalismus, Bd. 18), Berlin - DDR 1963. Dieser
einbindige Abrifl jedoch bleibt wegen der einseitig ausgewdhlten und interpretierten Material-
basis unbefriedigend.
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Die Industrielle Revolution dnderte die Struktur der Frauenarbeit von Grund auf. Die
hiusliche Produktionsstitte wurde durch die Fabrik abgeldst. Aus Heimarbeiterinnen
wurden Fabrikarbeiterinnen, unter denen sich zunehmend auch verheiratete Frauen befan-
den. Die Mechanisierung der Produktion erm&glichte es den Unternehmern in fortschreiten-
dem Mafe, Arbeiter mit geringer Korperkraft und wenig Ausbildung bei Tatigkeiten ein-
zusetzen, die vorher gelernten Arbeitern vorbehalten gewesen waren. Das erhhte Angebot
von Arbeitskriften hatte eine verschirfte Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt zur Folge -
selbst in Zeiten hoher Nachfrage. Die Frauen, die ihre Arbeitskraft erstmals in groflem
Umfang auf dem offentlichen Arbeitsmarkt anboten, wurden, genau wie die Kinder, von
den Fabrikanten von Anbeginn an als »cheap labour« eingestuft. Da jedoch gerade in der
ersten, Phase der Industrialisierung die unteren Bevolkerungsschichten am Rande des Ver-
hungerns lebten, hatten die Arbeiterinnen kaum eine andere Moglichkeit, als die ange-
botenen Frauenlohne zu akzeptieren — Lohne, die unter dem Niveau der Mannerl6hne
festgesetzt wurden. Die Tatsache, dafl Tochter und Ehefrauen mit ithrem Lohn nicht die
ganze Familie ernihrten, sondern hochstens zum Familienverdienst beitragen konnten,
wurde dann bald zum Rechtfertigungsargument fiir FrauenlShne, die unter dem Existenz-
minimum lagen und auch bei gleicher Arbeit niedriger waren als die Léhne der minnlichen
Arbeiter. Die Unternehmer senkten durch die Beschiftigung billiger weiblicher Arbeits-
krifte die Lohnkosten und steigerten so die Gewinnspannen. Sie hatten mithin ein grund-
sitzliches Interesse daran, die Frauenarbeit auszuweiten und die Frauenlohne niedriger zu
halten als die Mannerlohne. Die miannlichen Arbeiter konnten die Konkurrenz der billigen
Frauenarbeit nicht mehr unterbieten. Diese Tatsache trieb die Arbeiter schon in der ersten
Industrialisierungsphase dazu, die Fabrikarbeit fiir Frauen pauschal abzulehnen 2.

Die Industrialisierung verinderte nicht nur die Struktur der proletarischen Frauenarbeit,
sie verwandelte auch das Leben der Frauen aus den Mittelschichten. Die Privathaushalte
boten in vorindustrieller Zeit allen weiblichen Familienmitgliedern, die Wiasche, Kleider,
Nahrungsmittel und andere Artikel des tiglichen Bedarfs herstellten, ausreichend Beschif-
tigung. Doch der Haushalt als Produktionswerkstitte wurde von der Industrie ersetzt, die
vieles besser und billiger produzierte. Im gleichen Maf, wie sich dann der tertidre Sektor
der Wirtschaft ausweitete, bot er auch Frauen aus »biirgerlichem« Milieu eine wachsende
Anzahl von Arbeitsplitzen in den Biiros und Liden von Handel, Gewerbe, Banken und
Versicherungen 3. Die institutionellen und rechtlichen Hindernisse, die eine hohere Schul-
bildung und vor allem ein akademisches Studium fiir Frauen unmoglich gemacht hatten,
wurden noch vor dem Ersten Weltkrieg beseitigt.

Der Arbeitskriftemangel wihrend des Ersten Weltkriegs gab der weiblichen Erwerbstitig-
keit nicht nur quantitativ Auftrieb 4, er 6ffnete den Frauen auch qualitativ neue Berufe, von
verantwortlichen Posten in der Verwaltung bis zu Arbeitsplitzen in der Metallindustrie —
einer Branche, die bis dahin ausschlieflich Minner beschaftigt hatte. In der Demobilisie-

2 Werner Thonnessen, Die Frauenemanzipation in Politik und Literatur der deutschen Sozial-
demokratie 1863 - 1933, Frankfurt 1969, S. 13 ff.

3 Auf die Zunahme und den Strukturwandel der Frauenarbeit zwischen 1895 und 1933 geht in
einem kurzen Abrifl auf statistischer Basis ein: Jiirgen Reulecke, Verinderungen des Arbeits-
kriftepotentials im Deutschen Reich 1900 - 1933, in: Hans Mommsen [ Dietmar Petzina | Bernd
Weisbrod (Hrsg.), Industrielles System und politische Entwicklung in der Weimarer Republik,
Diisseldorf 1974, S. 84 - 95

4 Dazu bes. Ursula von Gersdorff, Frauenarbeit und Frauenemanzipation im Ersten Weltkrieg,
in: Francia II, 1975, S. 502 - 523, und dies., Frauen im Kriegsdienst von 1914 bis 1945, Stuttgart
1969.
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rungsphase wurden allerdings die meisten der im Krieg eingestellten Frauen wieder ent-
lassen, und zwar vorrangig von den Arbeitsplitzen in Berufs- und Industriezweigen mit
einem relativ hohen Lohnniveau?. Die Expansion und der Strukturwandel der Frauen-
arbeit wurden damit jedoch nicht riickgingig gemacht, sondern nur verzogert.

Wihrend der Weimarer Republik schuf eine Rationalisierungs- und Mechanisierungswelle,
die in den zwanziger Jahren fast alle Industrien und Verwaltungen erfafite, erneut Arbeits-
platze fiir Frauen$. Die einzelnen Arbeitsginge wurden noch starker unterteilt; Maschinen
iibernahmen noch mehr schwierige Handgriffe und machten menschliche Arbeitskraft viel-
fach iiberfliissig. Fiir die neuen Titigkeiten wurden bevorzugt Frauen eingestellt. Die
Unternehmer konnten damit die Produktion steigern, aber die Lohnkosten — nicht zuletzt
wegen der niedrigen Frauenlohne — senken?.

Am Ende der Weimarer Republik stellten die Frauen ein Drittel der gesamten Erwerbs-
titigen des Deutschen Reiches. Das weibliche Arbeitskriftepotential war durch keine andere
soziale Gruppe mehr zu ersetzen, es war zum unentbehrlichen volkswirtschaftlichen Faktor
geworden. Der absolute Zuwachs an weiblichen Erwerbstitigen kam jedoch nur dem sekun-
diren und dem tertiiren Wirtschaftssektor zugute, wihrend die hiuslichen Dienste und die
Landwirtschaft sogar noch weibliche Arbeitskrifte abgaben®. Dennoch hatten die Frauen
nicht in dem gleichen Mafle wie die Minner teil an den verbesserten Arbeitsbedingungen und
beruflichen Aufstiegschancen, die die Industrialisierung mit sich brachte.

In der Regel 6ffneten sich die attraktiveren Berufs- und Wirtschaftszweige fiir einen breite-
ren Strom von weiblichen Arbeitskriften erst, wenn es fiir Minner anderswo noch bessere
Arbeitsplitze gab oder wenn Mangel an Arbeitskriften herrschte (wie es etwa im Krieg
der Fall gewesen war). Besonders deutlich ist dies in der Landwirtschaft zu sehen. An der
Landflucht waren die Frauen bis 1905 tiberhaupt nicht beteiligt gewesen, und erst 1925 ver-
lielen sowohl Landarbeiterinnen als auch mithelfende Familien in groflerer Zahl die Arbeit
in der Landwirtschaft — eine Arbeit, die besonders schwer war und sich dariiber hinaus
durch die relativ niedrigsten Lohne, lange Arbeitszeiten und geringen Arbeitsschutz aus-
zeichnete®. Trotzdem waren noch 1933 49,8 9/ der landwirtschaftlichen Arbeitskrifte,
4,6 Millionen, weiblich, was bedeutete, dafl 40,5 %/o aller erwerbstitigen Frauen noch im
Agrarsektor beschiftigt waren'®. Diese Frauen — hauptsichlich waren es mithelfende
Familienmitglieder — profitierten nicht von den verbesserten Berufschancen, die im Zuge

5 Uber die Praxis, zugunsten von entlassenen Soldaten und anderen arbeitslosen Minnern, Frauen
von ihren Arbeitsplatzen zu verdringen, Thonnessen, S. 100 ff.

6 Zur Frauenarbeit in der Weimarer Republik liegt bisher nur ein neuerer Aufsatz vor: Renate
Bridenthal, Beyond Kinder, Kiiche, Kirche: Weimar Women at Work, in: Central European
History 6, 1972, S. 148 - 166. Zudem vgl. die entsprechenden Abschnitte in: Kuczynski, S. 217 -
253, und Thonnessen, S. 83 - 168. Doch beriicksichtigen letztere fast nur die Industriearbeite-
rinnen.

7 Zum engen Zusammenhang zwischen der Rationalisierung um 1925 und der Zunahme weib-
licher Arbeitskrifte in der Industrie - vor allem in den Wachstumsbranchen Metall- und Elek-
troindustrie und Feinmechanik - und in der privaten sowie auch der 6ffentlichen Verwaltung
vgl. Judith Griinfeldt, Rationalization and the Employment and Wages of Women in Germany,
in: International Labour Review 29, 1934, S. 605 - 632; Robert Brady, The Rationalization
Movement in German Industry, Berkeley 1933, S. 171 f., 240, 309; Reulecke, a. a. O., passim.

8 Der Statistische Anhang, Nr. 1, bringt die zahlenmiflige Entwicklung der Frauenarbeit von
1925 - 1933, Siehe weiter unten, S. 123 - 125.

9 Zahlen zur Frauenarbeit in der Landwirtschaft zwischen 1897 und 1925 bei Rexlecke, a. a. O.
Uber Landflucht und Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft Frieda Wunderlich, Farm Labor
in Germany 1810 - 1945, Princeton 1961.

10 Von den insgesamt erwerbstitigen Minnern arbeiteten nur 25,4 /0 in der Landwirtschaft. Vgl.
zu den Zahlen den Statistischen Anhang, Nr. 1, weiter unten, S. 123 - 125.
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der Industrialisierung entstanden und von ihren minnlichen Verwandten und den Land-
arbeitern wahrgenommen wurden. Fiir die Frauen auf dem Lande wuchs die Arbeitslast
mit jeder Arbeitskraft, die in die Stadt abwanderte.

Eine andere Wirtschaftsabteilung, in der das Lohnniveau relativ niedrig lag, die Arbeits-
zeit ungeregelt und auch die Interessenvertretung der Arbeitnehmer vollig unterentwickelt
war, namlich die Hauswirtschaft, stiitzte sich sogar ausschlieflich auf die Frauenarbeit. Die
Tiatigkeit der Hausgehilfin war, genau wie die Frauenarbeit in der Landwirtschaft, ein
traditioneller Frauenberuf und wurde als solcher von der Gesellschaft und der 6ffentlichen
Meinung akzeptiert. Gleichzeitig genossen die Hausangestellten jedoch ein geringes soziales
Anschen. Somit ist es erklirlich, dafl ihre Zahl spiirbar abnahm. Allerdings gab es 1933
noch ebensoviele Hausgehilfinnen wie [ndustriearbeiterinnen. Beide Berufsgruppen stellten
jeweils etwas tiber 10 9/p der weiblichen Erwerbstatigen 1.

Mehr als die Hilfte aller arbeitenden Frauen war also weder im sekundiren noch im ter-
tidren Wirtschaftssektor titig, doch war die Wanderungsbewegung in diese Sektoren mit
thren attraktiveren Arbeitsbedingungen uniibersehbar. 1933 konzentrierte sich noch der
Grofiteil der weiblichen Industriearbeiterschaft auf die Textil-, Bekleidungs-, Nahrungs-
mittel- und papierverarbeitende Industrie, also arbeitsintensive Konsumgiiterindustrien
mit einem relativ zu anderen Industriezweigen niedrigen Lohnniveau!2. In diesen Bran-
chen war die Frauenarbeit nahtlos von der Hausindustrie in die Fabriken iibertragen wor-
den und somit seit der Industriellen Revolution iiblich. Vor allem die Textil- und Beklei-
dungsbetriebe, deren Belegschaften mindestens zur Hilfte weiblich waren, besaflen des-
halb einen eingearbeiteten Stamm von Facharbeiterinnen. Aber technischer und techno-
logischer Wandel hatten auch in der optischen und der elektrotechnischen Industrie sowie in
der Feinmechanik Arbeitsplitze fiir Frauen entstehen lassen, jedoch nur fiir Titigkeiten mit
kurzer Anlernzeit. Industriearbeiterinnen verdienten zwar mehr als Landarbeiterinnen,
erhielten aber durchschnittlich nur 75 9/ des entsprechenden Minnerlohnes, so dafl selbst
Hilfsarbeiter stets hoher entlohnt wurden als Facharbeiterinnen — falls es solche in der
jeweiligen Branche {iberhaupt gab 3.

Die stindig wachsende Zahl der weiblichen Angestellten in Handel, Gewerbe, 6ffentlichem
Dienst und privatem Dienstleistungssektor betrug 1933 schon 1,5 Millionen. Somit gehrte
fast jede siecbente erwerbstitige Frau zur Berufsgruppe der Angestellten 4. Die Arbeitgeber
bevorzugten zwar weibliche Angestellte nicht zuletzt deshalb, weil sie diesen geringere
Gehilter zahlten als den minnlichen Angestellten, doch war diese Differenz kleiner als bei

11 Statistischer Anhang, Nr. 1 und 2, weiter unten, S. 123, 125, 126.

12 Wirtschaft und Statstik 19, 1939, S. 389 f.

13 Die einzige neuere Arbeit zum Problem des Frauenlohnes ist die von Henry Braunwarth, Die
Spanne zwischen Minner- und Frauenléhnen, K6ln 1955. Aufler bei Braunwarth sind Statistiken
iiber die Hohe von Frauenldhnen zu finden in: Gerbard Bry, Wages in Germany 1871 - 1945,
Princeton 1960; auflerdem bei Agnes Karbe, Die Frauenlohnfrage und ihre Entwicklung in der
Kriegs- und Nachkriegszeit, Rostock 1928; Elisabeth Oeblandt, Deutsche Industricarbeiterinnen-
l16hne 1928 - 1935, Hamburg 1937; Angela Meister, Die deutsche Industriearbeiterin, Jena 1939,
Das iibereinstimmende, mehr oder minder krass ausgesprochene Ergebnis der Untersuchungen
besagt, dafl die Léhne der Industriearbeiterinnen nicht dem wirklichen Wert ihrer Arbeit ent-
sprachen und der grofle Unterschied zwischen Minner- und FrauenlShnen selbst bei gleicher
Arbeit, bei Akkord- oder Stiicklohnen sachlich nicht gerechtfertigt sei. Das Interesse der Unter-
nehmer an niedrigen Frauenlhnen sei offenkundig, und weder minnliche Kollegen noch Ge-
werkschaften hitten sich bis 1933 fiir gerechtere Frauenlshne eingesetzt.

14 Vgl. Statistischer Anhang, Nr. 1, weiter unten, S. 125.
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den Arbeitern, nimlich durchschnittlich 10 °/o. Dennoch verdienten die meisten weiblichen
Angestellten relativ wenig, da sie auf untergeordnete Tatigkeiten ohne nennenswerte
Aufstiegschancen, etwa als Stenotypistin oder Verkiuferin, beschrinkt blieben !5,

Seit es eine Fabrikarbeit von Frauen gab, gab es auch einen »proletarischen Antifeminis-
mus« (Thonnessen), und in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit pflegten solche Ressentiments sich
zu verschirfen. Die Angestellten reagierten noch weit feindseliger als die Arbeiter auf den
Zustrom von Frauen in »ihre« Berufe. Sie glaubten, nicht nur ihre wirtschaftliche Existenz
gegen die wachsende weibliche Konkurrenz verteidigen zu miissen, sondern sie fiirchteten
auch, mit ihrer Stellung zugleich ihr gesellschaftliches Prestige zu verlieren. Auch unter den
Beamten und Akademikern waren die Vorurteile und die Konkurrenzangst gegeniiber
weiblichen Kollegen wihrend der Weimarer Republik nicht geschwunden 16, Der chronische
Stellenmangel auf dem akademischen Arbeitsmarkt und das Uberangebot von Hochschul-
absolventen schufen in der Depression eine solch bedringte Situation fiir junge Akademiker
und angehende Beamte, daf} ihnen die Konkurrenz von seiten der Frau gefdhrlicher als je
erschien.

Die Parole, dafl die Frau ins Haus gehére, war so alt wie die Arbeit der Frauen in Fabriken,
Liden und Biiros. Dabei schlof der Begriff Haus in diesem Zusammenhang die Haus- und
Landwirtschaft sowie den Familienbetrieb mit ein. Umgekehrt wurden die Tatigkeiten in
diesen Sektoren nicht unter Frauenarbeit im iiblichen Sinne verstanden. Die Verurteilung
der Frauenarbeit war urspriinglich erwachsen aus einem Gemisch von Sorge um traditio-
nelle und patriarchalische Wertmafistibe, Bedenken wegen gesundheitlicher und moralischer
Schiaden und Angst vor erhohtem beruflichen Wettbewerb. Aus diesem Syndrom wurde
bald ein weithin anerkanntes Dogma, das keiner Begriindung mehr zu bediirfen schien. Die
vorindustriellen Formen der Frauenarbeit wurden mithin erst zur verbindlichen theoreti-
schen Norm erklirt, als technische Innovation und sozialer Wandel die weibliche Erwerbs-
titigkeit verlagerte und verinderte. Wertmafistibe, die vor der Industriellen Revolution
selbstverstindlich waren, weil sie sich mit der soziookonomischen Wirklichkeit dedkten,
entwickelten sich so zu einer immer praxisferneren Frauen- und Familienideologie.

Die Parteien der Rechten, aber auch das Zentrum, waren sich in der Ablehnung der Frauen-
arbeit einig: Verheiratete Frauen sollten keinen Beruf ausiiben; ledigen Frauen waren
Titigkeiten im Erzichungs- und Wohlfahrtswesen sowie in der Krankenpflege zugedacht.
Nach dem Beginn der »Groflen Krise« verstirkte sich in der biirgerlichen Presse, aber auch
auf Gewerkschaftskongressen der Ruf nach Abschaffung des »Doppelverdienertums«. Unter
den Begriff »Doppelverdiener« fielen alle Erwerbstitigen, die von einem Vater oder Ehe-
mann ernihrt werden konnten und deren Verdienst daher als ungerechtfertigt bezeichnet
wurde. Der Allgemeine Deutsche Gewerkschaftsbund erklirte es 1929 als legitimes Mittel,
in Zeiten grofler Arbeitslosigkeit die Arbeitsplitze von »Doppelverdienern« —in der Praxis
waren es fast nur verheiratete Frauen und Tochter verdienender Viter — fiir Arbeitslose
freizumachen 7. Reichsarbeitsminister Stegerwald (Zentrum) legte 1931 in einem Erlaf}
den Unternehmern nahe, bei Einstellungen und Entlassungen zu untersuchen, ob die betref-

15 Dazu Susanne Subr, Die weiblichen Angestellten. Arbeits- und Lebensverhiltnisse, Berlin 1930.

16 Michael Kater, Krisis des Frauenstudiums in der Weimarer Republik, in: Vierteljahrschrift fiir
Sozial- und Wirtschaftsgeschichte 59, 1975, S. 207 - 250, weist nach, dal die Akademikerinnen
wihrend der Weimarer Republik unverindert unter starker Diskriminierung litten.

17 Beschluf des ADGB-Vorstandes, 28. Mirz 1929. Zitiert in: Die Genossin 1929, Nr. 7/8, S. 297.
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fende Person auf einen Gelderwerb angewiesen sei!®. Ein praktischer Erfolg war dieser
Ermahnung nicht beschieden, da das Arbeitsministerium keine Exekutivmittel besafl, um
den Unternehmern seinen Willen aufzuzwingen.

Die einzige legislatorische Mafinahme zur Frauenarbeit war das Gesetz zur »Rechtsstellung
weiblicher Beamter«, das im Mai 1932 noch unter Briining verabschiedet wurde !®. Die zu-
stimmenden Parteien (SPD, Zentrum, DNVP, NSDAP) versprachen sich von diesem Ge-
setz, nach dem alle weiblichen Beamten entlassen werden sollten, eine Reduzierung der
weiblichen Erwerbstitigkeit. Da von der ohnehin geringen Zahl weiblicher Beamter die
meisten unverheiratet waren, bedeutete diese Mafinahme im Rahmen der Arbeitsbeschaf-
fung nicht einmal einen Tropfen auf dem heiflen Stein. Zudem war dieses Gesetz objektiv
verfassungswidrig und diskriminierte bezeichnenderweise gerade diejenige weibliche
Berufsgruppe, die zwar zahlenmifig klein war, aber qualifizierte, gut bezahlte, gesell-
schaftlich angesehene Positionen bot. Insgesamt waren die Bemiihungen der Regierungen
bis 1933, die Frauenarbeit zu reduzieren und durch Minnerarbeit zu ersetzen, nicht von
Erfolg gekront 20, Die allgemeine Animositit gegen die weibliche Berufstitigkeit, die unter
miannlichen Arbeitnehmern genauso wie in der Presse, im Parlament und in der Regierung
vorherrschte, hatte aber schwerwiegende Folgen anderer Art. Den berufstitigen Frauen
wurde ein schlechtes Gewissen suggeriert; sie mufiten standig befiirchten, entlassen zu wer-
den, sie verloren jegliches berufliche Selbstbewufitsein, soweit es sich iiberhaupt schon ent-
wickelt hatte 21,

IT.

Die NSDAP hatte in den Jahren vor ihrer Machtiibernahme ein riickwirts gewandtes
Frauenbild verkiindet, das sich einerseits auf weiten Strecken mit dem der traditionellen
Rechtsparteien deckte, das andererseits aber eine spezielle Prigung durch den extremen
Rassismus der nationalsozialistischen Ideologie erhielt. Das deutsche Volk wurde von den
Nationalsozialisten zur Herrenrasse erklirt: Seine natiirliche Stirke und Leistungsfihigkeit
pridestinierten es zur Herrschaft iiber die minderwertigen Vélker des Ostens.

Im Rahmen dieser rassisch-nationalistischen Sendung fiel den deutschen Frauen die Auf-
gabe der biologischen Reproduktion zu. Die Frauen sollten durch rassebewufite Partner-
wahl und zahlreiche Geburten sowohl Qualitit als auch Quantitit des deutschen Volkes

18 Abgedruckt in: Reichsarbeitsblatt (RABL.) I, 1931, S. 137.

19 Reichsgesetzblatt (RGBL.) I, 1932, S. 245. Die diskriminierende Politik gegeniiber Akademike-
rinnen und Beamtinnen vor und im »Dritten Reich« behandelt Jill McIntyre, Women and the
Professions in Germany, 1930 - 1940, in: Anthony Nichols | Erich Matthias (Eds.), German
Democracy and the Triumph of Hitler, London 1971, S. 175 - 213.

20 Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Arbeiter nahm von 1926 bis 1932 um 3,8 %o zu,
der Anteil der weiblichen Angestellten an der Gesamtzahl der Angestellten stieg im selben Zeit-
raum um 4,1 %o; vgl. Die Frauenarbeit nach den Berichten der Gewerbeaufsichtsbeamten, in:
Die Frau 41, 1933/34, S. 558. Zwischen 1925 und 1933 blieb die absolute Zahl der weiblichen
Erwerbstitigen konstant; s. Statistischer Anhang, Nr. 1, weiter unten, S. 125.

21 Zahlreiche Aufsitze in dem Presseorgan des Bundes deutscher Frauenvereine, »Die Fraue«, be-
handeln von 1929 - 1933 dieses Problem mit oft sprechenden Titeln wie: Gertrud Biumer,
Panik iiber den Frauenberufen, in: Die Frau 40, 1932/33, H. 2, S. 83 - 88.
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steigern?2. An der Prioritit der Gebirfunktion liefen die Nationalsozialisten niemals
Zweifel aufkommen; die damit verbundene Rolle der Frau als Ehefrau und Hausfrau
wurde, iibereinstimmend mit der konservativen Tradition, als der einzig wahre und natiir-
liche weibliche Beruf bezeichnet. So weit war die Frau in die nationalsozialistische Ideologie
durchaus schliissig eingebaut und ihre Rolle folgerichtig definiert. Fiir die archaischen Fern-
ziele der nationalsozialistischen Ideologie besafl die 6konomische Funktion der Frau als
Arbeitskraft in der Industriegesellschaft keine Bedeutung. Vor allem Hitler selbst war da-
von iiberzeugt, daf erst die Eroberung von >Lebensraum« die sozialen und wirtschaftlichen
Probleme der Gegenwart l6sen werde. Gerade deswegen fiihlte er sich aber auch berechuigt,
iiber die Details des Alltags hinwegzusehen und es vorerst beim sozialen status quo zu
belassen 23,

Allerdings konnten es die Nationalsozialisten auf die Dauer nicht vollig vermeiden, zur
Frauenarbeit etwas konkreter Stellung zu nehmen. So gibt es neben den ideologischen
Grundsatzerklirungen zur Frauenrolle auch wahltaktische Auflerungen aus der Zeit zwi-
schen 1930 und 1933, in denen die Nationalsozialisten zwischen ideologischem Postulat und
dem Interesse der erwerbstatigen Wihlerinnen zu lavieren suchten 24, Stets aber wurde als
einzig erstrebenswert und naturgemif das traditionelle Aufgabengebiet der Frau, die
Haus- und Landwirtschaft, der Familienbetrieb, die sozialen, pflegerischen und erziche-
rischen Berufe, propagiert?’. Nach dem erklirten Willen Hitlers und anderer National-
sozialisten sollte die iiberlieferte Vorrangstellung des Mannes auch im Berufsleben weiter-
hin gelten: Dem Mann oblagen die Leitung und Organisation, der Frau die helfenden und
ausfithrenden Titigkeiten 26, Insgesamt verrit die geringe Zahl der Stellungnahmen zur
Frauenarbeit, daf das ganze Thema die fiihrenden Nationalsozialisten wenig interessierte.
Breite Kreise der nationalsozialistischen Wihler, allen voran die Masse der kleinen Partei-
mitglieder, erwarteten nach der Machtiibernahme Hitlers, daf die NSDAP nun ihr Ver-
sprechen, Arbeit und Brot zu schaffen, erfiillen und zu diesem Zweck endlich auch die
Frauenarbeit reduzieren werde. Denn bis dahin war in dieser Hinsicht kaum etwas ge-
schehen. Reichsarbeitsminister Seldte, der schon den Regierungen Schleicher und Papen
angehort hatte, befiirchtete eine »scharfe Reaktion der Bevidlkerunge, falls diese erfiihre,
wie hoch die Zahl der in der Industrie und den Behorden immer noch beschiftigten weib:
lichen »Doppelverdiener« sei2?. Das Kabinett war sich schnell in den grundsitzlichen Punk-
ten einig. Die Zahl der berufstitigen Frauen mufite einerseits vermindert werden, anderer-
seits sollte jetzt endlich in groflem Stil die weibliche Erwerbstitigkeit in die Haus- und

22 Entsprechende Auflerungen iiber die Rolle der Frau sind zu finden in: Adolf Hitler, Mein
Kampf, Miinchen 1938, S. 275, 446, 459 f., 491. Reden Hitlers vor der NS-Frauenschaft auf den
Reichsparteitagen von 1934 und 1935, abgedruckt in: Max Domarus, Hitler. Reden und Prokla-
mationen 1932 - 1945, Bd. I/I1, Wiirzburg 1962/63; Alfred Rosenberg, Der Mythus des 20. Jahr-
hunderts, Miinchen 1920, S. 493, 510 ff. Propagandaschriften zur Aufgabe der Frau als »Art-
erhalterin« und »Hiiterin der Rassereinheit« werden zum groflen Teil aufgefiihrt in der Biblio-
graphie: Die Frauenfrage in Deutschland 1931 - 1950, Berlin 1959.

23 Vgl. dazu Henry A. Turner, Hitlers Einstellung zu Wirtschaft und Gesellschaft vor 1933, in:
Geschichte und Gesellschaft 2, 1976, S. 89 - 118.

24 Joseph Goebbels, Vom Kaiserhof zur Reichskanzlei, Miinchen 1939, S.72, Eintragung vom
29, Mirz 1932,

25 Gregor Strasser, Kampf um Deutschland, Miinchen 1932, S. 133 ff., billigte den Frauen als
auflerhiusliche Berufe die Titigkeiten als Krankenschwester, Lehrerin, Fiirsorgerin oder Sekre-
tirin zu, jedoch nur in Anbetracht der wirtschaftlichen Notzeit.

26 Diese Meinung Hitlers wird zitiert von Goebbels, S. 72.

27 Bundesarchiv Koblenz (BA), R 43 II, 536 (Rundschreiben Seldtes an die obersten Reichsbehor-
den, 3. April 1933).
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Landwirtschaft umgelenkt werden. Gleichzeitig blieb den Biirokraten stets bewuflt, daf}
die Privatwirtschaft nicht freiwillig auf die billige Frauenarbeit verzichten wiirde und
viele Frauen an ihrem Arbeitsplatz nicht einfach durch Minner zu ersetzen waren 28, Uber
solche Voriiberlegungen vergingen Monate, ohne dafl ein Gesetz verabschiedet oder eindeu-
tige verbindliche Richtlinien zur Einschrinkung der Frauvenarbeit erlassen wurden.

Im ganzen Reich gab es aber iibereifrige Behordenchefs, die auch ohne direkte Anweisung
im Sinne der neuen Machthaber zu handeln glaubten, wenn sie verheiratete Frauen oder
Tochter verdienender Viter entlieflen®®. Lokale Parteifunktionire, allen voran SA-Mit-
glieder, versuchten gewaltsam Arbeitsplitze fiir Parteigenossen freizumachen, indem sie
Druck auf weibliche Beschiftigte und deren Arbeitgeber ausiibten. Doch diese vereinzelten
»wilden Aktionen« hatten hdchstens bei kleineren Betrieben Erfolg®. Im September 1933
befahl Hefl den Gauleitern, diese Kampagnen unverziiglich einstellen zu lassen. Die Behor-
den erhielten ebenfalls die Weisung von ihren obersten Dienststellen, nichts gegen »Doppel-
verdiener« zu unternchmen3!. Die Beschwerden der betroffenen Frauen, die bis zu den
Spitzen von Partei und Regierung vorgedrungen waren, hatten augenscheinlich Erfolg.
Eine gemeinsame Denkschrift des Reichsarbeits- und des Reichswirtschaftsministers iiber
die Regelung des »Doppelverdienertums« erklirte kategorisch, Kampagnen gegen »Doppel-
verdiener« widersprichen dem nationalsozialistischen Leistungsprinzip. Vor allem aber
wurden jegliche Eingriffe in die Befugnisse des Arbeitgebers als »unvereinbar mit den
Grundsitzen des neuen Staates« verboten?®2. Damit war eindeutig klar, daf die Partei-
fithrung auch angesichts der erdriickenden Arbeitslosenziffer von 1933 die Frauen nicht
gegen ithren Willen oder gegen den Willen ihrer Arbeitgeber von den Arbeitsplitzen ver-
treiben wollte oder konnte. Das bereits ausgearbeitete Gesetz, das die Frauenarbeit hitte
einschrinken sollen, trat nie in Kraft und wurde auch nie wieder erwihnt. Die biirokra-
tischen Vorbereitungen waren umsonst gewesen.

Fiir den Kurswechsel der Regierung in der Frage der Frauenarbeit waren jedoch weniger
die Proteste der Betroffenen mafigebend als der Wille Hitlers, die aktive Unterstiitzung der
Unternehmer zu sichern. Die Kooperation zwischen Staat und Privatwirtschaft wire jedoch
gefihrdet worden, wenn das Regime tatsichlich versucht hitte, die Unternehmer zu zwin-
gen, in groflem Umfang billige Frauenarbeitskrifte zu entlassen und dafiir Minner einzu-
stellen, die selbstverstindlich hohere Lohne verlangten 33, Das Ergebnis wiren zudem Preis-
erhdhungen gewesen, besonders schwerwiegend in den »Frauenindustrien« des Konsum-
sektors. Die Exportbranchen fiithrten auflerdem das Argument an, sie kénnten auf billige
Frauenarbeit nicht verzichten, da sie sonst auf dem internationalen Markt nicht mehr kon-

28 Die Akte BA, R 43 II, 536 enthilt einigen ministeriellen Schriftverkehr zu diesem Thema, vor
allem die Schreiben des Reichsarbeitsministers an die Reichsministerien und die Reichskanzlei
vom 27. April, 13. und 28. Juni 1933,

29 So etwa der Harburger Magistrat, in: Die Frau 40, 1932/33, S. 361 f., oder die preuflische Justiz-
behorde, vgl. Baumer, a. a. O.

30 BA, NSG 215 (Der Stabsleiter an alle Gauleiter, 26. Sept. 1933). Vgl. dazu auch Clifford Kirk-
patrick, Nazi Germany, its Women and Family Life, Indianapolis 1938, S. 192.

31 BA, NSG 215 (Verfiigung des Stellvertreters des Fiihrers, 8. Nov. 1933). Entsprechende Erlasse
Gorings als Ministerprisident von Preuffen und des Reichspostministeriums sind zitiert in: Die
Frau 41, 1933/34, S. 182.

32 RABIL I, 1933, 20. Nov. 1933, S. 295 f. Das Verbot, die Befugnisse des Arbeitgebers in der
Privatwirtschaft zu beschneiden, wird dann im Arbeitsordnungsgesetz vom 20. Jan. 1934, RGBL.
1, 1934, S. 285, verankert.

33 Die Gewerbeaufsichtsbehtrden berichteten iiber Fille, in denen Industriearbeiter, die den Platz
von Frauen einnahmen, deren Entlohnung als zu niedrig ablehnten. Vgl. Die Frau 41, 1933/34,
S. 559.
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kurrenzfihig wiren®. Aber das Lohnproblem war nicht der einzige wirtschaftliche Faktor,
der es unzweckmifig erscheinen lieff, weibliche Arbeitskrifte generell zugunsten miannlicher
auszuwechseln. Inzwischen war nimlich experimentell erwiesen, dafl gut eingearbeitete
Frauen in vielen Positionen in Industrie und Verwaltung von Minnern nicht vollwertig
ersetzt werden konnten. Das galt beispielsweise fiir Stenotypistinnen. Muflten sie ihren
Platz fiir Manner freimachen, war eine »Storung des Geschiftsbetriebes« die Folge #.

Das okonomische System bewies mithin eine Eigendynamik, die weder durch Ideologien
noch durch einen politischen Regimewechsel aufler Kraft gesetzt werden konnte. Einerseits
war die Frauenarbeit so eng mit dem kapitalistischen Gewinninteresse verquickt, anderer-
seits zeigte sich der stindig wachsende sekundare und tertiire Sektor schon in einem solchen
Maf abhingig von weiblichen Arbeitskriften, daf eine wesentliche Reduzierung der weib-
lichen Erwerbstitigkeit die Funktionsfihigkeit des Wirtschaftssystems schlechthin in Frage
gestellt hitte. Dies aber konnte nicht im Sinn der politischen Fiihrung sein. Denn nur dem
Anschein nach war die neue Regierung ganz darauf konzentriert, die Arbeitslosigkeit ab-
zubauen. In Wirklichkeit galt ihr vorrangiges Interesse der Aufriistung, und diese ver-
langte eine gewaltige Steigerung der industriellen Produktion 36,

Die Nationalsozialisten hatten demnach gute Griinde, ithre Herrschaft nicht mit jener
drastischen Verminderung der Frauenarbeit zu beginnen, die sie immer wieder versprochen
hatten. In der neueren Literatur wird zwar gelegentlich behauptet, es habe einen solchen
Abbau weiblicher Erwerbstatigkeit tatsichlich gegeben37. Aber diese These 1afdt sich nicht
halten. Zwischen 1933 und 1934 erhohte sich die Zahl der Industriearbeiterinnen von
1,2 Millionen auf 1,4 Millionen. Vor allem Groflbetriebe lieflen sich anscheinend in ihrer
Personalpolitik wenig beeinflussen. Ein Berliner Werk des Siemenskonzerns beispielsweise
entlief zwischen September 1932 und Dezember 1933 — der Zeit der schirfsten Hetze
gegen »Doppelverdiener« und Frauenarbeit — 282 miannliche, aber nur 13 weibliche Ange-
stellte und stellte im gleichen Zeitraum mehr als doppelt so viele weibliche wie méinnliche
Arbeiter ein %,

Die kontinuierlich gréfler werdende Zahl der weiblichen Arbeitskrifte beweist, dafl auch
der Versuch, mit einem »Ehestandsdarlehen« die weibliche Erwerbstatigkeit zu verringern,
fehlgeschlagen war. Als Bedingung fiir das Darlehen mufite die Frau vor der Eheschlie-
fung erwerbstitig gewesen sein, danach aber ihren Beruf aufgeben®. Wenn das »Ehe-
standsdarlehen« auch nicht seinen Hauptzwedk erreichte, trug es sicher dazu bei, dafl zwi-

34 ]ﬁresberid)te der Gewerbeaufsichtsbeamten und Bergwerksbehirden, 1933134, Preufischer Be-
richt, S. 443,

35 Ebda. Wegen der schlechten Erfahrungen mit minnlichem Ersatz befahl der preuflische Justiz-
minister, in seiner Behdrde keine Stenotypistinnen zu entlassen. Das Reichspostministerium ord-
nete ebenfalls an, Telefonistinnen und andere weibliche Angestellte auch weiterhin einzustellen
und nicht zu entlassen. Vgl. Baumer, a. a. O.

36 Vgl. dazu Wolfram Fischer, Deutsche Wirtschaftspolitik 1918 - 1945, Opladen 1968, S. 51.

37 Es kann keine Rede davon sein, dafl »die Arbeitsbeschaffung von 1933 zunichst mit der Ver-
dr’i::fung der Frauen vom Arbeitsmarkt« einherging. Diese These findet sich bei Karl-Dietrich
Bracher, Die deutsche Diktatur, K6ln/Berlin 1969, S. 368; ebenso David Schoenbaum, Die braune
Revolution. Eine Sozialgeschichte des Dritten Reiches, Koln/Berlin 1961, S. 190 f., und Kuc-
zynski, S. 216, 59.

38 Vgl. Statistischer Anhang, Nr. 2. unten, S. 126, und Beschiftigungsstatistik von Siemens & Hals-
ke, Firmenarchiv Siemens, Miinchen, Akte D, Lr 500, abgedruckt in meiner in der Vorbemerkung
angekiindigten Arbeit.

39 Gesetz zur Verminderung der Arbeitslosigkeit vom 1. Juni 1933, RGBI. I, 1933, S. 323, Ab-
schnitt V.,
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schen 1933 und 1939 die Zahl der Eheschliefungen und Geburten in die Hohe schnellte .
Damit wurde eine wesentliche Voraussetzung nationalsozialistischer Ziele erfiillt. Infolge-
dessen behielt man das Darlehen als Anreiz zur Familiengriindung — unterstiitzt von Kin-
dergeldern und Beihilfen — bis zum Ende des »Dritten Reiches« bei. Aber die Darlehens-
empfingerinnen durften ab 1937, als die Arbeitslosigkeit faktisch véllig beseitigt war,
berufstitig bleiben 41.

Die einzige Gruppe erwerbstitiger Frauen, die wirklich konsequent aus ihren Berufen ver-
trieben wurde, waren die Akademikerinnen und weibliche Beamte in leitenden Positionen.
Frauen durften nunmehr erst von ihrem 35. Lebensjahr ab verbeamtet werden; ihr Gehalt
wurde niedriger bemessen als das der minnlichen Kollegen 42. Schulleiterinnen und Kassen-
arztinnen mufiten Minnern weichen 3, und 1936 entschied Hitler personlich, daf Frauen
weder Richter noch Anwilte sein sollten 44, Im Oktober 1937 erklarte Hitler noch einmal
grundsitzlich, dafl er nur Minner als Beamte des hoheren Dienstes zu sehen wiinsche s,
Gegen Volksschullehrerinnen hatte Hitler nichts einzuwenden, da ihm deren Titigkeit
stumpfsinnig und deshalb gerade fiir Frauen geeignet erschien. Konsequenterweise ver-
langte er eine geistig anspruchslose Ausbildung der Volksschullehrerinnen, damit sie nicht
durch »gleichsam iibertriebene Gehirnmassage blédsinnig« wiirden *6. Auf den Hochschulen
waren Frauen nach nationalsozialistischer Meinung fehl am Platz. Die Einfiilhrung eines
geschlechtsspezifischen numerus clausus hatte betrichtlichen Erfolg. Der Anteil der Studen-
tinnen an der gesamten Studentenschaft wurde von 15,8 %/ im Jahre 1932 auf den Tief-
stand von 11,2 9/p im Sommer 1939 gesenkt 47.

Die forcierte Aufriistung belebte die Wirtschaft so wirksam, dafl schon 1936/37 der Zustand
der Vollbeschiftigung de facto erreicht war. Ab 1937 wurde sogar schon steigender Arbeits-
kriftemangel spiirbar. Diese positive Arbeitsmarktentwicklung hatte jedoch fiir die
hochstqualifizierten unter den berufstitigen Frauen keine Bedeutung. Sie erhielten ihre
leitenden Stellungen, aus denen sie einmal vertrieben worden waren, nicht zuriick. Eine
andere, weitaus groflere Gruppe erwerbstitiger Frauen, nimlich die mithelfenden Familien-
angehorigen in der Landwirtschaft, profitierte ebenfalls nicht von dem Konjunkturauf-
schwung. Mit steigendem Bedarf an Arbeitskriften in Industrie und Dienstleistungssektor
wurde die Landflucht stirker denn je. Fiir Landarbeiterinnen war eine industrielle Beschif-
tigung auch dann ein Fortschritt, wenn sie keinen hheren Lohn erbrachte. Wesentlich waren
fiir sie die Verminderung und die verbindliche Regelung ihrer Arbeitszeit. Die wachsende
Gesindeknappheit fiihrte aber auf der anderen Seite dazu, daf die Arbeitslast der Frauen
und Tochter auf den Hofen noch weiter zunahm 8, Betrug schon die durchschnittliche Ar-
beitszeit der Landarbeiterin 103/s Stunden, waren fiir die Biuerin selbst 16 bis 18 Stunden

40 Statistisches Handbuch fiir Dentschland, Miinchen 1945, S. 47,

41 Erlafl des Reichsfinanzministers vom Okt. 1937, abgedr. in: Frau am Werk 2, 1937, S. 703.

42 Gesetz zur Anderung von Vorschriften auf dem Gebiete des allgemeinen Beamten-, des Besol
dungs- und des Versorgungsrechts vom 30. Juni 1933, RGBL. I, 1933, S. 435.

43 Die Deutsche Kimpferin 1, 1933, S. 123; Die Frau 41, 1933/34, S, 756.

44 BA, R 43 II, 427 (Der Stabsleiter des Stellvertreters des Fiihrers, Bormann, an den Reichsjustiz-
minister, 24. Aug. 1936).

45 BA, R 43 II, 427 (Die Reichsfrauenfiithrerin an den Stellvertreter des Fiihrers, 24, Jan. 1938).

46 Vgl. Henry Picker, Hitlers Tischgespriche, Stuttgart 1963, S. 399 und 273.

47 Vgl. Charlotte Lorenz, Zehnjahresstatistik des Hochschulbesuches und der Abschlulpriifungen,
Bd. I, Berlin 1943, S. 30 und 33.

48 Vgl. Jobn E. Farqubarson, The Plough and the Swastika. The NSDAP and Agriculture in Ger-
many 1928 - 1945, London/Beverley Hills 1976, S. 188 f.
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keine Ausnahme®. Die.Zahl der Fehlgeburten auf den Dorfern stieg; die Geburtenrate
sank als Ergebnis der stindigen Schwerarbeit und kérperlichen Erschépfung %, Das Los der
iiberlasteten Landfrauen erleichterte der Nationalsozialismus nicht, wie die Partei vor der
Machtiibernahme versprochen hatte. Im Gegenteil, ihre Lage war schlechter als je zuvor.
Die iiberhitzte Riistungskonjunktur lief die Industrie, den privaten Dienstleistungssektor
und den offentlichen Dienst so sehr expandieren, dafl bald eine grofle Nachfrage nach
Arbeitskriften entstand, die durch Minner nicht mehr gedeckt werden konnte. Die »indu-
strielle Reservearmee« wurde nur noch von Frauen gebildet, die als Ehefrauen und »Haus-
tochter« nicht erwerbstitig waren. Zwischen 1933 und 1939 nahm die Zahl der weiblichen
Erwerbstitigen um 1,23 Millionen zu. Doch wurde der Zuwachs an weiblichen Arbeits-
kriften vom sekundiren und tertiiren Wirtschaftssektor aufgesogen. Die Landwirtschaft
verlor noch zusitzlich Arbeiterinnen an diese Sektoren. Wenn die Zahl der in der Land-
wirtschaft mithelfenden weiblichen Familienangehorigen in den ersten sechs Jahren des
»Dritten Reiches« um 360 000 zunahm3!, so war das kein Erfolg von »Blut und Boden«-
Parolen, sondern gerade eine Konsequenz der Landflucht: Die in die Industrie abgewander-
ten Landarbeiterinnen mufiten notgedrungen durch Mitglieder der Bauernfamilie ersetzt
werden. Auch in einem anderen Fall wird man sich hiiten miissen, nationalsozialistische
Axiome vorschnell als Erklarung heranzuziehen: Die leichte Zunahme der Zahl der Haus-
gehilfinnen ging nicht darauf zuriick, dafl die NSDAP die Hauswirtschaft als den ureigen-
sten Wirkungskreis der Frau pries, sondern darauf, dafl der wirtschaftliche Aufschwung
hohere Lohnzahlungen auch in diesem Sektor ermdglichte 52, Der langfristige gesellschaft-
liche Entwicklungstrend wurde dadurch nicht umgekehrt, er verstirkte sich nach 1933 viel-
mehr noch: Der Prozentsatz der in Haus- und Landwirtschaft Beschiiftigten nahm ab, wih-
rend der prozentuale Anteil und die absolute Zahl derer, die in Industrie und Dienst-
leistungsberufen beschiftigt waren, wuchs.

Innerhalb der einzelnen Berufsgruppen setzte sich vor allem bei den weiblichen Angestell-
ten eine Entwicklung fort, die schon ab 1925 zu beobachten war. Thr prozentualer Zuwachs
war hoher als der bei den Arbeiterinnen, und die Zahl der weiblichen Angestellten nahm
sogar in absoluten Zahlen stirker zu als die der minnlichen Angestellten. Doch dnderte
sich nichts daran, dafl die weiblichen Angestellten weiterhin untergeordnete Arbeitsplitze
ohne Aufstiegschancen bekleideten; ihr Standardtyp blieb die Stenotypistin oder die Ver-

49 Wunderlich, S. 299.

50 Farqubarson, S. 188, 219.

51 Statistischer Anhang Nr. 1, unten, S. 123. Die Gesamtzahl der arbeitenden Frauen stieg nach
Ergebnissen der Berufszihlungen des Statistischen Reichsamts von 1933 und 1939 in dieser Zeit
von 11,47 Millionen auf 12,7 Millionen. Die »Kriegswirtschaftliche Kriftebilanz« - ebenfalls
vom Statistischen Reichsamt - gibt jedoch die Héhe weiblicher Erwerbstitigkeit schon fiir Mai
1939 mit 14,62 Millionen an. Vgl. Nicholas Kaldor, The German War Economy, in: The Review
of Economic Studies 13, 1945/46, S. 39. Der Staatssekretir im Reichsarbeitsministerium Syrup
bezifferte in einer Reichsverteidigungsratssitzung im Juni 1939 die Zahl der erwerbstitigen
Frauen auf 13,8 Millionen - gleichfalls fuflend auf Angaben des Statistischen Reichsamts (s.
Anm. 71). Derartig abweichende Zahlen, obwohl alle von der gleichen amtlichen Stelle stam-
mend, lassen sich nicht erkliren, da uns heute die bei der Auswahl des jeweiligen statistischen
Materials angewandten Kriterien nicht bekannt sind. So wiirde schon die Beriicksichtigung oder
Auflerachtlassung etwa von Heimarbeiterinnen oder nur teilweise beschiftigten Frauen, die
?n[%efﬁh_r 20 bis 30 Stunden in der Woche arbeiteten, zu erheblich differierenden Ergebnissen

unren.

52 BA, R 43 II, 528 (Ausziige aus den Monatsberichten der Reichstreuhinder der Arbeit an den
Reichsarbeitsminister, April 1937).
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kauferin®, Der Zuwachs an Arbeiterinnen verteilte sich nicht gleichmifig auf alle Indu-
striezweige. Die Produktionsgiiterindustrie, die sich wegen der Ristungsauftrige rasch aus-
weitete, schopfte das in der Landwirtschaft und der Konsumgiiterindustrie verfiigbare
Reservoir an Minnern schnell aus. Obwohl es 1937 viele offene Stellen in der Land- und
Hauswirtschaft und in den Pflegeberufen gab, zogen die Frauen immer mehr das steigende
Arbeitsangebot der gewerblichen Wirtschaft vor34. Fiillten sie hier anfangs hauptsichlich
Liicken, die durch Abwanderung der Minner in noch lukrativere Industriezweige ent-
standen waren, so stromten die Frauen bald ebenfalls in die Betriebe der riistungswichtigen
chemischen und optischen sowie der Metallindustrie. Selbst langjdhrige Textilarbeiterinnen
verliefen die Textilindustrie wegen des niedrigen Lohnniveaus und gingen in die Metall-
industrie, wo sie selbst als Ungelernte mehr verdienen konnten #, Die Textilindustrie, eine
traditionelle Frauenbranche, litt bald unter akutem Mangel an Arbeiterinnen. Das Ergebnis
war, daR Anfang 1938 selbst wichtige Wehrmachtsauftrige nicht mehr erfiillt werden
konnten %, Nicht nur in der Elektrobranche stieg die Zahl der Arbeiterinnen, sondern auch
in Bereichen der Metallindustrie, die bislang kaum Frauen beschiftigten, wurden jetzt
Arbeiterinnen angelernt, so im Flugzeugbau fiir Niet- und Schweiflarbeiten, fiir leichte
Schlosser- und Mechanikerarbeiten, als Hilfsdreherinnen und Friserinnen 57,

Die Differenz von etwa 25 9y zwischen Minner- und Frauenlhnen blieb auch wihrend
des »Dritten Reiches« erhalten. Dennoch profitierten die Frauen ebenso wie die Manner
von den — trotz des 1933 verhingten Lohnstopps — steigenden Lohnen. Denn Vollbeschif-
tigung und Arbeitskriftemangel zwangen die Arbeitgeber zu immer héheren Lohnzah-
lungen, entweder um die Arbeitskrifte zu halten oder sie mit »LocklShnen« aus anderen
Betrieben abzuwerben. Das 1935 eingefiihrte Arbeitsbuch, das den Wechsel zwischen den
Arbeitsplitzen hatte einschrinken sollen, erwies sich als wirkungslos. Schleswig-holsteini-
sche und mecklenburgische Landarbeiterinnen verlangten und erhielten iibertarifliche
Lohne; dasselbe traf fiir Hausgehilfinnen, Textilarbeiterinnen und Stenotypistinnen zu 3%,
Der Mangel an Stenotypistinnen wurde so gravierend, dafl z. B. die Berliner Stadtverwal-
tung sogar Putzfrauen fiir diesen Beruf anlernte, um nicht funktionsunfihig zu werden .
Die Expansion der Riistungswirtschaft 18ste mithin eine Fluktuation auf dem Arbeitsmarke
aus, die sich als Kettenreaktion ohne Ende erwies. Am hirtesten betroffen war die Land-
wirtschaft, die nur Arbeitskrifte abgeben mufite, aber ihrerseits auf keinerlei Ressourcen
zuriickgreifen konnte. Um diesem Mifistand abzuhelfen, wurden ab Januar 1938 alle
ledigen Frauen unter 25 Jahren, die in der Textil-, Bekleidungs- und Tabakindustrie oder
als Angestellte in offentlichen oder privaten Betrieben arbeiten wollten, gezwungen, ein

53 Die Frau am Werk 1, 1936, S. 21. Die deutsche Volkswirtschaft 6, 1938, S. 47.

54 Bundesarchiv, Militirarchiv Freiburg (MA), WO 1 - 8/238, 239 (Statistisches Reichsamt, Abt.
VI, Industriebericht: Beschaftigung im Aug. 1937?].

55 BA, R 43 II, 528 (Monatsberichte der Reichstreuhinder der Arbeit an den Reichsarbeitsminister,
Jan./Febr. bis Mai/ Juni 1938).

56 Ebda. und MA, Wi I F 5, 1215 (Das Oberkommando der Wehrmacht [OKW] an den Wehr-
wirtschaftsstab, 16. Sept. 1938).

57 BA, R 41, 285 (Bevollmichtigter des Reichsluftfahrtministeriums fiir das Luftfahrtindustrieper-
sonal an den Reichsarbeitsminister, 26. Sept. 1938).

58 BA, R 43 II, 528 (Monatsberichte der Reichstreuhinder der Arbeit, April 1937, Berichte vom
1. Vierteljahr 1939, Berichte vom Mai/Juni 1938).

59 MA, Wil F5, 1665 (Wirtschaftlicher Lagebericht der Stadt Berlin, 27. April 1939).
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sogenanntes »Pflichtjahr« in der Haus- oder Landwirtschaft nachzuweisen . Fiir viele
Bduerinnen bedeuteten diese »Pflichtjahrmidel« zwar eine echte Hilfe, doch konnten sie
nicht annihernd die abgewanderten Arbeitskrifte in der Landwirtschaft ersetzen. An der
chronischen Uberlastung der Landfrauen idnderte sich kaum etwas. Dagegen spiirten Indu-
strie und Verwaltung empfindlich, dafl ein ganzer Jahrgang von Schulabgingerinnen
fehlte. Selbst der Wehrwirtschaftsstab im OK'W beschwerte sich iiber den Pflichtjahrerlafl o1,
Die betroffenen Midchen und ihre Familien empfanden es wiederum als ungerecht, dafl
nur arbeitende Madchen, nicht aber » Tochter sogenannter besserer Familien« zum »Pflicht-
jahr« herangezogen wurden 2,

Ab 1938 kamen zu den bei Riistungsinspektionen und Arbeitsimtern einlaufenden Klagen
der Betriebe iiber abwandernde Arbeitskrifte noch die Beschwerden iiber »Lockerung der
Arbeitsdisziplin«. Zuspitkommen, unentschuldigtes Fehlen, Krankmeldungen auf kurze
Zeit hduften sich; die Ausschufirate in der Produktion stieg iiberall, bei den Arbeiterinnen
noch mehr als bei den Arbeitern. Die Frauen zeigten Uberarbeitungs- und Ermiidungser-
scheinungen, hervorgerufen von den immer hiufiger werdenden Zehnstundenschichten und
der Doppelbelastung durch Beruf und Haushalt. Allgemeine Arbeitsunlust und Unzu-
friedenheit mit dem Lohn beeinflufiten ihr Arbeitsverhalten ebenfalls negativ . Das ge-
samte Phianomen ist sicherlich — vor allem bei den Frauen — nicht politisch als passiver
Widerstand gegen das Regime zu werten %, Deutschland war 1938/39 das erste Industrie-
land, in dem schon lingere Zeit Vollbeschiftigung herrschte und Uberstunden iiblich waren.
Die Arbeiter waren also ihrer Arbeitsplitze véllig sicher und verdienten mehr als vorher,
litten aber auch unter Erschopfung durch Uberarbeit. Bei den Arbeiterinnen wirkte sich das
so lang entbehrte Gefiihl, keine Angst mehr um den Arbeitsplatz haben zu miissen, wohl
noch stirker aus. Hinzu kam, dafl zwischen 1925 und 1938 die Zahl der verheirateten
Frauen in Industrie und Handel von 3,6 auf 4,6 Millionen angewachsen war %, Gerade die
Ehefrauen aber, die in den Jahren der Depression fiir das tigliche Brot arbeiten mufiten,
hatten inzwischen gutverdienende Minner und arbeiteten jetzt fiir die Ausbildung der
Kinder und einen besseren Lebensstandard 6.

Ab Mirz 1939 wurde die Teildienstverpflichtung, die im Juni 1938 fiir den Westwallbau
eingefithrt worden war, allgemeinverbindlich, also auch fiir Frauen®. Damit war schon
ein halbes Jahr vor Kriegsbeginn die offene Militarisierung des Arbeitsmarktes erreicht.
Bis zum September wurden 50 000 Frauen, meistens nur fiir kiirzere Zeit, dienstverpflich-

60 Erlafl Gorings vom 15. Febr. 1938, in: Deutscher Reichsanzeiger, Nr. 43, 21. 3. 1938. Im
Dezember wurde das Pflichtjahr auf alle Arbeiterinnen und Angestellten ausgedehnt, ebda.,
Nr. 305, 31. 12. 1938,

61 Siehe Anm. 56.

62 Staatsarchiv Koblenz, 662, 6, 520 - 523, SD-Auflenstelle Koblenz an den SD-Unterabschnitt
Koblenz, 24. Juni 1939.

63 BA, R 43 II, 528 (Berichte der Reichstreuhinder der Arbeit, 3. und 4. Vierteljahr 1938); MA,
WiIF 5,543 (Zusammenfassung der Berichte der Wehrwirtschaftsinspektionen, 1. Nov. 1938).

64 So versucht Timothy W. Mason, Arbeiterklasse und Volksgemeinschaft. Dokumente und Materia-
lien zur deutschen Arbeiterpolitik 1936 - 1939, Opladen 1975, S. 168 ff., die sich lockernde
Arbeitsdisziplin zu interpretieren.

65 Deutsche Volkswirtschaft 48, 1939, S. 324.

66 Dazu die in Anm. 63 zitierten Berichte und BA, R 36, 1159 (Der Landrat des Kreises Wittenberg
an den Deutschen Gemeindetag, 23, Mirz 1939).

67 1. Durchfihrungsanordnung zur »Verordnung zur Sicherstellung des Kriftebedarfs fiir Aufgaben
der Reichsverteidigung« vom 10. 3. 1939, RGBL. I, 1939, S. 403. Die 2. Durchfiihrungsanordnung,
die den Arbeitsplatzwechsel einschrinken sollte, folgte am 10. 3. 1939, RGBI. I, 1939, S. 444.
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tet %8 _ eine kleine Zahl, gemessen an dem katastrophalen Arbeitskriftemangel. Der Reichs-
arbeitsminister wies die Arbeitsimter ausdriicklich an, nur ledige, erwerbslose Frauen zu
verpflichten, auf keinen Fall aber nichterwerbstitige Ehefrauen .

II1.

Gleich zu Kriegsbeginn entschied Hitler, fiir den nur ein kurzer Blitzkrieg in Frage kam,
dafl lediglich ein kleiner Teil der umfassenden, vom OKW, Goring und der Biirokratie
ausgearbeiteten Mobilisierungspline verwirklicht werden sollte . Um die zur Wehrmacht
cinberufenen minnlichen Arbeitskrifte zu ersetzen, wurden vorerst also keineswegs »im
ganz groflen Mafle« Frauen in die Betriebe eingewiesen, wie Goring auf der zweiten Sit-
zung des Reichsverteidigungsrats im Juni 1939 gefordert hatte ™'. Der Reichsarbeitsminister
Seldte instruierte die Arbeitsimter erneut, keine bisher nichterwerbstitigen, obwohl er-
werbsfihigen Frauen zur Dienstpflicht heranzuziehen ™. Dabei gab es nach Berechnungen
seines Staatssekretirs Syrup vom Juni 1939 mindestens 3,5 Millionen nichtbeschiftigter
Frauen, die neben den bereits berufstitigen 13,8 Millionen noch eingesetzt werden konn-
ten 73, Nach Unterlagen der Volks- und Berufszihlung vom Mai 1939 waren sogar 940 000
ledige Frauen und 5,4 Millionen kinderlose Ehefrauen nichterwerbstitig, aber erwerbs-
fihig™. Trotz des betrichtlichen Zuwachses in der weiblichen Erwerbstitigkeit der Vor-
kriegszeit war also durchaus noch eine grofie Reserve an potentiellen Arbeitskriften vor-
handen, die ohne unzumutbare Hirte im Kriegsnotstand hitte mobilisiert werden kdnnen.
Vorerst wurden jedoch nur Arbeitskrifte aus den kriegsunwichtigen Wirtschaftszweigen
in die Riistungsbetriebe transferiert. Die Betroffenen waren hauptsichlich Frauen aus den
Konsumgiiterindustrien 7. Bis zum Juni 1940 wurden 250 000 Frauen befristet dienstver-
pflichtet, vielen wurde dabei lediglich ein neuer Arbeitsplatz zugewiesen. Fast alle stamm-
ten aus der Gruppe der »Arbeitsbuchpflichtigen«. Es waren also Frauen, die schon vor und
nach der Einfilhrung des Arbeitsbuches gearbeitet hatten und somit in der Arbeitsbuch-
kartei der Arbeitsimter erfaflt waren. Diese Frauen, als arbeitsgewohnt ausgewiesen und
auflerdem iibersichtlich in den Karteien zusammengefaflt, bildeten die Hauptzielgruppe
bei den Dienstverpflichtungen. Vom sozialen Aspekt her war dieses Auswahlkriterium
duferst einseitig, da die Inhaberinnen des Arbeitsbuches iiberwiegend aus der Arbeiter-
schaft und den unteren Mittelschichten stammten.

Da gleich zu Kriegsbeginn die Arbeitsschutzgesetze und Arbeitszeitbeschrinkungen, die
erst in den vorhergehenden Jahren ausgebaut worden waren, auch fiir Frauen weitgehend
aufgehoben wurden, mufiten viele Frauen in Zehnstunden- oder Nachtschichten arbeiten .

68 Deutsche Volkswirtschaft 49, 1940, S. 731.

69 BA, R 41, 159 (Der Reichsarbeitsminister an die Prisidenten der Landesarbeitsimter, 2. Juli
1939).

70 Vgl. dazu Burton H. Klein, Germany’s Economic Preparations for War, Cambridge 1959, bes.
S. 186.

71 MA, Wil F 5, 560 (Protokoll der 2. Sitzung des Reichsverteidigungsrats vom 23. Juni 1939).

72 BA, R 41, 159 (Verfiigung des Reichsarbeitsministers vom 7. Sept. 1939).

73 Siehe Anm. 71.

74 BA, R 41, 284.

75 Ebda., 154 (Lageberichte der Landesarbeitsimter Rheinland und Hessen, Sept. bis Mitte Okt.).

76 Verordnung zur Abinderung und Erginzung von Vorschriften auf dem Gebict des Arbeits-
rechts vom 1. Sept. 1939, RGBI. I, 1939, S. 1683.
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Die gesundheitlichen Folgen fiir die Frauen waren jedoch so verheerend — und zudem ver-
bunden mit starkem Leistungsabfall —, dafl im Dezember Nachtschichten fiir Frauen wieder
untersagt wurden und die maximale Arbeitszeit auf acht Stunden festgelegt wurde ™. In-
zwischen meldeten die Riistungsbetriebe einen rapide steigenden Bedarf an Arbeitskriften.
Denn auf der einen Seite mehrten sich die Auftrige, auf der anderen Seite gaben verhei-
ratete Frauen stindig ihre Arbeit auf. Die Unterstiitzung fiir die Familien der einberufenen
Soldaten war nimlich sehr grofziigig bemessen; sie betrug bis zu 85 °/o vom Einkommen
des Mannes zuziiglich Extraleistungen™. Da der Verdienst der unterstiitzzungsberechtigten
Ehefrau aber auf eben diesen Familienunterhalt angerechnet wurde, fehlte vielen Soldaten-
frauen der Anreiz zum Weiterarbeiten, Hauptsichlich aus diesem Grund sank die Zahl der
erwerbstitigen Frauen zwischen Mai 1939 und Mai 1941 um fast eine halbe Million 7.
Angesichts dieser fiir die Kriegswirtschaft fatalen Auswirkungen der Familienunterstiitzung
wurden sich die Vertreter der Wehrmacht, der Ministerialbiirokratie und der Parteispitze
schnell darin einig, dafl Unterhaltszahlungen jeweils von der Arbeitswilligkeit der Frauen
abhingig zu machen seien. Dariiber hinaus legte der Reichsarbeitsminister ein Gesetz zur
umfassenden, allgemeinen Frauendienstpflicht vor, das im Juni 1940 von allen verantwort-
lichen Stellen unterzeichnet war. Aber Anfang Juni 1940 weigerte sich Goring plorzlich,
das Gesetz zu unterschreiben. Gerade der »Reichsmarschall« war es gewesen, der in den
Monaten vorher gedringt hatte, die Dienstpflicht einzufiihren, und der Seldte seine volle
Unterstiitzung hatte zusagen lassen. Goring gab fiir seinen Meinungsumschwung zwei
Griinde an: Erstens hielt er es politisch und psychologisch fiir bedenklich, Frauen zur
Arbeit zu zwingen. Eher wollte er Facharbeiter von der Wehrmacht beurlauben lassen.
Zweitens rechnete Goring jetzt mit einem verstarkten Import von Kriegsgefangenen und
Fremdarbeitern aus den besetzten nord- und westeuropiischen Lindern 0,

Anlifllich der Debatte iiber die Dienstpflicht fiir Frauen traten im Sommer 1940 die gegen-
satzlichen Interessen und Meinungen von Militdrs, Biirokraten und Technokraten auf
der einen Seite und der politischen Fithrung offen zutage. Die Parteispitze wollte einen
siegreichen Krieg fithren, dabei der Bevilkerung aber moglichst wenig Opfer abverlangen,
da sonst Unruhe an der »Heimatfront« zu befiirchten gewesen wire. Die Technokraten
sahen ihre Aufgabe primir darin, den Wirtschafts- und Kriegsapparat reibungslos in Gang
zu halten. Fiir sie war der Zwangsimport fremdsprachiger, widerwilliger Arbeitskrifte
keine echte Alternative zum Einsatz deutscher Frauen, sondern nur eine begleitende, ergin-
zende Mafinahme. Aber die Parteifithrung safl am langeren Hebel; Biirokratie und Militdr
hatten sich ithrer Entscheidung zu beugen, auch wenn sie — wie General Thomas - diese fiir
falsch hielten ™.

Der einzige Ausweg bestand somit in einem Appell an die Frauen, freiwillig den »Ehren-
dienst« in der Kriegswirtschaft aufzunehmen. Die Partei veranstaltete lokale und iiber-
regionale Werbekampagnen, die von Presse und Rundfunk unterstiitzt wurden. Die Ar-
beitsimter, die Wehrmacht und Industriebetriebe schlossen sich diesen Bemiihungen an.

77 Verordnung iiber den Arbeitsschutz vom 12. Dez. 1939, RGBI. I, 1939, S. 2403.

78 Siehe Gerbard Albredht, Die Unterstiitzung der Familien Einberufener, in: Jahrbiicher fiir
Nationalokonomie und Statistik 151, 1940, S. 66 - 84.

79 Vgl. Kriegswirtschaftliche Kriftebilanz, Statistischer Anhang Nr. 3, weiter unten, S. 126.

80 MA, Wi I F 5, 1220 (Goring an den Chef des OKW, Keitel, 6. Sept. 1940). Der wesentliche
Schriftwechsel um das Dienstpflichtgesetz, einschlieflich Gérings Ablehnung, ist zu finden in: BA,
R 43 11, 652. Dazu auch BA, R 18, 3282.

81 MA, Wi Il F 5, 3190 (Chef des Wehrwirtschafts- und Riistungsamts im OKW an das OKH,
13. Juli 1940).



114 _ Dorte Winkler

Hitler lief sich im Mai 1941 sogar dazu bewegen, in einer seiner immer seltener werdenden
Reden einen Satz auch jenen Millionen von deutschen schaffenden »Volksgenossinnen« zu
widmen, die »vielen Hunderttausenden anderen« als » Vorbild« dienen sollten 82. Die Zahl
der Frauen, die sich dann wirklich freiwillig zum Arbeitseinsatz meldeten, war nieder-
schmerternd klein ®3, Es war offenkundig, daff die Opferbereitschaft der deutschen Frauen
fiir den »Endsieg« duflerst gering war und die jahrelange politische Indoktrination keine
Friichte getragen hatte. Da der Mangel an Arbeitskriften sich aber immer katastrophaler
auswirkte, erging im Juni 1941, unmittelbar vor dem Uberfall auf die Sowjetunion, ein
geheimer Erlafl Gorings an die Ministerien: Alle Frauen, die nach Kriegsbeginn ihre Arbeit
aufgegeben hatten, weil sie Familienunterstiitzung erhielten, sollten an ihre »vaterlindische
Pflicht« erinnert werden. Falls sie weiterhin die Arbeit verweigerten, sollte ihnen der
Unterhalt gekiirzt werden®, Die meisten der vorgeladenen Frauen konnten den Arbeits-
imtern, die sie in »freundlicher Weise« behandeln mufiten, jedoch vorgeschiitzte oder tat-
sichliche Griinde angeben, die ihnen eine Arbeitsaufnahme unmdglich machten. Das tat-
sichliche Ergebnis der Aktion war somit gering — nur 34 000 Frauen fingen wieder an zu
arbeiten %,

Zugleich wuchs aber der Unwille der Unterhaltsempfangerinnen und Inhaberinnen von
Arbeitsbiichern dariiber, daf} allein Frauen, die bereits erwerbstitig gewesen waren, zur
Arbeit gezwungen wurden, wahrend Frauen, die im Frieden nicht hatten arbeiten miissen,
auch im Krieg verschont blieben 8. Die arbeitenden Frauen und auch die unterhaltsberech-
tigten Soldatenfrauen, die von den Parteistellen und Behorden immer wieder auf eine
»freiwillige« Arbeitsaufnahme hin angesprochen und damit psychologisch unter Drudk
gesetzt wurden, machten keinen Hehl aus ihrer Meinung. Auf den Arbeitsimtern, in den
Betrieben, gegeniiber Obminnern der Deutschen Arbeitsfront ebenso wie vor Biirgermei-
stern schimpften sie iiber die ungerechte, sozial unterschiedliche Behandlung der Frauen
beim Arbeitseinsatz. Seit den ersten Kriegsmonaten schon wiirden nur die »darmeren« Be-
volkerungskreise, die »kleinen Leute«, zur Arbeit herangezogen, was beweise, dafl der
» Angeschmierte immer der einfache Volksgenosse« sei. Die Frauen und Midchen aus »bes-
seren Kreisen«, die »wohlhabenden Diamchen« mit ihren Dienstmidchen indes schliigen die
Zeit in Cafés, auf Reit- und Tennisplitzen und Modenschauen tot. Eheminner schrieben
von der Front, oft unterstiitzt von ihren Offizieren, wiitende Briefe an die Arbeitsimter,
die es wagten, ihre Frauen zu »schikanieren«. Stets kehrte der empérte Vorwurf wieder,
daf die soziale Wirklichkeit die von der Partei eifrig verkiindete Idee der » Volksgemein-
schaft« Liigen strafe®.

Die Parteifilhrung bestand jedoch weiter darauf, daf bisher nichterwerbstitige Ehefrauen
nicht zur Arbeit verpflichtet werden sollten; aus der Wirtschaft wurden immer mehr mann-
liche Arbeitskrifte fiir den Militirdienst herausgezogen; die Fremdarbeiter waren quan-
titativ wie qualitativ kein Ersatz fiir deutsche Arbeiter; das Produktionssoll fiir die

82 Hitlerrede vom 4. Mai 1941, in: Philipp Boubler (Hrsg.), Der Grofldeutsche Freiheitskampf.
Reden Adolf Hitlers, Bd. IT1, Miinchen 1943, S. 45 ff.

83 BA, R 41, 146 (Ausziige aus den Berichten der Landesarbeitsimter vom Mai/Juni 1941, Bilanz
vom 15. Juli 1941).

84 MA, WilF5,3190 (Runderlafl Gorings, 20. Juni 1941).

85 BA, R 41, 147 (Auszug aus den Berichten der Landesarbeitsimter fiir Aug. 1941).

86 BA, R 18, 3282 (Der Reichsarbeitsminister an den Reichsmarschall des Grofdeutschen Reiches
[Géring], 11. Sept. 1941).

87 Nihere Belege zu diesem Problemkomplex, der zum Standardthema in Berichten des Sicher-
heitsdienstes und der Behrden wurde, in meiner oben erwihnten Studie.
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Riistungsbetriebe wurde standig erhoht. Die Verantwortlichen der Kriegswirtschaft sahen
sich daher gezwungen, die Arbeitszeiten zu verlingern und von der einzelnen Arbeitskraft
noch mehr Leistung zu verlangen. Wahrend also die Frauen aus den oberen sozialen Schich-
ten von der Unentschlossenheit und Halbheit bei der Frauendienstverpflichtung profitierten,
waren die Frauen aus der Arbeiterschaft und der Schicht der unteren Angestellten und
kleinen Handwerker die Leidtragenden. Die Doppellast von Beruf und Hausarbeit wurde
im Laufe des Krieges immer driickender. Die schlechten Transportverhaltnisse verlingerten
den Weg zum Arbeitsplatz. Einkauf und Haushaltsfithrung waren durch die Rationierung
von Lebensmitteln und Textilien schon fiir Nur-Hausfrauen sehr zeitraubend und schwie-
rig. Die Sorge um den Mann an der Front und um unbeaufsichtigte, zuhause gelassene
Kinder, die nervenzermiirbenden Fliegeralarme, die unzureichende Ernihrung taten ein
iibriges, um die Arbeitslust und die Leistung der meisten berufstitigen Frauen zu senken.

Zu all diesen negativen Momenten gesellte sich noch das erbitternde Bewufitsein der
Arbeiterinnen, daf} sie fiir die Frauen privilegierter Schichten, deren miifliges Leben sie
tiglich vor Augen hatten, mitarbeiten muflten. Alles zusammen bestirkte die Arbeiterin-
nen von Monat zu Monat mehr in ihrer ablehnenden Haltung gegeniiber ihrer Arbeit, dem
Krieg, der Propaganda und den ortlichen Reprisentanten des Partei- und Staatsapparates,
den Beamten und unteren Parteifunktioniren. Die schon im letzten Vorkriegsjahr zu
beobachtende »Arbeitsbummelei« nahm solche Formen an, dafl die Produktion ganzer
Betriebe bis zu 25 %/ sank und Wehrmachtsauftrige nicht erfiillt werden konnten. Be-
schwerdebriefe von Riistungsbetrieben, die sich dariiber beklagten, dafl tiglich 20 9, bis
25 9/y der weiblichen Belegschaft fehlten und samstags sogar bis zu 45 9/ der Frauen zu
Hause blieben, gehorten bei den Arbeitsimtern und Wehrwirtschaftsinspektionen der Wehr-
kreise allmdhlich zur Tagesordnung. Nach Ansicht vieler Betriebsleitungen und Wehr-
wirtschaftsoffiziere wurde die Riistungsproduktion weitaus stirker durch den Mangel an
Arbeitskriften und die »Bummelschichten« gefahrdet als durch die Rohstoffknappheit 8.

Bereits vor dem Krieg, und dann erst recht wihrend des Krieges, wurde von den Betrieben
viel hdufiger iiber die laxe »Arbeitsdisziplin« unter den Frauen geklagt als tiber eine ent-
sprechende Haltung bei den Mannern. Diese Tatsache ist nicht allein aus den geringeren
Kriften der Frauen und der Doppelbelastung von Ehefrauen zu erkliren, sondern auch
dadurch, dafl Minner bei Verstoflen gegen die Arbeitsdisziplin viel hirtere Strafen zu be-
fiirchten hatten. Zwar wurden in den ersten Kriegsmonaten vereinzelt dienstverpflichtete
Frauen, wenn sie wochenlang der Arbeit ferngeblieben waren, bestraft. Diese Strafen be-
standen meistens aus Geldbuflen oder 6ffentlicher Verwarnung beim Betriebsappell. Ge-
fingnisstrafen wurden duflerst selten verhdngt. Als aber wihrend des Kriegsverlaufs junge
Midchen ebenso wie verheiratete Frauen immer hiufiger kurzfristig ohne Begriindung
fehlten oder einfach iiberhaupt nicht mehr zur Arbeit kamen, wagten die Behorden immer
weniger, Strafen auszusprechen — oder auch nur solche anzudrohen. Denn die Erfahrung
hatte gezeigt, daf dies die Arbeiterschaft in unerwiinschter Weise verbitterte und provo-
zierte %, Die Frauen merkten sehr schnell, dafl Personalchefs und Behdrden nicht einmal

88 U.a. MA, Wil F 5, 2699 (Berichte der Riistungsinspektion III vom 7. Jan. 1940, der Riistungs-
inspektion IX vom 14. Nov. 1940, der Ristungsinspektion XIII vom 13. Jan. 1941, jeweils an
das Wehrwirtschafts- und Riistungsamt im OKW); BA, R 58, 163 (SD-Lagebericht Nr. 210 vom
11. Auﬁ. 1941); BA, R 41, 146 (Reg.-Dir. Ritter, Landesarbeitsamt Bayern: Der Arbeitseinsatz

im totalen Krieg, Jan. 1942). ¥
89 BA, R 58, 163 (SD-Lagebericht Nr. 210, 11. Aug. 1941, S. 21, und Bericht Nr. 263, 26. Febr.
1942, S.32 £.).
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gegen ihre offenkundigsten » Arbeitsbummeleien« Machtmittel in der Hand hatten, was sie
weidlich ausnutzten.

Theoretisch gab es eine einfache Losung des Problemkomplexes: die umfassende, gleiche
Dienstverpflichtung aller Frauen, die keine oder erwachsene Kinder hatten, aber nicht er-
werbstitig waren. Damit wiren einerseits die bereits arbeitenden Frauen entlastet und ihr
Verlangen nach sozialer Gerechtigkeit erfiillt worden; andererseits aber wire es moglich
geworden, hartnickige Arbeitsverweigerungen unter Hinweis auf die gleiche Behandlung
aller »Volksgenossen« als unsoziales Verhalten zu bestrafen. Diese Losung wurde vom
OKW, der Biirokratie, aber im Herbst 1941 auch vom DAF-Fiihrer Ley und von Goebbels
immer dringlicher gefordert. Ley erklirte Hitler unverbliimt, ohne eine allgemeine Frauen-
dienstpflicht konne er den »sozialen Frieden« nicht mehr garantieren®. Hitler aber wollte
eine Frauendienstpflicht erst erwigen, wenn die USA in den Krieg eintriten *'. Im Novem-
ber erliuterte Goring auf einer Besprechung der Ministerien die Meinung seines Fiihrers
etwas ausfiihrlicher. Danach argumentierte Hitler sowohl ideologisch als auch pragmatisch:
Er befiirchtete vom »scharfen Anspannen« der Frauenkrifte volksbiologische Schiden und
hielt arbeitsungewohnte Frauen dariiber hinaus fiir schlechte Arbeitskrifte. Insgesamt sollte
der Fraueneinsatz eher gelockert als verschirft werden 2, Hitler blieb auch in den folgen-
den Monaten bei seiner nach wie vor iiberwiegend ideologisch motivierten Ablehnung der
Frauenarbeit. Seine Entscheidung blieb ausschlaggebend. Auch nach der Kriegserklirung
der USA revidierte er sie nicht.

Erst ab Dezember 1941 gab die politische Fiihrung die Blitzkriegstrategie auf. Riistungs-
produktion und Arbeitseinsatz sollten endlich einer zentralen Lenkung unterworfen wer-
den. Speer, der Nachfolger Todts, wurde Riistungsbevollmichtigter und im April 1942
Vorsitzender der »Zentralen Planung«. Der thiiringische Gauleiter Saudkel erhielt das Amt
eines Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz. Sowohl Speer als auch Sauckel waren
der Ansicht, dafl die allgemeine Dienstpflicht fiir Frauen unverziiglich eingefithrt werden
miisse. Sauckel wurde aber sofort nach Amtsantritt im April 1942 in einer mehrstiindigen
Unterredung mit Hitler eines Besseren belehrt. Wenig spiter verkiindete er — von jetzt an
wieder getreues Sprachrohr seines Fiihrers — den Willen Hitlers. Danach lehnte dieser es
nach wie vor ab, die zweifellos noch vorhandenen Reserven an weiblichen Arbeitskriften
zwangsweise zu mobilisieren. Die Frauen sollten mit Werbung fiir einen freiwilligen Ein-
satz gewonnen werden®. Da es aber ein »ungeheurer Unterschied« blieb, ob eine Frau
schon friihzeitig an die Arbeit in der Fabrik oder in der Landwirtschaft gewhnt war oder
nicht, beabsichtigte Hitler, die Frauen, die sich »aus edlen Gefiihlen« heraus freiwillig
meldeten, vor »schlechter Behandlung, Beldstigungen, Krinkungen oder auch moralischen
Schidigungen« zu schiitzen. Deshalb befahl er, fiir diese Frauen neue Stellen in den Biiros
und der Verwaltung zu schaffen #4.

Mit seinen Auflerungen verriet Hitler — so sehr er auch das Biirgertum politisch verachten
mochte — eindeutig biirgerliche Klassenvorurteile. Fiir ihn waren Frauen aus privilegierten
sozialen Schichten, die sich nie ihren Lebensunterhalt hatten verdienen miissen, zugleich

90 BA, R 43 II, 652 (Ley an Goring, 10. Sept. 1941). Das gleiche Schreiben ging an Hitler.

91 Ebda. (Aktennotiz, Goring an Lammers, 18. Okt. 1941).

92 BA, R 18,3282 (Vermerk im Reichsministerium des Innern iiber die Besprechung, 17. Nov. 1941).

93 MA, Wil F 5, 2692 (Rede Sauckels vor Seldte, Staatssekretir Syrup, Prisidenten der Landes-
arbeitsimter und Reichstreuhindern der Arbeit u. a., Protokoll vom 15. April 1942).

94 Ebda. und BA, R 36, 554 (Sauckels Programm des Arbeitseinsatzes, 20. April 1942) und BA,
R 43 11, 652 (Rundschreiben Saudkels an alle Gauleiter, 12. April 1942).
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»edel« und anstindig, sie erweckten bei ihm geradezu ritterliche Beschiitzergefiihle. Hin-
gegen definierte Hitler die biuerlichen und proletarischen Frauen als physisch und psychisch
grober und robuster, geschaffen fiir Schwerarbeit und ein »unmoralisches« Arbeitsmilieu.
Hitlers verklemmtes, kleinbiirgerliches Denken verband sich mit vélliger Ignoranz gegen-
tiber den wirklichen Lebens- und Arbeitsbedingungen der Unterschichten. Die automatische
Identifikation von Fabrikarbeit und Unmoral ist hierfiir bezeichnend.

Zudem scheint Hitler sich erst im Krieg — wahrscheinlich, weil er von allen Seiten immer
dringender daraufhin angesprochen wurde — mit dem Problem der Frauenarbeit befafit
zu haben, Dabei wurde klar, da Hitler immer noch das Dogma vertrat, dafl die deutschen
Frauen in erster Linie dazu da seien, threm Volk Kinder zu gebiren. Dieser Mutterfunktion
aber drohten, wie er Sauckel sagte, »Gefahren auf dem Gebiet des Fraueneinsatzes«, die
als »Schidigung unseres gesamten Volkslebens nicht verantwortet« werden kdnnten 95, Dafl
Millionen von Frauen, unter ihnen viele Ehefrauen und Miitter, seit jeher in Fabriken und
auf dem Felde arbeiteten und in der Kriegswirtschaft, da véllig unentbehrlich, auf ihren
Arbeitsplitzen festgehalten wurden, konnte Hitler zwar nicht ignorieren. Von Sauckel
darauf hingewiesen, dafl »ein Teil der Frauen ihr Bestes in der Arbeit hergeben, wihrend
ein anderer Teil miiffig« bleibe, meinte Hitler, »dafl man ein Ubel nicht dadurch verbes-
sert«, indem man es »bis zur letzten Konsequenz verallgemeinert und iiber alle heraufbe-
schwort«®®, Letztlich war es fiir Hitler im Rahmen seiner Weltanschauung iiberfliissig, sich
iiber soziale Probleme einer lediglich als Ubergangsphase betrachteten Gegenwart den
Kopf zu zerbrechen. Sauckel referierte Hitlers Stellungnahme folgendermafien: »Die ein-
zige Moglichkeit, die derzeitigen Hirten und Ungerechtigkeiten zu beseitigen, besteht
darin, dafl wir den Krieg gewinnen und dafl wir alsdann in die Lage kommen, alle deut-
schen Frauen und Midchen aus allen Berufen, die wir dann als unfraulich und fiir unsere
Frauen gesundheitsschidlich, die Geburtenzahl unseres Volkes gefihrdend, das Familien-
und Volksleben schidigend, betrachten miissen, herauszunehmen«®. Die Beseitigung so-
zialer Ungerechtigkeiten ebenso wie die konsequente Verwirklichung wesentlicher ideolo-
gischer Forderungen verlegte Hitler also in die Zeit nach dem Endsieg — in die ideale Zu-
kunft. Fiir Hitler 18sten sich alle Konflikte und Widerspriiche in seiner Utopie einer natio-
nalsozialistischen Gesellschaft auf. Diese aber stellte er sich keineswegs als egalitir vor,
obwohl die Phrase von der » Volksgemeinschaft« das suggerierte.

Nichtsdestoweniger herrschte — mehr noch als in der Vorkriegszeit — in der Spitze von
Partei und Biirokratie Unbehagen dariiber, dafl man die Frauenarbeit nicht abbaute, son-

95 Ebda.

96 BA, R 36, 554 (Saudckels Programm, 20. April 1942). — Goéring duflerte seine Verachtung fiir die
manuell arbeitenden Gesellschaftsschichten noch unverhohlener. Er unterschied im Wert zwi-
schen Arbeiterfrauen, die wie » Arbeitspferde« fiir die Riistungsarbeit bestimmt seien, und Frauen
aus privilegierten Gesellschaftsschichten, deren Funktion nicht die Arbeit sei, sondern wie bei
»Rassepferden« die Ziichtung. Diese Trigerinnen von »hochwertigem Erb- und Kulturgut«
diirften nicht »den dummen Reden und dem frechen Gespott der einfachen Frauen« in den
Fabriken ausgesetzt werden. Zitiert aus dem Brief des SS-Gruppenfiihrers Berger an Himmler
vom 2. April 1942, in: Helmut Heiber (Hrsg.), Reichsfithrer! Briefe an und von Himmler,
Stuttgart 1968, S. 113 f. Der Befehl Hitlers. die arbeitsungewohnten Freiwilligen nur als Ange-
stellte zu beschiftigen, zeigt, dafl ihm das Wohlergehen dieser Frauen wohl wirklich wichtiger
war als die Bediirfnisse der Riistungsindustrie mit ihrer katastroohalen Arbeitskriftesituation.
Denn zwischen 1939 und 1942 verringerte sich die Zahl der weiblichen Erwerbstitigen in Indu-
strie und Handwerk um 300 000, wihrend sie gleichzeitig im Verwaltungs- und Dienstleistungs-
sektor um 500 000 zunahm. Vgl. Kriegswirtschaftliche Kriftebilanz, Statistischer Anhang, Nr. 3,
weiter unten, S. 126.

97 BA, R 36, 554 (Sauckels Programm, 20. April 1942).
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dern ermutigte, ja teilweise sogar erzwang. Zum Ausgleich wurde der Arbeitsschutz fiir
Frauen, der schon in den Jahren vor 1939 fortlaufend verbessert worden war, wieder
weiter ausgebaut. Als Hohepunkt wurde im Mai 1942 ein neues Mutterschutzgesetz ver-
abschiedet, das das Gesetz von 1924, welches, international gesehen, schon sehr fortschritt-
lich gewesen war, noch erweiterte. Ab jetzt sollten den arbeitenden Frauen in der arbeits-
freien Zeit vor und nach der Entbindung nicht mehr nur 75 /o des Grundlohnes als Wochen-
geld gezahlt werden, sondern der volle Grundlohn. Erstmalig wurden auch die Arbeite-
rinnen und Angestellten in der Haus- und Landwirtschaft in den Mutterschutz einbe-
zogen *8, Dieses Gesetz half den iiberzeugten Nationalsozialisten, ihre ideologischen Skru-
pel gegeniiber der Erwerbsarbeit von Frauen zu beschwichtigen. Die Opportunisten wie-
derum erhielten neuen Stoff fiir zugkriftige Propaganda.

Nach der sowjetischen Offensive bei Stalingrad konnte selbst Hitler sich nicht mehr der
Einsicht verschlieflen, dafl angesichts der Kriegslage mehr Opfer als bisher von der Bevol-
kerung verlangt werden mufiten. Dazu gehorten auch rigorose Mafinahmen im Hinblick
auf den Fraueneinsatz, wie sie von der Wehrmacht, der Biirokratie und den meisten Par-
teigroflen schon lange gefordert worden waren. Am 13. Januar 1943 fand auch Hitler
sich schlieflich bereit dazu, einen Erlafl {iber den umfassenden Einsatz von Minnern und
Frauen fiir die Aufgaben der Reichsverteidigung zu unterschreiben. Danach waren alle
Minner von 16 bis 65 Jahren und alle Frauen von 17 bis 45 Jahren meldepflichtig, soweit
sie nicht der Wehrmacht angehérten, in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stan-
den oder seit dem 1. Januar 1943 mindestens 48 Stunden wochentlich beschiftigt waren.
Ausgenommen wurden ferner Schwangere, Frauen mit einem noch nicht schulpflichtigen
Kind oder Frauen mit zwei Kindern unter 14 Jahren sowie Schiiler hoherer Schulen. Alle
anderen Mianner und Frauen sollten daraufhin iiberpriift werden, ob sie eine kriegswichtige
Titigkeit ausiibten oder gegebenenfalls noch in die Kriegswirtschaft dirigiert werden konn-
ten®,

Die hauptsichliche Zielgruppe waren die Millionen von Frauen, die, nach der Volks- und
Berufszihlung von 1939, keine Kinder, nur ein Kind oder erwachsene Kinder hatten, aber
keinen Beruf ausiibten. Aus der Beschiftigungsstatistik der Kriegsjahre ging hervor, dafl
diese Reserven an Arbeitskriften durch freiwillige Meldungen auch noch nicht annihernd
ausgeschopft waren. Aber auch die Meldepflichtverordnung, erlassen im Zeichen des >tota-
len Krieges:, fiihrte, wie die verantwortlichen Behorden in den folgenden Wochen fest-
stellen mufiten, zu keiner entscheidenden Anderung des bisherigen Zustandes. Denn in dem
Erlaf und seinen zahlreichen Ausfiihrungsbestimmungen waren so viele Ausnahmen vor-
gesehen, daf} sich der Spottname »Gummiverordnunge« einbiirgerte. Zudem wies Saudkel
die Arbeitsimter an, bei Dienstverpflichtungen aufgrund der Verordnung mit duflerster
Riicksicht vorzugehen und jeglichen Einwand der meldepflichtigen Frauen sorgfiltig zu
priifen 19, Hitler selbst konnte sich immer noch nicht recht mit der umfassenden Frauen-
dienstpflicht befreunden. So war er weiterhin der Ansicht, dafl Frauen, die einen Haushalt

98 Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter, vom 17. Mai 1942, RGBI. I, Nr. 53. Zum vor-
hergehenden Schriftwechsel um das Gesetzesprojekt vgl. u. a. BA, R 43 I1, 527 a.
99 RGBI. 1, 1943,S.67 {.

100 Hubert Hildebrandt unter Mitarb. von Walter Riidig, Die Mobilisierung von Arbeitsreserven
aufgrund der Verordnungen iiber die Meldung von Minnern und Frauen fiir Aufgaben der
Reichsverteidigung vom 27. 1. 1943 und zur Freimachung von Arbeitskriften fiir kriegswich-
tigen Einsatz vom 29. I. 1943, Miinchen/Berlin 1943, S. 53 {.
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fiir mindestens zwei Personen fiihrten, nicht dienstverpflichtet werden diirften 11, Im Mirz
1943 meinte Hitler auf einer Fithrerkonferenz, als Speer wieder einmal eine Frauendienst-
pflicht ohne Wenn und Aber forderte, dafiir die teuersten Ideale zu opfern, sei ein zu hoher
Preis102,

Bis Ende Juni 1943 hatten sich 3,1 Millionen Frauen gemeldet, von denen 1235 000 als
arbeits- und einsatzfihig erklirt werden konnten. Davon konnten iiber die Hilfte -
672 000 — nur halbtags arbeiten 13, Ende des Jahres 1943 befanden sich nur noch halb so-
viele meldepflichtige Frauen wie im Juni auf ihren Arbeitsplitzen, also insgesamt eine
knappe halbe Million Frauen, von denen wieder nur die Hilfte einen halben Tag arbeitete.
600 000 Frauen hatten sich abgemeldet und waren offiziell entlassen. Hinzu kam die grofle
Dunkelziffer derer, die einfach ohne Erlaubnis ihre Arbeit wieder verlassen hatten1%4,
Insgesamt hatte die Meldepflichtverordnung mit ihrem zahlenmifig mageren Erfolg mehr
Schaden angerichtet als Nutzen gebracht. Die Familien der mittleren und héheren Beamten
und Angestellten, der Selbstindigen, Unternehmer und Offiziere empérten sich iiber »bol-
schewistische Methoden« und unzumutbare »Eingriffe in die personlichen Rechte«. Die
Frauen dieser Schichten entzogen sich entweder mit Hilfe von »Beziehungen« einem Ar-
beitseinsatz — oft verreisten sie mit unbekanntem Ziel —, oder sie erhielten leichte Biiro-
arbeit 195, Das Ausmafl der »Driickebergerei« wurde so bedenklich, dafl im Mai 1943 in
einer Anordnung des Fiihrers alle Frauen und Tochter von »an hervorragender Stelle
stehenden Personlichkeiten« ermahnt werden mufiten, ihre Pflicht zu tun und nicht nur
»Scheinarbeitsverhiltnisse« einzugehen 198,

Die schon langjihrig berufstitigen Frauen aus der Arbeiterschaft und der Schicht der kleinen
Angestellten, die samt ihren Familien von vornherein bezweifelt hatten, dafl beim Arbeits-
einsatz jetzt kein Unterschied mehr »zwischen arm und reich, hoch und niedrig« gemacht
werden sollte 17, konnte all das nur noch mehr verbittern, zumal die Frauen, die bisher
nicht hatten arbeiten miissen, nach wie vor privilegiert behandelt wurden und, falls sie
iiberhaupt auf einen Arbeitsplatz in einem Riistungsbetrieb gelangten, wie mit Samthand-
schuhen angefallt wurden. Diese neu zur Arbeit kommenden »Sauckelfrauen« bekamen
oft die ganze Wut der »alten< Arbeiterinnen und Arbeiter zu spiiren. In der Arbeiterschaft
wurden angesichts der permanenten Ungerechtigkeit in der Frauendienstpflicht, wie der
Sicherheitsdienst feststellte, geradezu »klassenkidmpferische Instinkte« bemerkbar 198,
Hitler und infolgedessen auch Sauckel hatten sich wohl von Anfang an nicht viel Erfolg
von der Meldepflichtverordnung versprochen. Hinzu kamen Hitlers ideologische Bedenken,
die ihn seit Beginn des Krieges den Import von auslindischen Arbeitskriften in den Vorder-

101 BA, R 43 11, 655 (Besprechungsentwurf der Reichskanzlei zur Meldepflichtverordnung, 2. Jan.
1943),

102 Zitiert bei William L. Shirer, Aufstieg und Fall des Dritten Reiches, Kéln/Berlin 1961, S. 993.

103 BA, R 41, 28 (Bericht Sauckels iiber den Arbeitseinsatz vom 1. 1. bis zum 30. 6. 1943).

104 BA, R 43 11, 654 (Vermerk Sauckels iiber seinen Vortrag beim Fiithrer am 18. Nov. 1943,
21. Nov. 1943),

105 BA, R 58, 180 (SD-Bericht Nr. 358); ebda., 181 (SD-Berichte Nr. 366 vom 11. Mirz 1943 und
Nr. 373 vom 5. April 1943).

106 BA, NSG, 167 (Rundschreiben der Parteikanzlei, 28. Mai 1943).

107 Goebbels versprach dies in seiner Sportpalastrede zum »totalen Krieg«. Er meinte es auch ernst,
da seiner Meinung nach »fiir die Stimmung der Heimat« alles davon abhing, die Meldepflicht-
verordnung nicht »zaghaft«, sondern dem »Ernst der Lage und dem Willen des Volkes nach
einer konsequenten und totalen Kriegsfiihrung« entsprechend durchzufiithren. BA, R 43 II,
65{)3 (Abschrift eines Fernschreibens von Goebbels an Bormann, Bormann an Lammers, 14.
Febr. 1943). ’

108 BA, 58, 181 (SD-Bericht Nr. 366).
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grund der Arbeitseinsatzpolitik hatten stellen lassen. Hitler konnte und wollte zu einer
umfassenden Dienstverpflichtung deutscher Frauen nicht seine Zustimmung geben, und er
gab sie ja auch bis zum Kriegsende tatsichlich nicht. Den im Rahmen seiner archaischen
Weltanschauung ganz folgerichtigen Ausweg aus dem chronischen Mangel an Arbeitskrif-
ten sah er, ebenso wie in der Rohstofffrage, im Raub. Auch im Februar 1943, als die Be-
hérden sich abmiihten, deutsche Frauen zu mobilisieren, befahl er Sauckel wieder: »Saudkel,
bringen Sie uns Russinnen herein, die zehn Stunden arbeiten kénnen. Eine Million Frauen,
russische Frauen brauchen wir«!%®, Von den Protesten Speers und der Wehrmacht, dafl die
anhaltenden Arbeiterdeportationen in den besetzten Gebieten die Partisanentitigkeit und
den Widerstand bedenklich erhGhten, lief Hitler sich nicht beeindrucken. Anfang Januar
1944 wies er erneut Speers Forderung nach einer durchgreifenden Arbeitsverpflichtung
deutscher Frauen zuriick und befahl Saudkel, statt dessen vier Millionen Auslinder ins
Reich zu schaffen 119, Sauckel selbst bat Hitler schliefllich um die Vollmacht fiir eine effek-
tivere Dienstverpflichtung fiir die deutschen Frauen. Aber Hitler lehnte ab, da die deut-
schen »hochbeinigen, schmalen Frauen« nicht zu vergleichen seien mit den »kurzstampfeten,
primitiven und gesunden Russinnen«!11,

Im Mirz 1944 entschlof sich die Partei noch einmal zu einer Werbeaktion, um Frauen zum
freiwilligen »Ehrendienst« zu bewegen. Uber ein Jahr, nachdem offiziell der totale Krieg
ausgerufen worden war, konnte von der Bevolkerung ein solches Vorgehen nur noch als
sinnlos, ja lacherlich angesehen werden. Dies ganze Unternehmen war héchstens geeignet,
weiterhin Emp6rung und Unzufriedenheit in den unteren Gesellschaftsschichten hervorzu-
rufen. Die Werberinnen der NS-Frauenschaft, die von Haus zu Haus gingen, bekamen
dies zu spiiren. Sie wurden beschimpft und sogar hinausgeworfen 112, Die Arbeitswilligen
hatten sich schon gemeldet, die Arbeitsbuchkarteien in den Arbeitsimtern waren schon
unzihlige Male durchforstet worden; die Frauen aus »besseren Kreisen«, allen voran die
Frauen und T6chter von Parteifunktioniren, konnten sich immer noch erfolgreich dem
Arbeitseinsatz entziehen. Die Partei kam zu dem resignierten Fazit, dafl der »Gedanke an
das grofle Ziel des Krieges und die Kriegsgemeinschaft« dem grofiten Teil der Frauen immer
noch fremd war 113,

Aus der einmaligen Meldepflicht vom Januar 1933 war Anfang 1944 eine laufende Erfas-
sung aller arbeitsfihigen Deutschen geworden. Bis zum Oktober 1944 wurden eine halbe
Million nichterwerbstitige Personen als einsatzfihig qualifiziert, aber nur 265 000 gelang-
ten zuletzt auf einen Arbeitsplatz. Die meisten konnten lediglich fiir Teilzeitarbeiten oder
leichte Titigkeiten verwendet werden. Fiir all diese Arbeitskrifte, bei denen es sich haupt-
sichlich um Frauen handelte, fand sich in den Riistungsfabriken kaum Verwendung. Die
militdrische Lage im Sommer 1944 machte Zwangsaushebungen von Arbeitern in den be-
setzten Gebieten vollends unméglich. Erst jetzt, im Hochsommer, wurde der erste — und
letzte — Versuch gemacht, den s>totalen Krieg« auch im Inneren Deutschlands zu realisieren.
Goebbels wurde Sonderbevollmichtigter fiir den totalen Kriegseinsatz. Er konnte Hitler

109 BA, R 41, 25 a (Protokoll der Stabsbesprechung bei Saudkel, 10. Febr. 1943).

110 Gregor Janssen, Das Ministerium Speer. Deutschlands Riistung im Krieg, Berlin/Frankfurt/
Wien 1968, S. 128 f., und Albert Speer, Erinnerungen, Berlin 1972, S. 333 f., Fiihrerkonferenz
vom 4. Jan. 1944,

111 Janssen, S. 129 f. (Sitzung der Zentralen Planung vom 1. Mirz 1944, Bericht Saudkels).

112 Staatsarchiv Koblenz, 662, 3, Nr. 73 (Bericht der NS-Frauenschaftsleitung Trier an den Kreis-
leiter, 3. Juni 1944).

113 BA, R 121, 226 (Sonderbericht iiber die Arbeitsdisziplin im Gau Bayreuth, Frithjahr 1944).
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nun die Erlaubnis abringen, das arbeitspflichtige Alter bei den Frauen von 45 auf 50 Jahre
hinaufzusetzen 114, Das Reichsarbeitsministerium wagte sich auch wieder mit dem seit An-
fang 1940 existierenden Plan hervor, die Zahlung von Familienunterhalt an Soldaten-
familien von einer Arbeitsaufnahme abhingig zu machen. Das Vorhaben wurde vom
»Dreierausschufl« (Goebbels, Lammers, Keitel) abgelehnt, da aus »Griinden der Gerechtig-
keit« auch diejenigen Frauen hitten einbezogen werden miissen, die aus 6ffentlichen Mitteln
unterhalten wurden, nimlich die Ehefrauen und Téchter von Beamten und Offizieren. Dar-
aus wiirde aber nur eine »politisch unerwiinschte Beunruhigung der Bevdlkerung« ent-
stehen 115, Frauen hoherer Gesellschaftsschichten wurden also weiterhin vom Kriegseinsatz
verschont.

Im September 1944 fand die schon lange iiberfillige Erfassung von Hausgehilfinnen
statt %, Erst jetzt wurden die Haushalte verpflichtet, die Zahl ihrer Hausangestellten zu
melden. Die sehr weitmaschigen Bestimmungen des Erlasses gipfelten in der vagen An-
weisung, daf in keinem Haushalt mehr aus »reiner Bequemlichkeit« eine Arbeitskraft be-
schiftigt werden diirfe'?. An der »Dienstmidchenfrage«, wie Sauckel es nannte, hatten
sich die Gemiiter wihrend des ganzen Krieges erhitzt. Den unteren Schichten, die sich so-
wieso keine Haushilfe leisten konnten, erschien die milde Haltung in diesem Punkt als
getreuer Spiegel der gesamten Politik des Regimes, die ihrer Meinung nach die sozial und
materiell ohnehin privilegierten Schichten bevorzugt behandelte.

Da keine neuen Arbeitskrifte mehr zu erwarten waren, wurden ab Spitsommer 1944 die
vorhandenen Krafte hauptsichlich »umgeschichtet«. Kriegsunwichtige Betriebe wurden, wie
schon vorher, »Auskimmaktionen« unterworfen; Behorden und Verwaltungen mufiten
30 9/p ihrer Angestellten an die Riistungswirtschaft abgeben. Damit die hierbei freigesetzten
weiblichen Arbeitskrifte nur auf »leichte« Arbeitsplitze in den Riistungsbetrieben kamen,
sollten alle Kriegsgefangenen und Fremdarbeiter, die mit relativ einfachen Titigkeiten
beschiftigt waren, in die Schwerindustrie zu besonders anstrengenden, gesundheitsschid-
lichen Arbeiten transferiert werden. Diesem groflangelegten Austausch von Arbeitskriften
waren die Behdrden, deren Personal ebenfalls dezimiert war, nicht mehr gewachsen. Aufler-
dem machten Rohstoff- und Energieknappheit, zerbombte Fabriken und zerstorte Trans-
portwege bald alle Bemithungen um eine optimale Nutzung der Arbeitskrifte gegenstands-
los. In dem stindig kleiner werdenden Reichsgebiet herrschte so im Februar 1945 bereits
ein Arbeitskrifteiberflufi.

Wihrend des Krieges hatee sich die Zahl der erwerbstitigen Frauen nur um 271 000 iiber
das Vorkriegsniveau erhht, obwohl mehrere Millionen Frauen nachweislich arbeits- und
einsatzfihig gewesen wiiren. Der vielpropagierte >totale Krieg« fand nicht statt. Eine dra-
stische Dienstpflicht fiir Frauen scheiterte hauptsichlich an Hitlers Weltanschauung, die ihn
den Massenimport von Fremdarbeitern dem Einsatz deutscher Frauen vorziehen liefi.
Damit gefihrdete Hitler nach Ansicht der Technokraten in Biirokratie und Wehrmacht

114 BA, R 43 11, 654 (Lammers an Goebbels, 29. Juli 1944).

115 BA, R 43 II, 664 a (Konzept des Vortrags des »Dreierausschusses« bei Hitler iiber den ver-
stirkten Kriegseinsatz, 23, Juli 1944).

116 Bis dahin waren Haushalte, auch kinderlose, mit einer Hausgehilfin véllig unberiihrt geblieben.
Seit der 3. Durchfiihrungsverordnung zur Verordnung iiber die Beschrinkung des Arbeitsplatz-
wechsels vom 10. Juli 1941, RGBL. I, 1941, S. 381, bedurfte es nur einer Genehmigung, wenn
man mehr als eine Hausangestellte beschiftigen wollte.

117 BA, NSG, vorl. 348 (Erlal zur 7. Durchfiihrungsverordnung zur Verordnung iiber die Be-
schrinkung des Arbeitsplatzwechsels, 11. Sept. 1944).
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die Riistungsproduktion. Zugleich aber setzte er mit dieser Entscheidung — wie Ley und
Goebbels warnten — den »sozialen Frieden« an der »Heimatfront« aufs Spiel.

Das »Dritte Reich« wird immer hiufiger als eine Zeit dargestellt, in der sich die deutsche
Gesellschaft grundlegend modernisierte. Aber stimmt diese These wirklich? In ihrer Hal-
tung zur Frauenarbeit waren die Nationalsozialisten, vor allem Hitler, extreme Traditiona-
listen. Zwar brachen sie ihr Versprechen, die weibliche Erwerbstitigkeit zu beseitigen, weil
sie sonst ihre Aufriistungsziele verfehlt hitten. Aber die Vorstellung, die Frau habe das
Haus zu hiiten und Kinder zu gebiren, hielt das Regime von einer allgemeinen Dienstpflicht
fiir Frauen ab. Mehr noch als vor 1933 verlagerte sich die Frauenarbeit unter dem National-
sozialismus von der Land- und Hauswirtschaft in die Industrie, die Verwaltung und den
offentlichen Dienstleistungsbereich; die Zahl der Arbeiterinnen in der Metallindustrie
nahm weiter zu, und die Zuwachsrate der weiblichen Angestellten blieb — wie bereits in den
zwanziger Jahren — am hochsten. Diese Entwicklung war eine zwangslaufige Folge des
Industrialisierungsprozesses, der durch die forcierte Riistungskonjunktur noch beschleunigt
wurde. Auf gesellschaftlicher Ebene aber wurden Modernisierungseffekte nicht annihernd
in demselben Ausmaf spiirbar wie in der Technik und in Teilen der Ukonomie. Unver-
andert iibten die Frauen ungelernte Titigkeiten oder angelernte Berufe in untergeordneter
und ausfiihrender Stellung aus; sie verdienten durchschnittlich 25 9/o weniger als Minner.
Mithin hatten sich fiir das weibliche Drittel der Erwerbstitigen und fiir uiber die Halfte
der Bevolkerung die beruflichen und individuellen sozialen Aufstiegsmoglichkeiten gegen-
iiber der Zeit vor 1933 nicht verbessert, und von erhéhten Chancen der Emanzipation kann
keine Rede sein.

Auch fiir die Masse der Arbeiter und kleinen Angestellten anderte sich an ihrer sozialen
und wirtschaftlichen Lage wenig 118, Die »besseren Kreise« der Gesellschaft genossen ihnen
gegeniiber weiterhin soziale und materielle Privilegien. Die einen sahen sich weiterhin sozial
diskriminiert, die anderen pochten immer noch auf ihr tradiertes Recht bevorzugter Be-
handlung. Die Idee der » Volksgemeinschaft« wurde weder in der Praxis noch im Bewufit-
sein der Bevolkerung verwirklicht. Es wird Zeit, daf sich Historiker und Soziologen von
der Suggestivkraft nationalsozialistischer Parolen befreien 119,

118 Ich verweise hier auf Masons Dokumentenband und auf mein Buch.

119 Die Thesen von der Modernisierung der deutschen Gesellschaft, der erhdhten vertikalen so-
zialen Mobilitdt, den erhdhten Aufstiegschancen (auch bei Frauen) und dem »Abbau sozialer
Bewufltseinsstrukturen« vertreten: Ralf Dabrendorf, Gesellschaft und Demokratie in Deutsch-
land, Miinchen 1968; Schoenbaum; Bracher.
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Probleme der weiblichen Erwerbstitigkeit in Deutschland 1930—1945
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2. Frauenarbeit in der Industrie 1933-1938

Jahr Anzahl der 1933 = 100 Anteil
Industriearbeiterinnen in der Gesamtindustrie
1933 1 205 000 100 29,3 %,
1934 1 408 000 116,8 27,0 %/
1935 1463 000 121,4 25,59/
1936 1549 000 128,5 24,7 %y
1937 1749 000 145,1 25,3 9%,
1938 1 846 000 153,2 25,29/

(Quelle: Wirtschaft und Statistik 1939, H. 10, S. 389 und S. 391. Nach Ergebnissen der Industrie-
berichterstattung)

3. Statistik der Beschiftigung deutscher Frauen 1939-1944

(in 1000)
Datum Landwirt- Industrie = Handel, Hauswirt- Verwaltung, Zusammen
schaft Handwerk  Banken, schaft Dienst-
Energie  Versiche- leistungen
rungen,
Transport
Mai 1939 6 049 3 836 2227 1560 954 14 626
Mai 1940 5689 3 650 2183 1511 1157 14 386
Mai 1941 5369 3677 2167 1473 1284 14 167
Mai 1942 5673 3537 2225 1410 1471 14 437
Mai 1943 5665 3740 2320 1362 1719 14 806
Mai 1944 5694 3592 2219 1301 1746 14 808
Sept. 1944 5756 J 636 2193 1287 1748 14 897

(Quelle: Kriegswirtschaftliche Kriftebilanz, Statistisches Reichsamt; abgedruckt in: Kaldor,
a.a. 0, S. 39. Bei der Uberpriifung der jeweiligen Summen ergeben sich leichte Ungenauigkeiten.)



	Seite 99
	Seite 100
	Seite 101
	Seite 102
	Seite 103
	Seite 104
	Seite 105
	Seite 106
	Seite 107
	Seite 108
	Seite 109
	Seite 110
	Seite 111
	Seite 112
	Seite 113
	Seite 114
	Seite 115
	Seite 116
	Seite 117
	Seite 118
	Seite 119
	Seite 120
	Seite 121
	Seite 122
	Seite 123
	Seite 124
	Seite 125
	Seite 126

