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band die Ablehnung der christlichen Gewerkschaften, die man schlechterdings fiir katho-
lisch dominiert hielt. Vor diesem Hintergrund wird auch seine demonstrative Hinwendung
zu den Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereinen verstandlich. Deren GroBenordnung bleibt
aber fraglich, zumal von den ca. 6000 evangelischen Arbeitervereinsmitgliedern (1913)
wahrscheinlich nur héchstens 12 % gewerkschaftlich organisiert waren. Dasselbe gilt fiir
den Stellenwert des politischen Engagements des Landesverbandes, das bei den Reichs-
tagswahlen 1912 seinen Hohepunkt mit einer Kampagne fiir die liberalen Parteien (und ge-
gen die SPD) erreichte, mit dem Kriegsausbruch aber vollig zum Erliegen kam. Gewerk-
schaftliches und politisches Engagement des Landesverbandes fiihrten insgesamt zwar
nicht zum erhofften Mitglieder- und Bedeutungszuwachs, wohl aber zu einer erhéhten Pu-
blizitdt und zu einem Wechsel des politischen Ansprechpartners: Waren dies traditionell
die Konservativen, wurden es nun die Liberalen.

Eine klarere Beantwortung der Ausgangsfrage bleibt allerdings aus. Der Verfasserin ist
mit ihrer Arbeit eine angemessene Mischung aus systematisch gegliederter Strukturanalyse
und chronologischer Darstellung gelungen. Es ergibt sich das facettenreiche Bild einer re-
gional und programmatisch nahezu eigenstandigen, bisweilen provinziellen Organisation
im Spektrum der konfessionell-biirgerlichen Sozialreform des Deutschen Kaiserreichs.
Allzu konsequent verfolgt die Verfasserin leider ihren Ansatz, den Landesverband aus-
schlieBlich an seiner eigenen Programmatik zu messen und zu beurteilen. Ob eine evange-
lisch-konfessionelle Sozialreform moglich war, ist eine Fragestellung, die untrennbar ver-
kniipft ist mit der weitergehenden Frage, in welchem Rahmen diese moglich war und
warum hier dieser Rahmen im Vergleich zu katholisch-konfessionellen Organisationen so
erstaunlich klein war und blieb: Friedrich Naumanns vernichtendes Urteil der »Kleinkin-
derbewahranstalten« wird im Blick auf diesen Landesverband zwar relativiert, das Diktum
vom Versagen der evangelischen Arbeiterbewegung vor der sozialen Frage bleibt aber auch
fiir ihn giiltig. Andreas Neemann, Tiibingen

Martin Riithier, Arbeiterschaft in Kéln 1928-1945 (= Kdélner Schriften zu Ge-
schichte und Kultur, Bd. 16), dme/Janus-Verlagsgesellschaft, Koln 1990, 492 S.,
brosch., 49,80 DM.

Dieses Buch ist ein »Nebenprodukt« der Dissertation des Verfassers iiber » Betriebsrite in
Koln 1945-1952«. Nebenprodukt bedeutet aber nicht, dall hier marginale oder redundie-
rende Kenntnisse zusammengetragen wiren, sondern es handelt sich sozusagen um ein
Grundlagenwerk fiir die zweite, thematisch etwas anders gelagerte Buchverodffentlichung
Riithers. Die hier anzuzeigende Untersuchung iiber die Kélner Arbeiterschaft zu Ende der
Weimarer Republik und wihrend der NS-Herrschaft erschlieBt sich dem Leser nicht leicht.
Sie setzt eine angestrengte und konzentrierte Lektiire voraus, wozu nicht allein die 71 Zah-
lentabellen beitragen, sondern auch eine Darstellungsweise, die sich intensiv den Schwan-
kungen des Einkommens der Kdlner Arbeiterschaft zuwendet und deswegen in starkem
Male zahlenorientiert sein muB (vgl. S. 13). Die dem Verfasser zur Verfiigung stehende
Quellenbasis ist leider nicht so gut, wie es die subtilen Interpretationen und scharfsinnigen
Vorgehensweisen Riithers eigentlich wiinschenswert gemacht hdtten: In der Hauptsache
kann er sich nur auf zwei Archive bedeutender Unternehmen stiitzen (Felten und Guil-
leaume und Klockner-Humboldt-Deutz, beides Firmen der Metallindustrie). Bedingt
durch die Kriegszerstorungen 1943/45 ist in Koln die Quellenlage zu fast allen Fragestel-
lungen des hier erorterten Zeitraumes recht ungiinstig. Nichtsdestotrotz ist es dem Autor
gelungen, einen iiberzeugenden Eindruck von Lebens- und Arbeitsbedingungen der Kolner
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Industriearbeiterschaft zu vermitteln, wobei die Organisationsgeschichte der Arbeiterbe-
wegung bewuBt ausgeklammert wird.

Riithers besonderes Betrachtungsfeld ist die »betriebliche Ebene« (S. 11), und hier ist
thm auch eine dichte, informationsgesittigte Darstellung gelungen. Besonderes Interesse
gilt der auch schon von anderen Autoren diskutierten Fragestellung, ob zwischen dem Ver-
halten der Arbeiterschaft vor und nach dem Beginn der NS-Diktatur eine Interdependenz
besteht, ob die Erfahrung der Arbeitslosigkeit bzw. des drohenden Arbeitsplatzverlustes im
Gefolge der Weltwirtschaftskrise das politische bzw. betriebliche Engagement der Werkti-
tigen seit 1933 wesentlich bestimmt hat, eine Frage, die nach den an K&éln gewonnenen Er-
kenntnissen auch von Riither bejaht werden kann. Er schreibt dazu: »Die soziale Wahrneh-
mung reduzierte sich auf das unmittelbare Umfeld der eigenen Existenz; gesellschaftlichen
und politischen Ereignissen wurde immer weniger Interesse geschenkt.« (S. 420) Dieser
ProzeB der »Individualisierung« der Arbeiterschaft (S. 420) 4Bt sich bis zum Ende des
Krieges beobachten; gestarkt wurde er vom Regime und den Betrieben durch eine im Sinne
des Systems geschickte Lohnpolitik, die einzelnen Branchen, etwa denjenigen der in die
Riistungsindustrie eingebundenen, durchaus beachtliche Lohnsteigerungen einbrachte,
was zur weiteren Segmentierung der Arbeiterschaft fiihrte.

In den Darlegungen Riithers werden zahlreiche Problemkreise angesprochen; nur zwei
seien hier noch hervorgehoben: Die »Vertrauensratswahlen« der Jahre 1934 und 1935 wer-
den einer eingehenden Interpretation unterzogen. (S. 173 ff.) Auch hier zeigt sich die nach
Industriezweigen verschiedene, »individualisierte« Einstellung der Arbeiter, die jedenfalls
nicht den Wiinschen von NSDAP/NSBO entsprach; wie bekannt, wurden in den folgenden
Jahren keine Vertrauensratswahlen mehr veranstaltet.

Ein bemerkenswertes, bisher noch wenig untersuchtes Feld der betrieblichen Wirklich-
keit sind die »Krankmeldungen« wahrend des Krieges, denen der Autor weitgreifende Aus-
fithrungen widmet. (S. 372 ff.) Neben dem Ansteigen der tatsichlichen Krankheitsfille, be-
dingt durch unzureichende Ernéhrung, iiberlange Arbeitszeit und psychische Belastungen
wegen der nidchtlichen Bombenangriffe, wird hier ein wiederum individuelles Protestver-
halten sichtbar, das von den Betrieben aber bald durch »Hausbesuche« eingegrenzt werden
konnte.

Entgegen den hier geduBerten positiven Aspekten der Untersuchung von Riither wird
man sich fragen diirfen, ob er seine Erkenntnisse nicht allzusehr auf die Kélner GroBindu-
strie stiitzt. Dies ist nun ein Problem der vorhandenen bzw. nicht vorhandenen Quellen;
unklar bleibt, wie sich die »Arbeiterschaft« — der Autor versieht zu Recht diesen ein ge-
schlossenes Kollektiv suggerierenden Begriff mit einem Fragezeichen (S. 420) - in den klei-
neren Industrieunternehmen mit nur einigen Dutzend Beschiftigten verhalten hat. Leser-
unfreundlich gestaltet sind leider die Anmerkungen, die in einer zu kleinen Type gesetzt
sind, was die fortlaufende Beschiftigung mit diesem Buch recht erschwert. Es ist davon
auszugehen, daB die an der Industriearbeiterschaft Kélns gewonnenen Erkenntnisse als ex-
emplarisch fiir die Arbeiter in Deutschland iiberhaupt anzusehen sind; Martin Riithers
Ausfiihrungen werden jedenfalls die Diskussionen befruchten und weiterfiihren.

Giinter Bers, Koln

Sven Beckert, Bis zu diesem Punkt und nicht weiter: Arbeiteralltag withrend des
Zweiten Weltkrieges in der Industrieregion Offenbach—Frankfurt, unter Mitarb.
von Katharina F. Boehm, Verlag fiir Akad. Schriften, Frankfurt/Main 1990, 227
S., kart., 38 DM.

Das Anliegen dieser im Rahmen des Schiilerwettbewerbs um den Preis des Bundesprisi-
denten mit dem ersten Preis ausgezeichneten Arbeit ist es, am Beispiel Offenbachs (und



	Seite 596
	Seite 597

