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Kapiteln zugeordnet, die gewissermallen berufsgruppenspezifisch den Arbeitsalltag the-
matisieren, und zwar fiir die Tabakarbeiter (S. 16-39), Brauer, Bottcher, Miiller (S. 40-63),
Bicker (S. 64-79), Nahrungsmittel- und Getrankearbeiter (S. 80-103), Hotel- und
Gaststittenangestellten (S. 104-127) und Fleischer (S. 128-141). Der die jeweiligen Kapi-
tel einleitende Text ist duBerst knapp ausgefallen, zitiert ohne Verweis auf die entsprechen-
den Fundstellen und bleibt — zumal eine Zusammenfassung und Biindelung der streiflicht-
artigen Einzelaussagen erst gar nicht versucht wird - vor allem bruchstiickhaft in einem
Bildband, der durchaus Anlagen gehabt hitte, Gewerkschaftsgeschichte einmal unmittel-
. bar und miterlebbar darzubieten. Peter Blum, Mannheim

Andrea Hinsche, »Uber den Parteien« und »neben den Gewerkschaften«: Der
wiirttembergische Landesverband evangelischer Arbeitervereine (1891-1918),
Peter Lang Verlag, Frankfurt/Main etc. 1989, 368 S., brosch., 76 DM.

Welche Bedeutung hatten die evangelisch-konfessionellen Vereine fiir die Arbeiterbewe-
gung im 19. und frithen 20. Jahrhundert? Friedrich Naumann bezeichnete sie einmal resi-
gniert als »Kleinkinderbewahranstalten«. Dieses plakative Wort aufgreifend, unterstreicht
die geschichtswissenschaftliche Literatur seither die Bedeutungslosigkeit und Schwiche
der evangelischen Arbeitervereine gegeniiber ihrer katholischen oder sozialdemokrati-
schen »Konkurrenz«. Dennoch mangelt es an fundierten Einzelstudien, die das Diktum
vom »Versagen der protestantischen Kirche vor der sozialen Frage« (G. Brakelmann) ge-
nauer belegen oder analysieren kdnnten.

Ausgehend von dieser Problemlage, erforscht Andrea Hinsche in ihrer Karlsruher Dis-
sertation von 1988 den wiirttembergischen Landesverband evangelischer Arbeitervereine.
Dieser auf Landesebene konstituierte Dachverband verschiedener kommunaler Vereine
war seit 1902 vom deutschen evangelischen Gesamtverbandswesen weitgehend unabhin-
gig. Hauptsichlich auf der Grundlage publizistischer Quellen wird er zunichst auf seine
Organisationsstruktur, Programmatik und Wirksamkeit hin untersucht. Die Verfasserin
legt dabei die Ausgangsfrage zugrunde, ob der Landesverband seinem eigenen Anspruch
gerecht wurde und »aus dem Geist der Religion heraus biirgerlich-proletarische Klassenun-
terschiede [. . .] liberbriicken« konnte. (S. 2) In einem zweiten Teil untersucht sie das Ver-
hiltnis von Landesverband einerseits und evangelischer Kirche, politischen Parteien und
den Gewerkschaften andererseits.

Bei der Analyse der Sozial- und Organisationsstruktur der einzelnen Arbeitervereine
weist die Verfasserin den hohen quantitativen Anteil an biirgerlichen Fiihrungskriften, vor
allem von Pfarrern und Lehrern, nach. Eine Anhebung des Arbeiteranteils an den Fiih-
rungskriaften miBlang aber ebenso wie die Integration von Arbeiterinnen und Arbeiterin-
nenvereinen in den Landesverband: Es iiberwog in diesem Zusammenhang in den Verei-
nen eine biirgerlich-konservative Gesellschaftsauffassung, die auch bei den Mitgliedern
weitgehend akzeptiert wurde. Zumindest ansatzweise gelang es dem Verband durch eigene
Agitationsmittel, durch fiirsorgliche Initiativen (wie z. B. Versicherungs- und Sterbekas-
sen, sowie die Bereitstellung von Bildungs- und Freizeitangeboten) und nicht zuletzt durch
ein eigenes Verbandsabzeichen, den fiir die sozialmoralischen Milieus des Kaiserreichs so
charakteristischen »Kitt« (S. 128) bereitzustellen, der einen groBen Teil der Mitglieder zu-
sammenhalten konnte. Die wiirttembergische Landeskirche ging aber auf vorsichtige Di-
stanz zum Verband: Sie wollte soziale evangelische Anliegen durch den konservativeren
Evangelisch-sozialen Kongre3 angegangen sehen. Umfassende Kooperation hat es daher
zwischen Verband und Kirche als Organisation nicht gegeben. Stark war im Landesver-
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band die Ablehnung der christlichen Gewerkschaften, die man schlechterdings fiir katho-
lisch dominiert hielt. Vor diesem Hintergrund wird auch seine demonstrative Hinwendung
zu den Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereinen verstandlich. Deren GroBenordnung bleibt
aber fraglich, zumal von den ca. 6000 evangelischen Arbeitervereinsmitgliedern (1913)
wahrscheinlich nur héchstens 12 % gewerkschaftlich organisiert waren. Dasselbe gilt fiir
den Stellenwert des politischen Engagements des Landesverbandes, das bei den Reichs-
tagswahlen 1912 seinen Hohepunkt mit einer Kampagne fiir die liberalen Parteien (und ge-
gen die SPD) erreichte, mit dem Kriegsausbruch aber vollig zum Erliegen kam. Gewerk-
schaftliches und politisches Engagement des Landesverbandes fiihrten insgesamt zwar
nicht zum erhofften Mitglieder- und Bedeutungszuwachs, wohl aber zu einer erhéhten Pu-
blizitdt und zu einem Wechsel des politischen Ansprechpartners: Waren dies traditionell
die Konservativen, wurden es nun die Liberalen.

Eine klarere Beantwortung der Ausgangsfrage bleibt allerdings aus. Der Verfasserin ist
mit ihrer Arbeit eine angemessene Mischung aus systematisch gegliederter Strukturanalyse
und chronologischer Darstellung gelungen. Es ergibt sich das facettenreiche Bild einer re-
gional und programmatisch nahezu eigenstandigen, bisweilen provinziellen Organisation
im Spektrum der konfessionell-biirgerlichen Sozialreform des Deutschen Kaiserreichs.
Allzu konsequent verfolgt die Verfasserin leider ihren Ansatz, den Landesverband aus-
schlieBlich an seiner eigenen Programmatik zu messen und zu beurteilen. Ob eine evange-
lisch-konfessionelle Sozialreform moglich war, ist eine Fragestellung, die untrennbar ver-
kniipft ist mit der weitergehenden Frage, in welchem Rahmen diese moglich war und
warum hier dieser Rahmen im Vergleich zu katholisch-konfessionellen Organisationen so
erstaunlich klein war und blieb: Friedrich Naumanns vernichtendes Urteil der »Kleinkin-
derbewahranstalten« wird im Blick auf diesen Landesverband zwar relativiert, das Diktum
vom Versagen der evangelischen Arbeiterbewegung vor der sozialen Frage bleibt aber auch
fiir ihn giiltig. Andreas Neemann, Tiibingen

Martin Riithier, Arbeiterschaft in Kéln 1928-1945 (= Kdélner Schriften zu Ge-
schichte und Kultur, Bd. 16), dme/Janus-Verlagsgesellschaft, Koln 1990, 492 S.,
brosch., 49,80 DM.

Dieses Buch ist ein »Nebenprodukt« der Dissertation des Verfassers iiber » Betriebsrite in
Koln 1945-1952«. Nebenprodukt bedeutet aber nicht, dall hier marginale oder redundie-
rende Kenntnisse zusammengetragen wiren, sondern es handelt sich sozusagen um ein
Grundlagenwerk fiir die zweite, thematisch etwas anders gelagerte Buchverodffentlichung
Riithers. Die hier anzuzeigende Untersuchung iiber die Kélner Arbeiterschaft zu Ende der
Weimarer Republik und wihrend der NS-Herrschaft erschlieBt sich dem Leser nicht leicht.
Sie setzt eine angestrengte und konzentrierte Lektiire voraus, wozu nicht allein die 71 Zah-
lentabellen beitragen, sondern auch eine Darstellungsweise, die sich intensiv den Schwan-
kungen des Einkommens der Kdlner Arbeiterschaft zuwendet und deswegen in starkem
Male zahlenorientiert sein muB (vgl. S. 13). Die dem Verfasser zur Verfiigung stehende
Quellenbasis ist leider nicht so gut, wie es die subtilen Interpretationen und scharfsinnigen
Vorgehensweisen Riithers eigentlich wiinschenswert gemacht hdtten: In der Hauptsache
kann er sich nur auf zwei Archive bedeutender Unternehmen stiitzen (Felten und Guil-
leaume und Klockner-Humboldt-Deutz, beides Firmen der Metallindustrie). Bedingt
durch die Kriegszerstorungen 1943/45 ist in Koln die Quellenlage zu fast allen Fragestel-
lungen des hier erorterten Zeitraumes recht ungiinstig. Nichtsdestotrotz ist es dem Autor
gelungen, einen iiberzeugenden Eindruck von Lebens- und Arbeitsbedingungen der Kolner
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