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				Die Friedrich-Ebert-Stiftung

				Die Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) wurde 1925 gegründet und ist die traditionsreichstepolitische Stiftung Deutschlands. Dem Vermächtnis ihres Namensgebers ist sie bis heute verpflich-tet und setzt sich für die Grundwerte der Sozialen Demokratie ein: Freiheit, Gerechtigkeit und Solidarität. Ideell ist sie der Sozialdemokratie und den freien Gewerkschaften verbunden.

				Die FES fördert die Soziale Demokratie vor allem durch:– politische Bildungsarbeit zur Stärkung der Zivilgesellschaft;– Politikberatung;– internationale Zusammenarbeit mit Auslandsbüros in über 100 Ländern;– Begabtenförderung;– das kollektive Gedächtnis der Sozialen Demokratie mit u. a. Archiv und Bibliothek. 

				Die Abteilung Analyse, Planung und Beratung der Friedrich-Ebert-Stiftung

				Die Abteilung Analyse, Planung und Beratung der Friedrich-Ebert-Stiftung versteht sich als Zukunftsradar und Ideenschmiede der Sozialen Demokratie. Sie verknüpft Analyse und Diskus-sion. Die Abteilung bringt Expertise aus Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Verwaltung und Politik zusammen. Ihr Ziel ist es, politische und gewerkschaftliche Entscheidungsträger_innen zu aktuellen und zukünftigen Herausforderungen zu beraten und progressive Impulse in die gesellschaftspolitische Debatte einzubringen.

				FES diskurs

				FES diskurse sind umfangreiche Analysen zu gesellschaftspolitischen Fragestellungen. Auf Grundlage von empirischen Erkenntnissen sprechen sie wissenschaftlich fundierte Handlungs-empfehlungen für die Politik aus.

				Über die Autor_innen

				Sarah Pierenkemper ist Senior Economist für Fachkräftesicherung beim Institut der deutschen Wirtschaft (IW) im Themencluster „Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte“ und betreut dort das Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA). Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen der Fachkräftesicherung und Rekrutierung sowie der Beschäftigung internationaler Fachkräfte.

				Gero Kunath ist wissenschaftlicher Referent beim Institut der deutschen Wirtschaft (IW) im Themencluster „Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte“. Sein Forschungsschwerpunkt liegt in der empirischen Analyse verschiedenster Fragestellungen rund um die Themen Fachkräftemangel und berufliche Qualifizierung.

				Dr. Anika Jansen ist wissenschaftliche Referentin beim Institut der deutschen Wirtschaft (IW) im Themencluster „Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte“ und betreut dort das Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA). Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen der Fachkräftesicherung, Rekrutierung internationaler Fachkräfte und Ausbildung.

				Fritz Orange ist studentischer Mitarbeiter beim Institut der deutschen Wirtschaft (IW) im Themen-cluster „Berufliche Qualifizierung und Fachkräftesicherung“ und unterstützt dort das Empirie-Team und das Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA).

				Für diese Publikation ist in der FES verantwortlich

				Hannah Newbery, Arbeitsbereich Migration und Integration, Abteilung Analyse, Planung und Beratung.
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				Vorwort

				Die 2021 veröffentliche FES-Studie „Ohne sie geht nichts mehr“ untersuchte, welchen Beitrag Migrant_innen und Geflüchtete zur Sicherung der Arbeitskräftebedarfe in Fachkraftberufen leisten. Durch die Aufbereitung der Da-ten in Fact-Sheets für jedes Bundesland, liefert die Studie wertvolle regionale Einblicke. Die Ergebnisse zeigten, dass Migrant_innen und Geflüchtete einen wesentlichen Bei-trag zur Fachkräftesicherung in Deutschland leisten.

				Derzeit braucht Deutschland jährlich eine Nettozuwande-rung von schätzungsweise 400.000 Arbeitskräften nach Deutschland, um dem wachsenden Mangel an Fachkräften zu begegnen. Dies wird zu einem immer größeren Problem für Wirtschaft, Gesellschaft und Politik. Doch gibt es eini-ge progressive gesetzliche Entwicklungen. 

				Die Novellierung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes, das von November 2023 bis Juni 2024 schrittweise in Kraft tritt, stärkt eine zukunftsgerichtete und bedarfsgerechte Einwanderungs- und Arbeitsmarktpolitik mit wesentlichen progressiven Änderungen. Hierunter fallen neue Regelun-gen zur vereinfachten Anerkennung von ausländischen Be-rufsqualifikationen, die Chancenkarte zur Arbeitsplatzsu-che, aber auch die Möglichkeit eines „Spurwechsels“. Hier-bei können Asylsuchende aus dem Asylverfahren in den Aufenthaltstitel für Fachkräfte wechseln, wenn sie bis zum Stichtag des 29. März 2023 eingereist sind und entspre-chende Qualifikationen und ein Arbeitsplatzangebot vor-weisen können.

				Die Politik hat auch erkannt, wie wichtig das Potenzial Ge-flüchteter für den Arbeitsmarkt ist. Das Bundesministe-rium für Arbeit und Soziales (BMAS) und die Bundesagen-tur für Arbeit haben entsprechende Maßnahmen umge-setzt. So wurden ein Sonderbeauftragter ernannt, und eine drei-Phasen Initiative „Job-Turbo zur Arbeitsmarktinteg-ration von Geflüchteten“ angestoßen.

				Wie sich der Beitrag von Migrant_innen und Geflüchteten zur Schließung der Fachkräftelücke entwickelt hat, bleibt angesichts ihrer steigenden Zahl und des wachsenden Fachkräftebedarfs hochaktuell. Daher haben wir eine Ak-tualisierung der Bundesländer Fact-Sheets beim IW in Auftrag gegeben. Die Autor_innen der Studie zeigen an-hand der aktuellen Zahlen, dass sich die Fachkräftelücke in Fachkraftberufen im Jahresdurchschnitt 2022/2023 um 12,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahresdurchschnitt ver-größert hat. Auch bleiben immer mehr Ausbildungsstellen unbesetzt. 

				Die Anzahl an Migrant_innen und Geflüchteten in Fach-kraftberufen sind im Jahr 2022 gestiegen. Die Auswertung der aktuellen Zahlen zeigt, dass Geflüchtete verhältnismä-ßig oft Ausbildungen in Engpassberufen annehmen. Auch zeigen sie, dass Migrant_innen und Geflüchtete – insbe-sondere in den am Arbeitsmarkt besonders stark nachge-fragten Berufen – einen wichtigen und überdurchschnitt-lichen Beitrag zur langfristigen Fachkräftesicherung leis-ten. Seit 2020 ist sowohl der Anteil der Migrant_innen an allen Beschäftigten von 10,5 auf 11,9 Prozent als auch der Anteil der Geflüchteten von 0,7 auf 1,0 Prozent gestiegen (IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023). 

				Wir hoffen, durch die Aktualisierung der Bundesländer Fact-Sheets neue Einblicke in die Beschäftigungslage von Migrant_innen und Geflüchteten zu geben und durch die detaillierten Aufschlüsselungen gezielte Erkenntnisse für Fachkräftestrategien und Arbeitsmarktpolitik zu ermög-lichen – auf bundes-, länder- und kommunaler Ebene. Die Auswertung gibt aber auch Einblicke zur Lage unbesetzter Ausbildungsstellen und Engpassberufe, die gezielt bewor-ben und gefördert werden können.

				Hannah Newbery

				Abteilung Analyse, Planung und Beratung 

				Friedrich-Ebert-Stiftung
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				Zentrale Ergebnisse

				14,6 Prozent aller Menschen in Deutschland hatten im Jahr 2022 eine ausländische Staatsangehörigkeit (Destatis 2021, Ergebnisse der Bevölkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011 zum 31.12.2022). Seit 2020 ist sowohl der Anteil der Migrant_innen an allen Beschäftig-ten von 10,5 auf 11,9 Prozent als auch der Anteil der Ge-flüchteten von 0,7 auf 1,0 Prozent gestiegen (IW-Berech-nung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023). Angesichts der weiter steigenden Zahl von Migrant_innen in Deutschland und des wachsenden Fachkräftebedarfs bleibt die Frage, welchen Beitrag Migrant_innen und Ge-flüchtete zur Schließung der Fachkräftelücke leisten kön-nen, hochaktuell. 

				Fachkräftelücke in Fachkraft-berufen hat sich vergröert 

				Die Fachkräftelücke in Fachkraftberufen belief sich in Deutschland im Jahresdurchschnitt 2022/2023 auf 340.372 offene Stellen, für die keine entsprechend qualifizierten Arbeitslosen zur Verfügung standen. Damit verzeichnete Deutschland eine Vergrößerung der Fachkräftelücke um 12,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahresdurchschnitt 2021/2022.  

				Insgesamt konnten im Jahr 2023 rund 4 von 10 (40,6 Prozent) aller offenen Stellen nicht mit geeigneten Fachkräften besetzt werden. Die Intensität des Fachkräfte-mangels unterscheidet sich in den einzelnen Bundeslän-dern zum Teil erheblich. Den höchsten Anteil an offenen Stellen in Fachkraftberufen, die rein rechnerisch nicht be-setzt werden konnten, hatte im Jahresdurchschnitt 2022/2023 der Arbeitsagenturbezirk Weiden in der Ober-pfalz mit 77,3 Prozent. Hier konnten somit durchschnitt-lich rund 8 von 10 offenen Stellen rechnerisch nicht be-setzt werden. Im Arbeitsagenturbezirk Solingen in Nord-rhein-Westfalen konnten dagegen nur 5,6 Prozent aller Stellen nicht besetzt werden (IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023).

				Die insgesamt größten Fachkräftelücken in Deutsch-land fanden sich im Jahresdurchschnitt 2022/2023 in Be-rufen mit technischem Schwerpunkt wie beispielsweise der Bauelektrik oder der Kraftfahrzeugtechnik und in Sozial- und Gesundheitsberufen wie der Gesundheits- und Kran-kenpflege sowie der Altenpflege (IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023). Auch die Nachfrage nach Fachkraftberufen unterscheidet sich zwischen den Bundesländern deutlich.

				 

				Anzahl der Migrant_innen und Geflüchteten in Fachkraftberufen gestiegen 

				Im Jahr 2022 waren in Deutschland insgesamt über 2,1 Millionen Migrant_innen in Fachkraftberufen beschäftigt. Dies entspricht einem Anteil von 11,9 Prozent an allen Be-schäftigten in Fachkraftberufen. 1,0 Prozent beziehungs-weise rund 178.000 Beschäftigte in Fachkraftberufen hat-ten eine Staatsangehörigkeit aus einem der acht zugangs-stärksten Asylherkunftsländer (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien).

				Damit hat sich deutschlandweit die Zahl der sozialver-sicherungspflichtig beschäftigten Migrant_innen in Fach-kraftberufen von 2013 bis 2022 mehr als verdoppelt. Der höchste Anstieg war dabei in Brandenburg und Sachsen mit einer Steigerung von über 400 Prozent zu verzeichnen. In absoluten Zahlen arbeiteten deutschlandweit die meis-ten Migrant_innen als Berufskraftfahrer_innen (153.844) und im Verkauf (99.829). 

				Im gleichen Zeitraum hat sich die Zahl der sozialver-sicherungspflichtig beschäftigten Geflüchteten mehr als versiebenfacht. Den höchsten Anstieg mit einer Versieben-undzwanzigfachung gab es in Brandenburg. Deutschland-weit arbeiteten die meisten Geflüchteten als Fahrzeugfüh-rer_innen (12.498) oder in der Lagerwirtschaft (10.793). 

				In den Berufen mit dem im Jahresdurchschnitt 2022/2023 deutschlandweit größten Fachkräftemangel, der Bauelektrik mit 17.712, gefolgt von der Gesundheits- und Krankenpflege mit 17.104 nicht zu besetzenden Stellen, lag der Anteil der beschäftigten Migrant_innen im Jahres-durchschnitt 2022 bei 14,1 Prozent beziehungsweise 10,1 Prozent. Migrant_innen spielen demnach eine wichti-ge Rolle bei der Deckung des Fachkräftebedarfs in diesen Berufen (IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertun-gen der BA, 2023). 

				Immer mehr unbesetzte Ausbildungsstellen 

				Deutschlandweit blieben zum Stichtag 30.9.2023 insgesamt 13,4 Prozent der gemeldeten Ausbildungsstellen unbesetzt. Damit ist der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen gegen-über 2020 nochmals um 2,0 Prozentpunkte gestiegen. Am höchsten ist der Anteil 2023 im Bundesdurchschnitt mit 19,5 Prozent unbesetzter Ausbildungsstellen in Bayern, am niedrigsten mit 7,9 Prozent in Berlin (Quelle: IW-Berech-nung auf Basis von Sonderauswertungen der BA und des IAB, 2023).
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				Migrant_innen und Geflüchtete beginnen ihre Ausbil-dung im Vergleich zu deutschen Auszubildenden über-durchschnittlich häufig in einem Engpassberuf. Dieser Trend zeigt sich über den gesamten Betrachtungszeitraum in fast allen Bundesländern. Nach einem krisenbedingten allgemeinen Rückgang der Ausbildungsbeteiligung in Eng-passberufen in den Jahren 2020 und 2021 steigt der Anteil in allen Bundesländern wieder an und übersteigt sogar das Vorkrisenniveau.

				Im Jahr 2022 haben deutschlandweit 85,0 Prozent aller Migrant_innen und 82,0 Prozent der Geflüchteten eine Ausbildung in einem Engpassberuf begonnen. Bei den Deutschen waren es 81,0 Prozent. Migrant_innen und Ge-flüchtete leisten somit insbesondere in den am Arbeits-markt besonders stark nachgefragten Berufen einen wich-tigen Beitrag zur langfristigen Fachkräftesicherung. Aus-nahmen bilden die Bundesländer Berlin und Bremen, in denen seit 2021 mehr deutsche Jugendliche eine Ausbil-dung in Engpassberufen aufnehmen als Migrant_innen und Geflüchtete („Datenbank Auszubildende“ des BIBB, 2023, auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Ämter des Bundes und der Länder [Erhebung zum 31.12.]; IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswer-tungen der BA und des IAB, 2023).
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				Die 2021 veröffentliche FES-Studie „Ohne sie geht nichts mehr“ zeigte, dass Migrant_innen und Geflüchtete einen wesentlichen Beitrag zur Fachkräftesicherung in Deutschland beitrugen. Angesichts der weiter steigenden Zahl von Migrant_innen und Geflüchteten in Deutschland und des wachsenden Fachkräftebedarfs bleibt die Frage, welchen Beitrag sie zur Schließung der Fachkräftelücke leisten können, hochaktuell. 

				Die Aktualisierung der Bundesländer Fact-Sheets zeigt nun, dass seit 2020 sowohl der Anteil der Migrant_innen an allen Beschäftigten von 10,5 auf 11,9 Prozent als auch der Anteil der Geflüch-teten von 0,7 auf 1,0 Prozent gestiegen ist. (IW-Berechnung auf Basis von Sonderauswertungen der BA, 2023). Die Auswertungen zeigen, dass Geflüchtete verhältnismäßig oft Ausbildungen in Engpassberufen annehmen. Auch zeigen sie, dass Migrant_innen und Geflüchtete – insbe-sondere in den am Arbeitsmarkt besonders stark nachgefragten Berufen – einen wichtigen und überdurchschnittlichen Beitrag zur langfristigen Fachkräftesicherung leisten. Die detaillierten Erhebungen in den Bundesländer Fact-Sheets können Erkenntnisse für Fachkräftestrategien und Arbeitsmarktpolitik ermöglichen, auf bundes-, länder- und kommunaler Ebene.
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Fact-Sheet:
Hessen

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen it auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung - 187%

‘Anteilvon Migrant_innen an allen Beschaftigtan - 15,8%
Anteil der Geflichtaten an alon Beschaftigten - 1,4%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Hessens
(in Prazent)

Den hochsten Antaloffener Stllen n Fachkratberufen,di o rechn-
tisch icht 2u besatzanwaren htte im Jaresdorchschritt 2072/2023°
der Arbeitsagenturbezik Matburg mit 68, Prczent In Bad Homburg
waren hingagen lecigich 87 Prozent ale Stelen icht 2 basetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Hessen
(in Prozent)

e

Hsax nd
s o

o - s

In Hessen blicben insgesart 111 Prozent der gemeldeten Ausbidungs-
stellen 2um Stichtaq 302023 urbesatat Darit lag Hessen etwas
unter demn bundesweften Dutchschnitvon 13,4 rozert. Am hechsten
war dieser Anteilin Bad Homburg (23, Prozent) am nidrigsten n
Kassel (4.6 rozent,

TAB.

und Gefliichteten in Hessen

Bertfigatung Ancahl Antelan e
nach B 2010 Beschitigten
[ ——
(Gterverkeht Lkw) 13808 Ton
Migant innen
oo Seewsarte 105 9%
Emi [
Geflachtete ersonense
[rem— e e

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im ahvesdurchschritt 2022 in Hessen knap 216,500
Migran_innan n Fachkratberufen beschaftigt, Dis entspricht einem
Antailvan 15,4 Prozent allr in Fachkaftberufen Baschaftigten. Damit
ist Hessen das Land it dem drthachsten Antelvon Migrant_innen.
In absaluten Zahien arbeiteten die meisten Migrant_innen ais Be-
ufskraftiahver_innen (13.806) und als Borc- und Sekretaratsiafte
(11185

Die Arzahi scziahersicherungspich beschaftigter Gefluchteterin
Fachkrafberufen hat schvon 2013 bs 2020 meky as ververfacht.
‘Antail an allen Beschafigtenin Fachiaftberufen ag im Jahvesdurch-
schnitt 2022 bei 1,4 Prozent beziehungsiweise etwa 19,200 Beschit-
tigtan.Die meisten Geflachaten arbeitetan m Objekt, Werte- und
Personenschutz (1511)und n der Lagenwirtschaf (1112).
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jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkrafteliicke® in Bayern und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Geflichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_innen und Gefachtate begimnen e Ausbidung eher in Eng-
passberufen. Der Antal def niu abgeschiossenn Ausbidungertisge
von Miggant_innen und Geflachisten in Engpassberufen g 2022 mit
943 Prozent bezichungsiweise 06,0 Pozent aber dam dar deutschen
Staatsangehtiigen (918 Pozert.

e e

f— g e conaes
W Fachiafielicke 2022/2023
R
ety s @1 E eovesenamn
b s ® 1w Die groten Fachiaftelacken
herchten m shvsdutchschit
s 2022/2073 n Bayem im Varkaut
R ® ux (ohne Produktspezialisierung) mit
—— 71005, geblgt von dor kraftrzeug-
gl 5% ©03%  techmkmt 2623 chzu bsetzen
en Stellen,Dor Ancel peschtigter
Jre— en 8% Migant imen ndisen Benfen ag
° 2020 bei 12,0 Prozent beziehungs-
fre— wan (@aan  veerorom
I hvesdurchschit 202212023
snrptge 61 © 0A%  vereihnets Byem m Vergschzum
Vorshesdchichit 202120227
s e o 10w dinaZunshmeder Fachtielocke
nd Kimstecr ° um 23,0 Prozent. Besonders auffallig
- it der Ansteg m Verkut (ohre
e % © 5% poduktspeziliienng), wo sich die
Fachkafialie sogar um etwa
=y 0% - oam 45 Prozent vergroBert hit.
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrége in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
0 £
EH
o -
- ANMERKUNGEN
© 4 Der Baiff Migrant_innen umfast ersonen it ausschielich
it dautscher Stastsangehtighet.
» 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
o Top-5.Asylherkunfislander (Afghanistn, ifrea, o, an, Nigeria,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Rheinland-Pfalz

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen it auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung - 136%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 107%
Anteil der Geflichtaten an allon Beschaftigten - 1,0%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken von Rheinland-Pfatz
(in Prazent)

Den hochsten Antaloffener Stlln n Fachiatberufen,di ren rechne-
tisch ict 2u besetzen waren, htte im Bivesdurchschnitt 2022/2073°
der Arbeisagenturbezik Montabaur mit 68,4 Prozent. In Ludwigshaten
waren hingegen ldigich 404 Prazet sl Sellennicht 2u bsetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Rheinland-Pfalz a pezery

In Rheinland-Pfaz bieben insgesamt 15,2 Prozent der gemeldeten
Ausbidungsstallen zum Stichtag 30..2023 unbesetat Damit ag
Rhiniand-Piatz ber dem bundeswaten Durchschrit von 134 Prozent.
‘Am hochsten war dieser Artel i Kaisersautem-Pimasens (204 Przert),
am iedrigsten i Koblere-Mayen (7,3 Pozent).

TAB.1

und Gefliichteten in Rheinland-Pfalz

Berufsgattung Arahl

nach K1dB 2010

[ ——

(GaterverkehiLcn) Gs =R
Migrant_innen

Vet e poukt L oo

spesaliierung)

Lagenwitschatt e 25%
Getichae

ahrzeugfotverimen - o

Srsbemverkehr

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt warenim Jahesdutchschnitt 2022 in Rheiland-Praz aber
84400 Migrant_innen n Fachkrafthenufen beschaftiot. Dies entspricht
107 Przent allt n Fachkraftberufen Beschaftigte, i absoluten
Zahlen sbefeten die meisten Migrant_innen als Berufsraftafrer_
innen (6.455) und im Verkaut (3.482)

Die Anzahl scziaversicherungspichtig beschiftgter Gefachteterin
Fachkrafberufen hatschvon 2013 bis 2022 vermeunfacht, Al
an allen Baschaftigten in Fachkraftherufen ag im Jahesclurchschritt
2022 bei 1,0 Prazent beziehungsweise etwa 7.600 Beschiftigten. Die
meisten Geflachteten arbaieten n der Lagenwirtschaft (45) oder als
Fahrzeugfulier_innen (361)
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Fact-Sheet:
Schleswig-Holstein

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen it auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung > 102%

Anteil der Geflichteten an allon Beschaftigten - 1,2%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Schleswig-Holsteins
(in Prazent)

Den hechsten Artei offenr Stalen n Fachkraftberfen, e rein echme-
tisch ichtzu besetzen waren,hatteim ahrescurchschntt 2022/2023°
der Arbeitsagenturbezitk Bad Oidesioe it 56,0 Prozent.In Fensburg
waren hingegen ldigich 38,2 Prozet alle Salen icht 2 besatzen

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Schleswig-Holstein
(in Prozent)

In'Schieswig-Holstein bliben insgesamt 14,4 Prozert der gemelde-
ton Ausbidungsstelen zum Stichtag 3002023 unbesetat. Daritlag
Schieswio: Holsein etwas ber dem bundesweiten Durchschnttvon
13,4 rozert, Am hochsten war diese Antaiin Labeck (21,0 Prozent),
am iedrigsenin Heice 11,6 Przert).

TAB.1

und Gefliichteten in Schleswig-Holstein

Berufsgattung Arahl

nach K1dB 2010

[ ——

(GaterverkehiLcn) a0 s
Migrant_innen

Vertaut (ohne Podukt | o

spesialiienang)

Fahreugfahrer_imen

Srsemverkehr 86 6%
Gefacate

Okt Werte,

Personanschuts an a7

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Javesdurchschritt 2022 in Schleswig-Holstein
dber 39,800 Migrant._innen i Fachiraftberufen beschaftit. Dies
entspicht 69 Prozen allrin Fachkiaftberufen Baschaftiten. I ab-
solten Zahlen abeftten die meisten Migrant_innen als Baufsratt-
fahvr_innen (4031 und m Verkauf (1811

Die Anzahi scziahrsicherungspfichi beschafigter Geflchieterin
Fachkraftberufen hat sichvon 2013 bis 2022 mehr as verehnfacht.Ihr
‘Antai an llen Beschafigenin Fachiaftberufen ag im Jahvesdurch-
schntt 2022 be 1,2 Prozent beziehungsweise etwa 6700 Beschaftio-
tan.Dis meisten Geflachteten arbeiteten als ahzaugfohver_innen
456) oderim Objekt, Werte- und Personenschutz (11,
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Fact-Sheet:
Thiringen

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevolkorung - 76%

Anteilvon Migrant_innen an allen Beschaftigtan - 4.9%
Anteil der Geflichteten an alon Beschaftigten - 0,6%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Thiiringens
(in Prazent)

Den hechsten Antai offenar Stalln n Fachkratheruten, dieren rechne-
tisch icht 2u besetzenwaren htte im Jaresdorchschitt 2072/2023°
der Arbeitsagenturbezik Thiringen Stdwest mit 540 Przent. In
Thringen Mitte waren hingegen ldigich 380 Prozent alr telen
nicht2u basetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in

Thiiringen
(in Prozent) - !;::
Biio

e

gt

In Tharingen bieben insgesamt 120 rczent der gemeldeten Ausbi-
dungssteln zum Stictag 30.02023 urbesatzt. Darit lag Thiingen
etwas untr dem bundesweiten Durchschnitvan 13,4 Prozent Am
hochsten war dieser Antei in Tharingen Sudhwest (174 Prazent) am
riechigsten i Tharingen Nord (97 Prazent).

TAB.

und Gefliichteten in Thiiringen

Berufsgattung Arzahl  Antellanallen
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
Lagemwitschatt [N
Migrant_innen
LN enekrttahrr innen
(GaterverkehiLow) sy
Okt Werte,
Personanschuts 0 i
Gefacate
Maschinen-, Anlagen- - oy

fohrer_imnen

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Javesdurchschritt 2022 in Thoringen knapp
22400 Miggant_innen in Fachkraftbarufen beschaftigt, Dies entpricht
29 Prazent aler in Fachkraftberuten Beschaftiten. In absoluten
Zilen abeieten die meisten Migrant_innen i der Lagenwirtschaft
(1583)und al Benufskaatfahrer_innen (1527).

Die Anzahi sziaersicherungspfichii beschafigter Geflchisterin
Fachkftherufen hat sichvon 2013 bis 2022 um mehr 3l das 25-Fache
erhoht. I Artel an alln Beschafigtenin Fachkaftberufen lag m
sahvesdutchschnitt 2022 bei 06 Prazent bezihungsweise atwa 2900
Beschaftgten. Die meisten Geflachtten arbeiteten im Objekt.
Werte-und Personenschutz (200) oder as Maschiner- und Ariagen-
fabrarinnen (157).
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Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkrft

in dem jeweiligen Beruf

eliicke® in Baden-Wiirttemberg und der

Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_inen und Gefachate beginnen ive Ausbidung cher in Eng-
passberifen. Der Antl der neu abgeschiossenen Ausbidungsvertrage
von Migrant_innen el Geflichieten n Engpassberufen lag 2022 mit
90,1 Prozent bezichungsweise 908 Prazent cber e der deutschen
Stastsangehorien (86,0 Prozent)
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e der Fachaftelicke um 120 Przent
e o e 2% nsbesondere im Verkauf (ohne
—— Produspeziiienung) hat sichdie
TETR s% e 0w Fadkitoiceun cws anvierl
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassbeni des eveiigen ives;ahesdchschnitein razert)
I e
o
= o
o ANMERKUNGEN
© 1 Der Beyif Migrant_innen umfasst ersonen mit ausschiflch
icht deutcher Stastsangehorokei.
» 2 Der Beorif Geflichtota bescheibt Personen it Nafionaitaten der
N Top-8-Asylherkuniisténder (Afghanistan, Eie, ik, ran, Nigeria,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht ich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 01072022 und dem 306.2023.

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Nordrhein-Westfalen

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen it auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung - 15,6%

Anteil der Geflichteten an allen Beschaftigten > 1.1%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Nordrhein-Westfalens
(in Prazent)

en hechsten Artei offenr Stalen in Fachkraftberfen, derein echme-
tisch ichtzu besetzen waren,hatte m ahrescrchschntt 2022/2023°
der Avbeitsagenturbezik Coesfeld mit 635 Prozent. In Solingen waren
hingegen edigich 5.6 Pozent lr Stlln richt 2u besetzen

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Nordrhein-Westfalen in czen)

=

In Nordihein Westflen bliben insgesar 103 Prezent dr gemeldeten
‘Ausbidungsstellen 2um Stichtag 30,2023 unbesetzt. Damit lag
Norckhein-Westfalen ebwas unter dem bundeswelten Durchschrt von
134 Pazent Am hachsten war diser Al n Oberhausen (16.9Prozent)
am idrigsten i Reckinghausen (25 Prczert).

TAB.1

und Gefliichteten in Nordrhein-Westfalen
Berufsgattung

nach K1dB 2010

[ ——
(GaterverkehiLcn) 28871 ¥

Migrant_innen
Verkauf(ohne Produbt

2505
spesaliierung)

Fahreugfahrer_imen

Srsemverkehr =D

Gefacate

Lagenwitschatt 251

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jafresdurchschritt 2022 in Nordihein-Westialen
dber 432500 Miggant_innen in achkltbarufen beschftgt. Dies
entspricht 1,5 Prczent all in Fachkraftberufen Beschaftgten. In
absoluten Zahlen st Norchein Westfalen damit bundeswait das Land
mit der zwithochsten Areahi an Migrant imnen.Die meisten Mig-
fant_innen atbeiteten als Beufsraftahver_innen (28.877) und im Ver-
Kauf (21.605).

Die Arzah soaiahersicherungspfict beschaftote Gefluchteerin
Fachkraftberufen hat sichvon 2013 bis 2022 mehy as verachtfach, hr
‘Antai an llen Beschaftigtenin Fachkaftberufen lag im Jahvesdurch-
schntt 2022 bei 1 Prozent beziehungsweise etwa 42700 Beschaftig-
tan.Dis meisten Geflachteten arbeiteten alsFahzaugfohver_innen im
StaBeruerkehr (3.980) oder inder Lagenwirtschaft 3.251)
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dem jeweiligen Beruf
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Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkrifteliicke® in Berlin und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschftigten in
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— Deutsche Migran_innen Getochate

I Berin it deutschiandwet der Antal neu abgeschiossensr Ausbi
dungsvertrag in Engpassberufen am geringsten. Neben Bremen is
Berin das einzige Bundesland, i dern 2022 der Antel der deutschen
‘Ausbidungsanfangar_innen in Engpasberufen hoher war af der von
(Geflchtaten und Migrant._innen. Der Antel der neu abgeschiosse-
nen Ausbildungsiertrige von Migrant_innen und Gefuchteten in Eng-
passberufen ag 2022 it 20,4 Prozent beziehungsweise 20, Prozent
unter dem der deutschen Saatsangehorigen (20,5 rozet)

i e e
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S aine Abnahme der Fachtslacke
Um 13,2 Prozent. Engegén dem
Gestas so% . 0A% aligemeinen Trend ist die Mecha-
ok besonders auftatg, her hat
Jre— 1o %  schdie Fachkatielacke um etwa
a3 25-Fach vrgroert.
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrége in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
@
ANMERKUNGEN
©
sos | 1 Der Bl Migrant_innen umfest ersonen it ausschielich
23| it dovscher Statsangehovigke.
e B

2 Der Begiff Geflchtate beschreibt Personen it Nationaltten der
Top-8-Asylherkunfslandar (Afghanistan, Eities, Ik, Iran, Nigeria,
Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Benfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage in Engpassberufen an
Ausbildungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prazent)

0

o

&

o

»

o
201 s s s 200 Y P 00 m o
— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_innen und Gefichtete beginen ire Ausbidung eher in Engpassberuen
Der Anta der neu abgeschiossensn Ausbildungsvertiage von Migran_imnen
und Geflachteten in Engpsssberufen lag deutschiandiweit 2022 it 85,0 Prozent
baziehungseise 82,0 Pozent licht ober dem der deutschen Saatsangehrigen
810 Pozent).

o e e S Ao S S A e S e A 54 212 W e S Bt S v rgn

ANMERKUNGEN

1 Der Begiff Migrant_innen umfasst Personen mit ausschieBlich
ichtceutscher Staatsangehrigkeit

2 Der Bogiff Gefldchtate beschreibt Personen it Nationaitaten der
Top-8-Asylherkunftlandar (Afgheristan, Eites, ok, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somaia, Syrien). Die Abgrenzung erfogt aus Datenartnden
tein auf Basis der Nationaltat einer Person, unabhangig davon, ob

e Person tatsichiich eine Migrations- odar Fuchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschreibt Banfsgattungen auf Nieau 2.
or KIck 2010 und umfasst Berue, fir deren Austbung typischenvaise
eine (dusle) Ausbilung vorausgesetzt wird.

4 Die Stellanaberhangsquote beschveibt den Antalan offenen
talln, fur cie e i dar Region keine passend qualfzerten Arbait-
fosen gibt,an allen cffenen Stalen.

5 Der Jahresdurchschnitt 2022/2023 bezichtsich auf den 12-Monats-
Zeitraum zwischen dem 172022 und dem 3062023,

6 Die Fachkraftolicke beschveibtcis absolute Arzah! an offenen Stelkn

in einer Benfsgattung,die richt it passend queliizerten Arbeitslosen
besatzt werden konnen.

7 Arslogzu 5.
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Fact-Sheet: Mecklen-
burg-Vorpommern

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevolkerung - 6,5%

Anteil der Geflichteten an allen Beschaftigten > 5%

Stelleniiberhangsquote* in den Arbeitsagentur-
bezirken Mecklenburg-Vorpommerns
(in Prazent)

Den hochsten Antil offenerStllen n Fachkrafberufen,die i rechne.
ish nicht 2u besetzen waren, hate im Jahvesdurchschiitt 2022/2073¢

der Arbeitsagenturbezik Schwerin it 526 Pozent.In Stralsund waren
hingegen edigich 303 Prczent alle tellen richt 2 besetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Meckienburg-Vorpommern (n et

I Meckenburg-Vorpommen biben insgesamt 135 Prezent der ge-
meldeten Ausbidungsstalln zum Sichtag 30.92023 unbesetzt. Damit
1ag Mecklenburg Vorpommern in etwa bei dem bundeswaten Durdh-
schnttvon 13 Prozent. Am hochsten war dieser Anei i Greifswald
(7.2 Prozent am niecigsten n Neubrandenburg (80 Przert).

TAB.1

Berufsgattung Arzahl  Antellanallen
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
[ ——
(GaterverkehiLcn) o mR
Migrant_innen
Gasronamiesenice 129 wew
et oo w S
et ——
Gasronamiesenice - 4%

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen
und Gefliichteten in Mecklenburg-Vorpommern

Insgesamt waren im Jahresdurchschrit 2022 in Meclenburg-
Vorpommern knapp 14.900 Migrant innen in Fachkftberufen be-
shatit. Dies entspricht 45 Prazent alle in Fachkraftbeuen Beschat-
tigten Damit st Meclenburg-Vorpomme bundeswet s Land it
dem rieigsten Antei sowie derredrigten Anzah! an Migrant_innen
in absoluten Zahlen. Die meisten Migrant_innen arbeteten i Beru-
Kiaftfahrer nnen (1.504) und i Gastionomiesanice (1220)

Die Anzahi sziaersicherungspfichii beschafigter Geflchieterin
Fachkftberufen hat sichvon 2013 bis 2022 um mehr 3l das 23-Fache
erhoht. I Artel an allon Beschafigtenin Fachksftberufen g im
tahvesdurchschrit 2022 bei 05 Prozent bezehungsweie etwa 1500
Beschattigten.Die meisten Geflachteten arbeiteten als Fahrzeuofah-
ter_innen (99 oder im Gastronomiesenice (59,
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Anteilvon Migrant_innen an allen Beschaftigten - 11,9%
Anteil der Geflichteten an allen Beschaftigten - 1,0%

Der Beitrag von Migrant_innen’ und Gefluchteten® | ., ..., ..
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkratberufen R

Stellendiberhangsquote
in den Arbeitsagentur-

bezirken in Deutschland
(in Prazent)

Deutschiandweitwaren im
Jahresduchschritt 20222023
459 Prozent aler offenen
Stllenin Fachkraftbarufen
vein rechnerisch richtzu be-
setzen. Dan hochsten Antail
hatte der Arbeitsagantur-
bezik Weden incer Oberpfalz
mit 77,3 rozent in Solingen
in NRW waren hingegen
lediglich 56 Prozent aler
Stlln richt 2u bsetzen
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Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkréfteliicke* in Sachsen und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem

jeweiligen Beruf

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_inen und Gefachate beginnen ive Ausbidung cher in Eng-
passberifen. Der Ante der neu abgeschiossenen Ausbidungsvertrage
von Miggant_innen und Geflachisten in Engpassberufen g 2022 mit
90,1 Prozent beziehungsweise 87,0 Prozent aber dem der deutschen
Stastsangehsigen 83,8 Prozent)

S

[ - conaes
W Fachiafielicke 2022/2023
— o e [T
sk ® ow o 0s%  Diegiten Fachisitelicken
hemchten im ahesdutchschrit
sttt 2022/2023 in Sachsen i der
= @ = 0 108 paoaten
o er Bauelkirk mit 95 icht 20
et . 2w o oan besezenden Stalen Der Anteil
beschtigte Migrant_imnenin
Gesndhets g . 3,0% 02% diesen Barufen lag bei 3,2 Prozent
Vbl beziehungsweise 11,0 Prozent.
e
sty S ©03% i avesdurchschnitt 202272023
verzsichnete Sachsenim Ver-
e .o 3w © 0a%  ghichzum Vorishresdurchschritt
20212022 cine Abnahme der
s e oo o2 Fackrateoceum 6.2 ozent
Erigegen dom lgerseinn Trd
— it e setriche Betebsechnk
Betmebstechik. . 3% o os% besanders auffallg, hier hat
sih i Fachkratelcks um etva
e . o oaw  dveViena verrogert
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrége in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
o
ANMERKUNGEN

1 Der Beqif Migrant_innen urifasst Personen it ausschieBlich
richt deutscher Staatsangeherigkei.

2 Der Begiff Geflchtate beschreibt Personen it Nationaltten der
Top-8-Asylherkunfslandar (Afghanistan, Eities, Ik, Iran, Nigeria,
Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Benfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten
Migrant_innen und Gefliichteten in Deutschland

- . Insgosamt waten 2022 i Datschnd cber 2100000 Mgran_inen
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Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Deutschland
und der Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau)
an allen Beschaftigten in dem jeweiligen Beruf
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Fact-Sheet:
Bremen

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevalkerung > 21,00

‘Anteilvon Migrant_innen an allen Beschaftigten - 103%
‘Anteil der Geflichtatan an allen Beschftigten > 1,3%

e T

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Bremens
(in Prazent)

Im Jahvesdurchschnit 2022/2023° waren im Arbeitsagerturbezirk
Bieren 35,5 Prozent der fenen telen in Fachkaftherufen rein rech-
nersch icht zu basetzen

R R e e

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen

gemeldeten Ausbildungsstellen in Bremen
(in Prozent)

In Bremen bisben insgesamt 8,1 Prozent der gemeldeten Ausbi-
dungsstellen zum tihtag 30.02073 unbesetzt. Daritlag Bremen
deutich unter dem bundeswiten Durchschntt von 13,4 rozen.

i e ——————

TAB.

und Gefliichteten in Bremen

Berufsgattung Arzahl  Antellanallen
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
[ ——
(GaterverkehiLcn) By
Migrant_innen
Lagenwitschatt 054 198%
Lagenwitschatt 155 30%
Gefacate
Fahrzeugfahver_imen ” o

Srsbemverkehr

I e sremmrogun s 23

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Bremen knapp
17.400 Wigant_innen n Fachkraftberufen beschaftiot,Dis entspricht
10,3 Pozent aer in Fachkraftberufen Beschaftigen, Die mefsten
Migrant_innen atbeitten al Berufskraftfhrer_innen (1.10) nd in
der Lagarwirtschatt (054)

Die Anzah! sceiaersicherungspfichtio baschaftgter Gefichteter in
Fachkraftberufan hat sch von 2013 bis 2022 mhr al verachfacht
Thr Antei an alen Beschaftigten in Fachkatberufen ag i Jahres-
durchschritt 2022 bei 1.3 Prozent beziehurgsweise atwa 2.200
Beschaftigten, Die meisen Geflichieten arbeieten n der Lagenwirt-
schat (185) oder as Fahrzeugohrer_inn im Stragenverkeh (172
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Fact-Sheet:
Niedersachsen

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen it auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung - 11,8%

Anteil der Geflichtaten an alon Beschaftigten - 0,9%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Niedersachsens
(in Prazent)

Den hochsten Antil offenerStlln n Fachkrafberufen,die i rechne.
ish icht zu besetzen waren, hatte im Jahrascurchschritt 2022/2023°

der Arbeitsagenturbezik Nordhorn mit 73.3 Prozent In Emden waren
hingegen edigich 25,3 rozent alr Stlln icht 2u besatzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Niedersachsen azen)

e
= o

In Niedersachen bieben insgesamt 87 Prozent der gemeldeten Aus-
bidungsstellen zum Stchtag 3002073 unbesetzt.Damitag Nieder-
sachen etwas unter dem bundesweten Durchschnttvon 13,4 Prozent
‘Am hochsten war dieser Antel n Gottingen (132 razent), am iedri-
tenin Hameln (10 Prezert).

TAB.1

und Gefliichteten in Niedersachsen

Berufsgattung

nach K1dB 2010

[ ——

(GaterverkehiLcn) e Em
Migrant_innen

[—— som  esow

Lagenwitschatt s 27%
Gefacate

Fahrzeugfahver_imen o on

Srsbemverkehr

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Javesdurchschritt 2022 in Niedersachen knapp
142200 Migrart._innen in Fachkraftherufen beschattigt,im bundes-
waiten Vergeich st das i eher hahe Anzahl und entspricht 84 rzent.
alle in Fachiattberufen Baschafigten. n absoluten Zahlen abeiteten
die meisten Migrant_innen als Berufskaftfahver.innn (14 503) ud in
der Flischverarbeitng (5.080)

Die Arzahl scziaersicherungspflchtig beschaftote Gefluchteter in
Fachkraftberufen hat sichvon 2013 bis 2022 mehr as verachtfach. e
Antailan allen Beschaftgten n Fachkraftberufen ag 2022 bei

00 Prozent bezehungswese etwa 15.200 Beschiftigten Die meisen
Gefiuchtoten arbaitetan in der Lagenwirtschatt (1.175) oder als Fah-
2eugfohrer_innen im StraBenverkehs O18).
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Top-10-Fachkraftberufe mit der graBten Fachkrifteliicke® im Saarland und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in
dem jeweiligen Beruf
o i e
W Fachiafielicke 2022/2023
—
Krankenptege . se . 0% W Fachkrafelicke 20212022
waantrzeg- 9,4% 19% Die groBten Fachkraftelacken
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el
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e 34 © 0a%  veneichnete das Sastiand im Ver-
gl 2um Vo resduchchitt
e o o osw 0212027 anoVerrbening der
messlbesbering o Fachkrftelicke um 19,0 Prozent.
Ertgegen dem slgamnen end
e
Betrebstechnik- . 2% o 06% st die spanende Metallbearbeitung
besondes affalig e ich e
smmsense o e @ aw  Fawandss swavadoret
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
0 ne
%
o 34
@ \//— ANMERKUNGEN
4 DerBegif Migrant_innen unfasst Pesonen it auschieBich
Rl et nicht deutscher Staatsangehbighsit.
» 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
. Top-&Asyheranftslinder (Aohanistan Eves, sk, ran, Niget,

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_inen und Gefacate beginnen e Ausbidung cher in Eng-
passherifen, Der Antel de neu abgeschlossenen Ausbidungs ertrige
von Miggant_innen und Geflachsten in Engpassberufen g 2022 mit
927 Prozent beziehungsweise 034 Prozent uber dem der deutschen
Stastsangehsigen 848 Pozent)

e e

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Hamburg

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung > 19.2%

Anteilvon tinnen an allen Beschiftigten - 13,1%
‘Anteil der Geflichtaten an allen Beschftigten - 18%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Hamburgs
(in Prazent)

Im Jahresdurchschnitt 2022/2023 waren im Arbeitsagenturbezirk
Hamburg 24,6 Prozent der offanen Stllen i Fachkraftberufen ren
echnerisch icht zu besetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Hamburg
(in Prozent)

InHamburg blieben insgesart 05 Prozent der germeldeten Ausbi-
dungsstellen 2um tichtag 30.02073 unbesetzt. Darit ag Harmburg
unter de bundesweften Durchschnittvon 13,4 Prozent.

TAB.

und Geflichteten in Hamburg

Berufsgattung Arzahl  Antellanallen
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
B Sekrtarakete  4sz 76%
Migrant_innen
Veaulomnepiodobt. S0 oo
spesaliierung)
Fahreugfahrer_imen
Srsemverkehr a2 55
Gefacate
Verkauf(ohne Produbt. . e

spezaliierung)

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 2022 in Hamburg knapp
2100 Migrant_innen in Fachkratberufen baschatia,Dies ent-
sprct 13, Prozent aller n Fachkraftberufen Beschaftgten und it
im Verglich 2u anderen Bundestandern ehe hoch. In absoluten
Zahen abefeten die mesten Migrant_innen als Baro- und Sekre-
tartskiate (6527) und im Verkauf (3362

Die Arzshi scziahersicherungspicht beschiftigter Gefluchteterin
Fachkratberuten hat sichvon 2013 bis 2022 mahy asvenerfacht I
‘Antal 3n llen Baschiftigten n Fachkiaftberufen lag im Jahesdurch-
schnitt 2022 bei 1,8 rozent beziehungsweise etw 8700 Beschat-
tigtan.Die meisten Gefluchteten arbefeten as ahrzeugfahrer,imnen
im StraBenverkehr (312) oder im Verkau (668).
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Top-10-Fachkraftberufe mit der graBten Fachkrfteliicke® in Sachsen-Anhalt und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in dem
jeweiligen Beruf
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
0
o
w 5
@ o ANMERKUNGEN
o 4 DerBegif Migrant_innen unfasst Pesonen it auschieBich
richt deticher SaatsangahOgket
» 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
N Top-&Asyheranftslinder (Aohanistan Eves, sk, ran, Niget,

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_inen und Gefacate beginnen e Ausbidung cher in Eng-
passherifen, Der Antel de neu abgeschlossenen Ausbidungs ertrige
von Miggant_innen und Geflachisten in Engpassberufen g 2022 mit
878 Prozent bezichungsweise 82,0 Przent uber dem der deutschen
Stastsangehsigen (58,0 Pozent)

e e

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Top-10-Fachkraftberufe mit der gréBten Fachkrafteliicke® in Rheinland-Pfatz und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten in dem

jeweiligen Beruf
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— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_inen und Gefacate beginnen e Ausbidung cher in Eng-
passherifen, Der Antel de neu abgeschlossenen Ausbidungs ertrige
von Miggant_innen und Geflachsten in Engpassberufen g 2022 mit
93,0 Prozent beziehungsweise 05,0 Pozent uber e derdeutschen
Stastsangehorigen (85,2 Prozert,
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
0
w
@ ANMERKUNGEN
o 4 DerBegif Migrant_innen unfasst Pesonen it auschieBich
richt deticher SaatsangahOgket
n 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
N Top-&Asyheranftslinder (Aohanistan Eves, sk, ran, Niget,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Bayern

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen it auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung - 15,5%

‘Anteilvon Migrant_innen an allen Beschaftigten - 148%
‘Anteil der Geflichtatan an allen Beschftigten > 0.9%

e T

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Bayerns
(in Prazent)

en hechsten Artel offenr Stalen n Fachkraftberfen, e ren echme-
tisch icht 2u besetzenwaren htte im Jahresdorchschit 2072/2023°
der Arbeitsagenturbezik Weiden it 773 Prozent In Manchen waren
hingegen ledigich 37,4 rozet aer Stellen icht 2u besetzen

R R e e

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Bayern
(in Prozent)

W =70%
s o how
R oy e Sov
e
= =
S e e

In Bayern bliben insgesamt 1056 Prozent der gemeldeten Ausbidungs-
tellnzum Sichtag 309.2023 unbesetzt, Damit htte Bayern buncis-
weltenden hochsten Anfe unbesetzer Ausbicungsstelln, Am hechsten
war eser Antal in Weiden (26, Prozent) am riedigstenin Ansbach-
WelBenburg (10,3 Prozent

i e ——————

und Gefliichteten in Bayern

Berufsgattung Araahl Antellan sllen
nach Kide 2010 Beschfiigtan
Benukatihrer nnen
GoterverkehnLin) i

Migrant_innen
Verkaut (ohne
Frodubtspesleinng) 0508 18a%
e

Gefochiete =
Lagenwitschatt 1as0 18%

I e sremmrogun s 23

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt warenim Jarescurchschntt 2022 n Bayern ber 442700
Migrant_innen in Fachkraftberufen beschiftit. Dies entspricht
148 Prozent aller i Fachkraftberufen sczalversicherungspfichtia
Beschaftigten.In absoluten Zahien st Bayem damit bundesweier
Spitznveitr. Die meisten Migrant_innen arbeiten ls Berufskaft-
fahverinnen (34 318) und im Verkauf 20.508).

Die Anzahl scziaversicherungspichig beschiftgter Gefachteterin
Fachkrafthenufen ht ich von 2013 bis 2022 mehr als vrfunffacht. I
‘Antai an allen Baschaftigtenin Fachiaftberufen lag im Jahvesdurch-
schntt 2022 be 0.9 Prozent beziehungsweise etwa 25.900 Beschsity-
ten.Die meisten Geflchieten arbeteten im Verkaut (1787) oder in
der Lagenwirtschatt (1 469).






OEBPS/image/FES-diskurs_MigrantInnen-und-Gefluechtete-in-Fachkraftberufen_FACTSHEETS_240529-SinglePages17.png
jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkrifteliicke® in Hessen und der Anteil von
Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten in dem

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_innen bagianen e Austidung cher i Engpassberufen, Der
‘Antal de neu abgaschiossenen Ausbidungsvertzage von Migrant_innen
in Engpassberufen lag 2022 it 810 Prozent ber dem der deutschen
Stastsangehsiigen (706 Przent). Der Al der neu abgeschiossenen
‘Ausbidungsverrage von Geflachieten etspricht dem der deutschen
Statsangeharigen
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrége in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
o
ns
@ e
e
- ANMERKUNGEN
© 1 Der Begif Migrant_innen umfasst Personen it usschliBich
it dautscher Stastsangehtighet.
» 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
o Top-5.Asylherkunfislander (Afghanistn, ifrea, o, an, Nigeria,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Benfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Berlin

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen it auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevalkerung > 2220

Anteilvon tinnen an allen Beschsftigten > 167%
‘Anteil der Geflichtaten an allen Beschftigten > 14%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Berlins
(in Prazent)

Im Jahresdurchschnit 2022/2023 waren im Arbeitsagarurbezirk
Berin 12,6 razent der offenen talenin Fachkratberufen i rechne-
tischficht 2u besetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Berlin
(in Prozent)

In Ben blicben insgesamt 70 Prozent der gemeldeten Ausbildungs-
telln 2um 30.02023 unbesetzt. Damit war n Betin der Antal
unbesetzter Ausbildungsstelen i Bundesdurchschntt am geringsten.

TAB.

und Gefliichteten in Berlin

Berufsgattung Arzahl  Antellanallen
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
Kautm, echn, Beiets-
BBl wm oz
Migrant_innen
B Sebrstarskrste 10304 122%
Fahrzeugfahre_imen
Srsemverkehr LT
Gefacate
Verkaut (ohne o o

Produiispezilserung)

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahvesdurchschritt 2022 i Bertin knapp 126700
Migrant_innen n Fachkaftberufen beschattiot. Diesentspricht

167 Prozent alle in Fachkraftberufen Beschaftioten.Danit st Berin
bundasiwet s Land mit dem hochsten Anteian Migrant_innen.

In sbsoluten Zahien rbsitten die melsten Migrant_innan als kaut
maische, techrische Betiebswirtschattiar innen (12.132) nd als
Boro- und Sekretaratsraft (10.904).

Die Anzahl scziaversicherungspichtig beschiftgter Gefachteterin
Fachkrafberufen hatschvon 2013 bs 202 um mehr afs das Zwalr-
fache aroht. I Anteilan lln Beschaftgten n Fachiaftberufen g
im lhvesdurchschitt 2022 be 1,4 Prozent bezichungsweise twa
10700 Beschaftigten. Die meisten Gelichteten arbettaten als Fahr-
2eugfohrer_inen (1 841) oder im Verkauf (601
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dem jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der graBten Fachkrifteliicke® in Hamburg und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migeantinnen und Geflachtate beginnenire Ausbidung ehe n Eng-
passberufen.Dar Antai der neu abgeschlossenen Ausbidungsvertiage
Von Migrant_innen und Geflichieten n Engpassberuen lag 2022 mit
48, Prozent bezehunasweis 51.7 Prozent ber dem der deutschen
Staatsangeharigen (460 Prozert).
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prazent)
o
ANMERKUNGEN

1 Der Beqif Migrant_innen urifasst Personen it ausschieBlich
richt deutscher Staatsangeherigkei.

2 Der Begiff Geflchtate beschreibt Personen it Nationaltten der
Top-8-Asylherkunfslandar (Afghanistan, Eities, Ik, Iran, Nigeria,
Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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in dem jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der graBten Fachkrfteliicke® in Schleswig-Holstein und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten

. /
»
—_—

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_inen und Gefachate beginnen ive Ausbidung cher in Eng-
passberifen. Der Anta der neu abgeschiossenen Ausbidungsvertrage
von Migrant_innen und Gefldhtetenin Engpassbenden g 2022 it
91,7 Prozent bezichungsveise 93,2 Pozent aber dem der deutschen
Staatsangehsigen 81,7 Prozent)
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prazent)
0
w
@ ANMERKUNGEN

1 Der Beqif Migrant_innen urifasst Personen it ausschieBlich
richt deutscher Staatsangeherigkei.

2 Der Begiff Geflchtate beschreibt Personen it Nationaltten der
Top-8-Asylherkunfslandar (Afghanistan, Eities, Ik, Iran, Nigeria,
Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Top-10-Fachkraftberufe mit der grdBten Fachkrft

dem jeweiligen Beruf

eliicke® in Thil

ingen und der Anteil

von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschftigten in

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_innen und Gefachate beginnen e Ausbidung sher in Eng-
passherifen, Der Antel de neu abgeschlossenen Ausbidungetrige
von Migrant._innen und Geflchtetenin Engpassberufen g 2022 mit
91,1 Prozent beriehungsweise 85,1 Prozent aber dem der deutschen
Staatsangehsiigen (840 Prozent).
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
0
w
@ ANMERKUNGEN
o 4 DerBegif Migrant_innen unfasst Pesonen it auschieBich
richt deticher SaatsangahOgket
» 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
N Top-8-asylherkunftslndar (ighanistan e, ak, ran, Ngeria,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Benfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Baden-Wirttemberg

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung - 17,8%

Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 16,3%
Anteil der Geflichtaten an alon Beschaftigten - 0,9%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Baden-Wilrttembergs
(in Prazent)

Den hochsten Antil offenerStlln n Fachkrafberufen,die i rechne.
ish icht zu besetzen waren, atte im Jahrescurchschritt 2022/2023°
der Arbeitsagertubezik Schwabisch Hal it 67,6 Prozet. In Helbronn
waren hingegen ledigich 36,1 Pozent llr Stlln icht2u besetzen

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Baden-
Wiirttemberg n Przent)

" o
s e

In Baden-Warttemberg bliben insgesamt 16,2 Prozent dr gemeldaten
‘Ausbidungsstellen 2um Stichtag 30.0 2023 unbesetzt. Darit ag
Baden-Warttemberg etwas tber dem bundesweiten Durchschnittvon
134, Prozent Am hochsten war dieser Ardein Reutingen (26,5 rzer),
am iedrigstn in Manrhaim (45 Prczent.

TAB.1

und Gefliichteten in Baden-Wilrttemberg

Berufsgattung Arzshl Antallan llen
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
[ ——
(GaterverkehiLcn) =D OO0
Migrant_innen
Verkaut (ohne
Frodubtspesleinng) 21O 183%
Lagenwitschatt 1408 2%
Gttt
sy 1207 s

Produktspezialserung)

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im laresdurchschnit 2022 n Baden-Warttemberg
dber 400 800 Migrant_innen i Fachatberufen beschiftiat. Dies
entspricht 16,3 Prozent alle in Fachkraftberufen Beschaftigten. Darit
ist Bacn Worttemberg bundesweit 435 Land it dem zweithochsten
‘Antail an Migrant_innen.In absoluten Zahlen arbateten die mefstan
Migrant_innen 3l Beruskrafiahrarinnen (26.113) und im Verkauf
@)

Die Anzahl scziaversicherungspichig beschiftgter Geflachteterin
Fachkratberufen hat sich von 2013 bis 2022 mehy als versechsfact,
‘Anta an llen Beschafigenin Fachkaftberufen lag im Jahvesdurch-
schnitt 2022 be 0.0 Prozent beziehungsweise etwa 21400 Beschtig-
tan.Die meisten Geflachteten arbeiteten n dar Lagenwirtschaft (1498)
oderim Verkauf (ahna Produktspezilsirung) (1.207).
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in dem jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkrafteliicke® in Mecklenburg-Vorpommern und
der Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschftigten

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_innen und Gefachate beginnen re Ausbidung sher in Eng-
passberafen Der Antal de nu abeschiossenen Ausbidungsertiage
Von Migrant_innen el Geflichieten n Engpassberufen lag 2022 it
943 Prozent beziehungsweise 875 Pazent tber dem der deutschen
Stastsangehorigen (796 Prozert)

e e

e e e,
W Fachiafielicke 2022/2023
[, . R e
e 5% 1% Die arien Fachkrttlacien
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202272023 n eckiebur-
S @ e O it ekt
530, geoltvon derGesundhats-
snrptge 7 0% und Krankenphege mt 77 icht.
— 20 basetzanden Selin,Der Antal
e @ 03w beschtiterMigrrt menin
i Gesen Brun g i Bhresdurch-
seia mares . . schritt 2022 b 41 Prozent bede.
duktspezidisiening) bl bl hungsweise 15 Prozent.
ST o am < oam Im Jahresdurchschnitt 202212023
vereichnete Mackenburg-
casname: o 1an  Vorommem im Verglich zum
e ([ ] ° e ey
aie Zunahme der Fachicatalacie
st
= = s © OA% um37 Prozent Inshesondere im
Verkaut bt sichdie Fachitlicke
SR % 3% umetwa das 25.Fachs vrpodert.
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
I s
@ 5=
o ANMERKUNGEN
© 1 Der Begif Migrant_innen umfasst Personen it usschliBich
it dautscher Stastsangehtighet.
» 7 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
o Top-8-Asylherkunfslandar (Afghanistan, Eities, Ik, Iran, Nigeria,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Brandenburg

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevolkorung - 70%

‘Anteil von Migrant_innen an allen Beschaftigten - 7%
Anteil der Geflichtaten an allen Beschaftigten - 0,6%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Brandenburgs
(in Prazent)

Den hechsten Antel ofener Stlln n Fachkraftherufen, dis i fechre.
tisch icht 2u besetzen waren,hatta im Jaheschrchschnitt 2022/2023¢
der Arbetsagenturbeztk Potscam it 584 Prazent.In Frankfurt (Oder)
waren hingegen leiglich 300 Prozent aler Stelen rict 2u besetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Brandenburg

(in Prozent)

-

e

In Brandenburg bieben insgesamt 173 rozent der gemeldeten Aus-
bidungsstlln zum Stichtag 300.2023 unbasetat.Daritlag
Brandenburg aber der bundeseien Durchschnitt von 13,4 Prozent.
‘Am hochsten war dser Anta in Neutuppin 22,2 Pozent, am nied-
tigtenin Frankfur (Oden (10,8 Prozent

TAB.

und Gefliichteten in Brandenburg

Berufsgattung Arzahl  Antellanallen
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
[ ——
(GaterverkehiLcn) R B
Migrant_innen
Lagenwitschatt 28 2
Keftfahrzeugtechnik s 2%
Gefacate
Fahrzeugfahver_imen o0 con

Srsbemverkehr

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Javesdurchschritt 2022 in Brancenburo knapp
35000 Migrant_innen in Fachkratberuen beschaftit.Dias -
Sprict 71 Prozent aller Beschaltioten n Fachkrftberufen. n abso-
luten Zahien abeiteten die meisten Migrant_innen as Beruskiaft-
fahver_inen (4922) und in der Lagerwirtschaf (2.483).

Die Anzahl scziaversicherungspichtig beschiftgter Gefachteterin
Fachkraftberufen hat sich von 2013 bs 2022 um mehy as das
27.fach erhaht. I Antel an alen Beschaftgten in Fachftberufen
Iag im Jahresdurchchnitt 2022 bel 0,6 Prozent beziehungsweise
etwa 2.000 Beschaftiten. Die meisten Geflochteten arbiteten i der
Kiatfahrzeugtechril (325) oder als Fahrzeugfchrer._innen (200)
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in dem jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkrifteliicke® in Nordrhein-Westfalen und der
Anteil von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten

e - conaes
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e 202
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s o © 9% Atenpflegemit 3121 nicht 2 be-
etzanden Slen Der Ant be.
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o o o om grnt
sensttecinic Berufen Iag im Jahresdurchschnitt
sow s 2002 bei 56 Prosentbesehungs.
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ek o e ® 0% luckeetwaverdopper.

|_atc.«

Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)

@ i
e
w

&

o

»

—_—

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_innen und Gefachtate begimnen e Ausbidung eher in Eng-
passberufen. Der Antal de neu abeschiossenen Ausbidungsertiage
von Miggant_innen und Geflachsten in Engpassberufen g 2019 mit
737 Prozent beziehungsweise 73 Prozent aber dem der deutschen
Stastsangehsigen (56,0 Pozent)

e e

ANMERKUNGEN

1 Der Beqif Migrant_innen urifasst Personen it ausschieBlich
richt deutscher Staatsangeherigkei.

2 Der Begiff Geflchtate beschreibt Personen it Nationaltten der
Top-8-Asylherkunfslandar (Afghanistan, Eities, Ik, Iran, Nigeria,
Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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dem jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der graBten Fachkrfteliicke® in Brandenburg und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschaftigten in

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_innen und Gefichtete beginnen fre Ausbidung eherin Eng-
passherifen, Der Antel de neu abgeschlossenen Ausbidungs ertrige
von Miggant_innen und Geflachsten in Engpassberufen g 2022 mit
927 Prozent beziehungsweise 026 Prozent uber dem der deutschen
Stastsangehsigen 848 Pozent]
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prazent)
w
B
® / o
o —— ANMERKUNGEN
. 1 Dor S Migran_innan s Pesoen it ausschlelich
e tar vty
n 2 Der Begiiff Gefliichtete beschreibt Personen mit Nationslitaten der
5 T8 Ao (i hanita, e ok, T, Nigr,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Sachsen

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung - 73%

‘Anteilvon Migrant_innen an allen Beschaftigtan - 57%
Anteil der Geflichteten an allen Beschaftigten > 05%

ABB. 1

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Sachsens
(in Prazent)

en hechsten Artal ffenerStllen i Fachraftbenen, dren echne-
tisch icht 2u besetzenwaren htte im Jaresdorchschitt 2072/2023°
der Atbatsagerturbezik Riesa mit 50 Prazert. n Bautzen waren hir-
‘gegen|edigich 373 Prozent sl Stalen ict 2u bestzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Sachsen
(in Prozent)

In Sachsen bleben insgesamt 117 Prozent der gemeldeten Ausbil-
dungsstallenzum Stichtag 30.0 2023 unbesetat. Darit lag Sachsen
etwas unter dem bundeswlten Durchschnitt von 134 Prczent. Am
hochsten war diesar Artelin m (193 Prczent) am niedigsten in
Resa (60 Prozent)

TAB.1

und Gefliichteten in Sachsen

Berufsgattung Arzahl  Antellanallen

nach K1dB 2010 Beschfiigtan

[ ——

(GaterverkehiLcn) @m
Migrant_innen

Gstonomisenice 0 maw

Gasronamiesenice 2 30%
Getuctie

okt werte,
Personanschuts =0 R

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahvesdurchschnitt 2022 i Sachsen krapp 51500
Migrant_innen in Fachkratberufen beschaftig. Diss entspricht

57 Prozent alle n achkraftberfen Beschiftigten n absoluten Zahen
arbteten die meisten Migrant_innen as Benfskftfahrer._innen
(6072) und im Gastronomieservie (2717).

Die Anzahi sziahersicherungspfichii beschafigter Geflchieterin
Fachkftberufen hat sichvon 2013 bis 2022 um mehr 3l das 15-Fache:
erhoht. I Artel an alln Beschafigtenin Fachksaftberufen g im
Jahresdurchschntt 2022 bei 0.5 Prozent beziehungaweise etwa
5000 Beschaftigten. Die meisten Geflchteten arbeiteten im Gastro-
nomiesenice (362) oderm Objekt, Werta-und Personenschutz (250,
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dem jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe mit der groBten Fachkréfteliicke® in Niedersachsen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschiftigten in

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Migrant_inen und Gefacate beginnen e Ausbidung cher in Eng-
passherifen, Der Antel de neu abgeschlossenen Ausbidungsetrige
von Miggant_innen und Geflachisten in Engpassberufen g 2022 mit
93,4 Prazent beziehungsweisa 028 Prozert aber dem der deutschen
Stastsangehorigen 84,6 Pozent).
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Fachkrelocks um e r Vi
vt ot e 52w ® o tavagoter
Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrége in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
o 7
o)
o :
- ANMERKUNGEN
© 4 Der Baiff Migrant_innen umfast ersonen it ausschielich
richt deticher SaatsangahOgket
» 2 Der Begiiff Geflichtete beschreibt Personen mit Nationalitaten der
N Top-8-asylherkunftslndar (ighanistan e, ak, ran, Ngeria,

Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen in Deutschland
(in Prozent)
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jeweiligen Beruf

Top-10-Fachkraftberufe 2020 mit der groBten Fachkrafteliicke® in Bremen und der Anteil
von Migrant_innen (mittelblau) und Gefliichteten (hellblau) an allen Beschéftigten in dem

- -

2013 20 2015 2016 207 208 2019 2020 20 22

— Deutsche Migran_innen Getochate

Der Antelder neu abgeschiossenen Ausbidungsvertrage von
Migrant_innen und Geflchteten in Engpassberufen ag 2022 mit
38 Prozent beziehungsweise 60,0 Prozent licht untr de der
deutschen Staatsangehigen (670 Prozent). Hiermit stalt Bremen
neben Berln dautschlandlt ine Ausnahme dar
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Anteil neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige in Engpassberufen an Ausbil-
dungsanfanger_innen in allen Berufen
(Engpassberufe des jeweiligen Jahres; Jahresdurchschnitte, in Prozent)
o
B
@ b
ANMERKUNGEN
o
4 DerBegif Migrant_innen unfasst Pesonen it auschieBich
» richt deticher SaatsangahOgket

2 Der Begiff Geflchtate beschreibt Personen it Nationaltten der
Top-8-Asylherkunfslandar (Afghanistan, Eities, Ik, Iran, Nigeria,
Paistan, Somala, Syrien). Die Abrerzung erflgt aus Datenartnden
tein auf Bass der Nationalitt snar Person, unabhangio davon, b
die Person tatsichiich eine Migrations- oder Fluchterfahrung hat.

3 Der Beorif Fachkraftberufe beschveibt Banfsgattungen auf Niveau 2
dor KIdB 2010 und umfasst Berue, firderen Austbung typischenweise
eine (duale) Ausbildung vorausgesetzt wird.

4 Die Stallenaberhangsquote besdeibt den Antal an offenen
Stele f0r die e in der Ragion keina passend qualizertan Arbeits-
losen gibt, an allen offenen Sallen.

5 Dar Jahvasdurchschnitt 202212023 bezieht sich auf cn 12:Monats-
Zeitaum zwischen dem 172022 undl cem 3062023,

6 Die Fachkrftalicke beschrsibt cis bsolute Anzahlan offanen Stallen
in einer Berufsgattung, i richt mit passend qualifizierten Arbetsosen
besatzt werden kdnnen.

7 Andogzu's.
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Fact-Sheet:
Sachsen-Anhalt

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevolkorung - 74%

Anteil der Geflichteten an alon Beschaftigten - 0,6%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken Sachsen-Anhalts
(in Prazent)

en hochsten Antal ofenar Stellen n Fachksftberufen diereinrechn-
ish nicht 2u besetzen waren, hate m lahvesdurchschiitt 2022/2073¢
der Arbeitsagenturbezi Sachsen Anhalt Nord it 501 Prozert. In
Sachsan Anhal West waren hingegen edigich 37,8 Prozert allerSalen
richtzu besatzen,

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Ausbildungsstellen in
Sachsen-Anhalt

(in Prozent)

In Sachsen-Anhalt bliben insgesart 10,2 Pozent der gemeldeten
‘Ausbildungsstelen 2um Stichtag 3002023 unbesetzt. Damit lag
Sachsen-Anhat etwas unter dam bundesweiten Durchschnitt von
13,4 Prozent. Am hochsten wa dieser Anaiin Sachser-Anha Ost
141 Prozent) am iedrigsten in Sachsen-Anhait Nord (8 Prozent)

TAB.1

und Gefliichteten in Sachsen-Anhalt

Berufsgattung
nach K1dB 2010 Beschfiigtan
[ ——
(GaterverkehiLcn) = oo
Migrant_innen
Fleschuerarbeitung . asw
Lagenwitschatt = 2%
Gefacate
Okt Werte, = =0

Personanschuts

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

nsgesamt waren im Jabvesdurchschnitt 2022 in Sachser- Anhalt krapp
22500 igrantinnen i Fachkraftberufen beschaftigt. i enfspricht
49 Prozent aler i Fachkiaftberufen Baschafigen, Bundeswait st
SachsenAnhaltcamit das Land mt dem zweltniedigsten Arta an
Migrant_innen. n bsoluten Zahien arbftten die meisen Migrant_
innen 3i; Berufskatfahre_innen (3.501) und in der Fichverarbetung
@

Die Anzahi sziarsicherungspfichti beschafigter Geflchieterin
Fachkaftberufenhat sich von 2013 bis 2022 um mehr als cas 22Fache.
erhoht. I Artel an allon Beschafigtenin Fachksaftberufen ag m
tahvesdurchschit 2022 bei 06 Prozent bezehungsweise etwa 2700
Beschaftgten.Die meisen Geflachteten arbeteten nder Lagerwirt
schat (261)odes im Objekt, Werte- und Personenschutz (204
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Fact-Sheet:
Saarland

Der Beitrag von Migrant_innen und Gefluchteten®
2ur Arbeitskiaftesicherung in Fachkraftberufen®

‘Anteilvon Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft an
Bevaikerung > 140%

Anteil der Geflichteten an allon Beschaftigten - 1,2%

Stelleniiberhangsquote® in den Arbeits-
agenturbezirken des Saarlands
(in Prazent)

m Jahesdurchschvit 2022/2073¢ waren im Saatand 50.2 Prozent der
offenen Stlln n Fachkaftberuten i rechnarisch richt 2u besetzen.

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen im Saarland
(in Prozent)

m S3arand bieben 2022/2073 insgesart 12,5 Prozent der gemeldeten
Ausbidungssteln zum 30.9.2023 unbesetz(. Damit lag das Saarand
etwas unter dem bundeswiten Durchschnittvon 13,4 Prozent

TAB.1

und Gefliichteten im Saarland

Berufsgattung
nach K1dB 2010

Ao e 1s%

Migrant_innen
Benufsttthrerinnen

(GaterverkehiLow) =0

Fahreugfahrer_imen

Srsemverkehr 2 104%

Gefacate

Post ind Zustlldenste 189 5%

Top-2-Fachkraftberufe am regionalen Arbeitsmarkt mit den meisten Migrant_innen

Insgesamt waren im Jahresdurchschrt 2022 im Saarand knapp
24000 Miggant_innen in Fachkraftbanufen baschafigt Dies entprcht
11,0 Prozent 3l in Fachkiatberuten Beschafiten. In absoluten Zahen
arbteten die meisten Migrant_innen al Maschinen- und Gerate-

2usammensetzer_innen (1576) und as Berfsktfaher_innen (1.126)

Die Anzahl scziahersicherungspichig beschiftgter Gefachteterin
Fachkaftberuten ha sichvon 2013 bis 2020 um das 15-Fache erhoht,
e Antai an allen Baschaftgtenin Fachkaftbenufeniag im Iahvesdurch-
schnitt 2022 be 1,2 Prozent beziehungsweise ebwa 2.700 Beschsfto-
t2n.Die meisten Geflachteten arbeiteten als Fahzaugfohver_innen im
StaBenuerkehr (202) oder im Post. und Zustldinst (139)
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Ohne sie geht nichts mehr

Welchen Beitrag leisten Migrant_innen und
Gefluchtete zur Sicherung der Arbeitskrafte-
bedarfe in Fachkraftberufen in Deutschland?






