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Vorwort

Demokratie erneuert sich durch engagierte Menschen und durch diejenigen,
die ihnen gleichberechtige Chancen eréffnen.

Seit ihrer Griindung im Jahr 1925 setzt sich die Friedrich-Ebert-Stiftung far die
Forderung von Bildungsgerechtigkeit und die Starkung von Demokratie ein.
Begabte junge Menschen, die durch ihre Leistungen, ihr gesellschaftspolitisches
Engagement und ihre Persdnlichkeit iberzeugen, werden um ihrer selbst willen
geférdert. Die Forderung unterstltzt junge Menschen dabei, ihre Potenziale zu
entfalten und gesellschaftliche Verantwortung zu ibernehmen.

Die vorliegende Verbleibstudie belegt, wie unsere Férderung wirkt und wohin
die Wege unserer Stipendiat:innen fihren. Die Ergebnisse zeigen sehr deutlich:
Die groRe Mehrheit der Geférderten ibernimmt berufliche Verantwortung in
Bereichen, die fir eine demokratische, solidarische und gerechte Gesellschaft
von Bedeutung sind. Viele engagieren sich darber hinaus ehrenamtlich und
setzen Impulse, die weit Gber ihren eigenen Berufsalltag hinausreichen. Die
Studie macht damit sichtbar, dass die eingesetzten Mittel wirkungsvoll, nach-
haltig und gezielt zur Starkung unserer demokratischen Kultur beitragen.

Fir die Friedrich-Ebert-Stiftung sind die Ergebnisse der Verbleibstudie auch ein
politisches Signal: Die Férderung von Bildung, gesellschaftlichem Engagement
und demokratischer Handlungskompetenz ist ein wirksamer Beitrag zur Stabili-
tat unserer Demokratie. Sie tragt nachweislich zur Bildungsgerechtigkeit bei,
indem sie strukturell benachteiligte Personengruppen adressiert und unterstitzt.
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Als Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied und ehemalige Stipendiatin der
Friedrich-Ebert-Stiftung bin ich stolz auf unsere Ehemaligen. Sie fihlen sich
dem Netzwerk der Friedrich-Ebert-Stiftung weit Uber die Férderzeit hinaus
verbunden, sind Multiplikator:innen der Sozialen Demokratie und geben ihr
Wissen weiter.

Mein Dank gilt den Verantwortlichen der Studie, dem Zentrum fir Qualitats-
analyse der Technischen Universitat Dresden, den Teilnehmer:innen der
Befragung und allen Kolleg:innen, die taglich dazu beitragen, dass sich aus
Potenzial Wirkung entfaltet.

Die Ergebnisse dieser Verbleibstudie machen Mut. Sie zeigen, dass wir mit
unserer Férderung Menschen begleiten, die bereit sind, Verantwortung zu
tragen, Haltung zu zeigen und unsere Gesellschaft aktiv zu gestalten.

Als Friedrich-Ebert-Stiftung werden wir auch in Zukunft unseren Beitrag leisten,

damit sie diese Wege gehen kénnen - frei, selbstbestimmt und getragen von
den Werten der Sozialen Demokratie.

Dr. Sabine Fandrych
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der Friedrich-Ebert-Stiftung
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In einem gesellschaftlichen Umfeld, in dem soziale Un-
gleichheit zunimmt, Bildungschancen stark vom materiel-
len und kulturellen Kapital der Herkunftsfamilie abhédngen
und Férderprogramme fiir Menschen mit Benachteiligun-
gen politisch zur Disposition gestellt werden, setzt die
Studienférderung mit ihrer Arbeit einen wichtigen Kontra-
punkt.

Mit ihren Stipendien und der ideellen Férderung leistet die
Friedrich-Ebert-Stiftung einen relevanten Beitrag zur erfolg-
reichen akademischen und beruflichen Qualifizierung und
tragt nachweislich zur Bildungsgerechtigkeit bei, indem
dezidiert auch strukturell benachteiligte Personen und
verborgene Talente geférdert werden.

Die Grundlage daftr bildet das Auswahlverfahren. Die
Ergebnisse belegen, dass es der Stiftung in beeindrucken-
der Weise gelingt, hoch engagierte Bewerber:innen zu
gewinnen und auszuwdbhlen. Dies zeigt sich nicht zuletzt
in der Zufriedenheit und der spdteren Berufslaufbahn der
Geférderten. Vor dem Hintergrund der gesellschaftspoliti-
schen Herausforderungen ist jenseits der beruflichen Erfol-
ge die gesellschaftspolitische Verankerung der Geférderten
sehr bedeutend.

Die ehemaligen Stipendiat:innen sind nachhaltig gesell-
schaftspolitisch engagiert und stehen fir demokratische
Grundwerte der sozialen Gleichheit und Freiheit aktiv ein.
Die Durchfiihrung von Evaluationen ist heute in fast
allen Organisationen géngige und gute Praxis, um die
Funktionsweisen von Prozessen, die Durchfiihrung von
Projekten und die Erreichung der (selbstgesteckten) Ziele
begutachten zu lassen.



Die nun vorliegenden Ergebnisse der Verbleib- und Evalua-
tionsstudie beweisen die besonderen Stérken der Friedrich-
Ebert-Stiftung und bieten die Chance, innezuhalten und
(selbst-)reflektierend auf die eigene Arbeit zu blicken.

Mit Blick auf die vergangenen Jahre ist dies ein Anlass flr
Dankbarkeit und Stolz und gleichzeitig ein Ansporn, uns in
der Auswahl engagierter junger Menschen weiterhin fir
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit einzusetzen.
Damit verbunden ist zugleich die Hoffnung, dass sich bei
der Lektiire en détail und diskursiven Reflexion neue und
kreative Ideen flir die Zukunft entwickeln.

Prof. Dr. Dorothée de Néeve

Professorin fir das politische und soziale System Deutschlands und den
Vergleich politischer Systeme, Justus-Liebig-Universitdt Gielen,

Institut fur Politikwissenschaft

Vorsitzende des Auswahlausschusses der Friedrich-Ebert-Stiftung

Abteilung Studienférderung



Die Begabtenforderung der
Friedrich-Ebert-Stiftung

Bereits seit Gber 100 Jahren engagiert sich die Friedrich-Ebert-Stiftung far
Bildungsgerechtigkeit und Demokratie. Die Vergabe von Stipendien ist 1925
ihr Grindungsauftrag gewesen.

Die Abteilung Studienférderung unterstitzt talentierte und zugleich engagierte
junge Studierende und Promovierende sowie seit 2024 auch Auszubildende.

Ein besonderes Augenmerk der Férderung liegt auf der Unterstltzung von Grup-
pen, die im deutschen Bildungssystem strukturell benachteiligt sind: insbeson-
dere Erstakademiker:innen, Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund.
Zudem setzt sich die Studienférderung dafir ein, mehr Studierende und Promo-
vierende in den MINT-Fachern sowie an Fachhochschulen zu unterstitzen.

In die Auswahl aufgenommen werden begabte junge Menschen, die durch ihre
Leistungen, ihr gesellschaftliches Engagement und ihre Persénlichkeit Gber-
zeugen.

Rund 2.700 Studierende und Promovierende férdern wir jahrlich aus den Mitteln
des Bundesministeriums fir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR)
und des Auswartigen Amtes (AA). Uber 24.000 Stipendiat:innen haben unsere
Forderung schon durchlaufen. Die aus Mitteln des Auswartigen Amtes (AA)
finanzierte Férderung internationaler Stipendiat:innen unterstitzt auslandische
Wissenschaftler:innen, Studierende und Promovierende. Sie pragt das interna-
tionale Profil der Abteilung Studienférderung sowie die globale Ausrichtung der
Stiftung und steht im Einklang mit unserem Ziel einer solidarischen internatio-
nalen Gemeinschaft.
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Die Abteilung Studienférderung versteht sich gleichermalien als Unterstitzerin
und Partnerin der Geférderten. Neben der finanziellen Férderung erhalten unse-
re Stipendiat:innen eine umfassende ideelle Unterstltzung aus persoénlicher
Beratung, Betreuung und einem vielfaltigen Bildungs- und Vernetzungsangebot.
Eingebettet sind sie dabei in ein enges Netzwerk aus ehemaligen Geférderten,
Vertrauensdozent:innen, politischen Partner:innen und Mitarbeiter:innen.

Die Forderung eroffnet damit vielfaltige Chancen, ermutigt dazu, Verantwortung
zu Ubernehmen, eigene Potenziale zu entfalten, sich persénlich weiterzuent-
wickeln und die Gesellschaft aktiv mitzugestalten.

So Gbernehmen denn auch viele Ehemalige bedeutende Rollen in Gesellschaft,
Wissenschaft, Medien, Wirtschaft und Politik und starken dadurch unsere
Demokratie. Der Stiftung bleiben sie oft eng verbunden - auch deshalb, weil
unser Engagement nicht mit dem Abschluss von Ausbildung oder Studium
endet. Auch nach dem Stipendium unterstitzen und ermutigen wir unsere
Ehemaligen zum aktiven Einsatz in Politik, Ehrenamt oder Initiativen far eine
demokratische Gesellschaft. So fordern wir nicht nur Einzelne, sondern immer
auch den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Ich winsche lhnen eine anregende Lekture.

Judith Illerhues
Leiterin Abteilung Studienférderung
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Das Wichtigste auf einen Blick

Seit ihrer Griindung im Jahre 1925 engagiert
sich die Friedrich-Ebert-Stiftung aktiv fir Bil-
dungsgerechtigkeit und Demokratieférderung.
Die Abteilung Studienférderung unterstiitzt
hierzu talentierte und zugleich engagierte
junge Studierende, Promovierende sowie seit
2024 erstmals auch Auszubildende, die ein
ausgepragtes gesellschaftspolitisches Verant-
wortungsbewusstsein mitbringen. Eingebettet
in ein enges Netzwerk aus ehemaligen Ge-
férderten, Vertrauensdozent:innen, politischen
Partner:innen und Mitarbeiter:innen der Stif-
tung werden die Stipendiat:innen materiell
und ideell geférdert.

Die Friedrich-Ebert-Stiftung hat es sich zum
Ziel gesetzt, junge, talentierte und engagierte
Menschen zu foérdern, insbesondere jene, die
auf ihrem Lebens- und Bildungsweg strukturell
benachteiligt werden. Die Férderung soll ihnen
ermoglichen, faire Bildungsergebnisse zu errei-
chen, ihre berufliche Zukunft selbstbestimmt
zu gestalten und gesellschaftlich wirksam zu
werden.

Die Intention dieser Studie ist es, den Verbleib
der ehemaligen Stipendiat:innen, insbesondere
den beruflichen Lebensweg, nachzuvollziehen.
Welchen Einfluss hat die Férderung durch
Stipendien und politische Bildungsangebote
auf diese Lebenswege? Was funktioniert gut,
was kann noch besser werden? Die Ergebnisse
der Studie belegen die Wirkung der Férderung
und zeigen, dass diese

10 Friedrich-Ebert-Stiftung

- zu mehr Bildungsgerechtigkeit beitragt,
da sie vor allem Erstakademiker:innen,
Frauen und Menschen mit Einwanderungs-
geschichte fordert;

- die Geférderten beim Ubergang in den
Beruf unterstitzt, der in eine erfolgreiche
Berufslaufbahn mindet: mit sehr hoher
beruflicher Zufriedenheit und volladdaquaten
Beschaftigungen;

- zu einer hoheren sozialen Mobilitat fihrt:
53 Prozent der ehemaligen Stipendiat:innen
sind im Vergleich zu ihren Eltern beruflich
aufgestiegen;

- das langfristige gesellschaftspolitische
Engagement und die Ubernahme gesell-
schaftlicher Verantwortung fordert:

Der Stiftung gelingt es, hoch engagierte
Personen als Stipendiat:innen zu gewinnen
und sie in ihrem Engagement zu bestarken -
auch Uber die Zeit der Férderung hinaus;

- sich in den starken Werteorientierungen der
(ehemaligen) Geférderten widerspiegelt, die
den Wertekompass der Sozialen Demokratie
tragen;

- tragfahige Netzwerke in die Friedrich-Ebert-
Stiftung hinein und dartber hinaus schafft.
So wollen beispielsweise iber 50 Prozent
der Ehemaligen als Mentor:innen wirken,
ihr Wissen als Expert:innen, Berater:innen
far spezielle Themen oder als Referent:innen
weitergeben.



,Das Stipendium war eine Anerkennung und eine zusdtz-
liche Motivation, das Studium ernst zu nehmen und mich
fur die Gesellschaft einzusetzen. Mein Stipendium fiel in
die Zeit der deutschen Einheit. Die Begegnungen mit ost-
deutschen Studenten, die die Ebert-Stiftung unmittelbar
nach dem Mauerfall bereits organisiert hat, sind fiir mich
unvergesslich.

Dass junge Menschen mit Migrationshintergrund Abitur
machen und studieren, war in meiner westdeutschen
Generation noch keineswegs selbstverstdndlich. Die Stif-
tung hat mit ihrer Begabtenférderung dazu beigetragen,
dass sich an den Universitdten mehr und mehr die gesell-

schaftliche Wirklichkeit spiegelt.”

Dr. Navid Kermani, Schriftsteller

,Die FES ist fir mich ein wichtiges Forum fir fruchtbaren
Austausch mit Gleichgesinnten. Dank eines Stipendiums
konnte ich in einer schwierigen beruflichen und persén-
lichen Situation als junge Mutter mit ausgelaufener Assis-
tentenstelle meine Promotion fortsetzen und erfolgreich
abschlieRen. Das wdre ohne die Férderung wahrscheinlich
nicht méglich gewesen und wer weil3, wie sich mein Leben
dann entwickelt hdtte.

Eine solche Solidaritdt bereits in einem friihen Stadium des
Lebens zu erfahren, treibt mich an, selbst solidarisch zu
sein. Denn die finanzielle Unterstiitzung junger Menschen
in Studium und Promotion férdert die Chancengleichheit
bei der Bildung und stérkt damit die Demokratie.”

Dr. Christine Fuchsloch, Prisidentin des Bundessozialgerichts

Abteilung Studienférderung
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Steckbrief der Verbleib- und

Evaluationsstudie

der Studienforderung der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) durchgefiihrt
vom Zentrum fiir Qualitatsanalyse (ZQA) der TU Dresden

Steckbrief

Auftrag

Verbleib- und Evaluationsstudie
der Studienférderung einschlieRlich
Befragung der aktuellen und ehe-
maligen Stipendiat:innen der FES

Durchfiihrung
Projektleitung:
Dana Frohwieser
Prof. Dr. Karl Lenz

Grundgesamtheit

- Alle aktuell Geférderten in der Grund-
und Promotionsférderung

-> Alle ehemaligen Stipendiat:innen
ab dem Geburtsjahr 1950

Online-Befragung:
30.10.2024-02.12.2024

Validierende Fokusgruppengespréche:
01-02/2025

Die vorliegende Publikation nimmt gezielt
den Verbleib der Stipendiat:innen in den
Fokus. Sie analysiert, wen die Stiftung fir
ein Stipendium gewinnt, wie dieses genutzt
wird und wie sich die ehemaligen Stipendi-
at:innen auf ihrem weiteren Lebensweg
entwickeln.

12 Friedrich-Ebert-Stiftung

Verfahren

In die Studie wurden alle Stipendiat:innen der
Stiftung ab dem Geburtsjahrgang 1950 einbezo-
gen. Im Mittelpunkt stand eine standardisierte
Onlinebefragung von ca. 2.300 aktuell geférder-
ten Studierenden und Promovierenden und rund
14.100 ehemaligen Geférderten als Vollerhebung.
Das Erhebungsinstrument, basierend auf den
langjahrigen Erfahrungen des ZQA mit Absol-
ventenstudien, wurde unter Nutzung friherer
Befragungen der Stiftung in enger Abstimmung
mit der Abteilung Studienférderung erstellt. Bei
den aktuell Geférderten konnte eine Netto-Riick-
laufquote von 49 Prozent und bei den Ehemali-
gen von 34 Prozent erzielt werden. Zusatzlich
wurden sechs Fokusgruppengesprache zu unter-
schiedlichen Schwerpunktthemen durchgefihrt.

Zusammenfassung

Um neben Gesamtergebnissen auch Aussagen
Uber Veranderungen in der Arbeit der Studien-
forderung und ihrer Wirkungen machen zu
kénnen, wurden Kohorten gebildet. Fir die
Bildung der Férderkohorten wurde der Beginn
der Férderung verwendet. Fur die 1970er und
1980er Jahre wurden dabei jeweils zehn Jahre
zusammengefasst; aufgrund des einsetzenden
Anstiegs der Geférdertenzahlen im Weiteren
dann jeweils funf Jahre. Darlber hinaus wurden
die Ergebnisse auch differenziert nach sozialen
Merkmalen (z. B. Geschlecht, soziale oder
regionale Herkunft), Studienmerkmalen (z. B.
Fachergruppe) und nach der Art der Férderung
(z. B. Grund-, Promotionsférderung) betrachtet.
Zu einigen Themenfeldern wurden nur die ehe-
maligen Geférderten befragt.



Grundgesamtheit der FES-Stipendiat:innen nach Férderkohorte*

(in %)

1968-1979
1980-1989
1990-1994
1995-1999
2000-2004
2005-2009
2010-2014
2015-2019

2020-2024

3,0

8,6

8,1

7

8,7

10

13,6

16,4

16,6

375

* In der Befragung haben drei Personen als Férderbeginn schon die Jahre 1968 bzw. 1969 angegeben.
Aus diesem Grunde wird bei den Befragungsdaten als Beginn der dltesten Forderkohorte 1968 verwendet.

Abteilung Studienférderung
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Kapitel 1:
Chancen eroffnen - Wege gestalten

So erreicht die Friedrich-Ebert-Stiftung die Studierenden
und Promovierenden.

14 Friedrich-Ebert-Stiftung




Ein klares Ziel:

Mehr Bildungsgerechtigkeit

In Deutschland sollte jede und jeder studieren
konnen - unabhdngig von Geschlecht, Her-
kunft oder dem Bildungsgrad der Eltern.

Das ist der Anspruch. Die Wirklichkeit sieht
oft anders aus.

Zu mehr Bildungsgerechtigkeit beizutragen,

ist deshalb eines der wichtigsten Ziele der Fried-
rich-Ebert-Stiftung, ganz im Einklang mit ihrem
Leitbild 2 www.fes.de/ueber-uns/ueber-die-
friedrich-ebert-stiftung/unser-selbstverstaend-
nis und Grindungsauftrag. Soziale Demokratie
kann ihre Wirkung nur entfalten, wenn alle Men-
schen ungeachtet ihrer sozialen und kulturellen
Herkunft die gleichen Chancen erhalten. Des-
halb férdert die Stiftung begabte und engagierte
junge Menschen und legt einen besonderen
Schwerpunkt auf diejenigen, die bei ihrem Hoch-
schulzugang vor strukturellen Herausforderun-
gen stehen. Denn auch im Jahr 2025 gibt es an
den deutschen Universitaten und Hochschulen
noch Bevélkerungsgruppen, die vergleichsweise
unterreprasentiert sind. Deswegen fordert die
Friedrich-Ebert-Stiftung vorrangig folgende
Fokusgruppen:

- Erstakademiker:innen
- Frauen

- Studierende/Promovierende mit
Einwanderungsgeschichte

Eine zweite Fokussierung betrifft die Ausweitung
der Férderung auf bislang in der Studienférde-
rung der FES weniger beachteten Gruppen von
Studierenden und Promovierenden. Die Stiftung
hat eine starke Tradition vor allem in den Uni-
versitaten, und dort im sozialwissenschaftlichen,
wirtschaftlichen, rechtlichen oder geisteswissen-
schaftlichen Bereich. Um den Anteil dieser
bisher in der Férderung unterreprasentierten
Gruppen zu erhdhen, legt die Friedrich-Ebert-
Stiftung besonderes Augenmerk auf:

- Studierende/Promovierende an
Fachhochschulen und

- Studierende/Promovierende in
Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT).

Info

Eine Einwanderungsgeschichte ist dann
vorhanden, wenn die Hochschulzugangs-
berechtigung in Deutschland erworben
wurde und die betroffene Person oder zu-
mindest ein Elternteil nicht in Deutschland
geboren wurde.

Als internationale Studierende gelten alle,
die ihre Hochschulzugangsberechtigung im
Ausland erworben haben und zum Studium
nach Deutschland gekommen sind.

Abteilung Studienférderung 15
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Gezielte Forderung
kommt an

Das zeigt die vorliegende Studie deutlich. Sie
analysiert die Entwicklung und Wirkung der
Forderung durch die Friedrich-Ebert-Stiftung
tiber mehrere Generationen von Stipendiat:in-
nen hinweg.

Vor allem die Férderung der Bildungsgerechtig-
keit bei bislang unterreprasentierten Gruppen
gelingt gut, wie ein Blick auf die Zahlen zeigt:

Der Erstakademiker:innen-Anteil ist mit 47
Prozent in der Friedrich-Ebert-Stiftung deutlich
hoher als unter den Studierenden generell

(42 Prozent). Insbesondere zu Beginn des Jahr-
tausends gab es einen starken Anstieg, danach
stabilisierte sich die Quote zwischen 45 und

47 Prozent. Bezliglich des Riickganges der
Erstakademiker:innen-Quote im Vergleich zu den
1970er- und 1980er-Jahren ist zu berlcksichti-
gen, dass sich seitdem die Bildungsqualifikatio-
nen der Elterngenerationen erheblich verandert
haben. Nach den Kindern der Generation, die
maRgeblich von der Bildungsexpansion profitiert
haben, sind schon die Enkelkinder an den
Hochschulen angekommen, wobei das Quali-
fikationsniveau der Generationen weiter
angestiegen ist.

Beim Geschlecht liegt die Quote der Stipendia-
tinnen mit 51 Prozent ahnlich hoch wie der aktu-
elle Frauenanteil unter den Studierenden in
Deutschland. In den vergangenen Jahren konnte
der Anteil kontinuierlich ausgebaut werden bis
zum Erreichen der Gleichverteilung mit der
Forderkohorte 2020-2024. Der Anteil der Gefor-
derten mit Einwanderungsgeschichte ist seit

15 Jahren stetig auf inzwischen 29 Prozent an-
gewachsen und liegt deutlich Gber dem aller
Studierenden in Deutschland (17 Prozent).

16 Friedrich-Ebert-Stiftung

Die Friedrich-Ebert-Stiftung leistet also einen
deutlichen Beitrag zu mehr Bildungsgerechtig-
keit und sozialer Mobilitat. Noch nicht ganz
erreicht ist dagegen die breite Verteilung in der
Hochschullandschaft. Jedoch steigen die Quoten
in allen Fallen auch hier.

Bei den Studienrichtungen dominieren Rechts-,
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (RWS).
Der Anteil an Geférderten aus MINT-Studienrich-
tungen stieg in den vergangen 20 Jahren deut-
lich auf mittlerweile 20 Prozent an. Der Anteil
der MINT-Studierenden in Deutschland liegt bei
37 Prozent.

Die Stipendien an Fachhochschulen auszu-
bauen, bleibt ein wichtiges Ziel. Allerdings hat
sich der Anteil seit 2015 hier bereits verdoppelt.

Grafiken (S. 17): Quelle der Vergleichsdaten

Geschlecht

Statistisches Bundesamt, Genesis 21311-01: Deutsche und
ausldndische Studierende im Wintersemester 2024/25 nach
Hochschularten und Lédndern

Bildungshintergrund
Quelle der Vergleichsdaten: 22. Sozialerhebung 2023: 28

Einwanderungsgeschichte
Quelle der Vergleichsdaten: 22. Sozialerhebung 2023: 32

Studienfdcher

Statistisches Bundesamt, Genesis 21311-04: Deutsche
und ausldndische Studierende und Studienanfdnger:innen
im Wintersemester 2024/2025 nach Fachergruppen,
eigene Berechnung

Hochschultyp

Statistisches Bundesamt, Genesis 21311-01: Deutsche und
ausldndische Studierende im Wintersemester 2024/25 nach
Hochschularten und Lédndern, eigene Berechnung



Geschlecht*

(in %)

Aktuell
Geforderte
(n=864)

Studierende
WS 2024/2025
(n=2.868.597)

51,5
48,5

51,1
48,9

Studienfdcher*

(in %)

Rechts-,
Wirtschafts-,
Sozialwiss.

MINT

Geisteswiss.

Medizin

i

0 10 20 30 40 50

Studierende WS 2024/2025
gesamt (n=2.868.597)

B Aktuell Geforderte (n=1.001)

Bildungshintergrund*

(in %)

Aktuell
Gefdrderte
(n=848)

Studierende
2021 gesamt
(n=72.523)

* aktuell Geférderte und Studierende bundesweit

. Erstakademiker:innen

Einwanderungsgeschichte*

(in %)

Aktuell
Geforderte
(n=848)

Studierende
2021 gesamt
(n=179.660)

. Personen mit Einwanderungs-

geschichte

Abteilung Studienférderung
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Geschlechterverteilung nach Férderkohorte

(alle Befragten, in %)
1968-1979 (n=168)
1980-1989 (n=492)
1990-1994 (n=375)
1995-1999 (n=332)
2000-2004 (n=360)
2005-2009 (n=456)
2010-2014 (n=485)
2015-2019 (n=547)

2020-2024 (n=1.019)

10

20

30

49,8

80

Erstakademiker:innen-Anteil nach Férderkohorte

(alle Befragten, in %)
1968-1979 (n=165)
1980-1989 (n=480)
1990-1994 (n=368)
1995-1999 (n=333)
2000-2004 (n=346)
2005-2009 (n=449)
2010-2014 (n=485)
2015-2019 (n=545)

2020-2024 (n=1.004)
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Anteil Stipendiat:innen mit Einwanderungsgeschichte
nach Forderkohorten (alle Befragten, in %)
| o

1968-1979 (n=165)

1980-1989 (n=480)

1990-1994 (n=368)

1995-1999 (n=333)

2000-2004 (n=346)

2005-2009 (n=449)

2010-2014 (n=485)

2015-2019 (n=545)

2020-2024 (n=1.004)

Anteil der Studierenden an Fachhochschulen nach Foérderkohorten

(alle Befragten, in %)

1568-1979 (n=190)

1980-1989 (n=559)

1990-1994 (n=432)

1995-1999 (n=397)

2000-2004 (n=400)

2005-2009 (n=530)

2010-2014 (n=589)

2015-2019 (n=657)

2020-2024 (n=1.183)
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Féchergruppe/Studienbereich*

(in %)

RWS*#: Politikwissenschaften

RWS: Rechts-,

Verwaltungswissenschaften

Mathematik,
Naturwissenschaften

RWS: Sozial-, Regional-,
Kommunikationswissenschaften

RWS: Wirtschaftswissenschaften

RWS: Erziehungswissenschaften,

Sozialpadagogik, Psychologie

Ingenieurwissenschaften

GW#***: Sprach-, Literatur- und

Kulturwissenschaften

GW: Geschichte

GW: Weitere

Humanmedizin,

Gesundheitswissenschaften

Kunst, Kunstwissenschaft

Sonstige

14
14
14

47
4,9
3,9

3.8

37

4,3
2,2
1,9
3,4

7.0
7.4
5,6

7,0
i
4,3

9,6
9,3
10,7

9,5
9,8
8,4

9,3
9.8
7,4

8,4
8,2
9,6

7.4
6,8
9,6

10

17.7
| 17,8
17,5
1
11,9
11,4
14,0

Alle (n=4.935)
Ehemalige (n=3.934)
Aktuelle (n=1.001)

15

* des aktuellen bzw. letzten Studiums nach Féderstatus ** Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften

*®¥ Geisteswissenschaften
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,Das Stipendium der Friedrich-Ebert-Stiftung war fir mich
weit mehr als eine finanzielle Unterstltzung. Es war ein
Geflhl von Vertrauen: Jemand glaubte an mich, an meinen
Weg, an mein Potenzial. Dieses Vertrauen hat meine
persénliche und akademische Entwicklung entscheidend

geprdgt.

Als jemand, der in seiner Familie der Erste war, der ein
Studium aufgenommen hat, bedeutete die Férderung noch
etwas anderes: Sie gab mir auch durch die ideelle Unter-
stltzung und das breite Netzwerk Sicherheit, einen Weg
gehen zu kénnen, den vor mir niemand gegangen war.
Und sie gab auch meiner Familie das Gefiihl, dass dieser
Weg richtig und méglich ist.

Die FES hat mich motiviert, mich politisch und gesell-
schaftlich noch stdrker einzubringen. Das Bewusstsein
dafir, dass Engagement nicht nur eine Option, sondern
ein Beitrag zu Gerechtigkeit und demokratischer Teilhabe
ist, wurde wdhrend meiner Stipendienzeit entscheidend
geprdgt. Die Férderung hat mir ermdéglicht, Verantwortung
zu Ubernehmen - fir andere, flr die Gesellschaft und fir
die Werte, die uns als Sozialdemokrat:innen verbinden.“

Adis Ahmetovic, Mitglied des Deutschen Bundestages, Mitglied im Auswdrtigen
Ausschuss, AuRenpolitischer Sprecher der SPD-Bundestagsfraktion

~Wegweisend“ - das war mein FES-Stipendium. Das denke
ich heute sogar noch mehr als damals. Ich weil8 noch,

wie gliicklich ich war. Durch die FES konnte ich einen
nagenden Zweifel (iberwinden: ob ich an einer Universitct
Uberhaupt richtig bin. Inzwischen weil ich, dass solche
Zweifel typisch sind far Erstakademiker:innen wie mich.

Der Austausch innerhalb des FES-Netzwerkes hat mich
beflugelt und lange Uber die Studienzeit hinaus geprdgt.
Unter uns Stipendiat:innen sind ernstzunehmende Ideen
und Initiativen entstanden: Der Impuls zur Griindung von
»~Europa macht Schule” zum Beispiel, eine echte Erfolgs-
geschichte, die gerade 20-jéhriges JubilGum feiert.”

Prof. Dr. Inken Heldt, Professur fiir das Politische System der Bundesrepublik
Deutschland und Politische Bildung, Universitdt Passau, Vertrauensdozentin der
Friedrich-Ebert-Stiftung

Abteilung Studienférderung
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Motiviert und engagiert

Warum bewerben sich junge, engagierte
Menschen um ein Stipendium bei der Fried-
rich-Ebert-Stiftung? Von den aktuellen Stipen-
diat:innen nennt eine deutliche Mehrheit
Ausrichtung und Zielsetzungen der Stiftung
als Griinde fiir die Bewerbung.

Uber 90 Prozent der Stipendiat:innen haben sich
auch deshalb beworben, weil sie zur geférderten
Gruppe von Menschen mit gesellschaftspoliti-
schem Engagement gehoren. Fir einen dhnlich
hohen Anteil war die politische Orientierung
der Stiftung mitentscheidend. Die Ausrichtung
auf besonders forderungswiirdige Fokusgrup-
pen spielt ebenfalls eine grofie Rolle: Rund

70 Prozent der Stipendiat:innen fiihlten sich
dadurch angesprochen.

22 Friedrich-Ebert-Stiftung

Fir viele besonders wichtig sind auch die
ideellen Férderangebote der FES, wie Seminare
oder die Unterstltzung beim Auslandsstudium.

Mehr Informationen dazu gibt es auch in
Kapitel 4



Grunde fur die Bewerbung bei der FES

(nur aktuelle, in %)

Die FES fordert Personen mit gesell-
schaftspolitischem Engagement und ich
gehore zu dieser Personengruppe.
(n=987)

Die politische Orientierung der FES
(n=987)

Die FES hat besondere Fokusgruppen wie
Erstakademiker:innen, Frauen, Menschen
mit Einwanderungsgeschichte, Studierende
an Fachhochschulen und in MINT-Fachern.
(n=985)

Ich empfand ein Stipendium als
Anerkennung/Auszeichnung.
(n=984)

Die ideellen Férderangebote der FES
(z. B. Seminare, Unterstiitzung beim
Auslandsstudium)

(n=986)

Ich versprach mir davon eine Erweiterung
meines personlichen Netzwerkes.
(n=985)

Andere Menschen haben mich

bei der Entscheidung zu einer Bewerbung
bei der FES bestarkt.

(n=984)

Die Auslandsarbeit der FES
(n=974)

Ich wollte mich bewusst in die Arbeit
der FES einbringen.
(n= 987)

. Sehr wichtig . Eher wichtig

0,5
63,1 2915 56
0,1
N
57.9 36,0 oz
43,8 25,7 121 123 6,2
3,6
B
40,8 32,0 146 90
0,6
40,5 37,6 147 66
3,2
N
31,0 38,2 17,5 10,2
26,6 30,2 145 149 137
131 B 2Ls 21,9 283 15,2
2,8
N\
13,0 36,0 31,8 16,4
Teils/teils Eher unwichtig Sehr unwichtig
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¢

,Die Férderung durch die Friedrich-Ebert-Stiftung war far

,In meiner Familie bin ich der Erste, der ein Studium
absolviert hat. Gerade in Deutschland hédngt der Bildungs-
weg immer noch viel zu oft vom Elternhaus ab. Und genau
deshalb ist das Stipendium der Friedrich-Ebert-Stiftung fir
Erstakademiker:innen so wichtig. Es bietet nicht nur finan-
zielle Unterstitzung, sondern ein wirklich herausragendes
Unterstltzungsnetzwerk, das den Einstieg in die akademi-
sche Welt erleichtert und Orientierung gibt.

Im Einklang mit unserem sozialdemokratischen Leitbild
einer Gesellschaft der Freien und Gleichen hilft es jungen
Menschen, die sich den Weg ins Studium nicht ohne
Weiteres zutrauen oder liberhaupt leisten kénnen, diesen
Schritt zu gehen. Dartber hinaus férdert die FES nicht nur
die akademische Entwicklung, sondern auch das persén-
liche gesellschaftliche Engagement und eine selbstbe-
stimmte kritische Haltung. Diese Mischung aus Bildung
und politischer Auseinandersetzung war flr mich von
unschdtzbarem Wert.“

Tim Kliussendorf, Mitglied des Deutschen Bundestages, Generalsekretdr der SPD

mich weit mehr als eine finanzielle Unterstlitzung. Sie hat
mir erméglicht, mich voll auf mein Jurastudium zu konzen-
trieren und gleichzeitig in der Hochschulgruppe sowie auf
zahlreichen Seminaren Freundschaften zu knipfen, die bis
heute bestehen.

Mein politisches Engagement war bereits ein wichtiger
Teil meines Lebens, aber die ideelle Férderung hat mir den
Raum gegeben, meine Uberzeugungen zu vertiefen und
noch aktiver Verantwortung in der Kommunalpolitik zu
tibernehmen.

Besonders jungen Frauen mit Migrationshintergrund
méchte ich Mut machen, sich zu bewerben. Unser Weg
ist oft mit Hirden verbunden, die nicht immer fir jeden
sichtbar sind - ein Stipendium kann diese Hirden
deutlich verringern und den Weg ebnen.”

Pelin Sentiirk, Rechtsanwadltin und Doktorandin

Friedrich-Ebert-Stiftung



»,Das Promotionsstipendium war fiir mich eine Art Lebens-
rettung. Ende der 1990er-Jahre galt in Deutschland die
Regel, dass auslédndische Studierende nach dem Abschluss
in ihr Herkunftsland zuriickkehren miissen. Damals befand
sich mein Heimatland Algerien im Blirgerkriegszustand.
Sechzehn Jahre nach meiner Ankunft in Deutschland -
damals ohne Deutschkenntnisse — erhielt ich eine Professur
an der Universitdt Marburg. Ohne das Stipendium wdre
dieser Weg kaum denkbar gewesen. Ich gehére wahr-
scheinlich zu den ersten Professor:innen aus dem arabi-
schen Raum. Die Férderung erméglicht Menschen aus
nicht privilegierten oder marginalisierten gesellschaftlichen
Gruppen den Zugang zu Bildung und damit zu gesell-
schaftlicher Teilhabe.

Sie schafft Chancen, wo sonst Barrieren best(inden, und
trdgt durch die Vielfalt ihrer Stipendiat:innen aktiv zu mehr
Diversitdt im akademischen Raum bei. Gleichzeitig stérkt
die Stiftung demokratische Werte, indem sie kritisches
Denken, gesellschaftliches Engagement und Verantwor-
tungsbewusstsein férdert.”

Prof. Dr. Rachid Ouaissa, Professor fir Politik des Nahen und Mittleren Ostens
am Centrum fur Nah- und Mittelost-Studien (CNMS) der Philipps-Universitdt
Marburg und Leiter dieses Fachgebiets, Mitglied des Auswahlausschusses der
Friedrich-Ebert-Stiftung

Abteilung Studienférderung
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Kapitel 2:
Erfolgreicher Aufstieg

Stipendat:innen zeigen ein hohes berufliches und

gesellschaftspolitisches Engagement

26 Friedrich-Ebert-Stiftung



Beruflich motiviert -
gesellschaftlich engagiert

Die Friedrich-Ebert-Stiftung unterstiitzt die
Stipendiat:innen an einem zentralen Punkt -
mitten in der Qualifizierung fiir ihren weiteren
Weg durchs Leben. Jetzt entscheiden sie liber
ihre beruflichen Méglichkeiten und Ziele -
und dies tun sie sehr bewusst und mit groem
Engagement.

Die Kohorte der Jahre 2020-2024 belegen:

67 Prozent der Stipendiat:innen sind kurz

nach Beendigung des Studiums bereits in den
Beruf gestartet, ob als Angestellte oder Selbst-
standige. 15 Prozent arbeiten an ihrer Promotion,
13 Prozent studieren noch oder haben eine
weitere Ausbildungsphase hinzugenommen.

In den mittleren Kohorten zwischen 1995 bis
2014 stehen nahezu alle Absolvent:innen voll
im Berufsleben, meist als Angestellte, aber auch
mit zunehmender Erfahrung als Selbststandige
oder Freiberufler:iinnen, hierzu gehéren auch
politische Mandate.

Selbst im Rentenalter sind viele ehemalige
Stipendiat:innen noch beruflich aktiv: Aus
den Jahrgdngen 1968-1979 bringen sich noch
31 Prozent in selbststandiger oder freier Tatig-
keit ein, 17 Prozent sind angestellt.

Abteilung Studienférderung

27



Aktuelle Tétigkeit der Ehemaligen
(in %) ‘

83,9 85,5

Nicht selbstandige Arbeit 62,8

Selbstandige/freiberufliche

Erwerbstatigkeit 30,9 =3
|
59,3 15,9
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Rente, Pension | .|= | 5,6 59 58 5,8
|
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¢

»,Mit dem Stipendium der FES habe ich plétzlich eine
enorme Verantwortung gespdrt, die Menschen nicht

zu enttduschen, die Erwartungen an mich gestellt haben
und mich geférdert haben. Die Férderung hat mir geholfen,
mich fit zu machen fir eine Aufgabe, bei der ich etwas
gesellschaftlich Wichtiges leisten kann. Davon zehre

ich bis heute.”

Dr. Kai Gniffke, Intendant des Stidwestrundfunks (SWR)

»,Das Promotionsstipendium der FES hat erheblich
zu meiner Persénlichkeitsentwicklung beigetragen,
mich im Einsatz fir eine solidarische Gesellschaft
bestdrkt und mir erméglicht, meine persénlichen
und beruflichen Ziele zu verfolgen.

Heute leite ich gemeinsam mit einer Freundin ein

kleines Planungsbliro, das sich auf den gemeinn(itzigen
Wohnungsbau spezialisiert hat mit dem Ziel, bezahlbaren
Wohn- und Gewerberaum fir méglichst viele Menschen
zu schaffen. Die FES hat mir dies — auch als Frau - in
einem noch immer médnnerdominierten Berufsfeld

ermdglicht.”

Sabine Wolf, Dr. sc ETH, Dipl.-Ing.
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Breites berufliches Spektrum

Bei der Berufswahl zeigen die Stipendiat:innen
ein breites Spektrum: 54 Prozent arbeiten im
Offentlichen Dienst, rund 14 Prozent bei Ver-
einen, Verbanden oder den Kirchen.

Ein knappes Drittel ist in die freie Wirtschaft
gegangen. Je nach gewahlter Studienrichtung
zeigen sich klare Unterschiede:

Die Stipendiat:innen aus dem MINT-Bereich
arbeiten zu 52 Prozent im privaten Sektor, die
aus den Geisteswissenschaften dagegen zu
65 Prozent im Offentlichen Dienst.

Im Einzelnen sind die meisten Stipendiat:innen
aktuell mit einem Anteil von jeweils rund

19 Prozent in Hochschule/Wissenschaft, Ver-
waltung und Wirtschaft tatig.

Weitere 9 Prozent entfallen jeweils auf Ver-

bande/Vereine und den Bereich Gesundheit/
Soziales.

30 Friedrich-Ebert-Stiftung

Insgesamt sind damit drei Viertel aller ehema-
ligen Stipendiat:innen in diesen finf Bereichen
tatig — mit zu erwartenden Praferenzen bei den
Fachergruppen.

80 Prozent der Mediziner:innen arbeiten spater
im Berufsfeld Gesundheit und Soziales. Bei den
MINT-Fachern ist die Wirtschaft das wichtigste
Tatigkeitsfeld.



Beschdftigungssektor der aktuellen bzw.
letzten Erwerbstdtigkeit

(alle Ehemaligen, in %)

138 ——

—— 541

1968-1979 (n=156)
1980-1989 (n=475)
1990-1994 (n=366)
1995-1999 (n=324)
2000-2004 (n=333)
2005-2009 (n=449)
2010-2014 (n=478)
2015-2019 (n=428)

2020-2024 (n=142)

(nach ausgewdbhlten Fachergruppen, in %)

Medizin (n=123) 40,0 47,5

4,0

vt o-sos KT I

RIS (1-179%) -_

GE (n=619) 20,7 65,4

(nach Férderkohorte, in %)

30,1 58,3
34,3 54,5
25,9 60,5
34,8 55,3
28,1 55,2
294 53,4
34,0 48,9
33,8 54,2

B (Privat)Wirtschaft
. Offentlicher Dienst

Organisation ohne Erwerbscharakter
(Vereine, Verbéande, Kirchen)
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Wirtschaftsbereich der aktuellen bzw. letzten Erwerbstdtigkeit

(alle Befragten, in %)

Hochschule/Wissenschaft
Verwaltung

Wirtschaft

Verbande/Vereine
Gesundheit/Soziales

Bildung und Erziehung
Rechtswesen
Medien/Kommunikation
Sonstige Dienstleistungen
Kunst- und Kultureinrichtungen

Kirchen, Glaubensgemeinschaften

,Das Stipendium finanzierte mein Forschungsprojekt,
sodass ich drei Jahre konzentriert arbeiten konnte; dabei
knipfte ich Freundschaften und Kooperationen in der
Stipendiat:innen-Gruppe und erhielt fdcheriibergreifende
Impulse, die mir noch immer zugutekommen.

Die Wertschédtzung und Unterstiitzung der FES (zum
Beispiel durch die Einladung zu Veranstaltungen, die
Gelegenheit, eigene Veranstaltungen zu planen oder auch
in Publikationen wie der NG/FH schreiben zu diirfen)

hat mich motiviert, mein Selbstbewusstsein gestérkt und
mir geholfen, mich als Autorin und Wissenschaftlerin

zu finden.”

Prof. Dr. Jasmin Siri, Vertretung der Professur fir Allgemeine Soziologie

und Gesellschaftstheorie an der LMU Miinchen, Mitglied des Auswahlausschusses
der Friedrich-Ebert-Stiftung
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Hohe Zufriedenheit mit

dem Berufsweg

Addquate Tdtigkeiten

Um festzustellen, ob eine Tdtigkeit fir den
erworbenen Hochschulabschluss ,angemes-
sen“ ist, wird erfasst, ob die berufliche Posi-
tion (Positionsaddquanz) und das Niveau
der Arbeitsaufgaben (Niveauaddquanz) der
erworbenen Qualifikation entsprechen bzw.
die beruflichen Aufgaben dem studierten
Fach (Fachaddquanz).

Eine Erwerbstdtigkeit ist ...

- ,volladdquat®, wenn sowohl die Positi-
ons-, Niveau- und Fachaddquanz gege-
ben ist und ein Hochschulabschluss auch
als notwendig erachtet wird,

- ,vertikal addquat®, wenn nur die Positi-
ons- und Fachaddquanz gegeben sind,

- ,horizontal addquat®, wenn nur Fach-
addquanz vorliegt, und

- ,inaddquat®, wenn keines dieser Kriterien
zutrifft.

Die ehemaligen Stipendiat:innen sind nach
ihrem Studium bzw. ihrer Promotion beruflich
erfolgreich. Das gilt sowohl nach subjektiven
Kriterien - sie kommen im Berufsleben da an,
wo sie sich wohlfiihlen - als auch nach objek-
tiven Kriterien wie dem Gehalt.

Aus ihrer eigenen Perspektive sagen 88 Prozent,
dass sie mit ihrer aktuellen bzw. der letzten
Tatigkeit zufrieden sind. Lediglich vier Prozent
verneinen dies. Zudem entspricht fir die meisten
ihre Tatigkeit auch ihrer erreichten Qualifikation
und Ausbildung: 81 Prozent finden sie vollstan-
dig angemessen. Mit zunehmender Berufserfah-
rung steigt dabei der Anteil derjenigen, die
volladaquat beschaftigt sind.

Das spiegelt sich auch in der Vergltung: Jede:r
dritte Stipendiat:in verdient zwischen 4.000
und 6.000 Euro brutto pro Monat, fast die Halfte
(48 Prozent) sogar mehr als das. Das mittlere
Einkommen (Median) liegt ebenfalls bei 5.000
bis 6.000 Euro, Erstakademiker:innen und Stu-
dierende mit Einwanderungsgeschichte errei-
chen erfreulicherweise ahnliche Einkommens-
stufen. Promovierte, genauer diejenigen mit
Promotionsférderung, verdienen entsprechend
ihrer héheren Qualifikation etwas mehr. Aller-
dings gibt es zwischen den Geschlechtern noch
einen deutlichen Gender Pay Gap.
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Berufliche Zufriedenheit mit der aktuellen bzw. letzten
Erwerbstdtigkeit
(in %)

Sehr/eher zufrieden
Teils/teils

Eher nicht/tiberhaupt nicht
zufrieden

Aktuelles/letztes Bruttoeinkommen
(in %)
bis zu 2.000 Euro
2.001-3.000 Euro

3.001-4.000 Euro

4.001-5.000 Euro 15,6

5.001-6.000 Euro 15,9
6.001-7.000 Euro
7.001-8.000 Euro
8.001-9.000 Euro

9.001-10.000 Euro

10.001-12.000 Euro

12.000 Euro und mehr
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Addquanzniveau der aktuellen bzw. zuletzt ausgelbten
Erwerbstdtigkeit
(in %)

42— 80,5
41 ——————

112 -

Volladaquat

Nur vertikal adaquat

Nur horizontal adaquat

Inadaquat

Aktuelles/letztes Bruttoeinkommen nach ausgewdhlten Merkmalen

(Einkommensklassen in Euro, Median)

m

Grundforderung (n=2.292) 5.001-6.000

Promotionsforderung (n=836) 6.001-7.000
I —

Frauen (n=1.168) 4.501-5.000

Manner (n=1.808) 6.001-7.000
I R

Erstakademiker:innen (n=1.549) 5.001-6.000
I A

Mit Einwanderungsgeschichte (n=525) 5.001-6.000

Keine deutsche Staatsangehorigkeit (n=111) 3.501-4.000
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Qualifiziert und engagiert

Im Vergleich zu den Erwerbstatigen mit
Hochschulabschluss insgesamt ist von den
Stipendiat:innen der Friedrich-Ebert-Stiftung
mit rund 70 Prozent ein noch hoherer Anteil
mit hochkomplexen Tatigkeiten befasst:

Sie sind in Forschung und Entwicklung, im
Wissenschaftsbereich oder tibernehmen
Fihrungsaufgaben in Unternehmen.

Der ebenfalls etwas héhere Anteil in den
einfachen Tatigkeiten liegt fast ausschlief8lich
an den jungeren Jahrgangen: Aus der Kohorte
2020-2024 geben noch 13 Prozent eine Helfer-
und Anlerntatigkeit an, sie starten gerade

in ihr Berufsleben. Mit wachsendem Abstand

zum Studium verschwindet diese Tatigkeitsform.

Helfer- und Anlerntdtigkeiten

sind typischerweise einfache, wenig kom-
plexe (Routine-)Tétigkeiten, fir die in der
Regel keine oder nur geringe spezifische
Fachkenntnisse erforderlich sind. Normaler-
weise wird kein formaler beruflicher Bil-
dungsabschluss bzw. lediglich eine ein-
jahrige (geregelte) Berufsausbildung
vorausgesetzt.

Fachlich ausgerichtete Tcitigkeiten
setzen fundierte Fachkenntnisse und Fertig-
keiten voraus, die meist im Rahmen einer
zwei- bis dreijéhrigen Berufsausbildung,
durch Abschluss an einer Berufsfach- bzw.
Kollegschule oder eine entsprechende
Berufserfahrung erworben werden.
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Komplexe Spezialistendtigkeiten

sind mit Spezialkenntnissen und -fertig-
keiten verbunden: héhere Anforderungen
an das fachliche Wissen, gehobene Fach-
und Fuhrungsaufgaben sowie Planungs-
und Kontrolltdtigkeiten. Basis ist meist eine
Meister- oder Technikerausbildung bzw.

ein gleichwertiger Fachschul- oder Hoch-
schulabschluss, hdufig auch entsprechende
Berufserfahrung und/oder informelle beruf-
liche Ausbildung.

Hoch komplexe Tdtigkeiten

erfordern ein hohes Kenntnis- und Fertig-
keitsniveau: Entwicklungs-, Forschungs-
und Diagnosetdtigkeiten, Wissensvermitt-
lung sowie Leitungs- und Fihrungsauf-
gaben innerhalb eines (grofRen) Unterneh-
mens. Voraussetzung ist in der Regel eine
mindestens vierjdhrige Hochschulaus-
bildung mit Abschluss und/oder eine ent-
sprechende Berufserfahrung, manchmal
auch eine Promotion bzw. Habilitation.

Klassifikation nach Bundesagentur fir Arbeit (gekurzt)

Grafik (S. 35): Quelle der Vergleichsdaten

Mikrozensus

Altersgruppe der 25- bis 35-Jdhrigen zu den Erhebungszeit-
rdumen 2016, 2018, 2019 und 2022 (gemittelte Werte,
Annahme der Konstanz der beruflichen Stellung im Zeit-
verlauf).

Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung
Bildung in Deutschland 2024: Tab. F5-7web;
eigene Berechnung



Berufliche Stellung der ehemaligen FES-Stipendiat:innen
und der Erwerbstdtigen mit Hochschulabschluss in Deutschland
(Altersgruppe der 25- bis 45-Jdhrigen, in %)

Hochkomplexe
Tatigkeit

Komplexe
Spezialistentatigkeit

Fachlich ausgerichtete
Tatigkeit

Helfer- und
Anlerntatigkeit

Erwerbstatige mit Hochschul-
abschluss

B FES-Stipentiatiinnen (n=1.382)

,Dank des Promotionsstipendiums der Friedrich-Ebert-
Stiftung konnte ich im Rahmen mehrerer Auslands-
aufenthalte in Kanada mit besonderen Analysemethoden
arbeiten. Diese Erfahrungen erméglichten es mir, einen
eigenstdndigen inhaltlichen Schwerpunkt in meiner
Forschungsarbeit zu setzen, der prdgend flir meinen
beruflichen Weg war.

Die enge Verbindung zur Stiftung und ihrem starken
Netzwerk halte ich bis heute aufrecht — aktuell durch
mein Engagement im Vorstand von FES-Ehemalige e. V.
und als Vertrauensdozent.”

Dr. Stefan Mitzinger, Referent beim Thiringer Ministerium fir Umwelt,
Energie, Naturschutz und Forsten, Vertrauensdozent der Friedrich-Ebert-Stiftung

Abteilung Studienférderung
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Gegenuberstellung der eigenen mit der héchsten beruflichen Stellung
der Eltern nach Anforderungsniveau

(in %)

Hochkomplexe Tatigkeit
Komplexe Spezialistentatigkeit
Fachlich ausgerichtete Tatigkeit

Helfer- und Anlerntatigkeit

»Die Studienférderung der Friedrich-Ebert-Stiftung hat

mir zu einem frithen Zeitpunkt im Studium neue Netzwerke
eré6ffnet, zu denen ich anders keinen Zugang bekommen
hdtte. Besonders wertvoll war fir mich die ideelle Forde-
rung. Im Verlauf hat mir die Promotionsférderung einen
wichtigen Auslandsaufenthalt erméglicht und das Gelingen
meiner Promotion wesentlich beschleunigt. Ich wdre ohne
die Foérderung der Friedrich-Ebert-Stiftung nicht da, wo ich
heute bin!“

Univ.-Prof. Dr. med. Anne Flércken, Oberdrztin, Medizinische Klinik m. S.
Hdmatologie, Onkologie und Tumorimmunologie, Charité-Universitdtsmedizin Berlin

¢
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Soziale Mobilitat der

Stipendiat:innen

Im Vergleich mit der Stellung ihrer Eltern
zeigt sich bei den Stipendiat:innen eine klare
Verschiebung zugunsten der hochkomplexen
Tatigkeiten.

Wahrend die Elterngeneration bei fast der Halfte
hochstens im Bereich der Helfer- und fachlichen
Tatigkeiten beschaftigt war, sind von den Stipen-
diat:innen Uber 87 Prozent mit komplexen bis
hochkomplexen Tatigkeiten betraut. Im Mittel
sind rund 53 Prozent der Absolvent:innen im
Vergleich zu ihren Eltern beruflich aufgestiegen.

Besonders auffillig ist dieser Effekt bei den-
jenigen, deren Eltern relativ einfache Tatigkeiten
ausiben:

- Von den Stipendiat:innen, deren Eltern das
Anforderungsniveau Helfer- und Anlern-
tatigkeit aufwiesen, haben 63 Prozent ihre
berufliche Stellung auf das Anforderungs-
niveau der hochkomplexen Tatigkeit und
weitere 18 Prozent auf das der komplexen
Spezialistentatigkeit verbessern kénnen.

- Vom Anforderungsniveau fachlich ausge-
richtete Tatigkeit haben sich mit 67 Prozent
sogar noch mehr zum Niveau der hoch-
komplexen Tatigkeit verandert.

Bedenkt man dabei, dass in den jingeren Kohor-
ten viele noch am Beginn ihrer Laufbahn stehen,
so zeigen diese Zahlen einen enormen Einfluss
auf die soziale Mobilitat der Stipendiat:innen.
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Soziale Mobilitdt der Stipendiat:innen mit Eltern mit
Anforderungsniveau Helfer- und Anlerntdtigkeit
(in %)

63,1
Hochkomplexe Tatigkeit

Komplexe Spezialistentatigkeit
Fachlich ausgerichtete Tatigkeit

Helfer- und Anlerntatigkeit

18,3

358 / 18,9

118  —212,6 10,5 21
i e =t 6,0 /

Eltern Selbst

Soziale Mobilitét der Stipendiat:innen mit Eltern mit
Anforderungsniveau fachlich ausgerichtete Tcitigkeit

(in %)
66,9
. Hochkomplexe Tatigkeit
. Komplexe Spezialistentatigkeit
Fachlich ausgerichtete Tatigkeit
68,5 | Helfer- und Anlerntatigkeit
19,7
35,8 18,9
2,1
1:'1;3 11,5 10,5 / :
- 1,9
Eltern Selbst
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Soziale Mobilitdt der Stipendiat:innen mit Eltern mit
Anforderungsniveau komplexe Spezialistentdtigkeit
(in %)

64,8
Hochkomplexe Tatigkeit
Komplexe Spezialistentatigkeit
Fachlich ausgerichtete Tatigkeit
Helfer- und Anlerntatigkeit
22,9
35,8 18,9
| 2,1
R 2 10,4 10.5 X
11,8 ? J
8 L 1,9 7
Eltern Selbst

Soziale Mobilitdt der Stipendiat:innen mit Eltern mit
Anforderungsniveau hochkomplexe Tditigkeit

(in %)
73’5
. Hochkomplexe Tatigkeit
. Komplexe Spezialistentatigkeit
Fachlich ausgerichtete Tatigkeit
68,5 Helfer- und Anlerntatigkeit
16,6
35,8 \ 18,9
. 2,1
11 8,7 10,5 ;
118 &' ’ s
B 1,1 /
Eltern Selbst

Abteilung Studienférderung

41



Kapitel 3:
Aktiv in der Gesellschaft

Stipendiat:innen setzen sich ein




Verantwortung iibernehmen

Die Friedrich-Ebert-Stiftung fordert gezielt
Menschen, die sich in der Gesellschaft einbrin-
gen. Dieses Engagement zu unterstiitzen und
zu verstetigen, ist ein zentrales Anliegen.

Fast zwei Drittel der Ehemaligen zeichneten sich
vor der Férderung durch ein hohes Engagement
aus. Ein weiteres Viertel sah sich zumindest im
mittleren Bereich.

Durch die Stipendien kénnen die Befragten zu-
dem ihren Einsatz in der Gesellschaft erhohen:
Annahernd jede und jeder Dritte bezeichnete
ihn als sehr hoch. Die finanzielle und ideelle
Unterstitzung schafft also den notwendigen
Freiraum, um sich aktiv einzubringen.

Die Ehemaligen geben, befragt nach dem
aktuellen Einsatz, ein geringeres Engagement
an. Nach der Férderung stehen sie meist Vollzeit
im Berufsleben, griinden eine Familie oder
haben Sorgeaufgaben. Entsprechend weniger
Zeit bleibt fur zusatzliche Aktivitaten. Rund

58 Prozent bezeichnen sich aber weiterhin

als aktiv.
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Umfang des gesellschaftlichen Engagements der Ehemaligen
vor und wdhrend der Férderung und aktuell
(in %) 1,3

Ehemalige: vor (n=3.376) 26,8 35,7 26,3 9,7 0,8

Ehemalige: wahrend (n=3.372) 30,3 37,9 24,0 7.{3

Ehemalige: aktuell (n=3.395) 26,0 346 7,1

- Sehr hoch
[l Eher hoch
Mittel
Eher niedrig

Keins

Wahrscheinlichkeit der Fortsetzung des gesellschaftlichen
Engagements ohne finanzielle Unterstitzung der FES wdhrend des
Studiums

(nur Ehemalige, n=2.644, in %)

. Auf jeden Fall

. Eher ja
Teils/teils
Eher nein

Auf keinen Fall
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»Gern erinnere ich mich zurtick an die vielen mutmachen-
den Gesprdche mit den anderen Stipis zu Hochs und

Tiefs in der Promotionszeit und lber unser gesellschafts-
politisches Engagement in Partei, Verein oder der Hoch-
schule. Engagement ist so wichtig fir unsere Gesellschaft!
Heute geh6rt Engagementforschung zu meinen
Forschungsschwerpunkten.”

Prof. Dr. Andrea Walter, Professorin fir Politikwissenschaft und Soziologie,
HSPV NRW, Mitglied des Auswahlausschusses der Friedrich-Ebert-Stiftung

»Ich habe die ersten 18 Jahre in einer Diktatur gelebt, in
einem Unrechtsstaat. Ich habe die schwierigen Jahre der
Transformation danach erlebt: von Konfusion, Unverstédnd-
nis, Arbeitslosigkeit, Frustration bis zu grenzenloser Freude
und Dankbarkeit - alles war dabei, in jeder Familie.

Jetzt Teil einer demokratischen Gesellschaft sein zu kén-
nen, ist fir mich ein besonderer Wert. Wir sehen ja gerade
sehr deutlich, was passiert, wenn man demokratische,
freiheitliche Ordnungen in Frage stellt und versucht, ein-
zuschrdnken, zu beschddigen, zugunsten einzelner um-
zubauen. Fur mich war das ,Ob“ nie eine Frage, nur das
~Wie“: Wie will ich mich engagieren, mit wem etwas

erreichen?

Das Stipendium hat Tiren aufgemacht in Netzwerke, die
ich sonst nicht hdtte. Gleichgesinnte mit gleicher Freude
am Engagement. Es motiviert mich jedes Mal wieder,

es ist irgendwie noch besser als ein ,perpetuum mobile*:
ich gebe Energie und Freude hinein und es kommt ver-

vielfacht zurtick!*

Dr. Antje Draheim, Juristin, Coachin/Beraterin, Staatssekretdrin a. D.,
Mitglied des Auswahlausschusses der Friedrich-Ebert-Stiftung
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Gesellschaftspolitisch und sozial
uberdurchschnittlich aktiv

Ehemalige Stipendiat:innen der Friedrich-
Ebert-Stiftung bringen sich in ganz unter-
schiedlichen Bereichen der Gesellschaft

ein - und das meist in deutlich stdrkerem
AusmaR als dies in der Gesamtbevélkerung
der Fall ist.

Der Deutsche Freiwilligensurvey erfasst das
Engagement der Menschen in Deutschland:
Hier zeigt sich eine starkere Beteiligung von
fast 14 Prozent vor allem im Sport, alle anderen
Bereiche sind deutlich weniger gefragt.
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Die Ehemaligen der Friedrich-Ebert-Stiftung
engagieren sich fir vielfdltige Ziele - und oft
in Bereichen, die einen breiteren gesellschaft-
lichen Zusammenhalt férdern: Mehr als jede:r
Vierte ist politisch aktiv, jede:r Flinfte setzt sich
fur soziale Belange ein, und 17 Prozent sind in
Gewerkschaften und anderen beruflichen Inter-
essenvertretungen organisiert.



Aktuelles gesellschaftliches Engagement der Ehemaligen und
der Bevélkerung bundesweit in ausgewdhlten Bereichen
(in %)
Politik und politische Interessenvertretung
Sozialer Bereich

Berufliche Interessenvertretung

Bereich Hochschule, Schule, Kindergarten

Bereich Kultur und Musik Bevolkerung in
Deutschland 2019

(n=26.762)

Bereich Klima-, Umwelt-, Natur-
oder Tierschutz . Ehemalige (n=3.396)

Bereich Sport und Bewegung

0

Quelle der Vergleichsdaten: Deutscher Freiwilligensurvey 2019
Zum Zeitpunkt der Befragung lagen noch keine aktuelleren Daten vor.

,Das Stipendium war fir mich eine groRRe Bestdrkung,
vor allem im Hinblick auf mein politisches Engagement.
Insbesondere die Workshops und Seminare waren sehr
wertvoll und haben mir Giber das klassische Studium
hinaus wertvolle Impulse gegeben.

Ich méchte, dass meine Kinder auch in Zukunft das
Privileg erleben dtirfen, in einer echten Demokratie leben
zu durfen. Dass sie immer ihre freie Meinung duRern
dirfen und in Freiheit leben kénnen. Den Mut, dafir laut
zu werden und mich aktiv einzusetzen, konnte ich auch
dank des Stipendiums entwickeln. Denn wenn andere

an einen glauben, fdllt es viel leichter, auch selbst an

@ sich zu glauben.”
Natascha Sargorski, Autorin, Speakerin & Geschdftsfihrende Gesellschafterin
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Politische Wertemuster der aktuell Geférderten und
ehemaligen Stipendiat:innen

(in %)

Freiheit (n=4.258)

Soziale Gerechtigkeit (n=4.278)

Traditionalismus (n=4.275)

Besitzindividualismus (n=4.286)

¢

Sehr hohe Zustimmung

Eher hohe Zustimmung

Eher niedrige Zustimmung

Keine Zustimmung

»Ein besonders prédgendes Erlebnis war fir mich das Jubi-
ldum ,100 Jahre Friedrich-Ebert-Stiftung®, bei dem ich als
Stipendiat und Gespréchspartner ausgewdhlt wurde.

In einer Podiumsdiskussion mit dem Bundesprdsidenten
Frank-Walter Steinmeier und weiteren beeindruckenden
ehemaligen Stipendiat:innen durfte ich tiber die Gestaltung
einer sozialen Demokratie sowie (iber meine eigenen
demokratischen Vorstellungen sprechen.

Meine Motivation, mich politisch und gesellschaftlich zu
engagieren, entspringt meinem Erleben sozialer Ungerech-
tigkeit und meinen eigenen Rassismus-Erfahrungen.

Wir haben heute das Privileg, unsere Demokratie aktiv
mitzugestalten — und wir tragen Verantwortung fur die-
jenigen, die keine Stimme haben.”

Mouataz Alshaltouh, Schauspieler
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Klarer Wertekompass:
Freiheit und soziale Gerechtigkeit

Der Wertekompass der Sozialen Demokratie
wird von den Stipendiat:innen der Friedrich-
Ebert-Stiftung in hohem MafRe mitgetragen.

Die Zustimmung zu den beiden Wertemustern
soziale Gerechtigkeit und Freiheit ist mit

79 Prozent bzw. 76 Prozent fast gleich stark
ausgepragt — mit einer Gber die Jahre weiter
steigenden Tendenz: In der aktuellen Kohorte
2020-2024 stehen rund 87 Prozent fir

soziale Gerechtigkeit ein, beim Wertemuster
Freiheit sind es 81 Prozent.

Die zentralen Werte der Sozialen Demokratie
motivieren also gerade die jungen Menschen
verstarkt.

Abteilung Studienférderung
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Kapitel 4:
Gut vernetzt

Wie die Stiftung ihre Stipendiat:innen unterstiitzt
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Gefragte Angebote

Die Friedrich-Ebert-Stiftung stellt ihren
Stipendiat:innen verschiedene Unterstiitzungs-
angebote zur Verfiigung: von Seminaren bis
zur individuellen Beratung.

Da die Angebote fur die alteren Férderkohorten
nicht vergleichbar sind, stehen hier die Ehemali-
gen ab 2014 und die aktuellen Stipendiat:innen
im Fokus. Diese Gruppe hat die Angebote gerne
wahrgenommen und oft besucht - individuelle
Férderung wie Mentoring kommt dabei &hnlich
gut an wie stipendiatische Arbeitskreise oder
Seminare.

Die individuelle Betreuung durch die Abteilung
Studienférderung ist insbesondere fir diejenigen
wichtig, die sich im deutschen Hochschulsystem
nicht ohne weiteres auskennen.

Daher nutzen nicht deutsche Staatsange-
hérige sowie Studierende mit Einwanderungs-
geschichte das Angebot lGiberdurchschnittlich
haufig. Die Stiftung kann diese Studierenden
hier ganz konkret unterstitzen.

Manche Bedeutung tritt erst in der Rickschau
klar hervor: Dies gilt zum Beispiel fur die
gesellschaftspolitischen Seminare der Stiftung.
Wahrend immerhin jede:r Zweite aktuelle
Stipendiat:in sie sehr oder eher nitzlich findet,
fallt die Bewertung mit etwas zeitlichem
Abstand noch einmal deutlich positiver aus:
Uber 85 Prozent empfanden sie als niitzlich.
Nicht deutsche Stipendiat:innen profitierten
wiederum nach ihrer Einschatzung besonders
davon.
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Nutzlichkeit von Angeboten der Abteilung Studienférderung*

(in %)

Stipendiatische Arbeitskreise
(n=1.053)

Persénliche Gesprache zur Studien- und/oder
Karriereplanung mit meine:m:r Mentor:in
(n=802)

Gesellschaftspolitische Seminare
(n=1.475)

Individuelle Betreuung zur Studien- und/oder-
Karriereplanung mit meine:m:r Betreuer:in

in der Abteilung Studienférderung

(n=1.085)

Engagement in der Bundesvertretung
der Stipendiat:innen (BVS) oder anderen
Gremien (aulRer Arbeitskreise und
Hochschulgruppen)

(n=581)

Hochschulgruppenaktivitaten (HSG)
(n=1.336)

Ehemaligentreffen/-veranstaltungen**
(n=280)

5,7 2,6

67,4 16,7
63,8 20,7
70,0 16,7
65,8 19,1
65,5

. Sehr/eher nitzlich
. Teils/teils

Weniger nitzlich

26,1

Nicht natzlich

* alle Aktuellen, nur Ehemalige mit Férderende nach 2014 ** nur Ehemalige
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Nuatzlichkeit der gesellschaftspolitischen Seminare nach Férderstatus
und Staatsangehérigkeit*
(in %)

Aktuelle
(n=889)

Ehemalige
(n=586)

Deutsche Staatsangehorigkeit
(n=1,244)

Nicht deutsche Staatsangehorigkeit
(n=105)

Sehr/eher nitzlich
Teils/teils

Weniger nitzlich

* alle Aktuellen, nur Ehemalige mit Forderende nach 2014 Nicht natzlich

»Ich bin der FES sehr dankbar fiir das Stipendium wéhrend
meiner Studienzeit. So hatte ich neben den fachlichen
Schwerpunkten auch Zugang zur Demokratiebildung und
Netzwerken, die mich heute noch weiterbringen.”

Felix Heinrichs, Oberbtirgermeister der Stadt Ménchengladbach

»,Das Stipendium ist nach wenigen Jahren vorbei, ehemalige
Stipendiatin werde ich zum Gliick immer bleiben. Ich kann
ohne Ubertreibung sagen: Mein Studium wdire ohne das
Stipendium der FES nicht das Gleiche gewesen. Die ideelle
Férderung durch Seminare und mein bis heutes wachsendes
Netzwerk ehemaliger Stipendiat:innen prédgen mein

@ berufliches und persénliches Leben.”
Katharina Junge, Leiterin CEO-Kommunikation, Deutsche Bahn AG
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Hohe Bereitschaft,
zuriickzugeben

Die Vernetzung und die Einbindung ehemali-
ger Geforderter in das Netzwerk ist ein zen-
trales Anliegen der Friedrich-Ebert-Stiftung.

Ein GroRteil der Ehemaligen hat ein hohes Inter-
esse an einer Beteiligung und Vernetzung nach
dem Abschluss der Férderung. Viele empfinden
ein starkes Zugehérigkeitsgefiihl und groRe
Dankbarkeit. Sie schatzen den offenen, vertrau-
ensvollen Umgang innerhalb der Stiftung sowie
das Bewusstsein, mit Ehemaligen weltweit ver-
bunden zu sein. Mehr als jede:r Dritte empfiehlt
die Férderung gerne weiter und wirbt dafdr.

Fur eine konkrete Beteiligung eréffnet das gute
Chancen, und diese gilt es auszubauen: Viele
Ehemalige kénnen sich in Zukunft eine aktivere
Mitarbeit vorstellen. So ware rund die Halfte
bereit, als Mentor:in, Referent:in bei Veranstal-
tungen oder als Expert:in oder Berater:in fir
spezielle Themen mitzumachen.
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etwas

Besonders hoch ist die Motivation fir ein
spateres Engagement bei der Stiftung Gbrigens
bei einem Teil derjenigen, die von der Férderung
besonders profitiert haben: Nicht deutsche
Ehemalige und diejenigen mit Einwanderungs-
geschichte erklaren noch deutlich haufiger

ihre Bereitschaft.



Aktive Mitwirkung im FES-Netzwerk

(nur Ehemalige, in %)

Durch Werbung fur das Stipendium
(n=1.734)

Als Mentor:in fir Stipendiat:innen
(n=1.770)

Als Referent:in bei Veranstaltungen
(n=1.739)

Durch Vermittlung von Praktika an
Stipendiat:innen bzw. Ehemalige
(n=1.726)

Als Seminarleiter:in
(n=1.717)

Als Expert:in oder Berater:in fur ein
spezielles Thema
(n=1.731)

Als Moderator:in bei Veranstaltungen
(n=1.714)

Als Vertrauensdozent:in
(n=1.723)

Durch Gremienarbeit (z. B. als
Auswahlausschussmitglied)
(n=1.729)

13,5 225 37,4 26,6

6,0

7
3,5
/
1,8
/

1,2

e
I 39,7 49,4
2,4

I B 673 229

1,2 59

[l
|l 41,5 513

3,317

s
II 38,0 57,0

1,7 2,8

| ~
|

437 5 1:,:_8:'

Ja, aktuell
Ja, in der Vergangenheit
Nein, aber kann ich mir zukinftig vorstellen

Nein, méchte ich auch nicht

Abteilung Studienférderung

55



Ausmald der Bereitschaft zur Mitwirkung am FES-Netzwerk
nach ausgewdhlten Merkmalen*
(in %)

Deutsche Staatsangehorigkeit
(n=1.630)

Nicht deutsche Staatsangehdarigkeit
(n=67)

Ohne Einwanderungsgeschichte
(n=1,355)

Mit Einwanderungsgeschichte
(n=341)

Erstkademiker:innen
(n=861)

Nicht-Erstkademiker:innen
(n=789)

* nur Ehemalige, arithmetisches Mittel der Angabe ,Nein, aber kann ich mir zukinftig vorstellen®

»Als Stipendiatin erlebte ich wédhrend Studium und Berufs-
einstieg ein starkes Netz aus lokaler Unterstitzung. Die
FES-Bdros in Jakarta, Singapur, Manila und Delhi standen
mir als verldssliche Ansprechpartner zur Verfligung, eréff-
neten wertvolle Einblicke und Kontakte vor Ort.

Hierdurch konnte ich Praktika, Forschungsaufenthalte,
meine Promotion in Soziologie sowie die Habilitation in
Entwicklungsforschung erfolgreich realisieren. Das fort-
wdhrende ,,Ermdéglichen der Stiftung prdgt noch heute
mein Engagement fir Studierende und Partner weltweit.”

Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge, Direktorin des German Institute
of Development and Sustainability (IDOS) und Professorin fiir Globale
Nachhaltige Entwicklung an der Universitdt Bonn
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LAls ich in die Studienférderung aufgenommen wurde,
konnte ich nicht ahnen, wie sehr ich im Netzwerk Gleichge-
sinnte und viele enge Freund:innen finden werde, sogar
jetzt noch nach 15 Jahren im Netzwerk. Das FES-Netzwerk
ist fir mich eine Heimat, die lberall sein kann, weil es
Uberall Leute aus dem Netzwerk gibt, auf die man bauen
kann. Ohne das Stipendium hdtte ich weder Auslandsauf-
enthalte noch Praktika in anderen Stéddten gewagt. Was
ich jetzt bin, wdre ich nicht ohne die FES.”

Dr. Carsten Schwdbe, Volkswirt und Politikwissenschaftler, Projektleiter am Fraun-
hofer-Institut fir System- und Innovationsforschung

,Den stets offenen und spannenden Austausch mit ande-
ren Stipendiat:innen aus unterschiedlichen Fachrichtungen
und mit vielfdltigen Hintergriinden empfand ich als unend-
lich bereichernd. Daraus sind einige unheimlich wertvolle
Freundschaften entstanden. Die gegenseitige Stdrkung und
Unterstltzung waren einfach groRartig, es fuhlte und fihlt
sich bis heute wie eine Familie an.

Mich motiviert der Wunsch, die Demokratie weiter zu de-
mokratisieren und zugleich die transformative Kraft und
Macht der Zivilgesellschaft zu spiren. Besonders toll ist es
auch, inspirierenden Verblindeten zu begegnen, die flr das
gleiche Anliegen kdmpfen. Dank der ideellen Férderung
konnte ich an wertvollen Seminaren teilnehmen, relevante
Kompetenzen fiir mein Engagement gezielt weiterentwi-
ckeln und mein Selbstbewusstsein stcrken.“

Dr. Carolina Tobo Tobo, Beraterin und Trainerin
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Zufriedenheit mit Angeboten der Ehemaligenarbeit

(nur Ehemalige, in %)

Bestellung von Fachliteratur
(n=38%)

Kofinanzierung von
Forschungsaufenthalten
(n=28%)

BegriRungsseminar
LEinmal Stipi = immer FES®
(n=318)

Hinweise auf interessante
FES-Veranstaltungen
(n=1.176)

Moglichkeit, eigene Angebote und Ideen
fur die Ehemaligenvernetzung
einzubringen

(n=457)

(Regionale) Vernetzungstreffen aktueller
und ehemaliger Stipendiatiinnen
(n=671)

* nur Befragte in AA-Firderung
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2,6
\.\
76,3 211
3,6
N\
53,6 357 21
5,3
63.8 23,0 7.9
1,9
=
66,4 24,1 7.6
47,1 319 136 74
41.4 31,9 17,9 8,8

. Sehr/eher zufrieden
. Teils/teils
Eher nicht zufrieden

Uberhaupt nicht zufrieden



Aus Forderung wachst

Netzwerk

Auch nach dem Ende der Férderung bleibt die
Friedrich-Ebert-Stiftung mit den ehemaligen
Stipendiat:innen im Kontakt und bietet ihnen
weiterhin Unterstiitzung.

Rund zwei Drittel der Ehemaligen bewerten
die Angebote der Fachabteilungen positiv und
nehmen Hinweise zu interessanten Veranstal-
tungen aktiv wahr. Das BegrifSungsseminar fir
neue ehemalige Stipendiat:innen st6Rt bei den
Geférderten ebenfalls auf Interesse.

Die Internationalen Ehemaligen empfinden die
Unterstitzung ihrer wissenschaftlichen Arbeit
als besonders nutzlich.

@‘)
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Kapitel 5:
Sie wirkt

Die Friedrich-Ebert-Stiftung fordert die Entwicklung
ihrer Stipendiat:innen
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Ein Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit

Die Friedrich-Ebert-Stiftung unterstiitzt
Stipendiat:innen bei Studium, Promotion und
Ausbildung - finanziell und ideell mit zahl-
reichen flankierenden Angeboten.

Fir viele Ehemalige war dies von entscheidender
Bedeutung fur ihren Lebensweg. Zwar gehoren
die Geférderten zu den besonders motivierten
Studierenden und Promovierenden, die ihre Ziele
oft engagiert verfolgen. Ohne Férderung ware
ein erfolgreiches Studium bei vielen der Stipen-
diat:innen jedoch weniger selbstverstandlich
gewesen.

So sagen 56 Prozent derjenigen, die bereits aus
Akademiker:innenhaushalten kommen, dass

sie auch ohne Stipendium erfolgreich studiert
hatten. Unter den Erstakademiker:innen meinen
dies mit 44 Prozent aber deutlich weniger. Auch
nicht deutsche Ehemalige glauben im Vergleich
zu denjenigen mit deutscher Staatsangehorig-
keit seltener, dass sie das Studium ohne die
Forderung erfolgreich abgeschlossen hatten.

Abteilung Studienférderung
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Wahrscheinlichkeit der Durchfiihrung des Studiums bzw.
der Promotion ohne finanzielle Unterstitzung durch die FES*
(in %)

Erstakademiker:innen 173

(n=1.460) 274 =0 20,1 9,5
Nichterstakademiker:innen
229 20.2
n=886) 331 17.3 20,2 6,5
Deutsche Staatsangehdrigkeit 19.7 289 6 By s
(n=2.234) ) ‘ & S5 -

Nicht deutsche Staatsangeh{onglkzzt] 25.8 188 203
n= .

[l Auf jeden Fall

. Eher ja

Teils/teils
Eher nein

Auf keinen Fall

* nur Ehemalige, nach sozialer Herkunft und Staatsangeharigkeit

Abschlussnote des letzten Studiums

(nur Befragte mit abgeschlossenem Studium, n=3.995, in %)

4,2 0,3
S|
59,1 36,3
. Sehr gut (bis 1,5)
B Gut(16-25)

Befriedigend (2,6-3,5)
Ausreichend (3,6-4,0)
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tion zu verbinden. Ohne diese Unterstlitzung hdtte ich
viele wertvolle Erfahrungen und Begegnungen nicht
sammeln kénnen. Die Férderung war fir mich eine echte
Bereicherung - fachlich, persénlich und gesellschaftlich -
fdr die ich noch heute dankbar bin.“

,Die Studienférderung der FES hat mir den Freiraum
gegeben, mein politisches Engagement mit meinem
Mathematikstudium und meiner anspruchsvollen Promo-

Dr. Julia Plehnert, Broleiterin der Ministerin, Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, Vertrauensdozentin
der Friedrich-Ebert-Stiftung

LAls junge Frau mit Migrationsbiografie, Arbeiterinnenkind und
Erstakademikerin gab es viele Griinde, sich an einer Universitdt
nicht sofort zugehdérig zu fihlen. Ich erinnere mich auch genau
daran, wie diese Geflihle verschwanden, als ich das Stipendium
der Friedrich-Ebert-Stiftung erhalten habe. Dass ich nicht nur
ein politischer Kopf bin, sondern auch die Visionen dahinter in
aktive Politik und Einflussnahme geltend machen kann, habe
ich der FES zu verdanken.

Die Stiftung ist ein Ort, an dem sich ein neues ,Wir“ entwickeln
kann. Trotz unterschiedlicher Biografien, Werdegénge und
Themen, die wir alle in die Stiftung bringen, gibt es etwas, das
alle eint: Es ist der Mut zu einer sozialeren Zukunft und der
Wille, diese Zukunft gemeinsam zu gestalten.”

Tannaz Falaknaz, Moderatorin und Expertin fir Diversity und Frauen in der Politik

Abteilung Studienférderung 63



Fars Leben gelernt

Die Stiftung begleitet und unterstitzt den
Lebensweg der Stipendiat:innen in vielerlei
Hinsicht. Aber wie bewerten die ehemaligen
Stipendiat:innen den Einfluss der Férderung
im Nachhinein? Die Befragung zeigt, dass
es fiir die meisten ein ganzes Paket positiver
Auswirkungen gibt.

Das gilt zunachst auf der persénlichen Ebene:
Uber drei Viertel der Ehemaligen sind (iberzeugt,
durch die Stiftung wertvolle Impulse fir ihre
Personlichkeitsentwicklung erhalten zu haben.
Jeweils rund 70 Prozent sind dadurch starker
engagiert oder haben neue Themenfelder far
sich entdeckt.

Und auch beruflich haben sich die meisten
weiterentwickelt; Uber 70 Prozent ibernehmen
mehr Verantwortung im Beruf. Mehr als

60 Prozent konnten durch die Férderung ihre
beruflichen Ziele erreichen.
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Vor allem aus den Fokusgruppen kommt hier
eine hohe Zustimmung. Frauen fuhlen sich in
ihrem Engagement gestarkt und sehen sich
auch politisch klarer positioniert. Erstakademi-
ker:innen und Studierende mit Einwanderungs-
geschichte sagen etwas haufiger, dass ihnen
die Férderung geholfen hat, sich beruflich zu
verwirklichen. Ehemalige ohne deutsche Staats-
angehorigkeit verdanken der Stiftung nach
eigenem Empfinden in fast jeder Hinsicht noch
mehr.



Wirkung der Studienférderung auf Handlungskompetenzen und
Grundhaltungen aus der Sicht der Stipendiat:innen

(nur Ehemalige, in %)

Entwicklung meiner Personlichkeit
(n=1.807)

Verantwortungsibernahme im Beruf
(n=1.787)

Engagement starken
(n=1.793)

Neue Themenfelder
(n=1.792)

Verwirklichung beruflicher Ziele
(n=1.781)

Politische Positionierung
(n=1.783)

Starker hinterfragen
(n=1.780)

Kontakte knupfen
(n=1.773)

Schlisselqualifikationen
(n=1.740)

FES-Netzwerk
(n=1.782)

Berufliche Orientierung
(n=1.749)

5,5 2,3
\ |
39,2 38,0 15,0
2,9
X
323 38,8 161 99
2,3
BN
30,2 39,0 183 10,2
3,7
\
30,0 38,1 19,4 8,7
6,2
R
32,2 31,6 18,2 1,7
5,0
A
23,9 35,4 22,4 13,2
6,0
N
23,3 334 24,7 12,6
17.4 31,8 25,0 ‘181 76
18,9 28,6 23,8 19,0 9,8
182 | 247 24,5 244 8,1

. Trifft voll und ganz zu
. Trifft eher zu
Teils/teils
Trifft eher nicht zu

Trifft Gberhaupt nicht zu
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Wirkung der Studienférderung auf Handlungskompetenzen und
Grundhaltungen aus der Sicht der Stipendiat:innen*

(in %)
S Verant- Neue Nabwi il Politische
Personlich- Engagement chung S
N wortung i Themen- . Positionie-
keit , stdarken beruflicher
im Beruf felder 5 rung
Ziele

Alle
Frauen
(n=621-648)
Manner
(n=929-959)
Soziale Herkunft
Erstaka-
demiker:innen 77,7 712 70,6 68,1 67,7 61,2
(n=833-864)
Regionale Herkunft
Mit Einwande-
rungsgeschichte 79,2 731 71,9 719 68,3 60,5
(n=297-308)

Keine deutsche
Staatsangehorig- B7:55 87.0 81,5 73,6 855 63,0
keit (n=52-56)

3 und mehr Prozentpunkte grofier als der Gesamtwert

. 3 und mehr Prozentpunkte kleiner als der Gesamtwert

* nach ausgewdhlten Variablen Teil 1 (nur Ehemalige, zusammengefasste Werte fir die Auspragungen
oLrifft voll und ganz zu® und trifft eher zu®
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»,Das Stipendium ermdglichte mir Zugang zu spannenden
Netzwerken, exzellenten Bildungsformaten und hoch-
kardtigen politischen Veranstaltungen. Zudem gab es

mir die finanziellen Freirdume, um mich auf mein Studium
und mein gesellschaftliches Engagement fokussieren zu
kénnen.

Als Halbwaise, ohne lebende GrofReltern und ohne ver-
maogende Eltern war die Finanzierung der Lebenshaltungs-
kosten fir mich immer ein Thema, insbesondere wdhrend
des Masterstudiums. Durch das Stipendium war es mir
mdoglich, mich in meiner Freizeit zu engagieren, Netzwerke
zu bilden und wertvolle Erfahrungen auBerhalb des
Studiums zu sammeln. Davon profitiere ich bis heute.

Die Férderung der FES besteht aus einem ideellen Teil

und - je nach Einkommenssituation - einer finanziellen
Férderung. Die ideelle Férderung der FES (Seminare,
Veranstaltungen, Job-Bérsen, Netzwerktreffen etc.) basiert
auf der Vermittlung demokratischer Werte. Geférdert
werden nicht nur die Menschen mit den besten Noten.
Meiner Erfahrung nach wird vielmehr auf den Hintergrund
der Bewerberinnen und Bewerber geschaut — und darauf,
wie sie sich in unsere Gesellschaft (ber ihr Engagement
einbringen.

Ich halte es gerade in diesen Zeiten fir unverzichtbar,
dass Arbeit fir Gemeinschaft und Zusammenhalt durch
ein Stipendium gewdrdigt und geférdert wird. Und dass
eben nicht der Geldbeutel dariiber entscheidet, ob junge
engagierte Menschen eine akademische Laufbahn
einschlagen kénnen oder nicht.”

Elisabeth Kaiser, Mitglied des Deutschen Bundestages, Staatsministerin
und Beauftragte des Deutschen Bundestages fir Ostdeutschland beim
Bundesminister der Finanzen
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