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Iklim Zirvesi ve isciler

COP37Te Giderken Diinya Sendikalart

iklim krizi; fabrikadaki havalandirma sistemlerinden tarla-
daki kavurucu sicaklara, mesai saatlerinin dizenlenmesin-
den is glivencesine kadar her boyutuyla artik is¢i sinifinin
en acil gindemlerinden biridir. Karsi karsiya oldugumuz bu
slrec, sadece cevresel bir degisimden ibaret degil; emegin
haklarini ve gelecegimizi dogrudan tehdit eden yapisal bir
krizdir. Tam da bu ytzden sendikalar, iklim adaleti micade-
lesinin en 6nemli kurucu 6znelerinden biri haline gelmistir.

Kasim 2026’da dinyanin dért bir yanindan delegeler, Birles-
mis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi 31. Taraf-
lar Konferansi (COP31) i¢in Antalya’da bir araya gelecek.
Turkiye’deki sendikalar, meslek orgutleri ve isciler de bu
tarihi zirve icin hazirliklarina simdiden basladi.

Elinizdeki bu kitapcik; Amazonlar'in kalbi Belém’de
dizenlenen tarihi COP30 zirvesindeki kiresel isci barika-
tindan, Glney Afrika'nin adil gecis deneyimlerine, ispan-
ya’nin sarsici iklim-is kanunu reformundan Kiresel
Guney’in ekolojik borg isyanina kadar diinyadaki sendikal
stratejileri ve bolgesel degerlendirmeleri bir araya getiren
dinamik bir seckidir.

Kisaca COP olarak bilinen bu zirveler, her yil gezegenin
gelecegine dair hayati kararlarin alindigi en buyuak kiresel
iklim konferansidir. Sendikalar, 2009 yilindaki Kopenhag
Zirvesi’'nden bu yana bu streclerin ayrilmaz bir parcasi
olmustur. isciler seslerini sadece resmi miizakere salonla-
rinda degil; sokaklarda, meydanlarda ve alternatif forum-
larda da yUkseltmektedir.

Bu calisma kapsaminda, kiresel sendikal hareketin iklim
tartismalarina ve zirve slreglerine yaklasimini mercek alti-
na aliyoruz. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu’na
(International Trade Union Confederation, ITUC) bagl Adil
Gecis Merkezi (Just Transition Centre, JTC) elestirel rapor-
larindan; Afrika’dan Latin Amerika’ya, Asya-Pasifik’ten Arap
dinyasina kadar farkli cografyalardaki sendikalarin 6zgln
taleplerine uzanan genis bir perspektif sunuyoruz. Kitapgik-
ta bir araya getirdigimiz manifestolar, miicadele pratikleri,
kazanimlar, yasal dizenlemeler ve yerel deneyimlerin, Tur-
kiye’deki emek hareketine ilham vermesini amacliyoruz.

Seckimizde, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) biunyesindeki Adil Gegis Merkezi’nin (JTC) stratejik
beklentileri ve iklim krizinin istihdam Gzerindeki etkilerini
ele alan kuresel degerlendirmelerin yani sira; farkli Glke-
lerdeki sendikalarin iklim politikalarini toplu is sézlesmesi
masalarina nasil tasidigina dair carpici 6rneklere yer veri-
yoruz.

Bu yayin, Turkiye’deki sendikal hareketin dinyadaki somut
orneklerden beslenmesi ve Antalya yolunda kendi 6zglin
politikasini Gretmesi icin matevazi bir ilk adimdir. COP31
yaklastikca, isci perspektifini yansitan bu tartismayi hep
birlikte buyutecegiz.

iklim adaleti miicadelesini isci haklarinin ayrilmaz bir par-
¢asl; isci micadelesini ise iklim micadelesinin kendisi ola-
rak géren herkese esin vermesi dilegiyle...

COP (Taraflar Konferansi) Nedir?

1992 yilinda imzalanan Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'ne (United Nations Framework
Convention on Climate Change, UNFCCC) taraf olan llkelerin her yil diizenledigi en Ust dizey resmi iklim zirvesidir.
Kuaresel iklim politikalarinin, emisyon azaltim hedeflerinin ve karbon piyasalarinin mizakere edildigi bu zirvelerin
37’incisi Kasim 2026°da Tirkiye’nin ev sahipliginde Antalya’da gerceklesecektir.

COP31’e Giderken Diinya Sendikalari 5



Bakirde isciler Gormezden Gelindi,

Gozler Belém’de!

Lina De Los Rios Torres, Bert De Wel

Bak(’de hayal kirikligiyla sonuglanan muazakereler, su cip-
lak gercegi bir kez daha kanitlad:: iscileri ve haklarini disa-
rida birakan higbir iklim plani, arkasinda trilyon dolarlik
butceler olsa bile asla hedefine ulasamaz.

Kuresel sendikal hareket, Azerbaycan’in Bak{ kentinde
dizenlenen 29. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Konfe-
ransi’’na (COP29) gugcli bir katiim saglayarak suregte aktif
bir barikat kurdu. Sendikalar; isgilerin, 6zellikle de iklim kri-
zinin yikici etkilerini en agir sekilde hisseden kesimlerin,
uluslararasi iklim muzakerelerine dahil edilmesini ve bu
slrecte vitrin stsu degil, belirleyici birer kurucu 6zne olma-
sini talep etti.

Ozellikle Kiiresel Gliney cografyasindaki isciler; yikselen
sicakliklar, deniz seviyesindeki artis ve tarimsal verim kaybi
gibi ekolojik felaketler nedeniyle hem hayatlari hem de
gecim kaynaklari agisindan ok ciddi bir varolussal tehdit
altinda. Oysa sinifsal cozimler nettir: iklim krizini hafiflet-
meye, degisen kosullara uyum saglamaya ve yasanan
“kayip ve zararlar” telafi etmeye yonelik iddiali politikalar,
adil ve yeterli bir kiresel iklim finansmaniyla desteklenerek
derhal hayata gecirilmelidir. Kamusal adil gegis politikalari
iscilerin haklarini korumali, sosyal diyalog mekanizmalarini
glclendirmeli ve mesleki egitim programlariyla isgilerin
fosilsiz yeni bir ekonomiye uyumunu devlet glivencesi alti-
na almalidir.

COP29: Sermayenin Hizmetinde Biiyiik Bir
Hayal Kirikligi

Ne var ki COP29, bircok kritik alanda tam bir basarisizlikla
sonuclandi. iklim finansmani yetersiz kaldi, adil gecis taah-
hatleri kagit Gzerinde birakildi ve fosil yakitlardan uzaklas-
ma iradesi zirve metninde glclu bir sekilde vurgulanmadi.
Kuresel sendikal hareket, zirve boyunca fosil yakit lobileri-
nin ve ¢ikar gruplarinin goélgesine karsi, toplumsal hareket-
lerle omuz omuza radikal bir sokak mucadelesi vermek
zorunda kald.

Simdi tim gozler, Brezilya’nin Amazon bélgesindeki Belém
sehrinde dizenlenecek olan COP30’a gevrilmis durumda.
Belém, isci sinifi adina adil bir gecisi gercege dénistirmek
icin en kritik tarihsel dénemectir ve insanligin bu firsati da
sermayenin lobiciligine kagirma liks0 yoktur.
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iklim Finansmaninda Tehlikeli ve Sémiirgeci
Bosluk

COP29’un en sicak ve hararetli gindem maddesi, Yeni
Kolektif Nicel Hedef (New Collective Quantified Goal -
NCQG) adi verilen yeni kiresel iklim finansmani paketinin
belirlenmesiydi. Ancak gelismis emperyalist tlkeler, hala
2009 yilinda belirlenen ve bugiin artik komik kalan 100 mil-
yar dolarlik eski hedef zihniyetiyle hareket ediyor. Zirvede
kabul edilen yillik 300 milyar dolarlik finansman taahhadd,
Kuresel GUney’in asil ihtiyag duydugu trilyonlarca dolarin
cok gerisinde kalan bir sadakadir.

Daha da 6nemlisi, gelismis Ulkeler temel kamu finansmani
taahhitlerinden agikca kagindi. Oysa bu dogrudan kamu
destekleri, distk gelirli Glkelerin uluslararasi finans kurulus-
larinin yeni borg krizlerine ve boyunduruklarina siriklenme-
den iklim politikalarini uygulayabilmesi icin hayati 6nem
tasiyor. NCQG karari, tim bu agir eksiklerine ragmen hika-
metlerin adil gecis politikalarinda sendikalarla is birligi yap-
masi i¢in en azindan yasal bir zemin sunuyor. Bu sireg; tlke-
lerin hazirlamakla yakimld oldugu Ulusal Katki Beyanlari
(Nationally Determined Contributions - NDC), Ulusal Uyum
Planlari (National Adaptation Plans - NAP) ve Uzun Vadeli
Dusik Emisyonlu Kalkinma Stratejileri (Long-Term Low
Emission Development Strategies - LT-LEDS) ile entegre ve
sendikal denetime acik bir sekilde yaratilmelidir.

isci Haklari Lafa Gelince Var, Miizakere
Masasinda Yok!

Dubai’deki COP28'de kabul edilen Adil Gegis Calisma Prog-
rami (Just Transition Work Programme - JTWP) kararlari-
nin, Bakt’de somut yaptirimlara dénusttralmesi bekleni-
yordu. Ancak ne Kiresel Kuzey ne de Kiresel Gluney hiku-
metleri bu kararlara gereken sinifsal 6nceligi verdi. Sonug
olarak, iklim finansmaninda oldugu gibi adil gecis politika-
larinda da beklenen ilerleme tamamen felg edildi.

COP29 Baskanligi adil gegis konusunda higbir ilerici rehber-
lik Gretemedi ve isci haklari mGzakerelerde maalesef bir
kez daha sermayenin kar hirsina kurban edilerek géz ardi
edildi. Yuksek Duzeyli Bakanlar Toplantis’nda iscilere ve
gozlemci sendikal orgitlere yeterli s6z hakki taninmadi,
emek hareketinin sesi burokrasiyle kisilmak istendi.



Bakirdeki COP29°da sendikalar ve iklim aktivistleri, “Adil Gecis” ve “Iscileri Dahil Edin” sloganlariyla Belém Eylem Mekanizmasi’ni (BAM) duyurdu.

Kuresel isci hareketi, COP30’un Brezilya baskanligindan sokak barikatlarini bayutmekten asla vazge¢cmeyecektir.
bu yapisal sorunlari samimiyetle ele almasini bekliyor. Unutulmamalidir ki mevcut ve gelecek nesil iscilerin hak-
Haziran 2025’te Bonn’da dizenlenecek olan ara oturum, lari tescil edilip korunmadan, gercek bir iklim eylemi

bu dogrultuda hukametlerin ilk ciddi sinavi olacak. Sendi- mumkin degildir!

kalar, COP30’a giden slrecte hikimetleri is¢i odakli ve

radikal iklim politikalari uygulamaya zorlamaktan ve https://www.equaltimes.org/with-workers-left-behind-at-cop29

(O
Q.00
O

Adil Gegis (Just Transition) Nedir?

Ekonomilerin fosilsiz (karbon nétr) bir yapiya dénustirilmesi sirecinde, hicbir is¢inin, emekginin ve yerel
toplulugun geride birakilmamasini savunan sinifsal yaklasimdir. Sendikal hareketin gelistirdigi bu kavram; cevre
dostu lretime gecilirken mevcut islerin korunmasini, yeni yesil istihdam alanlarinda sendikal haklarin givenceye
alinmasini ve iscilere yeni mesleki beceriler kazandirnilmasini sart kosar.

Ulusal Katki Beyanlari (Nationally Determined Contributions - NDC) Nedir?
Paris [klim Anlasmasr’na taraf olan her iilkenin, kiiresel isinmayi sinirlandirmak adina sera gazi emisyonlarini ne
kadar ve nasil azaltacagini taahhit ettigi resmi ulusal eylem planlaridir. Sendikalar, bu planlar hazirlanirken isci

haklarinin ve istihdam giivencelerinin de planin icine stratejik ve baglayici olarak yazilmasi icin micadele
etmektedir.

COP31’e Giderken Diinya Sendikalari 7
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Sendikalarin Goziinden COP30

Bert De Wel

Brezilya halkinin sicak misafirperverligi ve COP30 Baskanli-
grnin yogun cabalari takdire sayan olsa da bu durum, zir-
venin nihai sonucunun tam bir hayal kirkligi yarattigi ger-
cegini degistirmiyor. Hikimetler, emisyon azaltimi ile
finansman aciklarini kapatacak inandirici ve somut bir
yanit Uretmeyi maalesef yine basaramadi.

BM iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi’nin (UNFCCC) kati
uzlasi kurallari ve kiresel jeopolitik giic dengelerindeki
bayuk kirilmalar, fosil yakitlardan uzaklasma konusunda
somut bir ilerleme kaydedilmesini imkansiz hale getirdi.
Benzer bir tikanma uyum finansmaninda da yasandi; Kire-
sel Kuzey Ulkeleri, Kiresel Glney’e verdikleri taahhutleri bir
kez daha ¢ignedi.

Aslinda kuresel sendikal hareket Belém’e biyuk bir umutla
gelmisti. isci hareketi; savaslarin, catismalarin, soykinmla-
rin, otoriterlesmenin ve sirket a¢gézluluginin dinyaya
damga vurdugu bu karanlik ddnemde COP30’u, nadir bir
“olumlu mesaj” firsati olarak gorayordu. Nitekim zirvede
sendikalar, toplumsal hareketler ve taban érgutleri seslerini
duyurabildi. Kusursuz olmasa da dizenlenen Halk Zirvesi
ve kitlesel yirlyus, iklim adaleti icin cok gigla bir dayanis-
ma cagrisiydi.

Buna ragmen, sokaktaki bu glclt iradenin iddiali bir ulus-
lararasi anlasmaya déntismemesi gercek bir basarisizlik
ornegidir. Ozellikle Mutirdo Bildirisi'nde iscilerin ve emegin
adil gecis hakkinin tamamen disarida birakilmasi, sendika-
larda ¢ok derin bir hayal kirikligi yaratti.

Biiyik Kazanim: Belém Eylem Mekanizmasi

Ancak tim bu olumsuz tabloya ragmen, “Belém Eylem
Mekanizmasi’nin (BAM) gelistirilmesi yéninde varilan
anlasma, isciler ve sendikalar adina tarihi bir kazanimdir.
UNFCCC tarihinde ilk kez; isciler ve sendikalari, kadinlar,
genclik 6rgitleri, yerel topluluklar ve yerli halklar, iklim
muzakereleri icinde dogrudan kendi haklari ve meseleleri
Uzerine ¢alisabilecekleri kendilerine ait resmi bir alana
kavustu. Daha birkag ay 6ncesine kadar bu, gerceklestiril-
mesi imkansiz bir talep olarak gérillyordu.

Surecte ¢ok buylk bir risk de mevcuttu: Adil gegis tartisma-
larinin, “Tek Tarafli Ticari Onlemler” adi verilen daha genis
bir kiresel ticaret kavgasina rehin gitme tehlikesi vardi. Bre-
zilya Baskanligi bu gerilimi basariyla yumusatti. Dinya Tica-
ret Orgiitil (WTO) ve diger kiiresel aktérlerin katiimiyla, 2027
ve 2028 yillarinin haziran aylarinda Bonn’daki ara dénem
toplantilarinda 6zel diyaloglar kurulmasi kararlastirildi.

8 Friedrich-Ebert-Stiftung Turkiye

Sendikalar yillardir bu mizakere masalarinda kalici bir yer
istiyor. Clnku isci haklarini korumak, insana yakisir is alan-
lar yaratmak, gercek bir sosyal diyalog insa etmek, emekli-
lik ile isci saglig ve giivenligini (ISG) evrensel sosyal koru-
ma sistemleriyle butinlestirmek, iklim eylemini hizlandir-
manin temel sartidir. Adil Gegis, hikimetlerin raporlarinda
sadece bir “kutucuk isaretleme” formalitesi degildir. Sendi-
kalarla ortak calismak, toplumda iklim politikalarina yéne-
lik nzayi ve destegi buyutir; politika yapicilara radikal
adimlar atabilmeleri i¢cin mesruiyet saglar.

Miuzakerelerde, UNFCCC’nin bitmek bilmeyen ve verimsiz
tartismalarini uzatacak yeni bir “eylem plani” yerine dogru-
dan uygulamaya odakli bir mekanizma (BAM) kurulmasina
karar verilmesi bu ytzden cok é6nemlidir.

HikUmetler, BAM’In COP37e kadar tamamen islevsel hale
getirilmesini kararlastirdi. Elbette sahada gercekten ise
yarayacak bir mekanizma kurmak kolay olmayacak. Alinan
karara gére BAM; ILO Adil Gecis Rehberi, BM is Dinyasi ve
insan Haklari Rehber ilkeleri, istihdam ve Sosyal Koruma
Hizlandiricisi gibi uluslararasi temel metinleri referans ala-
cak. Mekanizma; emek haklarindan bakim ekonomisine,
toplumsal cinsiyet esitliginden enerji déntisimune kadar
cok genis bir yelpazeyi kapsayacak. Ancak yerli halklar i¢in
buyik bir darbe olarak, Cin’in baskisiyla kritik minerallere
yonelik madencilik konusu maalesef bu listeden ¢ikarldi.

BAM’in S6ziinii Tutmasi icin Ne Gerekiyor?

Mekanizmanin iscilere verilen sézleri yerine getirebilmesi
icin su iki sart kirmizi cizgidir:

1. Mekanizmanin yénetim mekanizmasinda is¢i ve sendika
temsilcileri dogrudan yer almalidir.

2. Uluslararasi Calisma Orgﬂtu (ILO), temel emek haklari-
nin korunmasi ve adil gegis ilkelerinin uygulanmasi icin
merkezi bir rol Gstlenmelidir.

BAM ayrica hikimetlere politika Gretiminde somut destek-
ler sunmalidir. Bu amacgla; bir adil gegis yardim masasi
kurulmasi, ulusal dizeyde adil gegis odak noktalarinin
belirlenmesi ve finansman sistemlerinin koordinasyonu gibi
pratik araclar devreye sokulabilir. Tim bunlarda uzlasmak
ve hepsini Kasim 2026’'daki COP31e kadar hayata gegirmek
icin 6niimuzde ¢ok yogun bir calisma dénemi var.



Toplumsal Cinsiyet ve Fosil Yakit Gerilimi

COP30 Baskanligl, gegen yil Baki’de basarisizlikla sonugla-
nan Toplumsal Cinsiyet Eylem Planr’nin kabul edilmesinde
de kilit bir rol oynadi. Bazi otokratik ve otoriter rejimlerin
toplumsal cinsiyet basliginda dayattig1 son derece gerici
tutuma ragmen, hikimetler Belém Toplumsal Cinsiyet
Eylem Planrni onaylamayi basardi. Plan; kadin liderligin-
den toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye kadar 5 temel
oncelikli alani kapsiyor ve icinde adil gecise dair de 6zel bir
madde barindiriyor.

Ote yandan, fosil yakit Greticisi tilkeler ile enerji déniisimil
isteyen Ulkeler arasindaki gerilim zirvede doruga ulasti.
Suudi Arabistan liderligindeki blok bir milim bile geri adim
atmazken, Kolombiya ve Hollanda gibi tlkeler fosil yakit-
lardan uzaklagsma vizyonunu canli tutmak icin UNFCCC
streci disinda alternatif yol haritalar Gzerinde ¢alismaya
basladi.

Uyum finansmani konusunda ise tam bir hayal kirikligi
yasandi. Miizakereler sonucunda, En Az Gelismis Ulkeler’in
uyum finansmanini “Gge katlama” talebi kabul edildi ancak
gelismis Ulkeler kurnazca bir hamleyle hedef yili 2030°dan
2035’e erteledi.

Gozler Antalya ve COP31’de

Uzayan ve son derece yipratici gegen muzakerelerin ardin-
dan Turkiye, 2026’da diizenlenecek olan COP37’in ev sahip-
ligini kazandi. Resmi mlzakerelere Avustralya liderlik ede-
cek, hazirlik niteligindeki PreCOP toplantisi ise Pasifik’'te
yapilacak.

Ancak kiresel isci hareketi acisindan ciddi endiseler s6z
konusu. COP37in, kiresel sendikal raporlarda is¢i haklan
acgisindan dinyadaki en kotl 10 Ulke arasinda gosterilen bir
Ulkede yapilacak olmasi kayg! verici bir celigkidir. Bunun
yani sira, zirveye ev sahipligi yapacak olan Antalya’'da,
muhalefete yonelik baskilarin bir pargasi olarak belediye
baskaninin cezaevinde bulunmasi da uluslararasi kamuo-
yunda endiseyle takip edilmektedir.

https.//www.fes.de/en/news/cop30-from-a-trade-union-perspective

Belém Eylem Mekanizmasi (BAM) Nedir?

COP30’da kabul edilen ve isci sendikalari, kadinlar, gencler ve yerli halklar gibi sivil toplum 6znelerine iklim
miuizakereleri ve politikalari icinde resmi, bagimsiz ve kalici bir calisma alani taniyan yeni kurumsal mekanizmadir.
Bu yapi, kararlarin sadece hiikiimetler arasinda dedil, krizden dogrudan etkilenen toplumsal kesimlerin katilimiyla

uygulanmasini amaglar.
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Iklim, Siyaset ve Sendikalar

Réportaj: Arthur Neslen

somut sonuglar alinabilecegini herkese gésterdiler.”

“Adil gecis”, dustik karbonlu bir ekonomiye gecisin herkes icin adil ve kapsayici olmasini hedefleyen, uzun
micadelelerle kazanilmis bir kavramdir. Ancak bugiin bazi sirketler ve birokratlar bu ifadeyi o kadar sik kullaniyor ki
adil gecis, kimi zaman ici bos yeni moda bir séze dénisiyor ya da ¢ikarlara gére yeni anlamlar kazaniyor.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) binyesindeki Adil Gegis Merkezi (JTC) Direktéri Giulia Lagana, artik
“klasik sendikal taktiklere geri déniis zamani geldi” diyor. Clinkii Lagana’ya gére, “ABD’de bile sendikalar son yillarda
Amazon’a ve blyuk otomotiv dreticilerine karsi blyik micadeleler kazandi; eylem ve toplu pazarlik mekanizmalariyla

Giulia Laganad, isgilerin yesil gecisi sekillendirmeye aktif bicimde katilmasini saglama ¢alismalarindan dolay,
diinyanin 6nde gelen siirdirilebilirlik 6diillerinden biri olan Géteborg Siirdiiriilebilirlik Odiili’'ni (WIN WIN Gothenburg
Sustainability Award) almasinin hemen ardindan bu ¢arpici réportaji verdi.

Arthur Neslen: “Adil gecis” sizin icin ne anlama
geliyor?

Giulia Lagana: Adil gecis fikri 1970’lere dayanir. ABD’de sen-
dikalar ile cevre gruplan arasindaki bir ittifaktan dogdu ve
2015'teki Paris iklim Anlasmasrnda da yer aldi. Biz, gezege-
nin sinirlarini gézeten temiz bir enerjiye gecisi hayal ediyo-
ruz. Bu gegis kesinlikle adil olmali ve nitelikli, yesil isler sag-
lamalidir. Amacimiz insanlari sadece “daha yesil” sektorlere
tasimak degil; bu sirecte is kaybl yasanmamasini, yeni isle-
rin ise glvenli, insana yakisir ve glivenceli olmasini istiyoruz.

Adil Gecis Merkezi bu hedef icin ne yapiyor?

Dunyanin dért bir yanindaki sendikalarin birbiriyle iletisim
kurmasini ve birbirinden 6grenmesini sagliyoruz. Kiresel
Guney ile Kuresel Kuzey arasinda gicla ortakliklar kurul-
masina yardimci oluyoruz. Emekgilerin mizakere ve gorus-
melere etkin katiim saglayabilmesi igin farkli sektorleri
kapsayan somut destekler sunuyoruz. Ayrica sahadaki iyi
uygulama 6rneklerini toplayip paylasiyoruz.

Sendikalar ¢cogu zaman iklim gegisinin “6nindeki bir engel”
gibi yansitiliyor; bir “kolaylastirici” olarak gértilmuyor. Bu
algiyr yikmak icin bir “iyi uygulamalar” veri tabani kuruyo-
ruz. Kirli bir sanayi kolunu kapatirken ya da yeni bir temiz
sanayi insa ederken isciyi planlarin merkezine koymanin
pekala mumkin oldugunu kanitlamak istiyoruz.

Bazi aktorler adil gecise nasil “mis gibi” destek
veriyor?
Fosil yakit devleri imajlarini parlatmak i¢in yenilenebilir

enerjiye gostermelik yatinmlar yapabiliyor. “Yesiliz” diye
ovunurken, kirli sektérlerde kullandiklar sémiriye dayali
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ayni is modelini yenilenebilir enerji alanina da tasiyorlar.
Cogu zaman sadece “yeni tesis su kadar istihdam yarata-
cak” diyerek rakam veriyorlar ama o islerin niteligini asla
anlatmiyorlar: Orada calisanlar kim olacak? Daha 6nce kirli
sektoérde isten ¢ikanlan eski isgiler mi, yoksa glvencesiz
calisan tamamen yeni kisiler mi?

Korfez Ulkelerindeki devlet petrol sirketleri de artik glines
ve rlzgara yatirim yapiyor. Ancak orada da benzer sémdr
ornekleri gortyoruz; daha ¢cok gégmen isci calistiriliyor ve
cok agir kosullarda sémuaraliyorlar. Kuzey Afrika’da ise
yerel topluluklarin topragina el koyma ve arazi gaspi gibi
ciddi sorunlar var. Adil gecis yerel topluluklara da fayda
saglamak zorundadir. Bir isci isini korusa bile, eger topragi-
na erisemez hale gelirse ya da kurulan bir glines santrali
bélgedeki su kaynaklarini tiketirse, o topluluk toplamda
yine kaybetmis olur.

Adil gecis sadece ‘kag derece isinma’
ya da ‘ka¢ megavat enerji’ meselesi
degil; yerli topluluklarin, kadinlarin,
iscilerin ve azinliklarin haklarinin
korunmasi meselesidir.

Hangi sektérler ve hitkiimetler bu konuda daha ileri,
hangileri geride?

Guclu sendikal micadeleler, Danimarkali enerji sirketi @rs-
ted gibi dev firmalari, tedarik ve deger zincirlerinin tama-
minda sendikalarla bir “kiresel cerceve sézlesmesi” imzala-
maya zorladi. Béylece Danimarka’daki iscilere taninan
gelismis haklar, sirketin diinya capindaki tim faaliyetlerine
de yayilmis oldu.




24 Eylil (9.24) iklim Adaleti Yurtydsd: “Iklim krizi, insan haklar krizidir’, Seul, Gliney Kore.

ispanya hiikiimeti de AB’nin Pandemi sonrasi toparlanma
fonlariyla oldukca iyi adimlar atiyor. ispanya; kémdir
madenleri ve termik santraller icin bélgesel adil gegis plan-
lar hazirladi. Bu saregte sendikalar, sirketler, yerel ydonetim-
ler ve topluluklarla ortak masalar yrattt. AB fonlarini yeni
sanayilere, egitime ve beceri gelistirmeye yatirdi. Bu slreg
simdiye kadar tam bir basari hikayesidir; cok az sayida yer
degistirme yasandi. Bir kdémur santrali kapaninca isgiye
baska bir sehirde is teklif etmek, o ailelerin kékinden kop-
masi, eslerin ayri kalmasi ve zorunlu tasinma demektir.
ispanya planli bir yaklasimla bunu buyik élciide énledi.

jtalya’da ise tam tersi bir tablo yasandi. Neredeyse hic iklim
planlamasi yok ve fosil yakit sektériine yonelik blyuk bir
devlet destegi suruyor.

Bazen ideolojik nedenler de devreye giriyor. Ornegin Elon
Musk’in agik¢a sendika karsiti bir gindemi var; sendikalari
yok etmekten s6z ediyor. isvec’te Tesla servis istasyonlarin-
daki isciler bir yii askin stredir grevde. Biz de yakin
zamanda Goteborg’da onlarin grev nébetindeydik; icerisi
adeta 19. yizyilin Vahsi Bati kapitalizmi gibiydi. Tesla isvec,
baska ulkelerden grev kiricilar getirdi; hatta McDonald’s’'ta
calisan ve bu teknik isi yapmaya hi¢ uygun olmayan insan-
lan bile sahaya sird. Bunun ticari higbir mantigi yok, sir-
ket ciddi paralar kaybetti. Buradaki tek amag sendikal ira-
deyi kirmakti. Clinki isvec gibi grev 6zglrliginin kalesi
olan bir yerde bunu basarabilirlerse, dinyanin her yerinde
sendikalari ezebileceklerini biliyorlar.

ABD’de bazi sendikalar, yesil yakali isler (green
collar jobs) icin “daha glivencesiz, daha az sendikali,
daha az hakka sahip” diyor. Bu, ABD siyasetini
etkiliyor mu?

ABD’deki tartismada ¢ok daha buyik kiresel etkenler var;
o6rnegin Enflasyonu Diuslirme Yasasi (IRA) ve onun
faydalarinin sahada ne kadar hizli gérilecegi gibi. Ama
sendikalarin su kaygisi kesinlikle dogru: Fosil sektérindeki
isler geleneksel olarak sendikali, givenli, istikrarli ve genis
haklara sahip islerdir. Bu sektorler kapanip yenilenebilir
enerji sirketleri devreye girince is glict piyasasi
parcalanabiliyor. Kamu hizmetleri 6zellesebiliyor;
glivencesiz s6zlesmeler, kisa sireli ya da gegici isler
artabiliyor ve calisma kosullar kétilesebiliyor.

Bir de iklim politikalarina yénelik tepkiler, yani “yesil geri
tepme” (greenlash) dedigimiz durum var ki bu, mevcut
dizenin aynen sirmesini isteyen lobilerce strekli kiskirtili-
yor. Ornegin Nijerya’daki Nijer Deltas’nda yasayan insanlar,
petrol sirketlerinin yarattigi cevre felaketini yillardir ¢ekiyor;
nehirleri ve gida kaynaklar tamamen zehirlendi. Ote yan-
dan petrol sektdri orada bazi iyi isler de yaratti. Dolayisiyla
boyle bir ortamda bir is¢giye alternatif sunmadan “bu sektér
kapanmali” demek ¢ok zordur; cink{ ayni sartlari sunan
baska bir is sahasi henliz yok.

“Yesil sektorde licret ve kosullar yiikselirse maliyet
artar, fosilden cikisi zorlastirir” diyenler var.
Katiliyor musunuz?

Kesinlikle katilmiyorum. Fosil yakitlarin uzun vadede hicbir
gelecegi yok, bu sektér zaten dluyor. Gegis kacinilmaz ve
petrol devleri de bu ¢iplak gercegin farkinda. Ancak yenile-
nebilir enerji sirketleri hem &zel sektérden hem de kamu-
dan devasa yatinmlar alirken, ilk is olarak isgilik maliyetini
distrmeye calisiyor. Sendikalarla masaya oturmak zorun-
dalar. Aksi takdirde kitlesel grevler olur, verim duser ve sek-
tore nitelikli isci bulamazlar.
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“Otomotiv sektoériinde deneyimli iscilerin is
kayiplari, iiretim ve yan sanayinin alt kollarinda
yaratilacak yeni yesil istihdamla telafi edilir; bu
yuzden sendikalar tepkilerini azaltmali” deniyor...

Ne yazik ki bazi sektdrlerde toplam istihdam kaginilmaz
olarak azalacak. Yenilenebilir bir enerji santrali agildiginda
olusan islerin blyik kismi kisa sureli kurulum asamasina
aittir; ¢iinkd kurulum bittikten sonra geriye sadece az per-
sonelle dénen bakim isleri kalir. Petrol platformlarinda ise
insanlar cok daha uzun sureli ve kalici ¢alisir.

Elektrikli arag Gretimine yoénelik bir¢ok bilimsel calisma da
otomasyon ve daha az parca kullanimi nedeniyle fabrika-
lardaki istihdamin diistigani net olarak gésteriyor. iste bu
ylzden adil gecis planlamasi ve beceri egitimleri sarttir.
insanlar, yasli isciler de dahil olmak Gzere, yoksullasmadan
is degistirebilmelidir. Kiresel Glney’deki bircok Glkede
maalesef heniiz béyle bir sosyal koruma sistemi yok. iste
bu ylGzden uluslararasi iklim finansmani hayati 6nem tasi-
yor. isciler yesil gecise ikna edilirse siirec daha hizli ve
sorunsuz ilerler; ancak onlarin haklarinin Gzerinden silindir
gibi gecmeye kalkarsaniz sireg tamamen tikanir.

“Lityum madenciligi kémiirden daha az tehlikeli”
diyenler de var...

Maden guvenligi saglanmadig strece her madencilik tara
o6lumcaldar. Bugiin Demokratik Kongo Cumhuriyeti’nde
yesil déntsam icin kritik olan gecis mineralleri ¢ikarnliyor ve
calisma kosullari, cocuk isciligi de dahil olmak Gzere tek
kelimeyle korkung diizeyde. Bunun temel nedeni, sirketleri
denetleyecek gercek kurumlarin olmamasi ve bazi maden
bélgelerinin tamamen silahli milislerin kontroliinde bulun-
masidir. Kiresel Glney’de iscilerin ezici bir kismi kayit disi
calisiyor; haklar az, pazarlik gugleri zayif. Bu ytzden kire-
sel sirketlere daha insani kurallar dayatamiyorlar.

Eski sanayiler kapatilirken iscilerin asgari olarak
neye ihtiyaci var?

Ayni calisma kosullarinda, ayni sendikal haklarla ve ayni
glvencelerle alternatif is sahalarina; ya da dogru bir gelir
destegiyle yeni bir ise gegis imkanina ihtiyaglar var. Eger
ispanya’daki gibi egitim siireclerinde insanlar resmi olarak
“calisan” sayilmiyorsa, aileler yoksullasmasin diye guclu bir
sosyal koruma kalkani devreye girmelidir; ana unsur budur.
Kuresel Kuzey’de genellikle isleyen sosyal refah sistemleri
var ancak Kiresel Glney ulkelerinin cogunda bu mekaniz-
malar mevcut degil.

Kuresel Kuzey’de bir bagka yapisal sorun daha var: Sendi-
kalar bazen tabanda “diizenin bir pargasi” gibi algilaniyor;
belirli siyasi partilere ya da elitlere fazla yakin saniliyor. Bu
algi, kendisini sistem tarafindan ytzistd birakilmis hisse-
den isci mahallelerinde sendikalara karsi ciddi bir glivensiz-
lik yaratiyor. Iscileri gercekten dinlemek zorundayiz. Ayrica
su tehlikeye de dikkat etmeliyiz: Fosil sirketleri, strdurile-
bilirlik raporlarinin arkasina baglayici olmayan yapay bir
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“adil gecis eki” koyarak yesil badanalama (greenwashing)
yaparken, sendikalar olarak biz bu g6z boyamaya asla alet
olmamaliyiz. Cinki arka planda fosil yakitlara milyarlarca
dolarlik yatinmlar tam gaz siruyor olabilir.

Bu, Korfez lilkelerindeki doéniisiim icin de gecerli mi?

Kesinlikle gecerli. Kérfez Ulkeleri, kendi i¢ tlketimlerinde
ylzde 100 yenilenebilir enerjiye gecmeyi hedefliyor. Kendi
vatandaslarina daha temiz bir hava sunmak ve her yil katil-
diklari BM iklim Degisikligi Konferanslarinda (COP) diinya-
ya “yesil ve 6ncl” gériinmek istiyorlar. Ama ayni zamanda
sirf ihracat, plastik ve kimyasal Gretimi icin yeryGzindeki
son damla petrolii de pompalamaya devam etmek icin
arkadan kulis yapiyorlar. Buradaki tek amac; gelir akisi str-
san, kraliyet ailesi memnun olsun, liks yasam ve asiri ener-
ji tuketimi dizeni aynen devam etsin.

iklim krizini c6zmek bir siyasi irade
meselesidir; sendikalar hikimetleri
bu iradeyi yeniden kazanmaya
zorlayabilir.

COP sireci adil gecisi nasil etkileyebilir?

Micadeleler sayesinde 6nemli basarilar elde edildi; 6rnegin
COP zirvelerinde artik adil gegis icin resmi bir “Calisma
Programi” (JTWP) var. Ama bu program sadece gosterisli
bir antet olarak kalir, yilda iki barokratik toplantiyla sinirla-
nir ve masadan hicbir somut yaptinm kararn ¢ikmazsa, BM
streglerine inanan sendikalarda ¢ok buyik bir hayal kirikli-
g1 yasanir.

COP’larin sadece bir avucg elit azinliga degil, kiresel olarak
herkese yarayan seffaf bir yapiya birinmesi gerekiyor. Tek-
rar etmekte fayda var: Adil gecis sadece “kag derece isin-
ma” ya da “ka¢ megavat enerji” teknik hesabi degildir; yerli
topluluklarin, kadinlarin, iscilerin ve azinliklarin haklarinin
masada korunmasi meselesidir. Bu yaklasim COP’larin isle-
yisine de yansimall, sivil toplumun sesi kesilmemelidir. Son
COP’larin bazilarinda sivil topluma slogan atmak, ses ¢ikar-
mak bile yasaklandi; sadece sehrin uzak koselerinde pan-
kartla yGrimelerine izin verildi. Bunun tek bir anlami var:
“Susun!” demek.

Ama COP’larin pratik degeri zaten sinirli degil mi?
Neredeyse her yil kiiresel emisyon ve sicaklik
rekorlan kirilirken, fosil yakit lobiciligi zirveleri esir
almisken...

Evet, bu elestiriler hakli ama alternatifimiz ne? Kuresel
iklim politikasinin, tipki BM Guvenlik Konseyi gibi bir avug
glcla ulkenin yer alacag bir “iklim glvenlik konseyi” yapi-
sina devredilmesi ve insanligin kaderine kapali kapilar
ardinda karar verilmesi mi? Bu asla islemez, hi¢bir halk
bunu sahiplenmez. iklim krizi gezegensel ve kolektif bir
krizdir; dolayisiyla herkesi strece katmak zorundasiniz.



Bugun baktigimizda, 2100 yilina kadar kiresel sicaklik arti-
sinda 2,5 - 3 dereceye dogru gidiyor olmak dehset verici bir
tablodur, gezegeni yikima ugratir. Ancak Paris Anlasmasi’n-
dan 6nce diinya tam 6-7 derecelik bir kiresel felaket 1sinma
rotasindaydi. COP suregleri kusurlu, yavas ve sendeleyerek
ilerliyor olabilir; yine de kiresel emisyonlarin radikal sekil-
de yikselmesini frenlediler ve artik insanlik olarak nereye

gitmemiz gerektigini net olarak biliyoruz. Asil mesele, ulus-
lararasi masalardaki siyasi irade eksikligidir. Sendikalar tam
da bu noktada hikimetleri o iradeyi yeniden géstermeye
zorlayabilecek en érgatlu gactar.

https://www.equaltimes.org/giulia-lagana-of-the-just

Yesil Geri Tepme (Greenlash) Nedir?

iklim politikalarina, karbon vergilerine ve cevresel diizenlemelere karsi olusan toplumsal, ekonomik veya siyasi
tepki dalgasidir. Genellikle yesil déniisimin getirdigi mali ytklerin (artan enerji fiyatlari, is kayiplari vb.) faturasini
kendi sirtinda hisseden alt/orta gelir gruplari ile statiikoyu korumak isteyen fosil yakit lobileri tarafindan kigkirtilir.

Yesil Aklama (Greenwashing) Nedir?

Bir sirketin, yatinm fonunun ya da hikiametin, cevreye zararli ve sémdiriiye dayali mevcut is modellerini aynen
sarddrdrken; halkla iliskiler kampanyalarn ve baglayici olmayan taahhditlerle kendini ¢evre dostu, strdirtlebilir ve
“yesil” gésterme ¢abasidir. Sendikal hareket, i¢ci bos adil gecis planlarinin bu aklama stratejisine alet edilmesine

karsi micadele etmektedir.

Gecis Mineralleri (Transition Minerals) Nedir?

Razgar tarbinleri, glines panelleri ve elektrikli ara¢ bataryalari gibi temiz enerji teknolojilerinin tGretimi icin hayati
6nem tasiyan lityum, kobalt, nikel, grafit ve bakir gibi kritik ham maddelerdir. Sendikalar, bu madenlerin Kiiresel
Guney Ulkelerinden cikarilmasi sirecinde yasanan cocuk isciligi, isci sagligi ihlalleri ve agir sémuri kosullarina

karsi kiresel denetim mekanizmalari talep etmektedir.
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Isciler Adil Gegis Istiyor

Bert De Wel

Bonn’da yapilan BM iklim goértsmeleri, iklim acil durumunu
durdurmak igin gereken ilerlemeyi maalesef saglayamadi.
Ayrica iklim degisikliginin isciler ve aileleri Gzerindeki yikici
etkileri de yeterince dikkate alinmadi. Yine de iklim muza-
kerecileri, yilin ilerleyen dénemlerinde Brezilya’nin Belém
kentinde yapilacak Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cer-
ceve Sozlesmesi (UNFCCC) Taraflar Konferansi’nda
(COP30) bir Adil Gegis Mekanizmasr’'nin tartisilmasina
zemin hazirlayan bir taslak metin Gzerinde uzlasabildi.
Sendikalar da bu siregte sosyal hareketlerle birlikte ¢alisa-
cak. Buradaki temel amag, hikiimetleri sorumlu tutmak ve
gercekten sonug veren iklim ¢ézimlerinin hayata gegmesini
saglamaktir.

Diinya emek hareketi, Brezilya’da yapilacak COP30’a umut-
la ve ylksek beklentilerle bakiyor. Almanya’nin Bonn ken-
tinde diizenlenen hazirlik niteligindeki Bonn iklim Konfe-
rans’’nda (SB62), Brezilya hukimeti kendi planlarini sundu.
Ancak Bonn’daki gérismelerin nihai sonucu blyuk bir
hayal kirikligi yaratti; sendikalarin ve sosyal hareketlerin
talep ettigi iddiali bir Adil Gegis Mekanizmasi konusunda
somut bir anlasma ¢ikmadi.

Guney Afrika Sendikalar Kongresi’'nden (COSATU) Boitu-
melo Molete, 2021 yilinda iskocya’nin Glasgow kentinde
yapilan COP26’dan bu yana BM iklim goriismelerine aktif
olarak katiliyor. Molete’ye gére, “iklim muizakerecilerinin
blytk bélim, iklim acil durumunun isciler Gzerindeki ger-
cek etkilerinden tamamen kopuk durumda. Uyelerimiz
sicak hava dalgalar sirasinda hastalaniyor ve ciddi gelir
kayiplarina ugruyor. Buna karsilik saglik hizmetlerine ve
diger sosyal koruma énlemlerine erisimleri cok sinirli. Ozel-
likle kadinlar bu strrecten ¢cok daha agir etkileniyor. Gliney
Afrika’nin Dogu Cape bélgesinde yasanan son seller aileleri
yerinden etti, evleri yikti. Ama toparlanmayi destekleyecek
kiresel bir Kayip ve Zarar Mekanizmasi hala ortada yok.
Halklar kendi baslarinin ¢aresine bakmak zorunda birakili-
yor. iklim krizine verilen yanit ve yiritiilen miicadele béyle
gevsek olamaz”

“Yoksulluk, esitsizlik ve issizlikten olusan Gclu krizin her
gecen glin daha da derinlestigini gériyoruz. Giney Afri-
ka'da genc issizligi yizde 60'in tzerinde. Buna ragmen egi-
tim, mesleki egitim, yeni beceriler edinme ya da yeniden
istihdama gegcis icin gercek ve erisilebilir olanaklar sunul-
muyor. Sirekli sézler veriliyor ama ortada ne altyapi var ne
erisim var; ne de geride birakilanlara destek olmak igin
gereken o aciliyet hissi var.”

Bonn’daki iklim muizakerecileri, Ulkelerin iklim degisikligi-
nin sosyal boyutunu nasil daha giicli ele alabilecegini tar-
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tisti. Sendikalar ise daha iyi is imkanlarinin, daha giclu

sosyal koruma kalkanlarinin ve mesleki egitimlerin; Paris
Anlasmasi hedeflerine ulasmak igin sart olan iddiali iklim
politikalarinin ayrilmaz birer parcasi oldugunu savunuyor.

Molete soyle devam ediyor: “Sendikalar iscilerin resmi tem-
silcisidir. Bu yuzden sosyal diyalog ve toplu pazarlik yoluy-
la kalici anlagmalar retebilmek icin masada mutlaka yer
almalar gerekir. Gercek anlamda bir sosyal diyalog; isyeri
dlzeyinde, sektdr dizeyinde, ulusal dizeyde ve uluslararasi
dlizeyde kesintisiz sekilde yuratalmelidir”

“Glney Afrika’da Ulusal Ekonomik Kalkinma ve Calisma
Konseyi (NEDLAC) adinda bir yapi var. Bu kurul; hikime-
tin, emek orgitlerinin, is dinyasinin ve sivil toplum kuru-
luslarinin ekonomik konular, calisma yasami ve kalkinma
basliklarinda sorun ¢6zmek ve mizakere yiritmek icin bir-
likte hareket etmesini sagliyor. Bu tarz kurumsal yapilarin
¢ok daha guclu hale getirilmesi gerekiyor; ¢iinkd bu kurum-
lar isciler agisindan sosyal adaletin fiilen hayata ge¢mesine
katki sunuyor.”

“Iklim miizakerecileri, iklim acil
durumunun isciler Gzerindeki gercek
etkilerinden tamamen kopuk durumda.
Bizsiz, bizim hakkimizda karar
verilemez!”

Bizsiz, Bizim Hakkimizda Karar Verilemez!

Dinya sendikal hareketinin hikimetlerden ¢ok net taleple-
ri var: Hikimetler bu sosyal diyalog uygulamalarini ulusla-
rarasi iklim muzakerelerine kurumsal olarak dahil etmelidir.
UNFCCC kapsamindaki devletler, iyi uygulamalarin paylasi-
labilecegi ve Ulkelerin birbirinden 6grenebilecegi resmi bir
Adil Gegis Mekanizmasi kurulmasina karar vermelidir. Ayni
zamanda seffaf bir hesap verilebilirlige de ihtiyag var.

Molete bu konuda su vurguyu yapiyor: “Her (lke, iklim
degisikliginin ve iklim politikalarinin isciler ile onlarin top-
luluklan Gzerindeki etkisini ulusal iklim planlarina (NDC)
ve ulusal danisma mekanizmalarina dahil etmelidir. Ulke-
ler bu konuda UNFCCC’ye dizenli olarak rapor sunmalidir.
isciler ve sendikalari da UNFCCC’de bu konularda resmi
olarak masada yer almalidir. Bizsiz, bizim hakkimizda
karar verilemez!”

Bonn’daki iklim konferansinda, gelismekte olan tlkelerden
“ticareti kisitlayan tek tarafli 6nlemler” basliginin gindeme



alinmasi yéniinde glcla bir talep geldi. Kiresel Gliney tlke-
leri, sanayilesme ve kalkinma haklarinin uluslararasi alanda
taninmasini istiyor. Ayrica Kiresel Giney, gelismis tlkelerin
bazi iklim énlemlerini gizli birer “korumaci ticaret adimi”
olarak degerlendiriyor.

Molete bu celiskiyi de su sozlerle 6zetliyor: “Halkimiza
refah getirecek sanayi kalkinmasi igin adil bir firsata ihtiya-
cimiz var. issizlik ve yoksulluk hala bu kadar yayginken,
Ulkelerimizin yoksullukla gercekten miicadele edecek kal-
kinma hamleleri i¢in teknolojiye ve finansmana eriseme-
mesi kabul edilemez.”

Bonn’daki iki haftalik yogun gérismelerin sonunda, Brezil-
ya’'nin Belém kentinde yapilacak COP30’da yapisal tartis-
malarin baslamasini saglayacak bir metin Uzerinde uzlas-
ma saglandi. Bu metin heniiz bitin segenekleri agik biraki-
yor olsa da yine de 6nemli bir adimdir. Diinya sendikal
hareketi, Belém’de iscilerin taleplerini giindemin Ust sirala-
rina tasimak icin sosyal hareketlerle birlikte 6rgutlenecek
ve kitlesel olarak harekete gececektir.

Yiizde 60’1 asan genc issizligi ve
derinlesen esitsizlikle bogusan Kiresel
Guney icin iklim eylemi, bir kalkinma
ve hak miicadelesidir. Amandla! Iktidar
halka, gelecek iscilere!

Molete son olarak sunlari séyliyor: “Isciler, aileleri ve
yerel topluluklar icin gercek sonuglar Greten bir Adil Gecis
Calisma Programi (JTWP) konusunda mutabakat istiyo-
ruz. Adil gecis sadece politik bir slogan degildir. Adalet,
istisare ve esitlik temeline dayanan, insanlarin ginlik
hayatinda somut karsiligi olan gergek bir uygulama olmak
zorundadir”

“Biz, mlcadelenin en 6n safindaki isciler olarak, goster-
melik degil gercek bir adil gegis talep ediyoruz. Amandla!l
iktidar Halka!”

https://www.equaltimes.org/workers-want-a-just-transition-at
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Kayip ve Zarar Mekanizmasi (Loss and Damage) Nedir?

[klim krizinin yol actidi ve artik geri déndiirilmesi mimkin olmayan kacinilmaz yikimlari maddi ve sosyal olarak
telafi etmeyi amaglayan uluslararasi finansman sistemidir. Bu mekanizma, krizde tarihsel sorumlulugu olmadigi
halde faturayr en agir 6deyen Kiresel Gliney Glkelerinin zararlarinin, kirletici zengin Glkeler tarafindan tazmininde

hayati rol oynar.

Tek Tarafli Ticari Onlemler (Unilateral Trade Measures) Nedir?

Gelismis Glkelerin, iklim politikalarini ve emisyon azaltimini gerekce gostererek diger Glkelerden yapilan ithalata
getirdigi tek tarafli kisitlamalardir. Kiresel Glney Glkeleri, bu adimlan yesil dénisim kisvesi altinda uygulanan
gizli birer “ekonomik korumacilik” ve kendi kalkinma haklarinin engellenmesi olarak elestirmektedir.

TWP (Adil Gegis Calisma Programi) Nedir?

JTWP (Just Transition Work Programme), Paris Anlasmasi kararlari dogrultusunda, dye Ulkelerin iklim hedeflerini
hayata gecirirken istihdamu, is¢i haklarini ve sosyal koruma kalkanlarini nasil givenceye alacaklarini resmi olarak
planlamak, tartismak ve denetlemek amaciyla UNFCCC biinyesinde yuritilen kurumsal ¢alisma programidir.
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Afrika ve Latin Amerika Sendikalarindan Ortak COP30 A¢iklamasi:
“Yaratmadigumuz Bir Krizin Yukania Tasumayt

Reddediyoruz!”

Afrika ve Latin Amerika’dan sendika temsilcileri olarak,
blylk dogal zenginliklere, canli kiltdrlere ve ciddi kalkinma
ihtiyaglarina sahip cografyalar olarak, bu kritik dénemde
dinya kamuoyuna sesleniyoruz. Kiresel iklim gindemine
bagliligimizi ve dustk karbonlu, strdaralebilir, dayanikli bir
gelecege gecisin zorunlulugunu bir kez daha teyit ediyoruz.

Ancak bu gecis, mevcut kiresel ekonomik sistemin tarihsel
adaletsizliklerini ve esitsizliklerini yeniden tGretmemelidir.
“Adil gecis” gercekten de adina uygun olmalidir: adil, hak-
kaniyetli ve herkes icin kapsayici. Bolgelerimiz iklim degi-
sikliginin yalnizca magduru degildir. Biz ayni zamanda
degisimin 6znesiyiz. Diinyanin biyolojik cesitliliginin,
ormanlarinin ve gelecegin cevre agisindan sardiralebilir
teknolojileri icin gerekli olan maden kaynaklarinin énemli
bir bélimaniin emanetcisiyiz. Oniimiizdeki yol, yoksullugu
ortadan kaldiran, ortak refahi blytten ve halklarimizin
onurunu, sosyal adaleti ve esenligini glivence altina alan
bir yol olmalidir.

Adil Gegis icin Ortak ilkelerimiz

1. Kalkinma hakki ve enerji adaleti

Gegis sUreci, strdirilebilir kalkinma ve enerji egemenligi
hakkimizi tanimalidir. Enerji yoksulluguyla micadele ede-
bilmek, artan nifuslarimiz icin enerjiye erisimi genisletebil-
mek ve ekonomilerimizi gt¢lendirebilmek icin gerekli politi-
ka alanina sahip olmaliyiz. Buna, gegis sirecini ilerletmek
amaciyla, gerektiginde dogal gaz ve diger enerji kaynaklari
dahil olmak tzere kendi dogal kaynaklarimizi kullanma
hakki da eklenmelidir. Bununla birlikte, emisyonlari en aza
indirecek teknoloji ve yatirnm destegi de saglanmalidir.

2. Adil ve erisilebilir finansman

Bugline kadar verilen iklim finansmani taahhutleri yetersiz
kalmistir. Ortak fakat farklilastirilmis sorumluluklar ilkesi
geregince, iklim krizinin etkilerine maruz kalanlar, 6zellikle
de Kuresel GUney’de yasayan halklar, toplumlarinin ugradi-
g1 agir zararlar karsisinda adil bicimde desteklenmeli ve
telafi edilmelidir. Uyum ve gegcis i¢in saglanan finansman,
yeni bir bor¢ déngisine dénismemelidir. S6mirgeci
bagimulik iliskilerini sirdiren ve ulusétesi sirketleri kayiran
piyasa odakli ¢6zimler dayatilmamalidir. Biz, kiresel
finans mimarisinin kékla bicimde yeniden dizenlenmesini
talep ediyoruz.
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Adil Bir Gegis icin Su Unsurlar Zorunludur:

Olcek: iklim finansmani, sorunun biyakligiyle uyumlu
olacak sekilde ciddi él¢tide artirilmalidir. Finansman, hibe-
ye ve son derece disik maliyetli kaynaklara dayanmalidir.

Erisim: Fonlara erisim kolaylastinlmali ve demokratiklesti-
rilmelidir. En kirilgan Glkeleri disarida birakan agir burokra-
tik engeller kaldirilmalidir.

Borg adaleti: iklim alaninda harekete gecmek icin mali ala-
nimizi daraltan yikici borg krizine ¢6ziim Gretilmelidir. iklim
icin borg takasi, iklim felaketleri durumunda devreye giren
borg erteleme hikimleri ve uzun vadeli, distk faizli yeni
kredi araclarn hayata gegirilmelidir. Bir kez daha vurguluyo-
ruz: Bu mekanizmalarin hicbiri bagimuligi derinlestirmek
ya da Ulkelerimizin egemen kalkinma hakkini engellemek
icin kullanilamaz.

3. Teknoloji transferi ve kapasite gelistirme

Yalnizca disaridan alinan teknolojiye dayali bir gecis ne sur-
daralebilirdir ne de adildir. Boéyle bir yaklasim borglari artirir
ve bagimliligi derinlestirir. Bu nedenle su talepleri dile geti-
riyoruz:

Fikri miilkiyet engellerinin kaldirilmasi: Cevre dostu tek-
nolojilerin, yani “yesil teknolojilerin”, génulld ve erisilebilir
bicimde paylasilmasini saglayacak gerceveler olusturulma-
lidir. Karesel acil durumlarda kritik teknolojiler icin istisna-
lar taninmalidir.

Deger zincirlerinin yerellestirilmesi: Ozellikle kritik gecis
minerallerimizin islenmesinde yerel arastirma, gelistirme ve
Gretim kapasitesine yatinnm yapilmalidir. Bélgelerimiz yal-
nizca ham madde ihrac eden alanlar olmamalidir. Kendi
kitalarimiz icinde katma deger yaratan ve insana yakisir
isler Greten yapilar kurulmalidir.

4. Biyolojik cesitliligin, yerli halklarin ve yerel topluluk-
larin bilgisinin korunmasi
Bolgelerimiz, dinyanin en kritik ekosistemlerine ev sahipli-
gi yapmaktadir. Ayni zamanda bu ekosistemlerin en etkili
koruyuculari olan yerli halklar ve yerel topluluklar da bu
boélgelerde yasamaktadir. Atalardan devralinan bilgi biriki-
mi ile biyolojik cesitlilik ortak varliktir. Bunlar, ulusétesi sir-
ketler ve sermaye tarafindan yagmalanamaz.



Adil Gecis Sunlari Giivence Altina Almalidir:

Saygi ve biitiinlestirme: Yerli halklarin, Afrika kékenli top-
luluklarin ve yerel topluluklarin bilgisi resmen taninmali ve
iklim ¢cézimlerine dahil edilmelidir.

Toprak ve ortak miilkiyet haklarinin giivencesi: Topluluk-
larin toprak Gzerindeki kullanim, tasarruf ve ortak mulkiyet
haklari glivence altina alinmalidir.

Adil yarar paylasimi: Koruma politikalari ve doga odakli
¢o6zumler, yerel topluluklara dogrudan ve adil yarar sagla-
malidir. Yeni bir “yesil sémurgecilik” bicimine izin verilme-
melidir.

5. Kapsayicilik ve sosyal koruma

Gegis sureci, mevcut sanayileri ve emek piyasalarini sarsa-
caktir. Bu nedenle su basliklarda kararliyiz ve destek talep
ediyoruz:

Sosyal diyalog: Gegis yollarinin tasarlanmasinda iscileri,
topluluklari, kadinlari, gencleri ve yerli halklarn kapsayan
surecler kurulmalidir.

insana yakisir islerin yaratilmasi: Yesil ekonomi ve mavi
ekonomi gibi gerekli strdardlebilir ekonomik déntsamler
icin aktif egitim, yeniden egitim ve beceri gelistirme politi-
kalari uygulanmali; insana yakisir isler yaratilmalidir.

Gicli sosyal koruma aglari: Degisimden etkilenen kesim-
leri desteklemek igin sosyal koruma sistemleri gli¢lendiril-
melidir. Hi¢ kimse geride birakilmamalidir.

6. Sendikal isbirliginin ve ortak bakisin giiclendirilmesi
COP30, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Afrika Bol-
ge OrgUtU (ITUC Africa) ile Amerikalar Sendikalar Konfede-
rasyonu (TUCA) arasindaki isbirligini giclendirmek igin
o6nemli bir firsat sunmaktadir.

ITUC Africa ve TUCA, Kuresel Gliney’in savunulmasi ve
glclendirilmesi icin siyasal bir ittifaki gu¢lendirmeyi amac-
lamaktadir. Bu ittifak, Kiresel Giney’in kendi somut kosul-
larini, deneyimlerini, cikardigl dersleri ve dénustirici viz-
yonunu yansitmalidir. Bu isbirligi; kapsayici demokratik sis-
temler kurma, bélgeler arasi dayanismayi glclendirme ve
sendikalarin strdaralebilir ve hakkaniyetli kalkinma giin-
demlerinin sekillenmesindeki sesini ylkseltme yénindeki
ortak kararliliga dayanmaktadir.

Bu ittifak ayni zamanda Uluslararasi Sendikalar Konfede-
rasyonu’nu (ITUC) gl¢glendirmeyi, sendikal enternasyonaliz-
min yenilenmesine katki sunmayi ve bu siirece yén vermeyi
amaclamaktadir.

Sonug¢

iklim degisikligiyle miicadele, biitiin insanligin ortak ve
ertelenemez gorevidir. Net sifir emisyonlu bir diinyaya han-
gi yoldan ulasacagimiz, ortak gelecegimizi belirleyecektir.
Afrika ve Latin Amerika, yeni ve strdirulebilir bir kiiresel
ekonominin temel dayanaklari olmaya hazirdir. Ancak
yaratmadigimiz bir krizin yikinU orantisiz bicimde tasima-
yacagiz; boyle bir yika tasimaya zorlanmamaliyiz.

Gelin, yalnizca fosil yakitlardan ¢ikisi hedefleyen degil, ayni
zamanda hepimiz i¢in daha adil, daha esitlikci ve daha
mureffeh bir diinyaya yénelen bir gecisi birlikte kuralim. Bu
gelecek icin kurdugumuz ortaklik yasamsal énemdedir.

Rafael Freire, Genel Sekreter

Amerikalar Sendikalar Konfederasyonu (TUCA)

Joel Odigie, Genel Sekreter

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Afrika Bélge Orgtitti (ITUC-Africa)

https://www.ituc-africa.org/IMG/pdf/tuca-itcuafrica-cop30-declaration.pdf

Yesil Sémirgecilik (Eco-Colonialism / Green Colonialism) Nedir?

Gelismis kapitalist Glkelerin ve ulusétesi sirketlerin, kendi karbon emisyonlarini sifirlamak veya yesil teknoloji Gretmek
adina Kiresel Giiney cografyalarindaki kritik gecis minerallerini (lityum, kobalt vb.) yerel halklari mulksiizlestirerek
yagmalamasi; koruma politikalari adi altinda yerli halklarnin topraklarini gasp etmesi ve iklim finansmanini yeni bir
bor¢landirma ve bagimllik iliskisi olarak dayatmasidir. Sendikal hareket, cevre maskeli bu yeni nesil sémdirgecilige
karsi teknoloji transferinin seffaf yapilmasini ve deder zincirlerinin yerellestirilmesini savunur.
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Iklim Krizinden Iklim Adaletine: Asya-
Pasifik’te isciler icin Adil Gecisi Giivence

Altina Almak

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Asya-Pasifik Bélge Orglitii (International Trade Union

Confederation - Asia Pacific / ITUC-AP)

Asya-Pasifik bolgesindeki emekgiler, giderek derinlesen
iklim krizi karsisinda her gecen giin daha da savunmasiz
hale geliyor. Bélge genelinde yoksulluk, kayit disi istihdam
ve sinifsal esitsizlikler zaten muazzam boyutlarda seyredi-
yor. Bu yapisal sorunlara, daglik cografyalardan kiigiik ada
devletlerine uzanan karmasik ekolojik yapi da eklenince;
sel, kuraklik ve deniz seviyesinin ylkselmesi gibi iklim fela-
ketleri yikici bir siklikla yasaniyor. iklim krizi kitlesel gécleri
ve yerinden edilmeleri tetiklerken, iscileri glivencesiz bir
isten sOkip bir digerine savuruyor; zaten pamuk ipligine
bagli olan yasam kosullarini daha da katlanilmaz kilarken
sosyal haklari zayiflatiyor.

Bolgedeki is gicinin 6zellikle kayit disi sektérlerde ter
déken kesimleri bu krizin en agir yakana sirtlamaktadir.
Asini sicaklarin yarattigl termal stres, seller ve diger cevre-
sel felaketler, isci sagligi ve is glivenligi (iSG) risklerini tir-
mandirarak emekgilerin hem fiziksel hem de ruhsal batin-
l0gun0 acik¢a tehdit ediyor. Kayit disi istihdamin belkemi-
gini olusturan kadin isciler ise bu stirecten cok daha agir
darbeler aliyor. Kadinlarin giivenceli ise, toplumsal cinsiye-
te duyarli kamu hizmetlerine ve kamusal sosyal koruma
aglarina erisimi sinirli kalirken; omuzlarindaki Gcretsiz
bakim emegi yuka artiyor ve toplumsal cinsiyete dayali sid-
det vakalari ne yazik ki yayginlasiyor.

Tum bunlara paralel olarak, iklim krizinin tarim sektérin(
vurmasiyla derinlesen gida givencesizligi; agliga, yetersiz
beslenmeye, hatta ileri asamalarda kitlesel can kayiplarina
yol aciyor. GUclu kurumsal sosyal koruma sistemlerinin
yoklugunda emekgiler, iklim kaynakli bu sefalet girdabin-
dan ¢ikamiyor; yasanan her yeni afet, glivencesizligi daha
da kroniklestiriyor.

Hedeflerin Uzaginda Bir Dénlisiim

Bolge, Birlesmis Milletler (BM) Surdiralebilir Kalkinma
Amaglarrni hayata gecirme konusunda zaten takvimin cok
gerisinde kalmigken, yasanan ekolojik yikim bu makasi
daha da aciyor. Ozellikle Asya-Pasifik iilkelerinin Ulusal
Katki Beyanlari (Nationally Determined Contributions -
NDC), kiresel 1sinmayi 1,5°C ile sinirlama ve 2050 yilina
kadar net sifir emisyona ulasma hedeflerinin ¢ok uzaginda
kaliyor. Bélgede “iklim Eylemi” basligindaki ilerleme tama-
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men tersine dénmus durumdadir; dolayisiyla bu kéti gidi-
satli durdurmak icin acil ve radikal adimlarin atilmasi artik
tarihi bir zorunluluktur.

Asya-Pasifik’te fosil yakitlardan
cikisin faturasi iscilere kesilemez!
Bizi kiskacina alan bu kdresel krizin
bedelini, ona yol acan tarihsel
sorumlular 6demelidir. Sendikalar;
demokratik, seffaf ve hibe odakli bir
adil gecis surecinin kurulmasinda
karar masasinin asli unsuru olmak
zorundadir.

Komiir ve Fosil Yakitlara Olan Kronik
Bagimllik

Asya-Pasifik Glkeleri, iklim krizinin yikici etkilerine karsi
en kirilgan cografyada bulunmalarina ragmen, ekonomile-
rini hala komar ve fosil yakitlara dayandirmayi sirdiri-
yor. Uluslararasi Enerji Ajansi (International Energy Agen-
cy - IEA) verilerine gore, 2021 yilinda bélgenin toplam
enerji arzinin %48’i kémarden, %23’0 ise petrolden karsi-
landi. “Bélge icindeki emisyon Uretiminin 2000 ile 2022
yillari arasindaki bayuk artisi, Asya-Pasifik’in 2022 yilinda-
ki kuresel karbondioksit emisyonu payini %50’nin Gzerine
cikarmistir”

Ote yandan Endonezya, Hindistan ve Avustralya gibi bélge-
sel glicler, sadece bu kirli enerjinin devasa tuketicileri degil,
ayni zamanda kiresel pazarin en buyik kémur ve fosil
yakit ihracatgilari konumundadir. Bu durum, fosil yakitlari
s6z konusu Ulkelerin ekonomik omurgasinin merkezine yer-
lestiriyor.

Dustk karbonlu bir ekonomiye gecis ertelenemez bir acili-
yet tasiyor; fakat bu dénisim, fosil yakita bagimli sektér-
lerde calisan milyonlarca is¢i igin ciddi istihdam tehditleri
ve belirsiz bir gelecek riski barindiriyor. Birgok yerel toplu-
luk, ekonomik varligini tamamen bu kirli sektérlere borglu.
Bu ylzden plansiz ve ani kapatmalar, kitlesel ekonomik
yikimlara davetiye ¢ikaracaktir.



Rizgar tdrbinleri Brandenburg, Almanya.

Asya-Pasifik su an oldukga sancili ve karmasik bir enerji
dénistim sirecinden gegiyor. Ne var ki mevcut dénisim
girisimleri, krizden etkilenecek iscilere kalkan olmak yerine
Ozel sektord fonlamaya éncelik veriyor. Ayrica bélgede kro-
niklesen enerji yoksullugunu ¢6zme noktasinda da tama-
men yetersiz kaliyor. Oysa enerji donisiminin tek gayesi
emisyon oranlarini disirmek olamaz; enerji yénetim meka-
nizmalarini demokratiklestirmek de temel hedeflerden biri
olmak zorundadir.

Adil Gegis: Bir Tercih Degil, Varolussal Bir
Zorunluluk

Birbiri icine gecen bu ¢oklu krizler karsisinda adil gegis,
artik laks bir tercih degil, varolussal bir zorunluluktur. Bu
dénistim, Asya-Pasifik’in kendine has somut gerceklerine
dayanmali; hem iklim krizinden hem de iklim politikalarin-
dan zarar goren tim sektorlerdeki iscileri koruyacak sekilde
tasarlanmalidir. Streg 6zellikle kadinlari, gengleri ve kayit
disi calisanlarn 6ncelikli olarak gozetmelidir.

Bélge icin adil gegis, sadece mevcut kadrolari korumakla
sinirli kalamaz; hem kayitli hem de kayit disi calisan tim
emekgilerin gecim kaynaklarini bitincil olarak giivence
altina almalidir. Sendikal haklar, insana yakisir is standart-
lar ve kapsayici sosyal koruma bu déntsiman tam merke-
zine yerlestirilmelidir. Kadinlar ve gencler, siirecin sadece
edilgen birer pargasi degil, ona yon verecek kurucu liderleri
olarak gugclendirilmelidir.

Bu micadelenin omurgasini ise etkin bir sosyal diyalog ve
Uclt yapi (hakGmet, isveren, sendika) mekanizmasi olustur-
maktadir. isciler ve temsilcileri karar masasinda bizzat yer
almali, kendi hayatlarini dogrudan sekillendirecek politika-

larin Gretiminde séz sahibi olmalidir. Iscileri karar alma
sureglerinin disina iten ya da krizin finansal yakand onlarin
sirtina yikan her iklim politikasi, iflas etmeye mahkdmdur.

Adil Gecisin On Kosulu: Demokrasi ve isci
Haklari

Ancak boélgede demokrasiye ve sendikal haklara yonelik
sistematik saldirnlar gérmezden gelerek adil bir gecisten
bahsedilemez. Demokratik alan hizla daralmakta, otoriter-
lesme her yerde kendini hissettirmektedir. Sendikacilar,
sadece isci haklarini savunduklari icin baski gérmekte, taciz
edilmekte ve hatta katledilmektedir. Orgitlenme dzgirliigi
ve toplu is sézlesmesi hakki gasp edilmis bir is¢i sinifinin,
gecis slrecinin nasil sekillenecegine midahil olmasi imkan-
sizdir. Sadece kar hirsiyla ve neoliberal ajandalarla hareket
eden hukimetlerin ve sirketlerin baskici yéntemleri, adil
gecis ihtimalini sabote etmektedir.

Adil bir gecisin hayata ge¢mesi icin glgld bir siyasi irade,
tam seffaflik ve adil bir yonetim sarttir. HikUmetler, isgile-
rin emegi Gzerinden kar devsiren sirketlere karsi degil, dog-
rudan halka karsi sorumlu olmak zorundadir. Bu demokra-
tik zemin insa edilmedikge dénlisum, zenginlerin ve ege-
menlerin ¢ikarlarina hizmet etmeye devam edecek; isciler
ise bir kez daha geride birakilacaktir.

Sinif Miicadelesinin ve iklim Adaletinin Ortak
Cephesi
Adil gecis, genis 6lcekli iklim adaleti micadelesinin ayril-

maz bir parcasidir. Oz itibariyla iklim adaleti, isci adaleti-
dir. Kiresel Guney’deki glivencesiz ve kayit disi emekgiler,
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“Fosil Olma!” kdresel genglik iklim grevi (Youth Strike 4 Climate / Fridays for Future), ingiltere.

iklim krizinden en agir darbeyi yiyen kesimler olmalarina
ragmen, bu krize en az neden olanlardir. Bu durum, sorum-
luluk ile sonuglar arasinda devasa bir adaletsizlik Gretmek-
tedir. Kuresel Kuzey, tarihsel emisyon suclari nedeniyle
hesap vermeli ve Kiresel Guney’deki adil gecisi finanse
edecek mali kaynaklar hibe olarak aktarmalidir.

Ancak ginimuizde adil gegis fonlarinin aslan payi, kamusal
yarari degil 6zel sektorin gikarlarini gézeten blyuk 6lcekli
projelere akitilmaktadr. isci énciiligindeki taban hareket-
leri ve topluluk temelli ¢ozimler ise 6kstz birakilmaktadir.
Adil gecisin basarisi; seffaf, esitlik¢i ve kamusal yarari esas
alan iklim finansmani mekanizmalarina baglidir. Yeni borg
ylkleri yaratan ya da 6zellestirme gibi neoliberal ezberleri
dayatan modellere derhal son verilmelidir. Enerji ve kaynak
demokrasisi tam da bunu séyler: Enerji bir kar araci degil,
halkin yararina yénetilen kamusal bir degerdir.

Stratejik Onerilerimiz ve Yol Haritasi

- Guivenceli istihdam Cercevesi: Dusiik karbonlu
ekonomiyi destekleyen, iklime duyarli, insana yakisir
isleri ve yasanabilir Gcretleri glivence altina alan yasal
bir adil gecis cercevesi olusturulmalidir.

- Emek Kalkani Programlari: iklim felaketlerinden ve
doénltsum politikalarindan etkilenen isgiler icin nitelikli
kamu hizmetlerine erisim, kamusal sosyal koruma, kayip
calisma saatlerinin tazmini ve beceri dénisim
(yeniden egitim) programlari derhal devreye
sokulmalidir.

- Sendikal Ozgiirliiklerin Giivencesi: Orgiitlenme
Ozgurligu ve toplu pazarlik hakki eksiksiz korunmalidir;
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bu haklar olmadan baskici siyasi ortamlarda sosyal
diyalog zemin bulamaz.

- Masada Kesintisiz Temsil: Sendikalar, ulusal katki
beyanlari dahil olmak Gzere tim iklim ve enerji
politikalarinin hazirlanma sireglerinde karar masasinin
asli unsuru olmak zorundadir.

- Toplumsal Cinsiyet Odakli Déniisiim: Cinsiyete dayali
is boluminu ve ataerkil engelleri yikmayi hedefleyen,
kadin liderligini 6n plana ¢ikaran, bakim emegini
taniyan ve Ucret adaletsizligini kapatan dénusturicu
stratejiler benimsenmelidir.

- Halkel Coziimlere Oncelik: Biyiik sirketlerin cikarlarina
hizmet eden sahte ¢dztimler ve yesil aklama
(greenwashing) girisimleri yerine; iscilerin, kadinlarin ve
genglerin 6nculuk ettigi yenilikgi, tabandan gelen iklim
¢o6zimleri fonlanmalidir.

- Borclandirmaya Karsi Hibe Esasi: iklim finansmaninin
kredi degil, kosulsuz hibe seklinde olmasi glivence altina
alinmali; gelismekte olan Ulkelerin bor¢ sarmali
blyutulmemelidir. Kayip ve Zarar Fonu, dogrudan en 6n
saftaki topluluklara ve magdur iscilere kanalize
edilmelidir.

Sendikal Hareketin Oniindeki Gorevler

- Toplu Pazarlik Kapasitesinin Biiyiitiilmesi: iscilerin
islerini ve ge¢im kaynaklarini korumak adina adil gegis
maddelerini toplu is s6zlesmelerinin ana unsuru haline
getirmek ve bu yonde yeni micadele yontemleri
gelistirmek.



- Sektorler Arasi ittifaklar Kurmak: Sistemsel degisim ve - Kadin ve Geng Liderligi: Donlisim muicadelesinde

ortak micadele adina sivil toplum 6rgutleri, akademi kadinlarin ve genc iscilerin 6rgitleyici gliciinden,
cevreleri ve demokratik kitle érgutleriyle guglu enerjisinden ve yaraticiigindan yararlanarak onlari
dayanisma aglari insa etmek. liderlik kademelerinde konumlandirmak.

- Isveren Nezdinde Savunuculuk: Sadece sendika uyeleri - Aktif Lobi ve Politika Uretimi: iklim ve enerji
arasinda degil, isveren dinyasinda da adil gegis mevzuatlarinin yapim sireglerinde aktif savunuculuk
ilkelerinin aciliyeti konusunda farkindalik yaratmak ve yuraterek isci sinifinin kirmizi gizgilerini yasalara
kurumsal baski kurmak. isletmek.

https.//www.ituc-ap.org/resources/from-climate-crisis-to-climate-justi-
ce-securing-a-just-transition-for-asia-pacifics-workers-and-communities

Kayip ve Zarar Fonu (Loss and Damage Fund) Nedir?

iklim krizinin yol actigi ve artik geri déndirilmesi ya da uyum saglanmasi imkansiz olan yikimlarin (ada
devletlerinin sular altinda kalmasi, kalici kurakliklar, altyapi ¢ékmeleri vb.) yaralarini sarmak igin kurulan Birlesmis
Milletler (BM) destekli kiresel finansman mekanizmasidir. Sendikal hareket, bu fonlarin ¢ok uluslu sirketlerin yesil
projelerine hibe edilmesi yerine, dogrudan gecim kaynaklarini ve islerini yitiren 6n saflardaki iscilere ve
milksuzlesen yerel topluluklara aktarilmasini savunur.

Enerji Demokrasisi (Energy Democracy) Nedir?
Enerji dretim ve dagitim mekanizmalarinin ¢ok uluslu dev sirketlerin kar hirsindan ve piyasa tekelinden
arindirilarak, kamusal bir dedger olarak halkin ve iscilerin ortak yararina yénetilmesini savunan politik-ekonomik

modeldir. Déntisiimin yéndne ve enerji politikalarina sirket seckinlerinin veya uluslararasi finans kuruluslarinin
degil; iscilerin, sendikalarin ve yerli halklarin demokratik katilimiyla karar verilmesini hedefler.
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Adil Geciste Sendikalarin Roli:
Gliney Afrika’dan Dersler

Tamara Gausi

Guney Afrika, yaklasik 15 yildir kiresel adil gecis tartisma-
larinin en 6n safinda yer aliyor. Daha da 6nemlisi Glke,
apartheid rejiminin yikildigi ve 1990’larin basinda demokra-
si safaginin séktGgu ginden bu yana, Afrika kitasinda sos-
yal diyalogun ve kurumsal is¢i temsilinin en gicla kalesi
olarak kabul ediliyor. Bu iki kokli unsur, Glney Afrika'nin
2025 yilindaki Ulusal Katki Beyanlari (Nationally Determi-
ned Contributions - NDC) hazirlama strecinde de belirleyici
bir rol oynadi.

Ulkede bu stratejik siirecten yasal olarak Ormancilik, Balik-
cilik ve Cevre Bakanligi sorumlu. Ancak strecin demokra-
tiklesmesinde, bagimsiz ve yasal bir statliye sahip olan
Baskanlik iklim Komisyonu’nun rolii hayati 6nem tasiyor.
Devlet Baskani Cyril Ramaphosa tarafindan 2020 yilinda
kurulan bu Ust komisyon; hikimeti, is dinyasini, akademi-
yi, yerel topluluklari, sivil toplumu ve 6rgitli emegin tem-
silcilerini ayni masa etrafinda bulusturuyor. Temel hedef;
dasuk karbonlu ve iklim krizine karsi daha direncli bir eko-
nomiye dogru adil, hakkaniyetli bir gecis koéprusi insa
etmektir.

Guney Afrika Sendikalar Kongresi (Congress of South Afri-
can Trade Unions - COSATU) Sosyal Kalkinma Politikalari
Koordinatéri olan ve iklim degisikligi ile adil gecis mizake-
relerini ylriten Boitumelo Molete, isci sinifini temsilen bu
glclid komisyonun Uyesi olarak gérev yapiyor. Molete,
ylarattukleri zorlu mizakere sirecini su sozlerle aktariyor:

“Guney Afrika’nin bir 6nceki ulusal katki beyani, metninde
adil gecis kavramina yer veren dinyadaki ilk 6rneklerden
biri olmasi agisindan tarihi bir &neme sahipti. Ancak biz,
yeni donem hedeflerinde bu kazanimin sadece korunmasini
degil, radikal bir sekilde gelistirilmesini talep ettik. Cinka
hem Ulke hem de isciler olarak bu sirecte ne denli buyulk
bir pratik ve dislinsel mesafe katettigimizi tUm dinyaya
gostermek istiyorduk.”

Buradaki en kritik tarihsel esik suydu: Yeni ulusal katki
beyani sadece ulkenin karbonsuzlagsma potansiyeline ve
endustriyel dontsimine odaklanmamali, ayni zamanda
sahadaki ve fabrikadaki iscilerin somut yasam kosullarina
dogrudan dokunmaliydi. Molete bu kirmizi ¢izgiyi cok net
ifade ediyor:

“Uluslararasi iklim taahhatlerinin, en kirilgan kesimlerin

aleyhine bir sopa gibi kullanilmasini istemiyoruz. iklim kri-
zinin faturasini ve tim yGkani zaten tarihsel olarak yoksul
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topluluklar ile isciler sirtliyor. Ustelik iklim degisikliginin
yikici etkileri karsisinda onlar koruyacak kamusal glivence
aglari da hala yetersiz.”

Molete’ye gore kiresel iklim diplomasisi tamamen emisyon
rakamlarina kilitlenmis durumda. Ancak termik santrallerin
ve maden tesislerinin kapatilmasinin, o bélgedeki yerel hal-
kin Gzerindeki sarsici sosyal ve ekonomik etkilerine ayni
dizeyde bitce ve dikkat ayrilmiyor. Bu nedenle sendikala-
rin en temel talebi; enerji dénGsimandn, iscilerin kendileri-
ni yeni distk karbonlu ekonomiye hazirlayabilecegi, insani
ve planli bir hizla yuratilmesiydi. Ancak bu sekilde sosyal
koruma ve insana yakisir is gibi hayati basliklar piyasa
carklar arasinda ezilmekten kurtulabilirdi. Gliney Afrika'nin
resmi iklim metninde, iklim krizinin kadinlar Gzerindeki
orantisiz etkilerine 6zel olarak yer verilmesi de sendikal
hareket adina ¢ok énemli bir kazanim oldu.

Sendikal hareketin kararli micadelesi
sayesinde Guiney Afrika, kiresel adil
gecis kulvarinda sadece alelade bir
figur degil; kararlarina saygi duyulan
6ncl ve kurucu bir aktér haline geldi.

Hizli Karbonsuzlasmanin Yarattigi Yikim:
Komati Ornegi

Ne yazik ki Guney Afrika, karbonsuzlasma sirecinin plan-
lanmadan, aceleye getirilerek piyasanin insafina birakildi-
ginda ne gibi trajediler dogurabilecegini gosteren ¢ok
somut bir canli laboratuvara sahip.

Komati, tlkenin kémur havzasi olan Mpumalanga bolge-
sinde yer alan eski ve devasa bir kdmurli termik santraldi.
Bu santral, 2022 yilinda resmi olarak kapatildi. Buyuk viz-
yon projelerine goére burasi; glines, riizgar ve batarya depo-
lama sistemlerini iceren érnek bir yenilenebilir enerji Gsst-
ne donustdrilecekti. Dinya Bankasi da bu déntsim proje-
sine 497 milyon Amerikan dolari tutarinda devasa bir
finansal destek sagladi. Kagit Gzerindeki planlara gore;
yeniden egitim programlari, yeni istihdam alanlari ve toplu-
luk projeleri sayesinde 15 bin insan refaha kavusacakti.
Ancak sahadaki ilerleme tam bir fiyaskoya dontsti ve
sure¢ kaplumbaga hiziyla ilerledi.



Eski bir kémur santralinin sogutma kuleleri bungee jumping merkezi olarak kullaniliyor, Soweto, Gliney Afrika.

Bu, GUney Afrika’da blyuk 6lcekli bir kémur santralinin ilk
6nemli kapatilma deneyimiydi. Molete’ye gére Komati,
kapatma slrecinin “teknokratik bir acelecilikle” yaratalda-
gunde neler olabilecegini gdsteren son derece Uzlci bir
6rnek:

“Komati’nin kapatilmasi esnasinda isgiler ve yerel topluluk-
lar, gelecege dair tartismalarin ve karar mekanizmalarinin
tamamen disinda birakildi. Bu tasfiye sirecinde insanlar
neye ihtiya¢ duyduklarini, ailelerinin nasil gecinecegini
anlatma imkani bile bulamadi”

Sinifsal Miicadelede Dogru Dili Kurmak

Molete, 6zellikle maden ve enerji iscileriyle bu konular
konusurken dogru bir dil ve retorik kullanilmasinin hayati
oldugunu vurguluyor:

“Ben iscilerle yaptigim toplantilarda asla ‘tesis kapatma’ ya
da ‘devreden ¢ikarma’ gibi soguk teknokratik ifadeleri kul-
lanmiyorum. CUnku bu kelimeler ekmeginin pesindeki isci-
ler icin dogrudan birer tehdittir. Mpumalanga’daki bir
madenciye ‘maden kapaniyor’ derseniz, o bunu dogrudan
issizlik, aglik ve ekonomik hayati ¢oken hayalet kasabalar
olarak gorir. Bu ylUzden biz, meseleyi dusik karbonlu ve
iklim krizine karsi direngli bir ekonomiye gecis olarak kur-
guluyoruz. Boéyle bir dénistim, yerel ekonomilerin gesitlen-
mesini ve kamusal yatinmlarla gi¢lenmesini temel alir. Biz
bu isin sinifsal ve sosyal boyutunu 6ne ¢ikaryoruz ki isgiler
kendilerini bu gelecegin dislanmis magdurlar olarak degil,
asil 6zneleri olarak gorebilsin.”

Uyum Politikalar: iscinin Hayatta Kalma
Miicadelesi

Ulusal katki beyani tartismalarinda sendikalarin masaya
dayattig bir diger kritik baslik ise iklime uyum politikalariy-
di. Molete ile 2025 yilinin Ekim ayi sonunda, yani Brezil-
ya'daki Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Konferansrndan
(COP30) iki hafta 6nce yapilan gérismede, sendika konfe-
derasyonu metnin son halini heniz kurumsal olarak goér-
memisti. Ancak Cevre Bakanligrnin, isci sinifindan gelen
itirazlarin yani sira, Baskanlik iklim Komisyonu raporunu
da dikkate aldigini belirtmisti.

Yine de metnin halka agiklanmadan énce Ulusal Meclis ve
Parlamento onayindan ge¢mek zorunda olmasi, stirecin
demokratik seffafligi 6ntinde birokratik bir engel olusturu-
yordu. Sendikalar, metnin uluslararasi arenaya ¢itkmadan
once iceride iscilerin degerlendirmesine sunulmasi igin
kurumsal baskiyi strdardyor.

Adil Gegisin Diinyadaki Onciisii

Guney Afrika, apartheid rejiminin biraktigi o agir, karanlik
mirasla ve derin sinifsal esitsizliklerle hala bogusuyor. Bu
sémurgeci mirasin temelinde istihdamin, ekonomik bly-
menin ve enerji Uretiminin tarihsel olarak kémur ile maden-
cilige gobekten bagimli olmasi yatmaktadir. Buna ragmen
Ulke; insana yakisir is, glvenli ve temiz enerji, gicla altya-
pI, gida givencesi ve kamusal hizmetlere esit erisim sagla-
yan bir gelecek kurmaya kararli.
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Bu vizyonun arkasinda Guney Afrika isci hareketinin tarih-
sel birikimi var. Glney Afrika Sendikalar Kongresi (COSA-
TU), adil gegis konusunda dinyadaki en deneyimli ve énct
sendikal yapilardan biri. Konfederasyon bu alana cok ciddi
bir entelektiel ve finansal yatirim yapti, kapsamli arastir-
malar yirattd.Daha 2011 yilinda ilk iklim degisikligi politi-
kasini resmen kabul eden konfederasyon, o tarihten bu
yana adil gecisin sadece enerji sektoriyle sinirlanmasina
karsi ¢ikiyor; tim ekonomiyi kapsayan, bittncul bir yakla-
simi savunuyor. Yeniden egitim, beceri déntsimu, radikal
ekonomik yénetim ve toprak reformu gibi basliklarin da bu
cercevede ele alinmasi gerektigini vurguluyor. Sendika, bu
devrimci yaklasimini 2022 Kongresi'nde kabul edilen “isciler
icin Adil Gecis: Yol Haritasi” adli politika belgesiyle kurum-
sallastirdi.

Kadinlar ve Gengler icin Miicadele Rehberi

Konfederasyon, 2024 yilinda adil gegis slreclerinde toplum-
sal cinsiyet adaletini ve genclik boyutunu merkeze alan bir
dizi pratik rehber yayimladi. Molete, sahada yduruttukleri
calismayi soyle ozetliyor:

“Iklim finansmanindan sosyal milkiyete kadar cok genis bir
spektrumda calistik. Devasa bir disiinsel emek ve saha
arastirmasi yUrattik. Bizzat maden havzalarina, santiyelere
gittik; iscilerle yuz yuze konustuk. Ardindan, o karmasik
uluslararasi iklim literatGrand Gyelerimizin, tabanimizin
anlayabilecegi ve hak arayabilecegi sinifsal bir miicadele
diline tercime ettik.”

Konfederasyon blinyesinde sadece bu alana odaklanmis, iki
kidemli koordinatér tarafindan yonetilen 6zel bir uzmanlik
ekibi bulunuyor. Boitumelo Molete sirecin sosyal ve kamu-
sal boyutunu yaratirken, calisma arkadasi Tanya Van Mee-
lis ise is glicl piyasasi ve istihdam boyutuna odaklaniyor.
Ayrica Konfederasyon Baskani Zingiswa Losi de Uluslarara-

si Enerji Ajansi (International Energy Agency - IEA) binye-
sindeki Temiz Enerji Calisma Konseyi’nde es baskanlik
ylrtterek bu Giney Afrika deneyimini kiresel iklim diplo-
masisinin merkezine tasiyor.

Sinirlari Asan Sinif Dayanismasi

Guney Afrika is¢i hareketinin bu birikimi yerel sinirlar ¢ok-
tan asmis durumda. Konfederasyon, edindigi tim aci ve
tatli dersleri Kuresel Guney’deki ve Afrika kitasindaki kar-
des sendikalarla paylasiyor. Adil Gegis Ortakligi streclerin-
deki finansal tuzaklari agikga masaya yatiriyor.

Bu dogrultuda Konfederasyon, 2025 yilinin Ekim ayinda
“Adil Gecis Uzerine Kiiresel Giiney Bulusmasi’ni organize
etti. 15 Glkeden 130°u askin sendika delegesini, iklim aktivis-
tini, ilerici sivil toplum temsilcisini ve akademisyeni bir ara-
ya getiren bu tarihi zirve, emek 6nciliginde yeni bir ulus-
lararasi cephe kurmayi basardi. Kenya, Nijerya ve Somali
gibi Ulkelerin sendikalaryla is¢i merkezli ortak bir dil insa
edildi.

Boitumelo Molete, is¢i sinifinin ulastigl bu yeni esigi gurur-
la Ozetliyor:

“Yillar iginde kurumsal kapasitemizi ve teorik birikimimizi
muazzam dizeyde glglendirdik. Bugiln kiresel sermaye ve
hidkametlerle mizakere masasina otururken, ge¢cmiste hig
olmadigimiz kadar giclt ve hazirlikliyiz. Biz artik adil gegis
kulvarinda sadece alelade bir ses degiliz; szl dinlenen,
kararlarina saygi duyulan kurucu bir iradeyiz. Bize o karar
alanlarini kolay kolay agmadiklarini biliyoruz, ama biz o
barikatlar yikip orada isci sinifi adina en etkili sekilde yer
almayi cok iyi beceriyoruz.”

https.//www.equaltimes.org/thanks-to-trade-unions-south

Guney Afrika Sendikalar Kongresi (COSATU) Nedir?

1985 yilinda, sémdirgeci ve irkci apartheid rejimi déneminde is¢i sinifinin direnis odagi olarak kurulan Giiney
Afrika’nin en biyik ve en kékli is¢i konfederasyonudur. Yaklasik 2 milyon Gyeye sahip olan COSATU, (lkenin
Nelson Mandela liderligindeki tarihi ve demokratik déniisiiminde kurucu bir rol oynamistir. Kiiresel sendikal
hareket icinde “Adil Gegis” (Just Transition) kavramini resmi politikalarina ve toplu is s6zlesmesi stratejilerine dabhil
eden, iklim krizini dogrudan bir sinif micadelesi ve kaynak egemenligi meselesi olarak ele alan diinyadaki ilk ve en

deneyimli 6ncli emek érgutlerinden biridir.
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Kuzey, Giiney’e Olan Tarihsel Borcunu

Odeyecek mi?

Bernard Duterme

Nobel Ekonomi Odiili sahibi Esther Duflo: “iklim degisikli-
ginden biz sorumluyuz; ancak bunun bedelini yoksul tlke-
ler hayatlarnyla édiyor. Bu yikimin maliyetini yilda en az
500 milyar Amerikan dolari olarak hesapliyorum” derken,
Dubai’de diizenlenen 28. Birlesmis Milletler iklim Degisikli-
gi Konferansi’'nda (COP28) onaylanan Kayip ve Zarar
Fonu’na mi atifta bulunuyordu? Yoksa cok daha genis bir
cerceveden, zengin devletlerin yoksul halklara karsi biriktir-
digi “iklim borcuna”, hatta bunun da 6tesindeki o kokla
“ekolojik bor¢” kavramina mi isaret ediyordu?

Ekolojik borg fikri, 1980’li yillardan itibaren hem toplumsal
hareketlerin hem de bilimsel cevrelerin giindeminde gicla
bir sekilde yer bulmaya basladi. Su, toprak ve orman gibi
dogal varliklarin asiri sémuralmesi, cevresel yikim ve kire-
sel kirlilik dalgalari Gizerine yUratulen tartismalar bu kavra-
mi besledi. Meseleye daha soyut yaklasan yorumlar, bu
borcun ekosistemlere, canlilara ya da dogrudan gezegenin
kendisine karsi oldugunu savunur. Daha siyasal ve sinifsal
yorumlarda ise borcun asil muhatabi; Kiresel Giney dlke-
leri, yoksullastinlmis halklar ve gelecek kusaklardir.

Baska bir deyisle, sanayi devriminin baslangicindan bugtne
dinya ntfusunun kagik bir azinliginin benimsedigi Gretim
tarzi ve tiketim dizeyi sirdirilebilir degildir; ¢inki tuketi-
len kaynaklarin bayik bélima yenilenemez niteliktedir. Bu
modelin tim ddnyaya yayilmasi mamkin de degildir; ¢lin-
kii cevre Gizerinde yarattigi yikim ortadadir. iste bu nedenle,
s6z konusu tarihsel ayricaliklara sahip olan azinlik, ayni
imkanlara hi¢cbir zaman erisememis ve erisemeyecek olan
¢ogunluga karsi agik¢a borglu hale gelmistir.

Ustelik bu genis kitlelerin durumu baska bir adaletsizlikle
daha da agirlasmaktadir: Ekolojik ve iklimsel krizlerin yikici
sonuclarini giindelik yasamlarinda en basta ve en sert
bicimde gdégusleyenler yine onlardir. Oysa bu krizlerin bas
sorumlusu, kiresel zenginlerin Gretim ve tiketim ¢ilginli-
gindaki asiritiklaridir.

Ekolojik Borcun iki Ahlaki Siitunu

Bu tarihsel borcun arkasinda sarsilmaz iki ahlaki dayanak
bulunur:

- Kaynak erisimindeki devasa esitsizlik: On yillar
boyunca tiikenmez sanilan ancak sinirli oldugu aci bir
sekilde anlasilan kit kaynaklar, Kiresel Giiney

topraklarindan zorla cekilip alinmistir. Bu kaynaklar,
Kiresel Kuzey Ulkelerindeki ekonomik biylimenin ve
maddi refahin yakiti yapilmistir. Dogal varliklarin bir
azinlik tarafindan tekellestirilmesi, diger halklarin bu
zenginliklerden yararlanmasini tamamen engellemistir.

- Yikimin sorumlulugu ve sonuglari arasindaki celigki:
Devasa o6lgekte Uretim ve tiketim yapan sirketlerin
dogaya verdigi zarar ile ktgUk Ureticilerin yarattigi
tahribat kiyaslanamaz. Buna karsilik, ortaya ¢ikan cevre
felaketleri bayuk tuketicileri degil, en korumasiz
durumdaki kiiguk Greticileri ve yoksullari vurur. Fransiz
yazar Victor Hugo’nun bir zamanlar dedigi gibi:
“Zenginlerin cenneti, yoksullarin cehenneminden yapilir.”
Her gecgen gln yayimlanan yeni resmi raporlar, bu
tarihsel geliskiyi sayilarla bir kez daha belgelemektedir.

Zengin Ulkelerin yoksul tlkelere 6demesi gereken ekolojik
borg fikri, tam olarak bu sistemik adaletsizlige bir yanit
niteligi tasir. Béyle bir borcun hukuken ve fiilen geri 6den-
mesi, ginimiz iklim hareketinin en temel hedefi olan
“cevresel adaletin” saglanmasi anlamina gelir. Bu adalet;
tarihsel kalkinma esitsizliklerini telafi etmeyi, en kirilgan
topluluklarin iklimsel sarsintilara karsi direng kazanmasini
desteklemeyi ve bugiine kadar dogaya verilen zararlarin
onarilmasini sart kosar. Ne var ki uluslararasi toplumun ve
zengin devletlerin bu konuyu mesruiyetiyle orantili bir
6ncelik haline getirdigini sdylemek, gercegi tamamen car-
pitmak olacaktir.

Faturay: Asil Suclular Odesin

1992 yilinda Rio de Janeiro’da diizenlenen Birlesmis Milletler
Cevre ve Kalkinma Konferansrnda (Rio Diinya Zirvesi) kire-
sel sorumluluk paylasiminin Ortak Fakat Farklilagtirilmis
Sorumluluklar ilkesi adiyla kabul edilmesi, en azindan diplo-
matik diizeyde, “daha fazla kirletenlerin” “daha az sorumlu
olanlara” karsi bir borcu bulundugunun értuk bir itirafiydi.

Aslinda bu devrimci 6neri, 1960’lardaki Birlesmis Milletler
Ticaret ve Kalkinma Konferansrnda (United Nations Confe-
rence on Trade and Development - UNCTAD) ve 1974’teki
Yeni Uluslararasi Ekonomik Dilzen girisiminde de glindeme
gelmisti. Ancak Rio’daki zirvede, gelismekte olan Ulkelerin
israrli ve ortak mucadelesi sayesinde uluslararasi ¢evre
hukukunun temel bir tasi haline gelebildi. Zirve deklarasyo-
nunun 7. ilkesi bu tarihsel sorumlulugu séyle tanimlar:
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Geleneksel su bitkisi hasadi, Banglades.

“Devletler, yerylizi ekosisteminin sagligini ve butinlagina
korumak amaciyla kiresel bir ortaklik ruhu icinde is birligi
yapacaktir. Kiresel cevresel bozulmaya yaptiklan farkli kat-
kilar dikkate alindiginda, devletlerin ortak fakat farklilasti-
rilmis sorumluluklar vardir. Gelismis tlkeler, toplumlarinin
kiresel cevre Uzerinde yarattig baskilar ile ellerinde bulun-
durduklari teknolojik ve mali kaynaklar nedeniyle, strdiri-
lebilir kalkinmanin uluslararasi dizeyde gerceklestirilme-
sinde tasidiklan tarihsel sorumlulugu kabul ederler.”

Kisacasi bu ilke; hem ekolojik krizin insan kaynakli neden-
lerini agik¢a tanimlar hem de hatalarinin bedelini 6demekle
yUkimlid olan asil sorumlulari, yani gelismis sanayi Ulkele-
rini isaret eder.

Iklim krizinin faturasini neden asil
suclular 6demiyor? Kiiresel Kuzey
tlkelerinin ekonomik buyimesini
besleyen dogal kaynak sémdirtsd,
bugtin yoksul halklar icin bir hayatta
kalma mdcadelesine déntsti. Ekolojik
bor¢ kavraminin tarihsel gelisiminden,
glinimdazin “yesil kapitalizm”
aldatmacalarina uzanan

kapsamli bir analiz.

Bugdin iklim krizinin strekli kicimsendigi, insan kaynakli
oldugunun inkar edildigi ya da sorumlulugun “hepimiz ayni
gemideyiz” séylemiyle sulandirilmaya ¢alisildigi distnulda-
glnde, bu ilke kigimsenemeyecek bir kazanimdir. Ulusla-
rarasi toplum, otuz yili askin bir sire dnce net bir tarihi
kayit dusmiistir: insanligin bir bélimi, yilksek kalkinma
duzeyi ve yikici tiketim aligkanliklari nedeniyle diger
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boélimlere gére daha fazla sugludur ve geri kalan insanliga
karsi hesap vermek zorundadir. Bu fikir, buglin de inkarci
ve popdulist sdylemlere karsi en glgli hukuki barikattir.

Ekolojik Bor¢ Azalmiyor, Yesil Kapitalizmle
Biiytiyor

Sanayi devriminden bu yana biriken bu ekolojik borg artik
acilen tahsil edilmelidir. Ancak bugline kadar kurulan cesit-
li “yesil fonlar”, bilim insanlarinin gerekli gérdtgl butgele-
rin yanina yaklasmayi birakin, kendi ilan ettikleri komik
hedeflerin bile ¢cok gerisinde kalmistir. Ayrilan kaynaklar da
fiilen yapilan 6demeler de tam bir fiyaskodur.

Uluslararasi Para Fonu (International Monetary Fund - IMF)
analistlerine gore, gelismis Ulkelerin 1959-2035 dénemi igin
gerceklesen ve 6ngorilen karbondioksit salimlari esas alin-
diginda, biriken toplam iklim borcu 100 trilyon Amerikan
dolarini agsmaktadir. Buna karsilik, mevcut kiresel iklim
finansmani hala yillik 100 milyar dolar hedefine bile ulasa-
mamistir. HikGmetler verdikleri sézlerden sirekli geri adim
atmakta, bitceleri baska sermaye 6nceliklerine kaydirmak-
tadir.

Zengin Ulkelerin borglarini 6demekteki bu isteksizliginin
otesinde, Kuresel Glney’den yikselen daha radikal bir eles-
tiri var: Kuzeyli kamu ve 6zel aktorlerin yoksul cografyalar-
da yarattuga sézde “yesil” politikalar, somuirgeci ugurumu
daha da derinlestirmektedir. Ekolojik bor¢ geri 6denmek bir
yana, “yesil kapitalizm” ve “yesil blylime” adi verilen sahte
¢o6zimlerle daha da buyumektedir. Ciinkd bu anlayis, eko-
lojinin liberal ekonomik diizenin birikim mantig tarafindan
yeni bir sémirge sahasina donusturilmesine dayanir.



Bu sdzde cevreci maskenin arkasinda yatan yikici pratikler
sunlardir:

- Doganin finansallastirilmasi: “Koruma altindaki
alanlar” adi altinda topraklar yerel halka ve koylilere
kapatilirken, zengin ekoturistlerin hizmetine
sunulmaktadir.

- Kirletme hakki ticareti: Sirketlere s6zde orman
plantasyonlari veya karbon dengeleme mekanizmalari
karsiliginda endustriyel kirlilige devam etme hakki
(emisyon ticareti) satilmaktadir.

- Yesil ¢oller: Monokdltlr tarim ve ihracata donik
endustriyel agaclandirma projeleriyle biyocesitlilik yok
edilmekte, yerel topluluklar mulkstzlestirilmektedir.

- Dogal sermaye oyunu: Ekosistemlerin hayati islevlerine
piyasa kurallarina goére yapay fiyatlar bicilmekte, doga
bir kar ve spekilasyon nesnesine dénustiralmektedir.

iktisatcl Esther Duflo'nun da vurguladigi gibi: “Her yeni
iklim konferansinda yoksul tilkelere 100 milyar dolar ayirma
s6zi veriyoruz. Oysa bu komik rakam, onlara verdigimiz
devasa zararin karsiligl olmaya yetmez. Dahasi, bu para
bile fiilen 6denmiyor.” Duflo’nun hesabina gére, gegmis
tarihsel suclar bir kenara birakilsa bile, sadece havaya sali-
nan karbon nedeniyle yok edilen insan hayatlarinin maddi
karsiligl, Avrupa ile Amerika Birlesik Devletleri’ni yoksul
Ulkelerde her yil 500 milyar dolarlik dogrudan bir tazminat
borcuyla karsi karsiya birakmaktadir.

Sonuc olarak, karsimizdaki tablo net bir siyasi gergektir: Bu
bir lGtuf ya da uluslararasi dayanisma meselesi degildir;
Kuresel Kuzey acgik¢a borcludur. Ortada acil, devasa, sémir-
geci gecmise dayanan ve inkar edilemez bir ekolojik-ahlaki
borg vardir.

https://www.equaltimes.org/will-the-north-ever-repay-its

Ekolojik Bor¢ (Ecological Debt) Nedir?

Sanayilesmis zengin llkelerin (Kiresel Kuzey), tarihsel kalkinma ve sermaye birikim sireclerinde Kiresel Gliney’in
dogal kaynaklarini sémdrerek, ekosistemlerini tahrip ederek ve kiresel atmosferi sera gazlariyla doldurarak
diinyanin geri kalanina karsi biriktirdigi tarihsel, hukuki ve ahlaki bor¢tur. Bu kavram; iklim krizinin faturasini
Kiresel Glney’e kesen neoliberal politikalara karsi, gelismis llkelerin yoksul tlkelere dogrudan, kosulsuz finansal
tazminat (hibe) ve teknoloji transferi yapmasi gerektigini savunan kurumsal ve sinifsal bir barikattir.

Kirletme Hakki Ticareti ve Karbon Dengeleme (Carbon Offsetting) Nedir?

Cok uluslu sirketlerin veya zengin devletlerin, kendi sanayji tesislerindeki karbon emisyonlarini radikal bicimde
azaltmak yerine, Kiresel Glney’de ucuz agaglandirma projelerini fonlayarak ya da karbon kredisi satin alarak
kendi cevre suglarini kagit Gzerinde “sifirlama” mekanizmasidir. Sendikal hareket ve cevre érglitleri, bu sistemi asil
kirleticilere kiiresel sémuriiye ve endistriyel kirlilige yasal olarak devam etme mesruiyeti sunan sahte, piyasaci bir
“yesil kapitalizm” aldatmacasi olarak nitelendirir ve reddeder.
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Iklim Krizi ve ispanya’nin Yeni is Kanunu

Marouane Laabbas-el-Guennouni, Kalina Arabadjieva

iklim bilimcilerin on yillardir yiikselttigi cigliklarin da ortaya
koydugu uzere, insan kaynakli iklim krizinin tetikledigi asiri
hava olaylari hem siklik hem de siddet bakimindan yikici
bir ivme kazaniyor. Amerika Birlesik Devletleri ve Kana-
da’daki devasa orman yanginlari, Brezilya'yl kavuran agir
kuraklik dalgalari, Avrupa genelinde rekorlar kiran asiri
sicaklar ve son olarak ispanya’da yasanan felaket boyutun-
daki seller, bu kuresel ekolojik altlst olusun en somut gos-
tergeleridir. Binlerce insanin yasamina mal olan bu afetler;
kitlesel gogleri, telafisi olmayan ekonomik ¢ékusleri ve geri
donddrilemez bir gevresel yikimi beraberinde getiriyor.

Bu agir tablo karsisinda Avrupa’daki politika yapicilarin,
yalnizca emisyon azaltim hedeflerine kilitlenmekten vazge-
¢ip iklime uyum politikalarina acilen agirlik vermesi gereki-
yor. Avrupa Yesil Mutabakati (European Green Deal) biinye-
sinde bir uyum stratejisi barindirsa da Avrupa Birligi’nin
(European Union - AB) son bes yilda attigi adimlarin nere-
deyse tamami sera gazi emisyonlarini disirmek gibi tek-
nokratik hedeflerle sinirli kaldi. Oysa bugtin asil yogunlasil-
masi gereken hayati alan; iklim krizinin dogrudan fabrikala-
ri, santiyeleri ve ofisleri vuran sarsici etkileridir, yani dogru-
dan isci sagligi ve is guvenligidir.

Iklim krizi yalnizca ekosistemi degil,
calisma hayatinin yapisal kurallarini
da kékten déndsttriyor. Avrupa’da
emekgileri asiri sicaklar, ani afetler ve
yeni ekolojik risklere karsi koruyacak
kapsamli bir yasal barikat hala
eksikken, Ispanya’da ydirirlidge giren
yeni yasal diizenlemeler tim kita icin
tarihi bir emsal olusturuyor.

Calisma alanlarindaki riskler cok boyutlu bir tehdit kusagi
olusturuyor: Asiri sicaklar, siddetli firtinalar, yuksek ultravi-
yole isinlari, solunamaz hale gelen hava kirliligi ve kiresel
iIsinmayla yayilan vektér kaynakli hastaliklar bu tehditlerin
basinda geliyor. Uluslararasi Calisma Orgitt (International
Labour Organization - ILO) verileri bu aci gercegi carpici bir
sekilde ortaya koymaktadir: Diinya genelinde en az 2 mil-
yar 410 milyon isci, her yil calisirken asiri sicaga ve isi stre-
sine maruz kalmaktadir. Dolayisiyla, isciler icin glcli yasal
glvencelerin olusturulmasi, iklim krizine uyum cabalarinin
en temel sinifsal bileseni olmak zorundadir.

ispanya hikimetinin, Valensiya kentinde meydana gelen

sel felaketinin ardindan attigl adim, bu anlamda diinyaya
ornek olacak niteliktedir. ispanya hiikiimeti, ¢cikardigi acil
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kraliyet kararnamesiyle afetten etkilenen emekgiler i¢in
gecici calisma ve sosyal glvenlik énlemlerini iceren kurum-
sal bir “Calisma Kalkani” insa etti. Bununla da kalmayip,
gelecekte yasanabilecek benzer ekolojik felaketler icin kali-
c1 yasal diizenlemeleri devreye soktu. ispanya’nin bu dev-
rimci yaklasiminin, Avrupa Birligi’nin (AB) tamaminda
zorunlu bir model olarak ele alinmasi gerekmektedir.

ispanya’nin “Calisma Kalkani” Reformunun
Do6rt Temel Siitunu

ispanya’daki yeni yasal diizenlemenin kalici nitelikteki dért
maddesi; iklim krizine karsi micadelede isci haklarinin,
sosyal korumanin, sendikal katilimin ve toplu pazarligin ne
kadar belirleyici oldugunu agikca kanitliyor:

- Ucretli “iklim izni” hakki: iscilerin, kamu otoritelerinin
kararlari veya 6lumcil hava kosullar nedeniyle is yerine
gidemedigi durumlarda, en az dért gine kadar kesintisiz
ve Ucretli “iklim izni” kullanma hakki yasalasti. Gerekli
durumlarda uzatilabilen bu sirenin sonunda, eger
uzaktan calisma yoksa s6ézlesmenin askiya alinmasi
veya ¢alisma saatlerinin azaltilmasi gibi secenekler
devreye giriyor; tim bu slregler devlet glvenceli gelir
koruma mekanizmalariyla destekleniyor.

- isverene erken uyan bildirim zorunlulugu: isverenlere,
yaklasan afet ve olumsuz hava kosullarina iliskin resmi
uyarilari aninda calisanlara bildirme hukuki
yukdmlulaga getirildi. Bu kural, mevcut isci sagligi ve
guvenligi (ISG) mevzuatindaki bilgilendirme ve danisma
kurallariyla entegre edildi. Boylece, devletin erken uyari
sistemleri ile sahadaki is¢i arasinda, isveren lzerinden
baglayici bir hayati iletisim kanali kuruldu.

- Toplu is sozlesmelerinde “afet eylem plani” sarti:
Duzenleme, toplu is s6zlesmeleri yoluyla dogal afetler
ve asirl hava olaylarina karsi riskleri 6nlemeye dénik
somut acil eylem planlarinin hazirlanmasini yasal bir
zorunluluk haline getirdi. Bu hikiim; is yerlerinin iklim
krizine karsi dénusimuande sendikalarin ve toplu
pazarlik mekanizmalarinin oynadig kilit rolt resmi
olarak tanimaktadir.

- Kapsayici iklim koruma yasasi taahhiidi: Hikimet, 12
ay icinde emekgilerin iklim degisiklik kaynakli tim
risklere karsi korunmasini glivence altina alacak
battncul ve kapsamli bir Ust yasal ¢erceve hazirlamayi
taahhut etti. Bu, Avrupa isci hareketi tarihi acisindan
benzeri gérilmemis bir kazanimdir. Bugiin Avrupa’da



iklim kaynakli riskleri batinlikla bir sekilde ele alan
hicbir Ust/ortak yasal ¢erceve bulunmuyor; Yunanistan’in
acik havada calismaya getirdigi gecici kisitlamalar gibi
adimlar son derece parcali ve yetersiz kaliyor.

Atilmasi Gereken Adimlar

Bugtine kadar Avrupa Birligi (AB) diizeyindeki iklim-emek
tartismalari, sadece net sifir emisyon hedeflerine gegisin
yaratacagi istihdam kayiplari ve sosyal adalet sdylemleriyle
sinirli kaldi. Oysa ispanya’nin bu tarihi kararnamesi, iklim
krizinin dogrudan calisma kosullarini bozdugunu ve can
glvenligini tehdit ettigini kabul etmesi bakimindan devrim-
ci bir esiktir.

Avrupa Birligi’nin (AB) mevcut isci sagligi ve gavenligi
(ISG) mevzuati, ekolojik tehlikeleri son derece parcali ele
aliyor ve karsi karsiya kalinan risklerin iklim kriziyle olan

dogrudan bagini kurmuyor. Etkili bir koruma kalkani insa
etmek icin bu bagin yasal olarak tescillenmesi sarttir.

Valensiya'daki seller sirasinda isgilerin canini kurtarmak
icin barikat kuran sendikalar, iklim kaynakl tehlikelere karsi
koruma talebini strekli en Ust perdeden savunmaya devam
ediyor. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (European
Trade Union Confederation - ETUC) tarafindan yapilan, asi-
ri 1si stresine karsi birlik genelinde baglayici mevzuat ¢ika-
rilmasi yonindeki kararli ¢cagri, bu hakli talebin en somut
kanitidir.

Son andaki felaketlere verilen gecici acil tepkiler yerine,
dnleyici ve yapisal bir risk yénetimini esas alan ispanya
modeli, tim Avrupa hiktimetleri tarafindan derhal yasalas-
unilmalidir. iscilerin cani, piyasanin insafina birakilamaz!

https://www.socialeurope.eu/climate-change-adaptation-means-righ-
ts-for-workers

Calisma Kalkani (Escudo Laboral) Nedir?

[spanya hikiimetinin biyik kriz ve afet dénemlerinde (Covid-19 Pandemisi ve Valensiya sel felaketi gibi)
emekgilerin isten ¢ikarilmasini yasaklayan, gelir kayiplarini devlet bitcesinden karsilayan ve sirketlerin kriz

maliyetini isciye ytiklemesini engelleyen kurumsal acil koruma mevzuatidir. iklim krizine uyum tartismalarinda,
ekolojik felaketlerin birer “emek yikimina” dénismesini engelleyen en radikal yasal bariyerlerden biri olarak kabul
edilir.

Isi Stresi (Termal Stres / Heat Stress) Nedir?

Viicudun, ortamdaki asin yliksek sicaklik ve nem nedeniyle kendi i¢ isisini dengeleyemez hale gelmesiyle ortaya
cikan, organ yetmezliklerine ve is kazalarina yol acan éliimciil mesleki saglik riskidir. Uluslararasi Calisma Orgitii
(ILO) standartlarinda, ézellikle agik havada ¢alisan insaat, tarim, liman iscileri ile kapali alandaki tekstil ve metal
iscilerini vuran, iklim krizine bagli en yaygin is sagligi felaketi olarak tanimlanir.

Ispanya Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanligi

[spanya’da Ocak 2020°den bu yana Basbakan Yardimcisi ve Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakani olarak gérev
yapan Yolanda Diaz Pérez, sendikalarla ortak mutabakat halinde llkede tarihi reformlara imza atmistir. Bakanlik;
Valensiya'daki sel felaketinden sonra iscileri koruyan “Calisma Kalkani” paketini devreye sokmanin yani sira, gegici
ve glivencesiz sézlesmeli calismayi ciddi bicimde kisitlayan 2022 is Kanunu Reformu’nu hayata gecirmis, asgari
Ucreti alti yilda %54 oraninda artirmis ve Mart 2026°da kooperatifler ile enerji topluluklarini giivence altina alan
kapsamli Sosyal Ekonomi Yasasr’ni ydrirlige koymustur.
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Yeni Toplumsal Sézlesme ve iklim

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu Kongre Kararlari Analizi

Dunya sendikalarinin COP sireclerine ve kiresel iklim krizi-
ne yonelik yaklasimlarini degerlendirirken, kiresel is¢i sini-
finin en bayuk cati 6rgitt olan Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu’nun (International Trade Union Confedera-
tion - ITUC) konuyla ilgili kongre kararlarini da incelemekte
blyuk fayda var. Dinya ¢apinda yaklasik 200 milyon isciyi
temsil eden ve COP toplantilarini yakindan takip eden
ITUC, hem glncel yayinlariyla hem de resmi kongre belge-
leriyle iklim krizi ve adil gegis konusundaki kararli tutumu-
nu aglikca ortaya koyuyor.

iklim ve istihdam Politikalari Kararlar
(Melbourne, 17-22 Kasim 2022)

COVID-19 Pandemisi; finansal ve kurumsal diizenlemelerin-
de devasa agiklar barindiran bu ¢cokmus ekonomik sistemin
merkezindeki esitsizlikleri ve adaletsizlikleri acimasizca agi-
ga cikarmis ve daha da derinlestirmistir. Ekonomiyi insanli-
gin hizmetine sunmak, insanlari ve gezegeni topyekdn bir
yikim tehdidinden kurtarmak icin Yeni Bir Toplumsal Séz-
lesme insa etmek her zamankinden daha acildir.

Bu sézlesme ancak 6rgitli emegin glclyle hayata gegirile-
bilir; cinkd Yeni Bir Toplumsal S6zlesme; demokrasinin,
esitligin, ortak refahin ve diinya halklarinin karsi karsiya
oldugu krizlere karsi direnebilmesinin yegane temelidir.

iklim degisikligi her gecen giin hizlanmaktadir; yasamlari
ve gecim kaynaklarini yok etmekte, asiri hava olaylarini
tetiklemekte, yasam alanlarini tahrip etmekte ve halk sagli-
g1 Uzerinde yeni riskler yaratmaktadir.

Adil Gegis, iklim degisikligiyle micadelenin merkezinde yer
alan temel bir ilke olarak kabul edilmistir. Dinyanin her
bélgesindeki sendikalar; net sifir karbon ve sifir yoksulluk
hedefleyen bir gelecegi insa etmek icin Adil Gegis ilkeleri
dogrultusunda kararlilikla calismaktadir.

Kuresel ekonomide ve toplumlarda goérilen baslica kirilma
hatlar, ITUC Kopenhag 2018 Kongre Bildirgesi’nde de vur-
gulandigi Uzere, on yillardir yerlesmis durumdadir. Kopen-
hag’dan bu yana diinya, sendikal eylemin her dizeyde
hayati 6nem tasidigl, birbirini besleyen ve i¢ ice gecen Gg¢
kiresel kriz dalgasiyla sarsilmaktadir:

1. iklim Degisikligi

2. Pandemiler ve Kuresel Saglik Krizleri

3. Teknolojik Dénlsim
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Eylemsizligin Bedeli ve Kiiresel Tikanma

Kiresel 1Isinma can almaya ve gecim kaynaklarini kurutma-
ya devam etmektedir; kapsamli ve radikal adimlar atilma-
digi takdirde gezegeni insanlik icin tamamen yasanamaz
hale getirme tehdidi tasimaktadir. Kriz, mevcut istihdami
yok ettigi gibi gelecekteki is giivencesini de tehlikeye
atmaktadir. Asirt hava olaylan artik giindelik birer gercek
haline gelmis; kutuplarda ve tundralarda geri déndurile-
mez erime siregleri baslamis, biyolojik gesitlilik dramatik
bicimde azalmistir.

Her yil on milyonlarca iklim multecisi yerinden edilmekte-
dir ve bu sayi tirmanmaya devam etmektedir. Bugln iklim
krizine karsi eylemsiz kalmanin insani ve ekonomik maliye-
ti, atmosfer dengesini yeniden kurmak igin yapilmasi gere-
ken kiresel yatirnmlarin maliyetini katbekat agsmaktadir.

Ekonomiyi insanligin hizmetine
sunmak, insanlari ve gezegeni
topyekdn bir yikim tehdidinden
kurtarmak icin Yeni Bir Toplumsal
Sézlesme insa etmek her zamankinden
daha acildir!

Mevcut politikalarla dinya, kiresel sicaklik artisini 1,5°C’nin
altinda tutma hedefini kacirma riskiyle karsi karsiyadir ve
bunun neticeleri yikici olacaktir. Paris Anlagmasi kapsamin-
daki taahhutlerine ve kiresel issnmanin kanitlarina ragmen,
bircok tlke emisyon azaltimi ile iklim uyumu hedeflerini
iceren Ulusal Katki Beyanlari (Nationally Determined Cont-
ributions - NDC) dogrultusundaki yiktumlaltklerini yerine
getirmekten kaginmaktadir.

iklim krizine karsi en savunmasiz olan yoksul Glkeler, hem
gerekli mali kaynaklardan hem de uluslararasi dayanisma-
dan mahrum birakilmaktadir. Pek cok yatirimci ve sirket,
net sifir emisyon taahhtlerini kamuoyu énlinde vitrin mal-
zemesi yaparken, karbon yogun sektoérler basta olmak tize-
re déonisum adimlarini kasten geciktirmektedir. Sendikalar
ise Adil Gegis alaninda giindemi kararlilikla ileri tasimis;
sanayi sektorlerinin ve kentlerin karbonsuzlastirilmasini
muzakere ederken, bu dénisim sirecinde insana yakisir
islerin glivence altina alinmasini saglamistir.

Ozellestirme ve metalastirma odakli neoliberal iklim ve
enerji politikalari, sera gazi emisyonlarindaki artisi durdur-
makta tamamen basarisiz olmus; aksine tlketiciler ve
sanayi icin enerji maliyetlerinin fahis bicimde artmasina yol



Tarim araglari ve arka planda rizgar turbinleri, Hollanda.

acmistir. Giderek yayilan enerji yoksullugu; yenilenebilir
enerji kapasitesinin hizla gelistirilmesi ve enerjiyi herkese
kesintisiz ulastiracak verimli, kamusal iletim sistemlerinin
insa edilmesiyle ¢6zulmelidir. Hikimetler ve kamu otorite-
leri, enerji yoksullugunu ve glvencesizligini ortadan kaldir-
ma yakamlalagina derhal yerine getirmelidir. Enerjiye eri-
sim temel bir insan hakkidir.

Ayrica ormansizlasma, biyolojik cesitlilik kaybi, su yollari
ile okyanuslarin kirlenmesi ve diger ekolojik tahribat bigim-
leri kesin olarak durdurulmali ve tersine cevrilmelidir. Kro-
nik su kitligl, genis nifus kitlelerini kuraklik ve kitliga karsi
tamamen savunmasiz birakmaktadir.

Kongre’nin Karar ve Taahhiitleri

ITUC 5. Dinya Kongresi delegasyonu su maddeleri taahhit
eder:

- Aciliyet: insanligi ve biyosferi korumak adina, iklim
degisikligiyle mlcadelenin ertelenemez bir aciliyet
tagidigini yeniden teyit eder.

- Gelecek kusaklar: iklim konusunda harekete
gecmemenin genglige ve gelecek nesillere bir ihanet
oldugunu ilan eder. Sendikalar, adil ve sirdarulebilir bir
gelecegi guvenceye almak igin gencligin kitlesel
seferberligini ve 6érgltlenmesini kayitsiz sartsiz
desteklemelidir.

- Donustiirticii politikalar: Tum hiktimetlerin, iklim
krizini tersine ¢evirmek adina tim ekonomik faaliyetlerin
karbonsuzlastirilmasini saglayan dénastartca
politikalari uygulamasini; uluslararasi dizeyde Gzerinde

uzlasilan taahhtt ve hedefleri yakalamasini ve asmasini
talep eder.

- Merkezde adil gecis: Sendikalarin tam katilimiyla
yuratulecek bir Adil Gegis strecinin iklim micadelesinin
kalbinde yer almasi gerektiginde israr eder; ¢inkd iklim
krizi bu mekanizma isletilmeden tersine cevrilemez.

- Nitelikli istihdam: Adil Gegis eksenli iklim eylemlerinin
yeni istihdam alanlari yarattigini, nitelikli ve egitimli bir
is glictni destekledigini kabul eder.

- Kamu milkiyeti: Enerji altyapisi ve hizmetlerinde kamu
mulkiyetinin korunmasi, geri kazanilmasi ve
genisletilmesi icin calismayi taahht eder.

- Igverenlere sorumluluk: isverenleri; sendikalarla istisare
icinde, toplu is sozlesmeleri ve sosyal diyalog yoluyla
net sifir karbon stratejileri benimsemeye cagirr.

- Finansal sorumluluk: Uluslararasi ticaret ve yatirim
politikalarinin, ayrica emeklilik fonlari da dahil olmak
Gzere tim yatinmcilarnin, sifir karbon ve sifir yoksulluk
hedefli bir gelecegin zorunlulugunu desteklemesini talep
eder.

- Teknoloji ve hibe destegi: Tum ulkelerin ekonomilerini
adilce dénustirebilmesi ve insana yakisir isler
yaratabilmesi icin teknoloji transferinin, hibe ve
kredilerde destekleyici hikimlerin uygulanmasinda israr
eder.

- Kiresel dayanigsma: En yoksul ve en kirilgan tlkelerde
iklim uyumu ve emisyon azaltimi eylemlerine yonelik
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kiresel kaynaklarin seferber edilmesinin ve Adil Gegisin
desteklenmesinin 6nemini yeniden teyit eder.

- Kayip ve zarar: iklim degisikligi kaynakli kayip ve zarar
suregleri i¢in adil bir tazmin mekanizmasini destekler.

- Fosil siibvansiyonlarina son: Fosil yakit sirketlerine
yonelik israf niteligindeki kamu sibvansiyonlarina
derhal son verilmesini, fahis kar elde etmelerinin
onlenmesini, hanelerin enerji yoksulluguna karsi
korunmasini ve kamu alimlarinin iklim eylemini
desteklemesini talep eder. Yatinmcilarin ise
sermayelerini, fosil yakitlardan adil gegisi ve istihdam
glvencelerini temel sart kosacak bigcimde
yapilandirmasini zorunlu kilar.

- Becerilere yatirnm: Adil Gegisi giivenceye almak igin
gerekli mesleki beceri yatirimlari ile yasam boyu
6grenme imkanlarinin eksiksiz saglanmasi ¢agrisinda
bulunur.

- isyeri ittifaklan: Sendikalarin her bélgede, toplumsal
ittifaklar icinde ve is yeri dlizeyinde yUrtttagi basarili
calismalari selamlar; buna “is yerlerimizi iklim ve
istihdam Acisindan Giivenceye Alalim” (Climate- and
Employment-Proof Our Workplaces) girisimlerine
katilimi da dahil eder.

Ulusal istihdam ve Kaynak Planlamasi

Kongre, tim hukimetlere —sendikalarla istisare icinde—
Adil Gegisi temel alan ekonomik toparlanma planlarinin bir
parcasi olarak ulusal istihdam planlari olusturma ve uygu-
lama ¢agrisi yapar. Bu planlar; iklim dostu yesil istihdamin
yaratilmasini saglamali, saglik ve bakim hizmetleri ile iklim
dostu altyapiya yonelik kamu énculugindeki yatinmlara
oncelik vermeli ve uygun sosyal koruma kalkanlariyla des-
teklenen istihdami koruma tedbirlerini icermelidir.

Kongre, hiikiimetlere —uluslararasi kurumlarin destegiyle—
istihdam yogun iklim eylemi icin yeni teknolojilerin kullani-
mini azami dizeye ¢ikarma, teknoloji transferinin énindeki
engelleri kaldirma ve bu transferi tesvik edecek gugli
mekanizmalar olusturma ¢agrisinda bulunur.

Kongre, ulusal askeri harcamalarin azaltilmasini; bu
kaynaklarin egitim, saglik ve sosyal koruma gibi top-
lumsal faydasi yiiksek alanlarin yani sira insana yakisir,
iklim dostu islere yénelik yatinnmlara yeniden tahsis
edilmesini net bir dille talep eder.

www.ituc-csi.org/5co-final-statement-en

Yeni Bir Toplumsal Sézlesme (A New Social Contract) Nedir?

ITUC 5. Diinya Kongresi’nin ana eksenini olusturan; mevcut ¢6kmis neoliberal ekonomik modelin yarattigi kiiresel
esitsizliklere, iklim krizine ve glivencesizlige karsi is¢i sinifinin bayrak actigi kurumsal manifestodur. Bu sézlesme;
iklim eyleminin merkezine “Adil Gegis” ilkelerini yerlestirerek; herkes icin insana yakisir ve sendikali is glivencesi
saglamayi, evrensel sosyal koruma kalkanlari kurmayi, emegin hakkini piyasa carklarina karsi savunmayi ve
basta enerji altyapisi olmak tGzere hayati kamu mulkiyetini geri kazanmayi hedefler.

32 Friedrich-Ebert-Stiftung Turkiye



Adil Gecis Neden Sart?

Avustralya Sendikalar Konfederasyonu (ACTU) Raporu

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda atilan adimlar,
gelecekte cok sayida yeni yesil is alani yaratma potansiye-
line sahip. Ancak bu dénlisim piyasanin kendi haline bira-
kilirsa, yliksek emisyonlu sektérlerin kiicilmesiyle birlikte
bazi havzalarda sarsici is kayiplari yasanacak ve yerel eko-
nomiler agir darbeler alacaktir. Simdiden 6ngérilebilen bu
somut gercege karsi, hikimetlerin dénisimden etkilene-
cek iscilere ve topluluklara zamaninda ve planli destekler
sunmasi hayati bir zorunluluktur.

Avustralya Sendikalar Konfederasyonu’na (Australian
Council of Trade Unions - ACTU) gore, bu sireci dogru
yénetmenin ilk sarti glcld bir kamusallik ve kamu planla-
masidir. Bu dogrultuda, dénisimun stratejik takvimini
yapacak; iscilerin beceri déntisimune, mesleki egitimine
ve yeni is kollarina gecisine rehberlik edecek bagimsiz bir
“Adil Gecis Kurumu” kurulmalidir. Bu kurum, ayni zaman-
da krizden etkilenecek bélgelerin ekonomisini cesitlendi-
recek kamusal yatirimlara da éncilik etmek zorundadir.

Plansiz Kapanislar isciyi Vuruyor

ACTU’nun israrla dikkat ¢ektigi nokta su: Enerji dénisi-
muandn en agir yukiand; kémarld termik santrallerde ¢ali-
san isciler, aileleri ve bu tesislere bagimli yerel topluluklar
sirtlanacak. Avustralya’da halen aktif olan 18 komrlu ter-
mik santralin kapatilmasi, sadece fabrikadaki istihdami
degil, o bolgelerdeki tim sosyal ve ekonomik yasami
derinden etkileyecektir. Hukimetler kémur sektdérindeki is
kayiplarindan sik¢a bahsetse de iscileri koruyacak somut
politikalar gelistirmekte ayni kararliligi géstermiyor. Oysa
adil gegis, alelade bir vaat degil; 6nceden ve titizlikle
tasarlanmasi gereken somut bir stregtir.

iklim politikalar istihdami bayiitebilir;
ancak plansiz bir enerji dénisimu
iscilere, ailelere ve kémur havzalarina
agir bedeller édetir. Sendikalara gére
adil gecis; siki bir kamu planlamasi,
glcla yatinnmlar ve hak temelli
politikalardan olusan kurumsal bir
mekanizma gerektirir.

ACTU, bu konuda Almanya 6rnegini referans gosteriyor.
Almanya, tas komurd madenlerini kapatirken sireci yirmi
yila yayilan planli bir stratejiyle yarattld. Devasa kamu yati-
rimlari, kurumsal destekler ve 6nceden tasarlanmis gecis

programlari sayesinde, tek bir isci bile zorla isten cikaril-
madan sureg¢ basariyla tamamlandi.

Bu tarihi 6rnek, sendikal hareketin temel tezini kanitliyor:
Asil sorun tesislerin kapanmasi degil, bu kapanis strecinin
nasil yénetildigidir. Guc¢lu bir kamu iradesi ve planlama
esliginde isci haklarini korumak pekala mamkinddar.

Adil Gegis icin Atilmasi Gereken Temel Adimlar

ACTU’nun raporuna gore, termik santrallerin dizenli bir
takvimle kapatilmasi ve adil bir gegisin saglanmasi icin su
adimlarin derhal atilmasi gerekiyor:

- Zorunlu isten ¢cikarmalara son verilmeli: ilk sart,
santral isletmecilerinin zorunlu isten ¢ikarmaya
basvurmayacagini taahhit etmesidir. En etkili
yéntemlerden biri, bélgedeki diger enerji tesisleriyle
ortak “géndlla ayrilma” programlar olusturmaktir. Bu
sayede, kapanmayan santrallerdeki emekliligi yaklasan
isciler tesvik edilerek, kapanacak tesislerdeki geng
iscilere istihdam alani agilabilir. Gegmiste Hazelwood
santralinin kapanisinda uygulanan benzer bir program,
kotu tasarlandigi icin hedeflenen 150 isginin
yerlestirilmesini saglayamamisti. Bu da gosteriyor ki, bir
gecisi sadece ilan etmek yetmez; onu glgli
mekanizmalarla uygulamak gerekir.

- Kapanis kararlan yillar 6ncesinden ilan edilmeli:
Kapanis kararlarinin son dakika strprizi olarak
actklanmasina kesinlikle karsi ¢tkan ACTU, uzun ve
baglayici bildirim sireleri talep ediyor. Ornegin, AGL
sirketinin Liddell santrali i¢in uyguladig 5 yillik bildirim
siresi; yeni Gretim kapasitelerinin kurulmasi, iscilerin
egitilmesi ve alternatif alanlara yonlendirilmesi igin
hayati bir zaman kazandirdi. Emekgilerin hayati ani
kararlarla altist edilemez. Gegis, kamu denetimi altinda
ve seffaf yariimek zorundadir.

- Saha rehabilitasyonu yeni bir istihdam kapisidir:
Kapanan maden ve santral sahalarinin dogaya yeniden
kazandirilmasi (rehabilitasyon), adil gecisin gizli kalmis
bir firsatidir. ACTU’ya gére bu alanlar igin batgesi
ayrilmis kapsamli projeler hazirlanmalidir; ¢linkd
sahalarin onarimi ciddi bir yeni istihdam alani yaratir.
Nitekim Hazelwood maden sahasinin onarim sdrecinin
on yil sirmesi bekleniyor ve burada simdiden 200’e
yakin taseron isci calisiyor. Dogru planlama, kaybi
kazanca doénustirebilir.
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Yok Olus [syani eyleminden; daire icindeki kum saati figiriyle iklim krizi ve kitlesel yok olus karsisinda gezegen icin zamanin hizla tiikendigini simge-
leyen Yok Olus Sembolii (Extinction Symbol), Nirnberg, Almanya.

- Egitim ve beceri doniisiimii icin kamusal kaynak sart:
Enerji déntsiminin isgiler agisindan en kritik halkasi
egitimdir. iscilerin yeni sektérlerde yer bulabilmesi icin
hem kesintisiz maddi destek hem de nitelikli mesleki
egitim programlar sunulmalidir. Kamu eliyle
desteklenen bu mekanizmalar kurulmadigi strece, “yeni
yesil isler” sdylemi ici bos bir vaatten ibaret kalacaktir.

- Komir havzalan kaderine terk edilemez: Déntsim
planlanirken sadece tek tek isciler degil, bir butin olarak
o bolgelerin gelecegi dustnulmelidir. Yeni altyapi
yatinmlari, egitim kurumlari ve kamu hizmetlerinin o
havzalara tasinmasini iceren bélgesel sanayi politikalari
sarttir. Aksi takdirde, santralin kapisina kilit
vuruldugunda buatdn bir kent ekonomik ve sosyal bir
cokusle karsi karsiya kalir.

Kadin Emegi Tartismanin Merkezinde Yer
Almali

Raporun dikkat ceken en 6nemli basliklarindan biri, kadin
istihdaminin yogun oldugu sektdrlerde emegin degerinin
yukseltilmesi gerektigidir. Emisyon yogun sektérler gele-
neksel olarak erkek egemen alanlardir ve buradaki isgiler
¢ogu zaman hane gelirinin tek kaynagi durumundadir.

ACTU; bakim, egitim ve hizmet gibi kadinlarin yogunlukta
calistig) sektorlerde Ucretlerin ve calisma kosullarinin iyiles-
tirilmesinin, haneleri fosil yakit kapanislarinin yaratacagi
ekonomik soklara karsi koruyacagini savunuyor. Bu bakis
acisi ¢ok degerlidir; cink( adil gecis sadece bir enerji ve
sanayi politikasi degil; ayni zamanda hane gelirini, toplum-
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sal esitsizlikleri ve kadin emeginin degerini gdzeten butin-
cll bir sosyal politikadir.

Yeni Sektorlerde Giivencesizlige izin Verilemez

Sendikalar i¢in mesele sadece eskiyi korumak degil, yeniyi
de insa etmektir. Yenilenebilir enerji sektéra buydrken, bu
alanin dusuk tcretli, givencesiz ve sendikasiz islerin mer-
kezi haline gelmesine izin verilemez. Temiz enerji, kotl
calisma kosullarinin arkasina saklanilacak bir perde ola-
maz.

ACTU’nun raporu, Avustralya’nin yenilenebilir enerji alanin-
da ylksek standartlara sahip binlerce giivenceli is yaratma
potansiyeli oldugunu kanitliyor. Bunun en somut érnegi,
Geelong’daki eski Ford fabrikasinin arazisinde kurulan Ves-
tas Yenilenebilir Enerji Merkezi’dir. Victoria eyalet hikime-
tinin stratejik destegiyle acilan bu merkez, yakin zamanda
kapanan geleneksel fabrikalardan ¢ikan ¢ok sayida isciye
yeni ve temiz bir ge¢im kapisi olmustur.

Sonugc: Enerji Déniisimii Kendiliginden Adil
Olmaz

Son tahlilde ACTU’nun yaklasimi su yalin gercege dayani-
yor: Enerji donlisim, dogasi geregi kendiliginden adil bir
streg degildir. Onun adil olabilmesi icin planli kamu politi-
kalari, gliclt yatirimlar ve isci haklarini koruyan kurumsal
mekanizmalar sarttir. Aksi takdirde bu dénistim, sémuara
dizenini baki kilarak sadece sektér ve tabela degistirir.



Avustralya’da 2030’a kadar emisyonlari yuzde 43 azaltma altina alan bir Adil Gecis Kurumu artik ertelenemez bir ihti-

ve 2050’de net sifira ulasma hedefleri artik yasal bir zorun- yactir. DonlGstim olacaksa, bu dénisimin merkezinde isgi
luluktur. Bu durum, disiik karbonlu ekonomiye gecisin olmak zorundadir.

ontmuzdeki yillarda her sektérde radikal bir bicimde hizla-

nacagini gosteriyor. Tam da bu ylzden; isciyi planin merke- https://www.actu.org.au/climate-change/the-need-for-a-just-transition/

zine koyan, onun gelirini, egitimini ve gelecegini glivence

Adil Gegis Kurumu (Just Transition Authority) Nedir?

Sendikal hareketin baskisiyla devlet nezdinde kurulmasi talep edilen; enerji dénisiim takvimini piyasa
dinamiklerine birakmadan planlayan bagimsiz bir kamusal tst kuruldur. Kurum; fosil yakit odakli tesislerin
kapatilma streglerini denetlemek, iscilerin isten ¢ikarilmasini engellemek, (cretsiz mesleki yeniden egitim
programlari organize etmek ve krizden etkilenen kémdr havzalarinin ekonomisini cesitlendirecek kamusal
yatirimlara dogrudan 6ncllik etmekle ytukamladiir.
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Kivang Eliagik

Kivang Eliagik, yazar ve sendika uzmanu. istanbul Bilgi Uni-
versitesi Sinema-TV ve istanbul Universitesi Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler bélimlerinden mezun oldu. DiSK
Uluslararasi iliskiler Dairesi Midur( olarak gérev yapti.
“Kiiresel Sendikalar Kilavuzu” ve “Orta Dogu’da Isciler ve
Sendikal Hareket” kitaplarini yazdi. Labourstart.org yéne-
tim kurulu Gyesi ve iklim Adaleti Koalisyonu aktivistidir.
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iklim Zirvesi ve isciler
COP31’e Giderken Diinya Sendikalari

iklim krizi, fabrikalardaki havalandirma sistemlerinden tarlalardaki kavurucu si-
caklara, calisma saatlerinden is glivencesine kadar emegin butin alanlarini etki-
liyor. Artik yalnizca gevresel bir sorun degil, is¢i haklarini, calisma yasamini ve
ortak gelecegimizi dogrudan tehdit eden yapisal bir krizdir. Bu nedenle sendika-
lar, iklim adaleti micadelesinin temel aktoérleri arasinda yer aliyor. Kasim
2026’da diinyanin dért bir yanindan delegeler, Birlesmis Milletler iklim Degisikli-
gi Cerceve Sozlesmesi 31. Taraflar Konferansi COP31 icin Antalya’da bir araya
gelecek.

Bu kitapgik, kuresel sendikal hareketin iklim krizine ve COP sureclerine yaklasi-
mini inceliyor. Belém’de dizenlenen COP30’daki isci eylemlerinden Glney Afri-
ka'nin adil gecis deneyimlerine, ispanya’daki iklim ve calisma yasami reformla-
rindan Kiresel Guney’in ekolojik borg taleplerine kadar farkli Glkelerde
gelistirilen stratejileri bir araya getiriyor. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
ITUC blnyesindeki Adil Gegis Merkezi JTC tarafindan hazirlanan raporlarin yani
sira Afrika, Latin Amerika, Asya-Pasifik ve Arap dinyasindaki sendikalarin talep-
lerine ve micadele deneyimlerine yer veriyor.

Bu yayin, Turkiye’deki sendikal hareketin diinyadaki deneyimlerden yararlanarak
COP31 o6ncesinde kendi politikalarini gelistirmesine ve iklim adaleti ile is¢i hak-

lar arasindaki iliskinin daha genis bicimde tartisilmasina katki sunmayr amacli-

yor.

Konu hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz:
7 fes.de
7 turkey.fes.de
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https://www.fes.de/
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