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September 2002

Vom 26. bis zum 28. September fand der 15. Ordentliche Kongress der NSZZ ,,Solidar-
nosc* in Warschau statt. Dies war der erste Wahlkongress der Organisation nach den
verheerenden Wahlniederlagen Krzaklewskis und dem von ihm gefithrten Parteien-
biindnis AWS bei den Priisidentschafts- und Parlamentswahlen. Schon nach diesen
Wahlniederlagen wurde der Unmut iiber die Verquickung von Gewerkschaft und Partei
lauter, so dass mit Spannung darauf gewartet wurde, ob die Organisation auch kiinftig
mit Krzaklewski an der Spitze wiirde arbeiten wollen. In den Monaten vor dem Kon-
gress wurden andere Kandidaturen benannt und es zeichnete sich ein Kopf-an-Kopf-
Rennen um den Vorsitz ab. Dennoch war nicht vorhersehbar, wie schwer es sich die
»Solidarnosce* machen wiirde. Es waren vier Wahlginge — mit anfangs vier Kandidaten

notwendig, um dann einen Kandidaten zu kiiren, der zuvor ,,auf keinem Ticket stand*.

Mit Janusz Sniadek wurde einer der bisherigen Vizechefs der Organisation erst in ei-
nem zweiten Wahlvorgang gewihlt. Sniadek hatte sich zuvor als loyaler Vertreter des
Krzaklewski-Vorstandes gezeigt und eine Kandidatur gegen ihn abgelehnt. Vor dem
Hintergrund des zwei Tage andauernden Wahlprozederes muss er wohl zuniichst als
Kompromisskandidat gesehen werden. Allerdings hat er sich als faktisch geschifisfiih-
render Vorsitzender der ,,Solidarnosc* (Krzaklewski war bis zu den Parlamentswahlen
fast ausschlieBlich auf der politischen Biihne zuhause) eine Reihe Verdienste erworben
und man sagt ihm eine solide Fiihrung der Geschifte nach. Es ist — auch angesichts der
bestehenden inhaltlichen Orientierungsphase der ,.Solidarnesc®* noch nicht absehbar,
welche neuen Akzente Sniadek setzen wird.
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Gewerkschafts- und organisationspolitisch wurden wiihrend der verbliebenen Kon-
gressdauer kaum neue Signale gegeben; hier werden erst die nichsten Monate zeigen,
ob und welche neue Ziele innerorganisatorisch und gewerkschaftspolitisch angestrebt
werden sollen. Zuniichst aber wird es fiir die neu gewiihlte Landeskommission darauf
ankommen, wieder Ruhe und Einigkeit in die Organisation zu bringen, bevor man sich
mit Aussicht auf Erfolg an die Konsolidierung (<- Mitgliederwerbung) und die Durch-
setzung der Beschliisse des Kongresses machen kann.

Mit der Ablosung von Krzaklewski sehen viele Beobachter zumindest die Chance auf die

Modernisierung und Neuorientierung der Gewerkschaft.

Die Einzelheiten

Der Kongress in Zahlen

Die Delegierten

Nach Angaben der Landeskommission nahmen am XV. Kongress der NSZZ |, Solidar-
nosc*, 357 Delegierte aus ganz Polen teil. Die Delegierten vertraten ca. 900.000 ,,Solidar-
nosc“-Mitglieder, die in ca. 11.000 Betriebskommissionen und 37 Regionen organisiert
sind.

Das Durchschnittsalter der Teilnehmer betrug ca. 44 Jahre (nach inoffiziellen Angaben der
Presseabteilung). Die Ménner bildeten 87,4 % (312) der Delegierten, die Frauen 12,6 %
(45).

Nach wie vor waren die Regionen Oberschlesien (59), Masovien (32) (Warschau), GroB-
polen (Posen), Niederschlesien (Breslau) und Kleinpolen (Krakau) am stirksten vertreten.

Ca. 40% der Delegierten waren in diese Funktion neu gewihlt worden.

Die inldndischen Géaste

Zu den wichtigsten Gésten des Kongresses gehorten:
- Henryk Jankowski (Priester, ehemaliger Mitarbeiter und Beichtvater von Lech
Walesa).
- Tadeusz Zajac, Generalarbeitsinspekteur

- Henryka Bochniarz, Prisidentin der Polnischen Konftderation der Arbeitgeber
(PKPP),
- Andrzej Malinowski, Prisident der Konfideration Arbeitgeber Polens (KPP).
- Marek Goliszewski, Prisiden des Business Center Club (BCC)
Die Arbeitgebervertreter nahmen nur an der Erdffnungsveranstaltung teil, sprachen Gruiwor-
te und wurden z.T. aber ausgebuht.

Regierungsvertreter, z.B. Arbeitsminister Hausner, wurden nicht eingeladen, weil die Veran-
stalter auch hier unfreundliche Reaktionen bei den Delegierten fiirchteten
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Die auslidndischen Géste

Die Gruppe der auslindischen Gewerkschaftsvertreter war sehr groB. Es wurden 58
Gewerkschaftsbiinde aus 38 Landern (von Estland bis Indonesien) représentiert.

Zu den wichtigsten ausldndischen Gisten gehorten:

- Guy Ryder, Generalsekretdr von ICFTU,

- Emilio Gabaglio, Generalsekretér von ETUC,

- Roland Schneider, Senior Policy Advisor von TUAC und
- Roger Briesch, Prisident von der Gruppe Il im WSA.

Zum Rechenschaftsbericht — Kritik wird auf Wahlvorgang verlegt

Die Landeskommission wurde nach Vorlage des Rechenschaftsberichtes iiber die abgelau-
fene Amtsperiode von 1998 bis 2002 entlastet. Der Beschluss wurde mit der Mehrheit von
234 Stimmen, bei 23 Gegenstimmen und 52 Enthaltenen ohne grofere Diskussionen ange-
nommen.

Die Wahl des Gewerkschaftsvorsitzenden — 2/3 gegen Krzaklewski, aber keine Mehrheit
fiir jemand anderen

Zu den Kernaufgaben des Kongresses gehorte die Wahl des Vorsitzenden, der Mitglieder
Landeskommission sowie die Verabschiedung eines neuen Arbeitsprogrammes fiir die
kommenden vier Jahre.

Schon vorher standen drei Kandidaten zur Wahl, Damit hatte Krzaklewski zum ersten Mal
seit seiner Wahl zum Vorsitzenden im Jahre 1991 ernste Gegenkandidaten.

Die drei aussichtsreichsten Kandidaten wurden im Vorfeld in der Presse etwa folgender-
malfen charakterisiert:

- Marian Krzaklewski, der bisherige Vorsitzende stehe fiir Stillstand und Anwachsen
von innerorganisatorischen Problemen. In seiner Person konzentrierten sich die wach-
senden Probleme der Organisation in den vergangenen Jahren. Er zeige nicht, dass er —
bei einer Wiederwahl — wesentliche Anderungen im Fithrungsstil und in der Richtung
der Gewerkschaft garantiere.

- Kazimierz Grajcarek wire eine ,Kraftlosung", ein radikaler auftretender Arbeiterfiih-
rer, der in der Vergangenheit auch nicht davor zuriickscheute, zu radikalen Protestmit-
teln zu greifen (Androhung von Generalstreiks, Durchfiihrung von Straflenprotesten
und -blockaden). Er wiirde die Danziger Zentrale ,,durchliiften und die Gewerkschaft
mit strenger Hand fithren wollen.

- Jézef Niemiec, einer der bisherigen Stellvertreter Krzaklewskis, wurde als moderner
und gemiBigter Gewerkschafisfihrer sowie als {iberzeugter Anhdnger der EU-
Integration und der Marktwirtschaft dargestellt.

Hinzu kam im letzten Augenblick Roman Brzozowski, ein wenig bekanntes Mitglied des

Regionalvorstandes der Region Opolski (Oppeln).

Zum Ablauf der Wahlen und ihre Ergebnisse:

Es wurde festgelegt, dass — sofern es keine absolute Mehrheit gab — der Kandidat fiir den
nichsten Wahlgang herausfiel, der die wenigsten Stimmen auf sich vereinen konnte
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Stimmzahlen im ersten Wahlgang:

1. Grajcarek: 113
2. Krzaklewski: 112
3. Niemiec: 100
4. Brzozowski: 4

Stimmzahlen im zweiten Wahlgang:

1. Krzaklewski: 116
2. Grajcarek: 109
3. Niemiec: 103

Stimmzahlen im dritten Wahlgang:

1. Krzaklewski: 118
2. Grajcarek: 115

Stimmzahl im vierten Wahlgang:

Hier trat Marian Krzaklewski noch einmal und allein an, obgleich die bisherigen Wahlgin-
ge verdeutlicht hatten, dass es fiir ihn in diesem Kongress keine absolute Mehrheit geben
wiirde. Er erhielt mit 119 Stimmen lediglich 34,6% der Stimmen. Nach heftigen Diskussi-
onen einigte sich die Kongressfithrung darauf, ein erneutes Wahlverfahren einzuleiten.

Neues Wahlprozedere

Dann folgte eine geschlossene Beratung (,.Konklave) der Regionalchefs und dort traf man
inoffiziell die Vereinbarung einer ,Notldsung. Janusz Sniadek, Chef des Regionalvor-
standes Pommern (Danzig) und als stellvertretender Vorsitzender die ,;rechte Hand“ von
Krzaklewski, wurde gebeten, fiir die Wahl zum Vorsitzenden zur Verfligung zu stehen. Er
hatte im Vorfeld des Kongresses immer betont, nicht gegen Krzaklewski anzutreten.

Als Krzaklewskis Kandidatur auch zu diesem Wahlgang angemeldet wurde, stiefl das auf
heftige Reaktionen im Saal. Es wurde gebuht und gepfiffen. Nach dieser Reaktion der De-
legierten allerdings zog Krzaklewski selbst seine weitere Beteiligung an der Wahl zurlick.
Dafiir erntete er einen lang anhaltenden Beifall der Delegierten, die damit auch ihren Dank
fiir seine bisherige Arbeit ausdriickten.

Nach seiner Vorstellung (,.Ich habe kein Wahlprogramm vorbereitet*) wurde Janusz Snia-
dek mit 232 Stimmen (69,3%) zum neuen Vorsitzenden der NSZZ ,Solidarnosc* gewahlt.
Es gab 103 Gegenstimmen.

Janusz Sniadek wurde in Sopot am 26. Mai 1955 geboren. Er
ist verheiratet und hat einen Sohn.

Er ist Vorsitzender des Regionalvorstandes der NSZZ ,,Soli-
darnosc“ der Region Gdansk (Danzig) und seit 1995 Mirtglied
der Landeskommission und seit 1997 ihr Vizeprdsident.

Der Kongress bestitigte bzw. wihlte auch die 10 Mitglieder der Landeskommission (LK).
Bestiitigt wurden die Chefs der Regionalorganisationen sowie der Branchensektionen, die
geborene Mitglieder der LK sind. Die LK ist das hachste beschlussfassende Gremium zwi-
schen den Kongressen.

Die Landeskommission wihlt auch — in ca. zwei Wochen — das 10 — 15-kopfige Prasidium,
das seinerseits die stellvertretenden Vorsitzenden der Organisation bestimmt.
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Das Programm fiir die niichste Amtszeit (2002-2006).

Da die Wahlen einen ganzen Tag ldnger gedauert hatten als vorgesehen, blieb nur wenig
Zeit fur eine vertiefte Programmdiskussion. Im Grundsatz beruft sich die Organisation auf
die Katholische Soziallehre mit ihren wichtigsten Werten ,,der Achtung fiir die menschli-
che Wiirde, Freiheit und Patriotismus*

Die gewerkschaftspolitischen Herausforderungen wurden u.a. folgendermal3en abgeleitet:

,.Die linke Regierung fithrt drastische Losungen ein, die zur Einschrankung der Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsrechte sowie zum Verlust der bisherigen Sozialrechte und zur
Senkung der Einkommen der Beschaftigten fithren®.

,.Die Arbeitgeber nutzen die Gelegenheit, um ihre Gewinne auf Kosten der Arbeitnehmer
zu maximieren. Viele von ihnen brechen geltendes Recht. Oftmals zahlen sie (bzw. be-
schrinken) Lohne und Gehilter nicht aus oder kiirzen sie eigenmichtig. Oft sind sie auch
iiber Monate hinaus mit der Bezahlung im Riickstand. ,,Solidarnosc* Vertreter, die dage-
gen protestieren, werden aus den Betrieben geworfen. Die liberalen Kreise, die das Parla-
ment und die Medien dominieren, verbreiten eine falsche Meinung, dass am schlechten
Zustand der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes hauptsichlich die Gewerkschaften schuldig
sind, allen voran die ,,Solidarnosc*.

Schwerpunkt Arbeitsmarkt

..Die Gewerkschaft will sich im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit sowie im Kampf um
bessere Arbeits- und Entlohungsbedingungen engagieren.”

In Zusammenhang damit sieht die ,,Solidarnosc* in einer beschiftigungsfordernden Wirt-
schaftspolitik eine nationale Prioritit.

,,Die“AusmaBe der Arbeitslosigkeit gebieten einen radikalen Wechsel der Wirtschaftspoli-
tik (Ubergang zur einer beschiftigungsfordernden Wirtschaftspolitik).*

Erforderlich sei auch eine deutliche Starkung von Institutionen des Arbeitsmarktes. Unter
anderem heif3t es:

., Wir fordern die Einfiihrung einer einheitlichen nationalen Beschiftigungspolitik, die Ein-
fihrung einheitlicher Standards zur Behandlung des Arbeitsmarktes, eine Stérkung der
zielorientierten Fonds des Arbeitsmarkts und eine Stirkung der Rolle der Sozialpartner in
diesen Prozessen.*

Damit wiinscht sich die ,,Solidarnosc” die Wiederherstellung der zentralen staatlichen Ar-
beitsverwaltung. Dabei muss angemerkt werden, dass dies gerade durch die vorige
AWS/UW-Regierung abgeschafft worden war.

Die , Solidarnosc* spricht sich fiir die Erhdhung der staatlichen Aufwendungen sowohl fur
Sturkurinvestitionen als auch fiir regionale Umstrukturierungsprogramme aus. Sie fordert
zudem Begiinstigungen fiir Arbeitgeber, die neue Arbeitsplatze schaffen oder junge Ar-
beitnehmer bzw. Absolventen schulen wollen.

Verlangt wird auch eine bedeutende ErhShung der staatlichen Aufwendungen fiir die Bil-
dung und fiir eine nationale Beschiftigungspolitik. Die ,,Solidarnosc* fordert neue Pro-
gramme fiir die Absolventen von Schulen und Hochschulen.

Die aktive Bekampfung der Arbeitslosigkeit soll Bestandteil des Arbeitsgesetzbuches wer-
den.
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Schwerpunkt Arbeitsrechts- und Sozialpolitik

,.In der Sozialpolitik wird sich die Gewerkschaft auf die Situation der Arbeitslosigkeit kon-
zentrieren. Eine grofle Mehrheit der Arbeitslosen sind Langzeit- oder Dauerarbeitslose oh-
ne Qualifikationen und ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld. In der schlimmsten Lage be-
finden sich die Jugend, ditere Arbeitnehmer, Frauen und Bewohner der lindlichen Gebiete.
Keine Regierung - auch die jetzige nicht - ergriff wirksame MaBnahmen fiir eine deutliche
Milderung dieser Katastrophe.“

,.Kontinuierlich wichst die soziale Spreizung. Von Jahr zu Jahr verschlechtert sich die La-
ge der erwerbstitigen Armen (working poor).*

Im Beschluss werden u.a. folgende Forderungen genannt:
- ,.Steigerung der staatlichen Hilfe fiir arme Familien,

- Steigerung der Lohne und Gehilter in Ubereinstimmung mit dem Wachstumsanstieg
und der Arbeitsproduktivitit,

- Erhohung der Aufwendungen flir das Gesundheitswesen,

- Einfihrung einer obligatorischen Arbeitslosenversicherung und einer ,Ubergangs*-
Versicherung fiir bestimmte Personengruppen, die frithzeitig verrentet werden,

- Stirkung der Kompetenzen der territorialen Kommissionen fiir den sozialen Dialog.

In der Wirtschaftspolitik soll eine , totale® Privatisierung des Staatssektors zugunsten des
Auslandskapitals durch eine ausgewogene Wirtschaftspolitik gegeniiber der Staats- und
Privatunternehmen ersetzt werden. Unzulissig sei die Aufgabe durch der dem Staatschatz
gehorenden Betriebe, die sich in der Krise befinden. Angesichts der groBlen Zahl von
Missbrauchsfillen in der jiingsten Zeit, die durch fiir die Verwaltung des Staatsvermdgens
zusténdigen Personen begangen wurden, werde die Einfiihrung der Prokuratoria Generalna
erforderlich. (Ein Amt, das es bereits vor dem zweiten Weltkrieg gegeben hatte. Es soll al-
le Belange des Staatsschatzes vor Gericht vertreten und als oberste Aufsichisbehorde des
Privatisierungsprozesses fungieren).

Dariiber hinaus fordert die ,,Solidarnosc* (per Gesetz!) Sozial- und Entlohnungsgarantien
fiir die Beschiiftigten in den umstrukturierten Branchen und Betrieben.

EU- Integration
Hier heif3t es in dem Beschluss v.a.:

,.Die EU-Integration erweckt sowohl Hoffnungen als auch Befurchtungen. Die wichtigsten
Befiirchtungen betreffen die Frage der Aufrechterhaltung der nationalen Souverinitit und
Identitit sowie die Erflillung der sozialen und wirtschaftlichen EU-Standards. Insbesondere
firchten wir das Anwachsen der Arbeitslosigkeit™.

Gewerkschaft und Politik

Die ,,Solidarnosc* méchte auch kiinflig eine Zusammenarbeit mit den thr ideell nahstehen-
den Parteien anstreben, die sich fiir die Schaffung eines arbeitnehmerfreundlichen Arbeits-
rechtes, fiir die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und fiir den Schutz der Familie vor Ver-
armung und Marginalisierung aussprechen. Hingegen werde die Gewerkschaft mit den k-
beralen und postkommunistischen Parteien nicht zusammenarbeiten.

In die Satzung soll ein Verbot der Verkniipfung von den Gewerkschafts- und Parlaments-
funktionen (Abgeordnete oder Senator) eingefiihrt werden.

6



Innerorganisatorische Fragen

Einen besonderen Wert wird auf die Schulungen von Funktion4ren gelegt, insbesondere in
bezug auf die Professionalisierung der Gewerkschaftsarbeit und auf EU-Fragen. Des Wei-
teren wird die Ordnung der internen Finanzen (bessere Einziehung von Beitriigen), die
Computerisierung der Gewerkschaftsbiiros, das Werben neuer Mitglieder (besonders Ju-
gend) und die Intensivierung der Zusammenarbeit mit den internationalen Gewerkschafts-
organisationen angestrebt.

Erste Wertungen

Die ,,Solidarosc® steht nach diesem Wahlmarathon, bei dem es keine echten Sieger gab,
vor einem personalpolitischen Scherbenhaufen. Dabei betonten politische Kommentatoren
angesichts der Situation der ,,Solidarnosc® schon im Vorfeld, dass fiir die ,,Solidarnosc*
eine Leitfigur notwendig sei. Die moglichen Kandidaten standen sich aber selbst im Weg
und vertieften das Bild einer Zerstrittenheit und Orientierungslosigkeit. Es schien, als ob
persénliche Abneigungen, Karrieren oder Bindungen wichtiger sind als der Drang zu einer
Geschlossenheit.

Notlésung mit Perspektiven

Sniadek ist offensichtlich eine »Havarie-Losung®, Nach ¢iner Einschitzung von Lech
Walesa sei er ,allzu manierlich* und keine Garantie fiir eine Erneuerung der Gewerk-
schaft. Der erste ,,Solidarnosc“-Chef milderte seine Bewertung mit der Anmerkung: ,,Der
braucht doch noch Zeit, um sein Profil zu zeigen®. Laut Walesa miisse man noch ein paar
Monate warten, um Sniadek’s Fihrungstalente besser einschitzen zu kénnen. Die Position
Sniadeks ist momentan nicht allzu stark. Seine Gegner - besonders seitens der ~Grajcarek-
Fraktion® - haben schon angekiindigt, dass sie nicht kapituliert haben und dass sic ,,auf das
Thema* bereits auf dem kommenden Kongress im néchsten Jahr zuriickkommen werden.
Sniadek wurde in einem Zeitungsartikel als Krzaklewskis Schatten bezeichnet. Eben das
scheint, ein wichtiges Problem fiir beide - $niadek und Krzaklewski - zu sein. Sniadek
miisse sich nun von Krzaklewski ,emanzipieren” und sich selbstindig machen. Laut Ge-
riichten soll Krzaklewski ¢in Vize von Sniadek werden. Das wire aber eine fatale Losung.

Belastend scheint fiir Sniadek auch die Bewertung der letzten Amtszeit (1998-2002) zu
sein, in der er praktisch die ,.Solidarnosc* geleitet hatte, weil sich Krzaklewski im wesent-
lichen in der Politik bewegte. Sniadek fiihrte die Gewerkschaft in organisatorischer Hin-
sicht verlasslich, konnte seiner Fithrungsarbeit aber kein Profil geben. Er bezeichnete sich
immer als loyal gegeniiber Krzaklewski. Andererseits heben viele hervor, dass Sniadek ein
talentierter Organisator und Manager sei. Ob er auch ein echter Anfithrer und Reformer
sein konne, bleibe abzuwarten. Sniadek vereinigte auf sich die Stimmen der Anhiinger von
Niemiec und Krzaklewski. Dies kénnte auf einen tiefen Riss innerhalb der ,,Solidarnosc*
hinweisen, der nicht nur persénliche und informelle Konstellationen, sonder auch pro-
grammatische Unterschiede wiederspiegelt.

Neuanfang oder weiter so?

Krzaklewski wollte sich nicht von seiner Funktion trennen. Jetzt kénnte er fir die ,,Soli-
darnosc” ein Problem werden. Denn Sniadek sagte noch auf dem Kongress, dass
Krzaklewskis Verdienste fiir die ,,Solidarnosc* nicht vergessen wiirden, und dass er einen
entsprechenden Platz in der Organisation finden werde. Es wird spekuliert dass
Krzaklewski die Funktion eines ,, Solidarnosc“-Botschafters in der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung oder bei internationalen Institutionen bekommen sollte,

17




Manche sehen aber auch wieder einen Platz fiir ihn im Prisidium der Landeskommission,
obgleich dies die Griben offen halten wiirde.

Noch ein weiterer .. Wahlverlierer* gibt nicht auf

Grajcarek streckt noch nicht die Waffen . Es scheint, dass er jetzt auf die Pannen von $nia-
dek warten wird. Immerhin hatte er ein Drittel der Delegierten flir sich gewonnen. 103
Personen stimmten auch in der letzten Runde gegen Sniadek. Die Anhiinger von Grajcarek
streichen ihn noch nicht als kiinftigen ,,Solidarnosc*-Vorsitzenden. Sie bemerken, dass fiir
ihn noch bessere Zeit kiimen. Der grofite Unterschied zu Sniadek scheint aber eher im Fiih-
rungsstil (Konsequenz, Eigensinn, Durchsetzungsfahigkeit, Verstindnis flir Reformbediirf-
tigkeit, Kompromisslosigkeit dort, wo es angeboten wire etc.) zu liegen. In dieser Hinsicht
wire Grajearek mit grofler Wahrscheinlichkeit in seiner Organisation erfolgsversprechen-
der als $niadek. Aber hier sollte man es durchaus mit Walesa halten, der Sniadek zuge-
steht, dass er mehr Zeit braucht, um Profil zu bilden.

GroBe Forderungspakete — wenig Durchsetzungsvermégen

Programmatisch haben sich kaum Neuerungen im Vergleich zur jiingsten Politik der ,,Soli-
darnosc* ergeben. Nach wie vor werden die Schuldigen auflerhalb der eigenen Reihen ge-
sucht — es ist die Regierung und die Arbeitgeber. Daher fordert man immer noch zu viel
vom Gesetzgeber und besinnt sich zu wenig auf die eigenen Notwendigkeiten. Denn selbst
bei einer noch ausgeprigteren Gesetzgebung in arbeits- und sozialpolitischer Hinsicht of-
fenbaren sich die Schwichen der Gewerkschaften — auch der ,,Solidarnosc® - immer stér-
ker. Solange sie nicht in der Lage sind, mit eigener Kraft bilaterale Verhandlungen mit den
Arbeitgebern einzufordern, solange werden sie sich — mit wenig Aussicht auf Erfolg — an
den Gesetzgeber wenden. In der Arbeitswelt aber weitet sich die ,,gewerkschaftsfreie Zo-
ne* immer stirker aus. Und dort, wo es keine Betriebsgewerkschaften gibt, hilft auch kein
noch so gutes Gesetz. (Bezeichnenderweise fiel in diesem Jahr zum ersten Male die jahr-
lich stattfindende Konferenz der ,,Solidarnosc* zu den tarifpolitischen Ereignissen des Jah-
res aus. (Uber Betriebstarifvertrige ist man im abgelaufenen Jahr in der Privatwirtschaft
aber auch nicht mehr hinausgekommen!)

Diese Erkenntnisse mdgen dann auch dazu geflihrt haben, dass man zumindest innerorga-
nisatorisch zu einer Straffung kommen mdchte, um wieder attraktiv fiir neue Mitglieder zu
sein. Die kommenden Monate werden zeigen, ob es dem neuen Vorsitzende gelingt, ,.die
Truppe zu einen®, oder ob sich die ,,Solidarnosc* wegen perséntichem Machtbediirfnisse
einiger ihrer Fithrungspersonen weiter schwicht.

Dennoch: Zukunftschancen sind da

Im Falle einer Konsolidierung unter Sniadek sind durchaus Besserungen fur die ,,Solidar-
nosc” in Sicht, denn er hat sich schon in der Vergangenheit — ohne grofles Aufheben —
durchaus gestaltungsfihig wie auch pragmatisch erwiesen. Die nichsten Monate werden
Auskunft dariiber bringen, ob sich die ,,Solidarnosc* wird fangen und die vorliegenden
Aufgaben in der Interessenvertretung wird wieder wahrnehmen kénnen,
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