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1. Uvod

Odlisnost mzdy ako ceny prace od cien ostatnych vyrobnych faktorov spociva hlavne
v Specifickom charaktere pracovnej sily. Jeho podstata je dana pdésobenim mnohych
dimenzii (ekonomicka, socialna, vzdelanostna, kulturna atd’.) uréujucich postavenie pra-
covnej sily vo vyrobnom procese a jej spravanie sa na trhu prace.

Uroveri a vyvoj miezd v narodnom hospodarstve je:

* na jednej strane vyslednicou ekonomickej vykonnosti a fungovania trhu prace a
e na druhej strane zakladnym determinantom zivotnej Urovne obyvatelstva.

Udrzatelny rozvoj dovoli iba také mzdy, na aké ekonomika ma a Zivotna Uroven
bude iba taka, aki umoznuju mzdy. Plati pritom, Ze prili§ vysoké mzdy povedu k nerov-
novahe a k strate konkurencieschopnosti a vyslednicou prili§ nizkych miezd méze byt
az rozpad socialno-ekonomickej sudrznosti. Znamena to, ze v zdravom ekonomickom
vyvoji mzdy nemézu byt ani prili§ vysoké, ale ani prili§ nizke. Preto mzdova politika
patri medzi najzlozitejSie oblasti ovplyviiovania vyvoja narodného hospodarstva, kto-
rej kone¢né dbsledky maju tak ekonomicky, ako aj socialny rozmer.

Pretoze zloZitost prvych rokov nasho ¢lenstva v EU bude znasobena aj pésobe-
nim pre nas novych mechanizmov, zabezpedujucich socialno-ekonomicku sudrznost
EU, patri adekvatna mzdova politika medzi rozhodujlce faktory dalSej prosperity Slo-
venska. Nevyhnutnym predpokladom kreovania takejto politiky su ¢o najobjektivnejSie
poznatky o moznostiach a obmedzeniach mzdového vyvoja, suvisiaceho s udrzatel-
nym rastom ekonomiky Slovenska v nastavajucich rokoch. Zamerom prace je prispiet
k tvorbe tychto poznatkov prostrednictvom prognézy zakladnych makroekonomickych
suvislosti mzdového vyvoja tak na obdobie prebiehajiceho’, ako aj na prvé dva roky
nastavajuceho? programovacieho obdobia EU.

2. Makroekonomické determinanty

Ekonomika Slovenska za posledné roky zaznamenala v oblasti hospodarskeho rastu
vyznamny pokrok. Kym v roku 2000 jej hospodarsky rast bol na poslednom mieste
v ramci novoprijatych krajin, tak v roku 2003 uz presahoval ich priemer. Napriek zazna-
menanému pokroku v8ak SR este stale patri medzi krajiny s najvy§Sou mierou neza-
mestnanosti® a najnizSou Uroviiou miezd v ramci novoprijatych krajin®.

' Ide o skratené programovacie obdobie EU dané rokmi 2004 — 2006.

Daného rokmi 2007 — 2013.

V roku 2003 sa vySSia miera nezamestnanosti zaznamenala iba v Polsku. Pozri (5).

Po prepocte predstavovala priemernd mesacna mzda v roku 2002 v SR 316 EUR. NizSia hodnota sa zazna-
menala iba za LotySsko (297 EUR) a Litvu (293 EUR). Pre podrobnejSiu informéciu pozri tabufku 2 v prilohe.
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Uskuto€nené Strukturalne zmeny, realizacia reforiem a narast v prileve priamych
zahrani¢nych investicii, vytvaraju zakladné predpoklady pre stabilny rast ekonomiky Slo-
venska v nastavajucom obdobi.

Je realne kalkulovat' s tym, ze v ramci novoprijatych krajin bude ekonomika Slo-
venska aj v buducnosti patrit medzi rychlejSie rastuce.

Prognéza je zaloZzena na poznatkoch o doterajSom vyvoji ekonomiky Slovenska.
ResSpektuje zakonitosti jej dlhodobého vyvoja a nadvazuje na Specifika hospodarske-
ho cyklu zaznamenaného v ekonomike Slovenska® po roku 1993. Vychadza z rozvo-
jového potencialu hospodarsko-spolo¢enského prostredia, ku ktorému Slovensko dote-
raz dospelo. Vyuziva jeho realne moznosti a reSpektuje obmedzenia.

Zakladnym predpokladom progndzy je pokra¢ovanie vyvoja v oblasti zahrani¢ného
dopytu po slovenskych vyrobkoch, zaznamenaného v poslednych rokoch, ktorého dyna-
mika bude pozitivne ovplyvnena ¢lenstvom Slovenska v EU.

V nadvéznosti na realizaciu Narodného rozvojového planu® a prebiehajlce refor-
my, prognéza vychadza z takej hospodarskej politiky, ktorej zameranie bude sustre-
dené predovSetkym na:

e udrzatelny hospodarsky rast,

¢ rast konkurencieschopnosti,

e rast zamestnanosti,

e postupné naplnenie Maastrichtskych kritérii a konvergenciu do Eurépskeho meno-

vého priestoru a

* upevnenie socialno-ekonomickej kohézie.

Vzhfadom na $irSiu variantnost’ moznosti ekonomického vyvoja prognéza bola
vypracovana s pouzitim dvoch scenarov. Tieto su dané nizkym a vysokym scenarom.

Nizky scenar odpoveda vyvoju, kde previada zotrvaénost’ z predchadzajucich
rokov s podpriemernymi uspechmi pri uskutoé¢novani hospodarskej politiky a dobieha-
nia priemeru EU. Horna hranica predstavuje optimisticky vyvoj, nadvazuijlci na vyvo-
jové moznosti ekonomiky, ktoré su podporené nadpriemernymi Uspechmi viady pri rea-
lizacii hospodarskej politiky a dobiehania priemeru EU.

Vyvoj zaznamenany v uplynulych rokoch naznacuje, Zze stabilny rast ekonomiky
Slovenska Uzko suvisi s dominanciou zahrani¢ného dopytu v ramci Struktary agregat-
neho dopytu. Dopyt aktivizujuci domacich vyrobcov sa bude vyvijat' v zavislosti od o¢a-
kavaného vyvoja svetovej ekonomiky. V ramci tohto dopytu dominantnd ulohu bude
zohravat vyvoz. Jeho dynamikou indukovany rast déchodkov povedie k postupnému

5 Pozri (4).
6 Tento pre obdobie rokov 2004 — 2006 je jednak zakladnym nastrojom konvergencie Slovenska k priemeru EU
a jednak predstavuje vychodisko pre nasledujuce o mnoho dlhsie programovacie obdobie.
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oziveniu domaceho dopytu. Symbidza zahrani¢ného a domaceho dopytu bude vytva-

rat’ Strukturu agregatneho dopytu, predstavujuceho hlavny predpoklad udrzatelného
hospodarskeho rastu.

Vyvoja dopytu generujuceho hospodarsky rast
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V porovnani s uplynulymi rokmi sa v oblasti spotrebitefskych cien neuvazuje
s dal&imi administrativnymi zasahmi. V désledku pokracujuceho vylepSovania fungo-
vania trhovych mechanizmov’ mozno poditat so stabilizaciou spotrebitelfskych cien a ich
postupnou konvergenciou k tendenciam vyvoja, ktoré su charakteristické pre EU.

Ocakavany hospodarsky rast povedie k tvorbe novych pracovnych prilezitosti
a k rastu zamestnanosti. Doésledkom tohto rastu a predpokladaného vylepSovania fun-
govania trhu prace bude vyvoj veduci k znizovaniu nezamestnanosti. Napriek klesaju-
cim tendenciam v oblasti miery nezamestnanosti je potrebné pocitat’ s tym, ze na trhu
prace bude este stale pretrvavat signifikantna nerovnovaha medzi ponukou a dopy-
tom po praci.

7 Vyrazne ovplyviiovaného &lenstvom SR v EU.
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2750

Tis. os6b

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

m Ponuka prace mDopyt po praci

obr. 2

Charakter uvedenych tendencii z aspektu zakladnych determinantov mzdového
vyvoja vyjadruju ukazovatele, ktoré obsahuje tabufka 1.

tabulka 1 Vyvoj realneho HDP, inflacie, zamestnanosti a nezamestnanosti

1999 2000 2001 2002 2003
HDP 1,5 2,0 3,8 4.4 4.2
Miera inflacie 14,2 8,4 6,5 3,4 9,3
Zamestnanci -2,2 -0,6 1,5 0,1 0,8
Pracujuci -3,0 -1,4 1,0 0,2 1,8
Nezamestnanost’ — evid. 17,3 18,3 18,2 17,8 15,2
Nezamestnanost’ — zist. 16,2 18,6 19,2 18,5 17,4

2004 2005 2006 2007 2008
HDP 48-54 43-52 42 —-51 44 -54 42 -52
Miera inflacie 7,4 —8,2 3,0-45 2,6 —4,2 2,5-3,7 2,4-35
Zamestnanci -0,1-0,6 0,3-0,8 0,5-1,0 0,5-0,9 0,5-1,0
Pracujuci -0,5-0,1 -0,1-0,5 0,1-0,7 0,1-0,6 0,2-0,7
Nezamestnanost’ — evid. 14,6 - 15,0 142-148 136-144 132-141 12,8-13,8
Nezamestnanost’ — zist. 179-186 173-183 16,5-17,7 157-172 152-16,7

Poznamka: HDP — ro¢né tempo rastu HDP v stalych cenach v %; Miera inflacie — medziroéna miera inflacie v %;
Zamestnanci — priemerny poc¢et zamestnancov v hospodarstve spolu (podla Statistického vykaznictva) — roéné tempo
rastu v %; Pracujuci — priemerny pocet pracujlcich (podla vyberového zistovania pracovnych sil) — roéné tempo
rastu v %; Nezamestnanost' — evid. — priemerna evidovana miera nezamestnanosti v %; Nezamestnanost' — zist.
— miera nezamestnanosti (podla vyberového zistovania pracovnych sil) v %; zdroj: 1999 — 2003 SU SR, 2004 —
2008 progndza (nizky a vysoky scenar).
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V tejto tabulke su zakladné determinanty mzdového vyvoja reprezentované real-
nym HDP, inflaciou, zamestnanostou a nezamestnanostou. Kedze v poslednom obdo-
bi narastol rozdiel medzi ukazovatelmi zamestnanosti a nezamestnanosti podfa roz-
nych metodik, v tabulke uvadzame prislusné ukazovatele podlfa oboch tychto
oficialnych metodik. Ide o metodiku zalozenu na Statistickom vykaznictve, resp. evi-
dencie a o metodiku zalozenu na vyberovom zistovani pracovnych sil. Najma pri inter-
pretacii nezamestnanosti si treba uvedomit, ze pri uvedenych metodikach ide o rézne
ponimania (a Ciastone i aspekty) tej istej kategdrie. Kym v pripade prvej mozno neza-
mestnanost’ chapat’ ako vyslednicu spravania sa uc¢astnika trhu prace z hladiska plat-
nej legislativy, tak v zmysle druhej, nezamestnanost skér predstavuje isty obraz o spra-
vani sa U¢astnikov trhu prace z hfadiska ich vztahu k pracié.

3. Zakladné proporcie mzdového vyvoja

Mzdy predstavuju nakladovu polozku, ktora je suastou ceny prace. Z medzinarodného
hladiska patri Uroven ceny prace na Slovensku medzi najnizSie spomedzi novoprija-
tych krajin EU. Ro¢né naklady prace na zamestnanca za priemysel a stavebnictvo pred-
stavovali v roku 2001 14,3 % z priemeru EU-15°. Niz8ie naklady sa zaznamenali iba
za Litvu (11,4 %) a LotySsko (11,4 %). Treba pritom dodat, Ze v uvedenom roku pred-
stavovala produktivita prace zamestnanej osoby na Slovensku 53 % z priemeru EU-
15. Rovnaky ukazovatel za Litvu, resp. LotySsko dosahoval pritom urover 38 resp. 36,4
%10, Napriek tomu, Ze za uplynulé roky jednotkové naklady na pracu rastli rychlejsie
nez priemer za EU, cena prace na Slovensku iba mierne presahuje jednu desatinu
z priemernej hodnoty tohto ukazovatela za EU-15.

Medzi hlavné pri¢iny uvedeného stavu patri, okrem mzdovej politiky determino-
vanej vysokou nezamestnanostou, predovsetkym nizka uroven pridanej hodnoty vytvo-
renej jednym zamestnancom. Hodnota tohto ukazovatela za priemysel a stavebnictvo
predstavovala v roku 2001 20,6 % z priemeru EU-15"". NiZ$ia hodnota tohto ukazo-
vatela sa zaznamenala iba v pripade Litvy (12,7 %)12.

Z hladiska vztahu Urovne miezd k nakladom na pracu je potrebné uvedomit'sii tu
skutoénost, Ze mzdy na Slovensku predstavuju 61 %2 z Uplnych néakladov prace. Je

8 Tym mozno, do istej miery, vysvetlit' i to, Ze v uplynulom obdobi uskutoénené zmeny legislativy boli spojené aj
s narastom rozdielu medzi ukazovatelmi nezamestnanosti vykazovanymi podla tychto metodik.

9 Vypoditané na podklade ukazovatefov uvedenych v (3).

10 Pozri (5).

" Vypocitané na podklade ukazovatelov uvedenych v (3).

2 Mozno poznamenat, Ze za 1. polrok tohto roka v ramci 5,4 % rastu realneho HDP realna pridana hodnota narast-
laiba 0 2,1 %. Pozri (7).

8 Pozri (1), (9).
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to podstatne menej nez v krajinach EU'*. Znamena to, Ze v ramci nakladov na pracu
ide 0 znacéne vysoké nepriame naklady'5, ktoré v kone¢nom ddsledku maji v nemalej
miere vplyv na uroven miezd v narodnom hospodarstve.
Analyzy ukazuju, Zze vyvoj priemernej mesacnej nominalnej mzdy za narodné hos-
podarstvo spolu (v dalSom iba nominalnej mzdy) je determinovany:
e produktivitou prace a
* nezamestnanostou.
Zakladny obraz o charaktere vzajomnych vztahov medzi tymito ukazovatelmi pro-
strednictvom vyvoja ich temp rastu poskytuje graf na obr. 3.

Vyvoj nominalnej mzdy, nezamestnanosti a produktivity prace
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obr. 3

Na obr. 3 uvedené tempa rastu vyjadruju vyvoj nominalnej mzdy, poétu neza-
mestnanych (podfa vyberového zistovania pracovnych sil) a produktivity prace!®
(v dalsom iba nominalna produktivita prace).

4 Vo vagsine krajin EU-15 sa tato hodnota pohybuje nad 70 %.
5 Vyvolané predovsetkym systémom socialneho zabezpecenia.
6 Nominalne HDP na pracovnika vykazovaného podfa vyberového zistovania pracovnych sil.
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Vysledky ekonometrickych analyz ukazuju, Ze rast produktivity prace vedie k rastu
nominalnej mzdy a rast nezamestnanosti vedie zas k jej poklesu, a opacne. Na zakla-
de vypoctu prislusnych koeficientov elasticit mozno konstatovat, ze:

e jednopercentny narast (pokles) nominalnej produktivity prace, pri predpoklade
nemennosti po¢tu nezamestnanych, vyvola 1,02 percentny narast (pokles) nomi-
nalnej mzdy a

e jednopercentny narast (pokles) po¢tu nezamestnanych, pri predpoklade nemen-
nosti nominalnej produktivity prace, vyvola 0,17 percentny pokles (narast) nomi-
nalnej mzdy.

V nadvéaznosti na prognézu zakladnych determinantov mzdového vyvoja uvede-
nych v tabufke 1 je realne oCakavat, ze hlavné proporcie mzdového vyvoja sa budu

formovat v intenciach, ktoré naznacuje obr. 2.

tabulka 2 Mzdovy vyvoj

1999 2000 2001 2002 2003
Nominalna mzda Sk 10728 11430 12365 13511 14365
Rast nom. mzdy % 7,2 6,5 8,2 9,3 6,3
Rast reélnej mzdy % -3,1 -4.,9 1,0 5,8 -2,0

2004 2005 2006 2007 2008
Nominalna mzda Sk 15640 — 15730 16640 — 16890 17680 — 18080 18790 — 19430 19940 — 20830
Rast nom. mzdy % 8,9-95 6,4—-7,4 6,3 - 7,1 6,3-7,5 6,1-72
Rast realnej mzdy % 2,0-3,6 3,0-37 3,0-3,6 3,3-4,0 3,1-38

Poznamka: Nominalna mzda — priemerna mesacna mzda zamestnanca za narodné hospodarstvo spolu, Rast nom.
mzdy — ro¢né tempo rastu nominalnej mzdy, Rast redlnej mzdy — ro¢né tempo rastu realnej mzdy, zdroj: 1999 —
2003 SU SR, 2004 — 2008 progndza (nizky a vysoky scenar).
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Charakter vztahu medzi vyvojom realnej mzdy a reélnej produktivity'” prace vyjad-
ruje graf na obr. 4.

Vyvoj produktivity prace a realnej mzdy
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Na zaklade uvedeného obrazku mozno konstatovat, Ze v tabuflke 2 prognézova-
né tendencie vyvoja nominalnej mzdy indukuju v podmienkach cenového vyvoja,
naznaceného v tabufke 1, taky vyvoj realnej mzdy, ktorej rast sa pohybuje pod uro-
vhou rastu produktivity prace. Z hladiska vykonnosti ekonomiky to znamena vyvoj pod-

porujuci udrzanie a postupné zvySovanie konkurencieschopnosti narodného hospo-
darstva SR.

7" Redlne HDP na zamestnanca vykazovaného podfa $tatistického vykaznictva.

11
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4. Zaver

Priemerna mesacna mzda na Slovensku, pri prepocte podfa parity kupnej sily, nedo-
sahuje v st¢asnosti ani 30 % z priemeru EU-15. Ak si v nadvéznosti na tdto skutog-
nost’ uvedomime, ze hodnota HDP na obyvatefa v parite kupnej sily predstavovala
v roku 2002 47 % z priemeru EU-15, potom mdzme konstatovat, Ze z vytvoreného HDP
sa vynaklada na zaplatenie vykonanej prace na Slovensku podstatne menej nez vo
vyspelych krajinach Eurépy. Nepriaznivy dopad tejto skutoénosti na zZivotnu urover oby-
vatelstva je pritom znasobeny aj vySkou spotrebitelskych cien'®.

Kym priemerné roéné tempo rastu priemernej mesacnej mzdy dosahovalo v obdo-
bi rokov 1999 — 2003 hodnotu 7,6 %, tak je realne kalkulovat' s tym, ze v rokoch 2003
— 2008 sa tato hodnota bude pohybovat’ v rozmedzi 6,8 — 7,7 %. Napriek tomuto rastu
vSak treba pocitat’ s tym, Ze priemerna mesa¢na mzda na Slovensku bude aj v roku
2008 este pod Uroviiou minimalnej mzdy, ktora bola v Grécku v roku 2003'°. Zlep$o-
vanie zivotnej Urovne mozno oc¢akavat najma v désledku rastu realnej mzdy. Da sa
pocitat' s tym, Ze realna mzda za obdobie 2003 — 2008 narastie 0 15,4 — 17,8 % v porov-
nani s 0,4 % poklesom za obdobie 1999 — 2003.

Celkovo mozno konstatovat, ze v podmienkach udrzatefného rastu ekonomiky
Slovenska kfu¢ovymi narodohospodarskymi faktormi zvySovania urovne a dynamiky
miezd su a v nastavajucom obdobi aj zostavaju:

e zvySovanie produktivity prace,
* znizovanie nezamestnanosti a
¢ rast tvorby pridanej hodnoty.

8 Uroven spotrebitelskych cien v roku 2002 predstavovala 44 % z priemeru EU-15. Znamena to, Zze vzhladom
k priemeru EU-15 je Uroven spotrebitefskych cien podstatne vy$sia nez uroven miezd.
9 Hodnota miniméalnej mzdy v Grécku v roku 2003 bola dana hodnotou 605 EUR. Pozri (6)

12
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Priloha

Tabulka 1 Priemerna mesac¢na mzda zamestnanca v ekonomike Slovenska v roku 2003

Narodné hospodarstvo spolu
v tom

Polnohospodarstvo, pofovnictvo a lesnictvo
Rybolov a chov ryb
Priemysel
tazba nerastnych surovin
priemyselna vyroba
vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
Stavebnictvo
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru
Hotely a restauracie
Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie
Finan¢né sprostredkovanie
Nehnutelnosti, prenajom a obchodné ¢innosti
Verejna sprava a obrana; povinné
social. zabezpecenie
Skolstvo
Zdravotnictvo a socialna pomoc
Ostatné spolocenské, socialne a osobné sluzby

v Sk!
14 365

10 940
15 389
15 400
16 251
14 873
21 061
12 001

14 461
11 053
15 300
29 088
17 940

17 508
11 984
12 430
11 120

v EUR?

346

264
371
371
392
358
508
289

349
266
369
701
432

422
289
300
268

% z EU-153

14 %

15 %

14 %
16 %
13 %

15 %
16 %
22 %
20 %
16 %

Poznamka:! zdroj: (8);2 prepoéet podia oficidlneho kurzu;® vyjadruje mzdova droveri SR v r. 2003 v EUR k EU-15
v EUR 2000, prepocet na podklade ukazovatefov uvedenych v (6) a (8) — ukazovatele maju orientaény charakter.
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Tabulka 2 Priemerna mesa¢na mzda v roku 2002 vo vybranych krajinach2?

Mzda v n.m.! Mzda v EUR?

Cyprus 940 1635
Ceska republika 15 857 515
Esténsko 6 144 393
Madarsko 122 453 512
LotySsko 173 297
Litva 1014 293
Polsko 2133 553
Slovinsko 235 436 1041
Slovensko 13 511 316
Priemer® 617
Slovensko/Priemer 51,3 %

Poznamka:! priemerna mesaéna mzda vyjadrena v narodnej mene podla (2);2 priemerna mesa¢na mzda vyjadre-
na v EUR, prepodet podla oficialnych kurzov narodnych mien uvedenych v (2);3 vyjadruje aritmeticky priemer prie-
mernych mesacénych miezd vyjadrenych v EUR.

20 |de o novoprijaté krajiny EU vyjmuc Malty.

15



© Dr. Pavol Karasz, CSc.



