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1. Úvod

Odli‰nosÈ mzdy ako ceny práce od cien ostatn˘ch v˘robn˘ch faktorov spoãíva hlavne

v ‰pecifickom charaktere pracovnej sily. Jeho podstata je daná pôsobením mnoh˘ch

dimenzií (ekonomická, sociálna, vzdelanostná, kultúrna atì.) urãujúcich postavenie pra-

covnej sily vo v˘robnom procese a jej správanie sa na trhu práce.

ÚroveÀ a v˘voj miezd v národnom hospodárstve je:

• na jednej strane v˘slednicou ekonomickej v˘konnosti a fungovania trhu práce a

• na druhej strane základn˘m determinantom Ïivotnej úrovne obyvateºstva.

UdrÏateºn˘ rozvoj dovolí iba také mzdy, na aké ekonomika má a Ïivotná úroveÀ

bude iba taká, akú umoÏÀujú mzdy. Platí pritom, Ïe príli‰ vysoké mzdy povedú k nerov-

nováhe a k strate konkurencieschopnosti a v˘slednicou príli‰ nízkych miezd môÏe byÈ

aÏ rozpad sociálno-ekonomickej súdrÏnosti. Znamená to, Ïe v zdravom ekonomickom

v˘voji mzdy nemôÏu byÈ ani príli‰ vysoké, ale ani príli‰ nízke. Preto mzdová politika

patrí medzi najzloÏitej‰ie oblasti ovplyvÀovania v˘voja národného hospodárstva, kto-

rej koneãné dôsledky majú tak ekonomick˘, ako aj sociálny rozmer.

PretoÏe zloÏitosÈ prv˘ch rokov ná‰ho ãlenstva v EÚ bude znásobená aj pôsobe-

ním pre nás nov˘ch mechanizmov, zabezpeãujúcich sociálno-ekonomickú súdrÏnosÈ

EÚ, patrí adekvátna mzdová politika medzi rozhodujúce faktory ìal‰ej prosperity Slo-

venska. Nevyhnutn˘m predpokladom kreovania takejto politiky sú ão najobjektívnej‰ie

poznatky o moÏnostiach a obmedzeniach mzdového v˘voja, súvisiaceho s udrÏateº-

n˘m rastom ekonomiky Slovenska v nastávajúcich rokoch. Zámerom práce je prispieÈ

k tvorbe t˘chto poznatkov prostredníctvom prognózy základn˘ch makroekonomick˘ch

súvislostí mzdového v˘voja tak na obdobie prebiehajúceho1, ako aj na prvé dva roky

nastávajúceho2 programovacieho obdobia EÚ.

2. Makroekonomické determinanty

Ekonomika Slovenska za posledné roky zaznamenala v oblasti hospodárskeho rastu

v˘znamn˘ pokrok. K˘m v roku 2000 jej hospodársky rast bol na poslednom mieste

v rámci novoprijat˘ch krajín, tak v roku 2003 uÏ presahoval ich priemer. Napriek zazna-

menanému pokroku v‰ak SR e‰te stále patrí medzi krajiny s najvy‰‰ou mierou neza-

mestnanosti3 a najniÏ‰ou úrovÀou miezd v rámci novoprijat˘ch krajín4.
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1 Ide o skrátené programovacie obdobie EÚ dané rokmi 2004 – 2006.
2 Daného rokmi 2007 – 2013.
3 V roku 2003 sa vy‰‰ia miera nezamestnanosti zaznamenala iba v Poºsku. Pozri (5).
4 Po prepoãte predstavovala priemerná mesaãná mzda v roku 2002 v SR 316 EUR. NiÏ‰ia hodnota sa zazna-

menala iba za Loty‰sko (297 EUR) a Litvu (293 EUR). Pre podrobnej‰iu informáciu pozri tabuºku 2 v prílohe.



Uskutoãnené ‰trukturálne zmeny, realizácia reforiem a nárast v príleve priamych

zahraniãn˘ch investícií, vytvárajú základné predpoklady pre stabiln˘ rast ekonomiky Slo-

venska v nastávajúcom období.

Je reálne kalkulovaÈ s t˘m, Ïe v rámci novoprijat˘ch krajín bude ekonomika Slo-

venska aj v budúcnosti patriÈ medzi r˘chlej‰ie rastúce.

Prognóza je zaloÏená na poznatkoch o doteraj‰om v˘voji ekonomiky Slovenska.

Re‰pektuje zákonitosti jej dlhodobého v˘voja a nadväzuje na ‰pecifiká hospodárske-

ho cyklu zaznamenaného v ekonomike Slovenska5 po roku 1993. Vychádza z rozvo-

jového potenciálu hospodársko-spoloãenského prostredia, ku ktorému Slovensko dote-

raz dospelo. VyuÏíva jeho reálne moÏnosti a re‰pektuje obmedzenia.

Základn˘m predpokladom prognózy je pokraãovanie v˘voja v oblasti zahraniãného

dopytu po slovensk˘ch v˘robkoch, zaznamenaného v posledn˘ch rokoch, ktorého dyna-

mika bude pozitívne ovplyvnená ãlenstvom Slovenska v EÚ.

V nadväznosti na realizáciu Národného rozvojového plánu6 a prebiehajúce refor-

my, prognóza vychádza z takej hospodárskej politiky, ktorej zameranie bude sústre-

dené predov‰etk˘m na:

• udrÏateºn˘ hospodársky rast,

• rast konkurencieschopnosti,

• rast zamestnanosti,

• postupné naplnenie Maastrichtsk˘ch kritérií a konvergenciu do Európskeho meno-

vého priestoru a

• upevnenie sociálno-ekonomickej kohézie.

Vzhºadom na ‰ir‰iu variantnosÈ moÏností ekonomického v˘voja prognóza bola

vypracovaná s pouÏitím dvoch scenárov. Tieto sú dané nízkym a vysok˘m scenárom.

Nízky scenár odpovedá v˘voju, kde prevláda zotrvaãnosÈ z predchádzajúcich

rokov s podpriemern˘mi úspechmi pri uskutoãÀovaní hospodárskej politiky a dobieha-

nia priemeru EÚ. Horná hranica predstavuje optimistick˘ v˘voj, nadväzujúci na v˘vo-

jové moÏnosti ekonomiky, ktoré sú podporené nadpriemern˘mi úspechmi vlády pri rea-

lizácii hospodárskej politiky a dobiehania priemeru EÚ.

V˘voj zaznamenan˘ v uplynul˘ch rokoch naznaãuje, Ïe stabiln˘ rast ekonomiky

Slovenska úzko súvisí s dominanciou zahraniãného dopytu v rámci ‰truktúry agregát-

neho dopytu. Dopyt aktivizujúci domácich v˘robcov sa bude vyvíjaÈ v závislosti od oãa-

kávaného v˘voja svetovej ekonomiky. V rámci tohto dopytu dominantnú úlohu bude

zohrávaÈ v˘voz. Jeho dynamikou indukovan˘ rast dôchodkov povedie k postupnému
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5 Pozri (4).
6 Tento pre obdobie rokov 2004 – 2006 je jednak základn˘m nástrojom konvergencie Slovenska k priemeru EÚ

a jednak predstavuje v˘chodisko pre nasledujúce o mnoho dlh‰ie programovacie obdobie.



oÏiveniu domáceho dopytu. Symbióza zahraniãného a domáceho dopytu bude vytvá-

raÈ ‰truktúru agregátneho dopytu, predstavujúceho hlavn˘ predpoklad udrÏateºného

hospodárskeho rastu.

obr. 1

V porovnaní s uplynul˘mi rokmi sa v oblasti spotrebiteºsk˘ch cien neuvaÏuje

s ìal‰ími administratívnymi zásahmi. V dôsledku pokraãujúceho vylep‰ovania fungo-

vania trhov˘ch mechanizmov7 moÏno poãítaÈ so stabilizáciou spotrebiteºsk˘ch cien a ich

postupnou konvergenciou k tendenciám v˘voja, ktoré sú charakteristické pre EÚ.

Oãakávan˘ hospodársky rast povedie k tvorbe nov˘ch pracovn˘ch príleÏitostí

a k rastu zamestnanosti. Dôsledkom tohto rastu a predpokladaného vylep‰ovania fun-

govania trhu práce bude v˘voj vedúci k zniÏovaniu nezamestnanosti. Napriek klesajú-

cim tendenciám v oblasti miery nezamestnanosti je potrebné poãítaÈ s t˘m, Ïe na trhu

práce bude e‰te stále pretrvávaÈ signifikantná nerovnováha medzi ponukou a dopy-

tom po práci.
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obr. 2

Charakter uveden˘ch tendencií z aspektu základn˘ch determinantov mzdového

v˘voja vyjadrujú ukazovatele, ktoré obsahuje tabuºka 1.

tabuºka 1 V˘voj reálneho HDP, inflácie, zamestnanosti a nezamestnanosti
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Poznámka: HDP – roãné tempo rastu HDP v stálych cenách v %; Miera inflácie – medziroãná miera inflácie v %;

Zamestnanci – priemern˘ poãet zamestnancov v hospodárstve spolu (podºa ‰tatistického v˘kazníctva) – roãné tempo

rastu v %; Pracujúci – priemern˘ poãet pracujúcich (podºa v˘berového zisÈovania pracovn˘ch síl) – roãné tempo

rastu v %; NezamestnanosÈ – evid. – priemerná evidovaná miera nezamestnanosti v %; NezamestnanosÈ – zisÈ.

– miera nezamestnanosti (podºa v˘berového zisÈovania pracovn˘ch síl) v %; zdroj: 1999 – 2003 ·Ú SR, 2004 –

2008 prognóza (nízky a vysok˘ scenár).

1999 2000 2001 2002 2003

HDP 1,5 2,0 3,8 4,4 4,2
Miera inflácie 14,2 8,4 6,5 3,4 9,3
Zamestnanci –2,2 –0,6 1,5 0,1 0,8
Pracujúci –3,0 –1,4 1,0 0,2 1,8
NezamestnanosÈ – evid. 17,3 18,3 18,2 17,8 15,2
NezamestnanosÈ – zisÈ. 16,2 18,6 19,2 18,5 17,4

2004 2005 2006 2007 2008

HDP 4,8 – 5,4 4,3 – 5,2 4,2 – 5,1 4,4 – 5,4 4,2 – 5,2
Miera inflácie 7,4 – 8,2 3,0 – 4,5 2,6 – 4,2 2,5 – 3,7 2,4 – 3,5
Zamestnanci –0,1 – 0,6 0,3 – 0,8 0,5 – 1,0 0,5 – 0,9 0,5 – 1,0
Pracujúci –0,5 – 0,1 –0,1 – 0,5 0,1 – 0,7 0,1 – 0,6 0,2 – 0,7
NezamestnanosÈ – evid. 14,6 – 15,0 14,2 – 14,8 13,6 – 14,4 13,2 – 14,1 12,8 – 13,8
NezamestnanosÈ – zisÈ. 17,9 – 18,6 17,3 – 18,3 16,5 – 17,7 15,7 – 17,2 15,2 – 16,7



V tejto tabuºke sú základné determinanty mzdového v˘voja reprezentované reál-

nym HDP, infláciou, zamestnanosÈou a nezamestnanosÈou. KeìÏe v poslednom obdo-

bí narástol rozdiel medzi ukazovateºmi zamestnanosti a nezamestnanosti podºa rôz-

nych metodík, v tabuºke uvádzame príslu‰né ukazovatele podºa oboch t˘chto

oficiálnych metodík. Ide o metodiku zaloÏenú na ‰tatistickom v˘kazníctve, resp. evi-

dencie a o metodiku zaloÏenú na v˘berovom zisÈovaní pracovn˘ch síl. Najmä pri inter-

pretácií nezamestnanosti si treba uvedomiÈ, Ïe pri uveden˘ch metodikách ide o rôzne

ponímania (a ãiastoãne i aspekty) tej istej kategórie. K˘m v prípade prvej moÏno neza-

mestnanosÈ chápaÈ ako v˘slednicu správania sa úãastníka trhu práce z hºadiska plat-

nej legislatívy, tak v zmysle druhej, nezamestnanosÈ skôr predstavuje ist˘ obraz o sprá-

vaní sa úãastníkov trhu práce z hºadiska ich vzÈahu k práci8.

3. Základné proporcie mzdového v˘voja

Mzdy predstavujú nákladovú poloÏku, ktorá je súãasÈou ceny práce. Z medzinárodného

hºadiska patrí úroveÀ ceny práce na Slovensku medzi najniÏ‰ie spomedzi novoprija-

t˘ch krajín EÚ. Roãné náklady práce na zamestnanca za priemysel a stavebníctvo pred-

stavovali v roku 2001 14,3 % z priemeru EÚ-159. NiÏ‰ie náklady sa zaznamenali iba

za Litvu (11,4 %) a Loty‰sko (11,4 %). Treba pritom dodaÈ, Ïe v uvedenom roku pred-

stavovala produktivita práce zamestnanej osoby na Slovensku 53 % z priemeru EÚ-

15. Rovnak˘ ukazovateº za Litvu, resp. Loty‰sko dosahoval pritom úroveÀ 38 resp. 36,4

%10. Napriek tomu, Ïe za uplynulé roky jednotkové náklady na prácu rástli r˘chlej‰ie

neÏ priemer za EÚ, cena práce na Slovensku iba mierne presahuje jednu desatinu

z priemernej hodnoty tohto ukazovateºa za EÚ-15.

Medzi hlavné príãiny uvedeného stavu patrí, okrem mzdovej politiky determino-

vanej vysokou nezamestnanosÈou, predov‰etk˘m nízka úroveÀ pridanej hodnoty vytvo-

renej jedn˘m zamestnancom. Hodnota tohto ukazovateºa za priemysel a stavebníctvo

predstavovala v roku 2001 20,6 % z priemeru EÚ-1511. NiÏ‰ia hodnota tohto ukazo-

vateºa sa zaznamenala iba v prípade Litvy (12,7 %)12.

Z hºadiska vzÈahu úrovne miezd k nákladom na prácu je potrebné uvedomiÈ si i tú

skutoãnosÈ, Ïe mzdy na Slovensku predstavujú 61 %13 z úpln˘ch nákladov práce. Je
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8 T̆ m moÏno, do istej miery, vysvetliÈ i to, Ïe v uplynulom období uskutoãnené zmeny legislatívy boli spojené aj

s nárastom rozdielu medzi ukazovateºmi nezamestnanosti vykazovan˘mi podºa t˘chto metodík.
9 Vypoãítané na podklade ukazovateºov uveden˘ch v (3).
10 Pozri (5).
11 Vypoãítané na podklade ukazovateºov uveden˘ch v (3).
12 MoÏno poznamenaÈ, Ïe za 1. polrok tohto roka v rámci 5,4 % rastu reálneho HDP reálna pridaná hodnota narást-

la iba o 2,1 %. Pozri (7).
13 Pozri (1), (9).



to podstatne menej neÏ v krajinách EÚ14. Znamená to, Ïe v rámci nákladov na prácu

ide o znaãne vysoké nepriame náklady15, ktoré v koneãnom dôsledku majú v nemalej

miere vplyv na úroveÀ miezd v národnom hospodárstve.

Anal˘zy ukazujú, Ïe v˘voj priemernej mesaãnej nominálnej mzdy za národné hos-

podárstvo spolu (v ìal‰om iba nominálnej mzdy) je determinovan˘:

• produktivitou práce a

• nezamestnanosÈou.

Základn˘ obraz o charaktere vzájomn˘ch vzÈahov medzi t˘mito ukazovateºmi pro-

stredníctvom v˘voja ich temp rastu poskytuje graf na obr. 3.

obr. 3

Na obr. 3 uvedené tempá rastu vyjadrujú v˘voj nominálnej mzdy, poãtu neza-

mestnan˘ch (podºa v˘berového zisÈovania pracovn˘ch síl) a produktivity práce16

(v ìal‰om iba nominálna produktivita práce).
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14 Vo väã‰ine krajín EÚ-15 sa táto hodnota pohybuje nad 70 %.
15 Vyvolané predov‰etk˘m systémom sociálneho zabezpeãenia.
16 Nominálne HDP na pracovníka vykazovaného podºa v˘berového zisÈovania pracovn˘ch síl.
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V˘sledky ekonometrick˘ch anal˘z ukazujú, Ïe rast produktivity práce vedie k rastu

nominálnej mzdy a rast nezamestnanosti vedie zas k jej poklesu, a opaãne. Na zákla-

de v˘poãtu príslu‰n˘ch koeficientov elasticít moÏno kon‰tatovaÈ, Ïe:

• jednopercentn˘ nárast (pokles) nominálnej produktivity práce, pri predpoklade

nemennosti poãtu nezamestnan˘ch, vyvolá 1,02 percentn˘ nárast (pokles) nomi-

nálnej mzdy a

• jednopercentn˘ nárast (pokles) poãtu nezamestnan˘ch, pri predpoklade nemen-

nosti nominálnej produktivity práce, vyvolá 0,17 percentn˘ pokles (nárast) nomi-

nálnej mzdy.

V nadväznosti na prognózu základn˘ch determinantov mzdového v˘voja uvede-

n˘ch v tabuºke 1 je reálne oãakávaÈ, Ïe hlavné proporcie mzdového v˘voja sa budú

formovaÈ v intenciách, ktoré naznaãuje obr. 2.

tabuºka 2 Mzdov˘ v˘voj
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Poznámka: Nominálna mzda – priemerná mesaãná mzda zamestnanca za národné hospodárstvo spolu, Rast nom.

mzdy – roãné tempo rastu nominálnej mzdy, Rast reálnej mzdy – roãné tempo rastu reálnej mzdy, zdroj: 1999 –

2003 ·Ú SR, 2004 – 2008 prognóza (nízky a vysok˘ scenár).

1999 2000 2001 2002 2003

Nominálna mzda Sk 10 728 11 430 12 365 13 511 14 365
Rast nom. mzdy % 7,2 6,5 8,2 9,3 6,3
Rast reálnej mzdy % –3,1 –4,9 1,0 5,8 –2,0

2004 2005 2006 2007 2008

Nominálna mzda Sk 15 640 – 15 730 16 640 – 16 890 17 680 – 18 080 18 790 – 19 430 19 940 – 20 830
Rast nom. mzdy % 8,9 – 9,5 6,4 – 7,4 6,3 – 7,1 6,3 – 7,5 6,1 – 7,2
Rast reálnej mzdy % 2,0 – 3,6 3,0 – 3,7 3,0 – 3,6 3,3 – 4,0 3,1 – 3,8



Charakter vzÈahu medzi v˘vojom reálnej mzdy a reálnej produktivity17 práce vyjad-

ruje graf na obr. 4.

obr. 4

Na základe uvedeného obrázku moÏno kon‰tatovaÈ, Ïe v tabuºke 2 prognózova-

né tendencie v˘voja nominálnej mzdy indukujú v podmienkach cenového v˘voja,

naznaãeného v tabuºke 1, tak˘ v˘voj reálnej mzdy, ktorej rast sa pohybuje pod úro-

vÀou rastu produktivity práce. Z hºadiska v˘konnosti ekonomiky to znamená v˘voj pod-

porujúci udrÏanie a postupné zvy‰ovanie konkurencieschopnosti národného hospo-

dárstva SR.
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17 Reálne HDP na zamestnanca vykazovaného podºa ‰tatistického v˘kazníctva.



4. Záver

Priemerná mesaãná mzda na Slovensku, pri prepoãte podºa parity kúpnej sily, nedo-

sahuje v súãasnosti ani 30 % z priemeru EÚ-15. Ak si v nadväznosti na túto skutoã-

nosÈ uvedomíme, Ïe hodnota HDP na obyvateºa v parite kúpnej sily predstavovala

v roku 2002 47 % z priemeru EÚ-15, potom môÏme kon‰tatovaÈ, Ïe z vytvoreného HDP

sa vynakladá na zaplatenie vykonanej práce na Slovensku podstatne menej neÏ vo

vyspel˘ch krajinách Európy. Nepriazniv˘ dopad tejto skutoãnosti na Ïivotnú úroveÀ oby-

vateºstva je pritom znásoben˘ aj v˘‰kou spotrebiteºsk˘ch cien18.

K˘m priemerné roãné tempo rastu priemernej mesaãnej mzdy dosahovalo v obdo-

bí rokov 1999 – 2003 hodnotu 7,6 %, tak je reálne kalkulovaÈ s t˘m, Ïe v rokoch 2003

– 2008 sa táto hodnota bude pohybovaÈ v rozmedzí 6,8 – 7,7 %. Napriek tomuto rastu

v‰ak treba poãítaÈ s t˘m, Ïe priemerná mesaãná mzda na Slovensku bude aj v roku

2008 e‰te pod úrovÀou minimálnej mzdy, ktorá bola v Grécku v roku 200319. Zlep‰o-

vanie Ïivotnej úrovne moÏno oãakávaÈ najmä v dôsledku rastu reálnej mzdy. Dá sa

poãítaÈ s t˘m, Ïe reálna mzda za obdobie 2003 – 2008 narastie o 15,4 – 17,8 % v porov-

naní s 0,4 % poklesom za obdobie 1999 – 2003.

Celkovo moÏno kon‰tatovaÈ, Ïe v podmienkach udrÏateºného rastu ekonomiky

Slovenska kºúãov˘mi národohospodárskymi faktormi zvy‰ovania úrovne a dynamiky

miezd sú a v nastávajúcom období aj zostávajú:

• zvy‰ovanie produktivity práce,

• zniÏovanie nezamestnanosti a

• rast tvorby pridanej hodnoty.
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18 ÚroveÀ spotrebiteºsk˘ch cien v roku 2002 predstavovala 44 % z priemeru EÚ-15. Znamená to, Ïe vzhºadom

k priemeru EÚ-15 je úroveÀ spotrebiteºsk˘ch cien podstatne vy‰‰ia neÏ úroveÀ miezd.
19 Hodnota minimálnej mzdy v Grécku v roku 2003 bola daná hodnotou 605 EUR. Pozri (6)
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Príloha

Tabuºka 1 Priemerná mesaãná mzda zamestnanca v ekonomike Slovenska v roku 2003
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Poznámka:1 zdroj: (8);2 prepoãet podºa oficiálneho kurzu;3 vyjadruje mzdovú úroveÀ SR v r. 2003 v EUR k EÚ-15

v EUR 2000, prepoãet na podklade ukazovateºov uveden˘ch v (6) a (8) – ukazovatele majú orientaãn˘ charakter.

v Sk1 v EUR2 % z EU-153

Národné hospodárstvo spolu 14 365 346 14 %
v tom

Poºnohospodárstvo, poºovníctvo a lesníctvo 10 940 264 –
Rybolov a chov r˘b 15 389 371 –
Priemysel 15 400 371 15 %

ÈaÏba nerastn˘ch surovín 16 251 392 –
priemyselná v˘roba 14 873 358 14 %
v˘roba a rozvod elektriny, plynu a vody 21 061 508 16 %

Stavebníctvo 12 001 289 13 %
Veºkoobchod a maloobchod; oprava motorov˘ch

vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru 14 461 349 15 %
Hotely a re‰taurácie 11 053 266 16 %
Doprava, skladovanie, po‰ty a telekomunikácie 15 300 369 22 %
Finanãné sprostredkovanie 29 088 701 20 %
Nehnuteºnosti, prenájom a obchodné ãinnosti 17 940 432 16 %
Verejná správa a obrana; povinné 

sociál. zabezpeãenie 17 508 422 –
·kolstvo 11 984 289 –
Zdravotníctvo a sociálna pomoc 12 430 300 –
Ostatné spoloãenské, sociálne a osobné sluÏby 11 120 268 –



Tabuºka 2 Priemerná mesaãná mzda v roku 2002 vo vybran˘ch krajinách20
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20 Ide o novoprijaté krajiny EÚ vyjmúc Malty.

Poznámka:1 priemerná mesaãná mzda vyjadrená v národnej mene podºa (2);2 priemerná mesaãná mzda vyjadre-

ná v EUR, prepoãet podºa oficiálnych kurzov národn˘ch mien uveden˘ch v (2);3 vyjadruje aritmetick˘ priemer prie-

mern˘ch mesaãn˘ch miezd vyjadren˘ch v EUR.

Mzda v n.m.1 Mzda v EUR2

Cyprus 940 1 635
âeská republika 15 857 515
Estónsko 6 144 393
Maìarsko 122 453 512
Loty‰sko 173 297
Litva 1 014 293
Poºsko 2 133 553
Slovinsko 235 436 1 041
Slovensko 13 511 316
Priemer3 617
Slovensko/Priemer 51,3 %
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