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Las masculinidades positivas
son todas aquellas formas de
entender el ser hombres des-
de una posicion antihegemo-
nica, antisexista, antihomofé-
bica, antirracista y anticlasista,
promoviendo una gran diver-
sidad de identidades.

%

Desde la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Bei-
jing, 1995) se propuso el in-
volucramiento masculino co-
mo una parte importante
para la construccion de la
igualdad sustantiva.

%

Para lograr una generacion
igualdad, hace falta potenciar
el enfoque de masculinidades
positivas que supere la ausen-
cia historica de los hombres en
el espacio privado y erradique
las violencias machistas.
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“No hay ningun pais que en 2021 haya logrado la
igualdad sustantiva”.

El enunciado anterior se menciond varias veces durante el
Foro Generacion Igualdad, que se llevé a cabo de forma
virtual desde Ciudad de México en marzo del 2021 y finali-
z6 en Paris en junio del mismo afio, para conmemorar los
25 anos de la Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995) y
gue derivo en la Declaratoria y Plataforma de Accion de
Beijing firmada por 189 paises.

Para quienes no estén familiarizados con el término, ha-
blamos de igualdad sustantiva en referencia a una igual-
dad que sea tangible en la vida cotidiana y aplicable en la
ley en todos los contextos. Para las personas que no co-
nozcan el Foro Generacion Igualdad, este se plantea co-
mo “una serie de encuentros para abordar los obstaculos
estructurales y sistémicos que impiden lograr la verdadera
igualdad de género” (Foro Generacién Igualdad, 2021) y
como una oportunidad para actualizar e impulsar la
Plataforma de Accion de Beijing en conmemoracion de
sus 25 anos.

En este texto analizaremos la Plataforma de Accién de
Beijing y las Conferencias Internacionales sobre la Mujer
para ver qué tanto se ha incorporado el trabajo con mas-
culinidades como parte de la agenda de Beijing en pro de
la igualdad sustantiva y la construcciéon de una genera-
cion igualdad, y analizaremos el desarrollo del trabajo con
masculinidades en Latinoamérica durante estos 25 afos.

Para lo anterior haremos una revision al contexto latinoa-
mericano a través de una serie de preguntas que nos
permitan entender qué avances existen en el enfoque de
masculinidades desde 1995; saber si este enfoque se ha
incorporado en las agendas de trabajo en la region y co-
nocer de qué manera se estan creando esfuerzos para
potenciar la justicia social y la consecucion de la igualdad
sustantiva.

Para finalizar, cerraremos con una recapitulacién sobre to-
do lo que se estd haciendo en cuanto a masculinidades
positivas en la regién y poner la mira en todo lo que queda
por hacer desde este enfoque.

Todo esto nos ayudara a generar algunas reflexiones y qui-
za& encontrar algunas respuestas que nos den direccion
para seguir avanzando juntos y juntas en la consecucion de
la igualdad sustantiva.



Para responder a esta pregunta es necesario analizar el
contexto actual y plantear varias preguntas mas que nos
permitan generar una mayor perspectiva y, por lo tanto,
una mejor respuesta.

Desde un enfoque de justicia social el contexto actual de
pandemia por coronavirus ha agravado los avances logra-
dos hasta la fecha, lo que ha derivado en un retroceso en
términos de igualdad. Para el 2020, el Foro Econémico
Mundial estimaba que tomaria 99.5 afos cerrar las brechas
de género en todos los &mbitos y en el nivel global; para
2021, la cifra ha aumentado y se calcula que al menos nos
[levard 135.6 afos cerrar todas estas brechas (WEF, 2021).

En América Latina y el Caribe, el panorama tampoco es
alentador. Los cinco paises mas cercanos a alcanzar la
igualdad los conforman Nicaragua, Costa Rica, Barbados,
México y Argentina (WEF, 2021). Sin embargo, la brecha de
género es de 72.1% (WEF, 2021); esto quiere decir que
pasaran al menos 68 afos para que veamos un avance
importante en la region.

Las brechas en momentos de crisis no son neutrales al gé-
nero. Por ejemplo, vemos que en los desastres naturales las
muijeres y los nifos tienen 14 veces mas probabilidades de
morir que los hombres (Kato-Wallace et al., 2016). En los
conflictos armados los indices de violencia sexual contra las
mujeres aumentan, al igual que la pobreza, la pérdida del
trabajo y la destruccion de bienes y servicios basicos las
afectan mas a ellas (ONU Mujeres, 2020a). Hacia 2015, el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas estimaba que
tres quintas partes de las muertes maternas suceden en
contextos humanitarios y fragiles (McGinn, 2015).

También en la actual pandemia por COVID-19 las mujeres
fueron las principales afectadas en términos laborales: el
desempleo pasé a 6.34%, es decir, tuvo un incremento de
110%, que se traduce en 1,245,028 mujeres sin empleo
(Sarabia, 2020).
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No hace falta estar en crisis para darnos cuenta de estas
brechas. Uno de los ejes que méas preocupan desde las
Conferencias Mundiales de la Mujer es el incremento de
violencias. Tengamos en cuenta que, en el nivel global, el
hogar sigue siendo el lugar mas peligroso para las mujeres,
resultado de la desigualdad y los estereotipos de género:
en el nivel mundial 87,000 mujeres y nifas fueron asesina-
das intencionalmente en 2017; 58% de estas mujeres fue-
ron victimas de ataques perpetrados por personas cercanas
a ellas (UNODC, 2019).

El incremento de violencias en los hogares sucede en toda
Latinoamérica. Un breve estudio llevado a cabo por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
muestra una clara tendencia al aumento de violencias do-
meésticas y de género, tomando como referente las lineas
de atencion en Argentina, Brasil, Colombia, Guatemala,
Meéxico, Paraguay y Puerto Rico, donde la constante son los
aumentos de denuncias y llamadas de auxilio a partir de las
cuarentenas decretadas en la region (Lopez-Calva, 2020).

Las mujeres son las principales afectadas por el aumento
de las violencias. Un ejemplo especifico es el de México,
donde la atencién en refugios para mujeres subié 81% y
las solicitudes de apoyo tuvieron un incremento de 76%
con respecto al afo anterior, a raiz del confinamiento
(Expansion, 2020). La Red Nacional de Refugios reportd
estos incrementos en sus llamadas y mensajes de auxilio y
sefala que 73.63% de las solicitudes recibidas fueron he-
chas por mujeres, 16.13% por instancias de gobierno y
10.24% por hombres.

La realidad es que siendo casi la mitad de la poblacién
mundial (hacia 2019, 50.4%) (Banco Mundial, 2019), los
varones somos los protagonistas y principales accionadores
de estas violencias, tanto hacia las mujeres como hacia
nosotros mismos.
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e A escala global, los hombres son victimas en 8 de cada
10 homicidios; sin embargo, 95% de los homicidios son
cometidos por hombres (UNODC, 2019).

e En Argentina, 86% de las muertes por agresion corres-
ponden a hombres, asi como 80% de los suicidios
(UNODC, 2019).

e En México, al menos 6 de cada 10 mujeres mexicanas
ha enfrentado un incidente de violencia; 41.3% de las
mujeres han sido victimas de violencia sexual. De los
delitos sexuales en México, 99.6% han sido cometidos
por hombres (Inmujeres, 2016).

e Los hombres jévenes en Latinoamérica enfrentan un
alto riesgo de convertirse en victimas de homicidio. En
2016 la tasa de homicidios de adolescentes entre 18 a
19 afos fue de 46 por cada 100,000; para 2017, la tasa
se estimo6 en una proporcién de 64 por cada 100,000
(UNODC, 2019).

e Segun datos de la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS), 1 de cada 5 hombres no llegard a cumplir
los 50 anos en las Ameéricas debido a problemas
relacionados con la masculinidad téxica (OPS, 2017).

Con esto no se estd sugiriendo que todos los hombres sea-
mos unos homicidas, violadores, violentadores o perpetra-
dores. Lo que si es imprescindible es darnos cuenta de que,
como varones, formamos parte de un patrén de conducta
gue en lo estadistico tiende a generar distintos tipos de
violencias en multiples formas que nos afectan a tod@s, y
gue parten de considerar inferior a lo femenino, apuntando
hacia la misoginia.

Para ahondar en este patrén de conducta es necesario pre-
guntarnos qué ha significado ser hombre en el ultimo cuar-
to del siglo.

Si nos centramos en los pilares que conforman la idea colec
tiva de lo que significa ser hombre, destacan caracteristicas
asociadas al control, al sometimiento, al poder, a la fuerzay
la competitividad, las cuales marcan expectativas que derivan
en la generacion de violencias mencionadas anteriormente
(Heilman, Barker y Harrison, 2017) (OPS, 2017).

Analizar las masculinidades como concepto y sobre todo
en términos de la igualdad es un ejercicio relativamente
nuevo, que recién en las ultimas décadas se ha empezado
a problematizar; es decir, apenas en los ultimos 50 afos
comienza a tener lineas de estudio especificas.

Esto no quiere decir que no se haya estudiado lo que se
supone significa ser varon en distintos momentos; sin em-
bargo, es apenas a partir de la segunda mitad del siglo
pasado cuando podemos ver un cambio notable.

En su texto Masculinidades, Connell (1995) destaca que a
lo largo del siglo XX existieron tres proyectos importantes
para pensar en la masculinidad. El primero se basa en el
conocimiento clinico adquirido por terapeutas; el segun-
do estad basado en la psicologia social y el “rol o papel
sexual” de los varones; el tercero incorpora las tendencias
de la antropologfa, la historia y la sociologia.

En los primeros estudios sobre masculinidades no se toma-
ba en cuenta la perspectiva feminista, que ya se encontra-
ba en su segunda ola; fue hasta la década de los afios se-
tenta, y gracias a los feminismos, que se comenzd a
fracturar el concepto roles de género. Con estos avances
distintos estudios comenzaron a preguntarse qué significa-
ba ser hombre y de qué modo los cuerpos generan
relaciones culturales.

Hacia finales de los afios noventa los estudios en torno a
la masculinidad no solo destacan que existen muchas for-
mas de ser varén, tantas como hombres hay, sino que
ademas es fundamental darnos cuenta de la jerarquia que
implica la masculinidad, pues es en este punto donde se
comienza a hablar de otras masculinidades, como no he-
gemodnicas, subordinadas o marginales (De Kjeizer, 2001).

En esta década sucede la conferencia de Beijing, en 1995,
misma que, seguin ONU Mujeres, es el plan mas progresista
gue jamas ha existido para promover los derechos de la
mujer. Uno de los puntos iniciales en la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing subraya que es preciso
“Contar con una mayor implicacion de los hombres como
defensores de la igualdad de género”.

En la actualidad, desde una perspectiva de género, pode-
mos entender las masculinidades como un producto emer-
gente de la articulacion entre lo bioldgico y lo cultural. Es
decir, que las masculinidades se definen a partir de lo bio-
l6gico y se sustentan en lo social; o sea, en nuestras inte-
racciones y relaciones con los demas, como un “producto
historico que excede con creces los limites de la
determinacion bioldgica” (Faur, 2004).

Teniendo en cuenta los estudios del ultimo cuarto de si-
glo, desde el Instituto para el Desarrollo de Masculinidades
Anti Hegemonicas (IDMAH) consideramos que es funda-
mental dejar de nombrar la masculinidad en singular y
empezar a hablar de ellas en plural. Es decir, hablar de
masculinidades; ahora, nombrar en plural no es la solu-
cion definitiva, pues dentro de esa pluralidad cabrian to-
das ellas, incluidas las nocivas. Es por ello que hablamos
de masculinidades positivas.

Desde el IDMAH hablamos de masculinidades positivas
para referirnos a todas aquellas formas de entender ser
hombres desde una posicidon antihegemaonica, antisexis-
ta, antihomofdébica, antirracista y anticlasista; estos ti-
pos de masculinidades son positivas porque promueven
una vivencia de la masculinidad amplia, diversificada,
plural y abierta por parte de los varones, alejada de
las violencias.



Las masculinidades positivas pasan por nuestra implicacion
como varones para lograr:

¢ modelos éticos alternativos a la masculinidad hegemonica,

¢ basados en la igualdad y en la ética del cuidado de las
personas, en la equidad doméstica y familiar,

¢ una contribucién masculina a la construccion de una socie-
dad mas justa y mas solidaria entre mujeres y hombres.

Estas masculinidades positivas nos permiten reflexionar,
concientizar e involucrarnos en las siguientes acciones:

e Promueven el respeto hacia las demas personas.

¢ Invitan a reflexionar acerca de conductas propias.

e Fomentan reconocer y aceptar las diferencias.

e Requieren que adquiramos conciencia y asumamos
responsabilidades.

e Exigen un compromiso con la igualdad, con las mujeres
y con nosotros mismos.

No existe un modelo masculino universal y valido para
cualquier lugar, época, clase social, edad, raza, orientacion
sexual, etc., sino una gran diversidad de maneras de ser
hombre en nuestras sociedades y generaciones.

Por otra parte, si entendemos que una generacion esta
constituida por un grupo de personas dentro de un mo-
mento histdrico que comparten conflictos, identidades y
relaciones sociopoliticas y culturales (RAE, 2014) (Lecardi y
Feixa, 2011), no puede existir una generacion completa si
Unicamente consideramos a una parte de su totalidad; por
lo tanto, para lograr una generacién igualdad es necesario
involucrar a los varones en la consecucion de la igualdad,
mas aun si consideramos que en términos estadisticos las
violencias detonadas en la sociedad tienen como
protagonista a la poblacién masculina.

Esto implica un trabajo de deconstrucciéon masculina por
parte de los hombres que formamos parte al menos de este
periodo histoérico, pues como hemos mencionado, seguimos
siendo los principales generadores de violencias en el nivel
global y, por lo tanto, es fundamental asumir nuestra
responsabilidad en la erradicacién de todas estas violencias.

Con esto en cuenta, analicemos qué tanto se ha incluido el
trabajo relacionado con masculinidades positivas durante
las cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer, organi-
zadas en Ciudad de México (1975), Copenhague (1980),
Nairobi (1985) y Beijing (1995), cuyo abordaje principal se
centra en aportar a cerrar las brechas de género en el nivel
mundial en un contexto global de cultura machista.
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2.

¢DE QUE FORMA SE HA TRATADO LA
CORRESPONSABILIDAD MASCULINA EN
LAS CONFERENCIAS MUNDIALES SOBRE

LA MUJER?

Para responder a esta pregunta es necesario revisitar los
antecedentes y puntos clave en la construccion de agendas
en las cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer, du-
rante los ultimos 45 anos. Si queremos entender dénde
estamos hoy, tenemos que preguntarnos qué se ha hecho
antes y reflexionar sobre cémo se puede sumar desde las
masculinidades a la creacién de una generacion igualdad.

Desde 1975, las Naciones Unidas han convocado cuatro
Conferencias Mundiales sobre la Mujer, mismas que han
puesto atenciéon en generar acuerdos y estrategias que per-
mitan cerrar las brechas de género y lograr la igualdad para
construir la generacion igualdad. Repasemos de qué manera
se ha abordado en ellas la corresponsabilidad masculina.

1. PRIMERA CONFERENCIA MUNDIAL
(1975): LOS DERECHOS DE LA MUIJER AL
CENTRO DE LA CONVERSACION

La Ciudad de México fue la sede de la Primera Conferencia
Mundial en el Afo Internacional de la Mujer, en 1975, la
cual definié un plan de accion mundial para tratar el discur-
so sobre las desigualdades y generar indicadores que per-
mitieran analizarlas y accionar a partir de ellas (Naciones
Unidas, 1975).

En este momento histoérico se comenzo a cuestionar el ca-
racter estructural de las relaciones de género y las desigual-
dades que las mujeres vivian; todo con un enfoque dirigido
a reconocer e impulsar los derechos de las mujeres. Hasta
este momento todavia no se problematizaba el papel de
los hombres en los niveles estructural e institucional.

2. SEGUNDA CONFERENCIA MUNDIAL
(1980): RECONSTRUCCION DE NACIONES
Y LATINOAMERICA COMO PUNTO DE
ATENCION

Cinco afos mas tarde, en Copenhague, la Conferencia
Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer
(Naciones Unidas, 1980) abordo la perspectiva sobre la re-
construccion nacional de Nicaragua y prestd atencion al

momento coyuntural de Chile y El Salvador para analizar las
desapariciones forzadas, que representan un factor de vio-
lencia contra las mujeres.

Esta agenda pone la mira en procesos dirigidos a la cons-
truccion de paz; recordemos que esta conferencia sucede
en una década bajo un contexto de dictaduras y tension
politica, los cuales han derivado en lo que desde el IDMAH
definimos como paz barata' (Nogués, 2020).

En este contexto, la agenda de la 2a Conferencia pone
énfasis en potenciar programas y estadisticas que permitan
visibilizar las vulnerabilidades y violencias que sufren las
mujeres, y para ello empieza a plantear diferencias a pro-
posito del sexo y género. Ya no se habla nada mas de las
mujeres como vulneradas, sino que empieza a suceder un
analisis con mayor profundidad sobre los varones como
potenciales generadores de violencias.

3. TERCERA CONFERENCIA MUNDIAL
(1985): PARTICIPACION DE LAS MUJERES
Y CONSOLIDACION DE INDICADORES

En Nairobi, la Conferencia Mundial para el Examen vy la
Evaluacion de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer se enfocé en potenciar la participacion de las
mujeres a partir del andlisis de indicadores sobre igualdad y
desarrollo, en categorias como el empleo, la salud y la edu-
cacion (Naciones Unidas, 1985). Evaluar los avances a diez
anos de la primera conferencia permitié hacer un analisis
mas robusto sobre los contextos particulares y revisitar los
puntos en comun que vulneran a las mujeres.

Una conclusién estratégica importante en esta conferencia
subraya que las crisis globales afectan en mayor medida a

1 Nos referimos a Paz Barata para sefalar un estado de tranquilidad de
muy poca calidad que se sustenta en un eterno conflicto que de ser
tan estable y estar tan presente, ha sido normalizado hasta el punto
de ser considerado un estado de “paz” todo aquel lugar donde apa-
rentemente no hay una guerra, pero si una tensiéon y malestar palpa-
bles como algo normal y cotidiano.



las mujeres y personas en los grupos de menor ingreso
econdmico (Naciones Unidas, 1985); con esto, resulta evi-
dente que no es nuevo el entendimiento sobre las formas
en que las mujeres son vulneradas y la diferencia en el im-
pacto en relacion con los hombres, por lo que se empieza
a gestar una oportunidad muy concreta en este punto.

Hasta aqui, y después de analizar los ejes centrales de las
Conferencias Mundiales, vemos que, en efecto, en ellas se
han analizado cémo los hombres perpetuamos y reprodu-
cimos desigualdades. Al mismo tiempo, se empieza a
consolidar una gran oportunidad para potenciar el involu-
cramiento masculino, empezando por establecer vinculos
con organizaciones y articular el trabajo entre gobiernosy
sociedad civil.

En definitiva, estas tres conferencias han construido y per-
mitido un entendimiento amplio del papel de los varones
como generadores de violencias; sin embargo, hasta este
punto todavia no se ve con claridad cémo los hombres te-
nemos que involucrarnos para ser parte de las soluciones a
las problematicas de las que somos detonadores.

Por lo tanto, analizar estas conferencias en conjunto y du-
rante el momento histérico en que sucede cada una nos
permite mirar dos factores importantes:

1. Por un lado, entender que durante los afios en que se
llevaron a cabo las conferencias mundiales surgieron y
se consolidaron los estudios en torno a las masculinida-
des como una linea de andlisis en concreto.

2. Por otro lado, durante este periodo histérico los movi-
mientos feministas y las conferencias mundiales han
impulsado en conjunto las agendas globales de cons-
truccion de igualdad. En este momento falta que como
hombres nos hagamos responsables de nuestra parte y
sumemos desde alli para la construccion de un mejor
contexto para todas las personas.

Es a partir de aqui que vemos una gran oportunidad de
complementar todo el trabajo hecho desde dichas agen-
das, proponiendo un enfoque de trabajo que incluya y
trabaje las masculinidades positivas, en el que la correspon-
sabilidad desde las masculinidades sea parte fundamental
para lograr la igualdad sustantiva.

Para dar respuesta a esta pregunta es necesario empezar
por el andlisis de la propuesta de la Declaraciéon y Plataforma
de Accién de Beijing (Naciones Unidas, 1995) que nos
puede dar un indicio sobre cdmo responder.

En esta resolucion se profundiza en el entendimiento de los
hombres como parte esencial de las agendas: recupera con
frecuencia la forma en la que comparten problematicas en
un contexto machista y desigual, el lento ritmo con el que
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nos hemos incorporado y la necesidad de involucrarnos
para cambiar el contexto, subrayando que los beneficios
no son solo para las mujeres, sino para todas las personas:

e “Alentar a los hombres a que participen plenamente en
todas las acciones encaminadas a garantizar la igualdad”
(Naciones Unidas, 1995).

e “LaPlataforma de Accion hace hincapié en que las mu-
jeres comparten problemas comunes que sélo pueden
resolverse trabajando de consuno y en asociacion con
los hombres para alcanzar el objetivo comun de la
igualdad de género en todo el mundo” (Naciones
Unidas, 1995).

En definitiva, la Cuarta Conferencia de Beijing supone el
involucramiento masculino como una parte importante
para la construcciéon de igualdad, a pesar de no mencionar
un enfoque especifico para involucrar a los varones.

La Plataforma de Acciéon incorpora recomendaciones de
por qué es importante hacer participes a los varones; sin
embargo, falta articular el cdmo puede lograrse dicho invo-
lucramiento. Es en este punto donde vemos una gran
oportunidad para que, desde el trabajo con masculinida-
des, los varones asumamos nuestra corresponsabilidad en
la agenda internacional y ayudemos a complementar toda
la labor impulsada por la Plataforma de Accién de Beijing.

En este 2021, y bajo un contexto todavia de pandemia por
coronavirus, se llevé a cabo el Foro Generacion Igualdad,
que como mencionamos antes, se presenta como una
oportunidad para actualizar e impulsar la Plataforma de
Accién de Beijing a 25 afos de su lanzamiento. Desde la
conferencia de inauguracién del foro se resaltaron varios
ejes centrales que abordan el enfoque en masculinidades:

1. Salud, representacion politica y empoderamiento
econémico

Se habla de desafiar las estructuras, de romper los estereoti-
pos y equilibrar; ello potenciaria el trabajo con lideres a nivel
global, destacando el retroceso surgido a partir de la pande-
mia, y que se refuerza a partir de los roles de género, segun
los cuales, por ejemplo, los hombres seguimos siendo
entendidos como los proveedores primarios para los hogares.

2. Violencias y planes de respuesta

En el contexto de la pandemia aumentaron las cifras de
violencia en los hogares, lo que evidencia la falta de una
infraestructura para prevenir, contener y mitigar las agre-
siones; aqui se menciona de nuevo el papel de los varones
como principales generadores de estas violencias.

3. Transicion intergeneracional
Un punto fundamental para el desarrollo de esta agenda
se relaciona con el planteamiento de un terreno donde las
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nuevas generaciones lideren los cambios y ello permita una
reestructuracion desde miradas mas nuevas.

En la sesion de inauguraciéon, Phumzile Mlambo-Ngcuka,
directora ejecutiva de ONU Mujeres, remarcé la importan-
cia de involucrar a todas las personas en la construccién de
la igualdad. Como hemos sefalado, queda claro que hay
una oportunidad para consolidar e impulsar el trabajo con
varones en la construccion de una generacion igualdad.

Alo largo del programa el enfoque de masculinidades apa-
rece durante las conversaciones y dentro del programa hu-
bo didlogos para visibilizar que el trabajo con varones desti-
nado a impulsar la construccion de igualdad esta enfocado
en la desarticulacion de los estereotipos de género.

En este sentido, hay una incorporacién del trabajo con va-
rones en este foro, que plantea la oportunidad de generar
un trabajo definido y estructurado, en el que los hombres
asumamos nuestra corresponsabilidad y correspondencia
ante un contexto de desigualdad del cual somos los
principales detonadores.



Si lo reflexionamos desde la vision del Foro Generacion
Igualdad desarrollado en marzo de 2021, a 25 afos de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la incorpora-
cion del enfoque en masculinidades aun se ve como una
posibilidad mas que como una realidad tangible, por lo que
gueda un gran campo de trabajo y una oportunidad para
impulsar este enfoque a favor de construir una generacion
igualdad en toda la extension de este concepto. Veamos
gué se hahechoentorno amasculinidadesen Latinoamérica
y a partir de cuando.

Desde 1975 hasta la fecha las Naciones Unidas organizaron
las cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer; durante
el mismo margen temporal se establecié y consolidé el es-
tudio tedrico sobre masculinidades. Resulta importante
poner mayor atenciéon sobre cémo se consolidaron dichos
estudios y de qué manera propician el trabajo e involucra-
miento masculino. Hacerlo nos ayuda a verificar qué tanto
estamos asumiendo nuestra corresponsabilidad como
hombres para involucrarnos de forma activa y sumar de un
modo tangible a la construccién de la igualdad sustantiva.

Hacia los afios setenta del siglo XX, cuando la segunda ola
de feminismos ya estaba bien fundamentada, se comenzé
a impulsar el trabajo con varones; durante el siglo pasado
ya habia estudios en torno a lo que significaba ser hombre,
no obstante, distintas tedricas feministas en América Latina
abogaron por redefinir la masculinidad y el papel masculi-
no para impulsar la participacion de los hombres como un
eje fundamental y desde ahi propiciar un cambio (Gallego
Montes, 2014).

A partir de esa década surgieron y crecieron lineas de inte-
rés en torno al lugar de los hombres en su participacion
para construir igualdad. Algunos proyectos iniciales se en-
focaron en la reflexion personal, con temas referentes a la
salud mental y la prevencién de adicciones (De Keijzer,
2001). Después, en los afios noventa, gran parte de los
analisis se asocian a temas de paternidad, con el fin de
desarticular patrones masculinos y analizar de qué manera
se involucran los hombres en el espacio doméstico
(Martinez Salgado, 2016).
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A inicio de los afos 2000 los estudios sobre masculinida-
des empiezan a responder a los contextos de las ultimas
décadas. En el texto Hasta donde el cuerpo aguante:
Género, Cuerpo y Salud Masculina, Benno de Keijzer (20071)
plantea una genealogia que permite conocer algunas de
las principales lineas tematicas sobre las que se ha produci-
do un movimiento en torno a las masculinidades positivas.
Una parte de su abordaje habla sobre como las relaciones
de género son cambiantes y destaca algunos factores a
tener en cuenta:

1. Cambios en la infraestructura econémica con la incor-
poracion de las mujeres a la fuerza laboral.

2. Cambios en la organizacién familiar.

3. Las tendencias a relaciones de género de mayor equi-
dad en campos cada vez mas diversificados como son
la educacion y la politica.

Estos puntos nos ayudan a subrayar que la accion directa
de iniciativas o movimientos generados por mujeres impul-
san la redefinicion de las masculinidades y los roles de gé-
nero. En definitiva, nos referimos a las pautas que ellas han
construido en las Ultimas décadas para impulsar el cambio
en estas areas.

Por ejemplo, pensemos en la incorporacion de las mujeres
en el dmbito laboral y cdmo ha sido fundamental para la
reestructuracion de la organizacion familiar y el trabajo con
masculinidades. En el transcurso de la historia las mujeres
han salido y han empezado a habitar la esfera de lo publico
y con ello han logrado mayor representacion politica y par-
ticipacién econdmica; mientras que el trabajo por parte de
los hombres no ha sido el equivalente, es decir, no hemos
hecho lo propio desde nuestra corresponsabilidad para
sentirnos comodos habitando el espacio privado (Ahmimed
y Quesada, 2016).

Gran parte de los programas y politicas publicas que se
han desarrollado durante estos 25 afios en Latinoamérica
han sido impulsados en atencién de los compromisos
adoptados en la Plataforma de Accién de Beijing. No obs-
tante, aunque la plataforma abarca doce esferas de
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accion,? solo dos de ellas se han impulsado constantemen-
te de forma regional para involucrar a los varones a partir
de esta agenda:

1. Erradicar la violencia doméstica

Al respecto, como ejemplo podemos mencionar el trabajo
gue ha efectuado la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) en el informe Buenas Practicas
para la Erradicacion de la Violencia Doméstica en América
Latina y el Caribe (Rioseco, 2005), que hace un rastreo de
las iniciativas, los logros y los desafios en el cumplimiento
de este objetivo en la region, y en el que una de las reco-
mendaciones estratégicas sugiere “incorporar a los profe-
sionales y autoridades hombres en los diversos niveles de
trabajo en la materia, como también, implementar servicios
de reeducacién de hombres agresores”.

2. Reestructuracion de la familia y varones en el
espacio privado

Por otro lado, es evidente que el modelo de familia esta
cambiando y, con ello, las estructuras y roles estereotipicos.
Por esta razén, informes como Familias latinoamericanas:
Diagnostico y politicas publicas en los inicios del nuevo siglo
(Arriagada, 2001) recuperan un estatus sobre la importan-
cia de que los hombres nos involucremos en temas de re-
produccion, crianza y labores domésticas y, en general,
dentro del espacio privado.

Estos dos ejes de trabajo en torno a masculinidades han
sido ampliamente desarrollados e incorporados en
Latinoamérica y cuentan con un impulso por parte de go-
biernos, organizaciones y sociedad civil, ademas de ser
constantemente analizados, como hemos visto a través de
los informes ya mencionados.

Hacia finales del siglo pasado, y principios de este, las pre-
guntas que surgen a propésito de la masculinidad como
linea de estudio y trabajo tienen que ver con cémo resigni-
ficar el rol masculino y cémo erradicar distintas violencias
ejercidas contra las mujeres, principalmente en el espacio
privado. Trataban de responder a: ;qué significa ser hom-
bre? ;Cémo pueden los hombres empezar a involucrarse
en el espacio privado? ;Cémo desmontar las violencias
domésticas contando con la participacién masculina?

Sin embargo, al hacer un mapeo sobre los estudios y pro-
yectos en torno a masculinidades de los ultimos 25 afos,
veremos que en la actualidad el desarrollo de teméticas

La Plataforma de Accion de Beijing abarca doce esferas de especial
preocupacion: la pobreza; la educacion y la capaci-tacion; la salud; la
violencia contra la mujer; los conflictos armados; la economia; el ejer-
cicio del poder y la adopcion de decisiones; los mecanismos institucio-
nales para el adelanto de la mujer; los derechos humanos; los medios
de difusién; el medio ambiente; y la nifia, (Naciones Unidas, 1995).
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para el trabajo con varones es mucho mas amplio. Estos
son algunos de los ejes de trabajo recurrentes en los
proyectos e iniciativas actuales:

Construccién de identidad masculina
Involucramiento del hombre en la igualdad a nivel
personal

Masculinidad y vida emotiva
Masculinidades diversas

Cuerpo y salud masculinos
Sexualidad y reproduccién
Paternidad y crianza

Relaciones de pareja

Politicas publicas

Violencias

Riesgos

Con la evolucidon de los estudios en esta teméatica, cada vez
hay mas lineas de trabajo con masculinidades; mediante
estos avances en los ejes vemos cémo las preguntas se
vuelven cada vez mas complejas y diversas:

(Qué significa “ser hombre” en 20217

iPor qué los hombres no cuidamos nuestra salud?
iCoémo podemos desarticular no solo la violencia do-
méstica, sino todas las formas de violencia contra las
mujeres?

¢Qué ganan los hombres al construir por la igualdad
sustantiva?

¢Coémo podemos involucrar a muchos mas varones en
la construccién de igualdad?

¢Como se relaciona el ser varén con la diversidad?
iPodemos pensar la masculinidad mas alld de la
heteronorma?

iCudles son los patrones machistas que replicamos de
manera inconsciente?

iCudles son las formas de violencias que replicamos?

Asi, podemos apuntar a que cada vez hay un campo mas
amplio de accion en torno al involucramiento masculino.
Durante el tltimo cuarto de siglo, no solo se han compleji-
zado las lineas de estudio; sino que, también las politicas
publicasy las acciones concretas de re-educacién empiezan
a ser parte de las agendas publicas.

En estos ultimos 25 afios han surgido iniciativas en todo
Latinoamérica y esfuerzos como los simposios bimestrales,
celebrados desde 2007 por la iniciativa de EME
Masculinidades e Instituto WEM, que recopilan avances y
permiten mirar de forma critica todo lo que se esta
impulsando en la regién.

Aunque en la actualidad no existe un numero exacto de
cuantas organizaciones trabajan con varones en toda



Latinoamérica, resulta evidente que son muchas mas que
hace tan solo diez afios debido a las lineas de estudios e
informes. En este sentido, un mapeo interesante es el ela-
borado por EME Masculinidades, desde Chile, quienes han
construido un directorio en el que agrupan a mas de 90
organizaciones en el mundo, de las cuales alrededor de 60
estan en Latinoamérica, aunque algunas de ellas parecen
no estar activas en la actualidad. Sin embargo, esfuerzos
como este para agrupar y consolidar mapeos son impor-
tantes, por lo que es imprescindible dar continuidad a este
fortalecimiento de redes.

Por nuestra parte, como Instituto para el Desarrollo de
Masculinidades Anti Hegemonicas, hemos visto el creci-
miento y la implicacién de diversos actores: empresas,
academia, fundaciones, organizaciones y hasta la sociedad
civil. Asi pues, consideramos que se esta dando un impulso
cada vez mayor, en el que el involucramiento masculino
empieza a consolidarse como una linea sélida de trabajo.

Por otro lado, existen esfuerzos que permiten generar es-
pacios reflexivos alrededor del trabajo en las masculinida-
des. Un ejemplo de ello es el documental e investigacion O
Siléncio dos Homens (Leite y De Castro, 2019), producido
por Papo de Homem en Brasil. Este plantea una pregunta
paralela sobre si esta sucediendo un movimiento de trans-
formacion entre los hombres. La respuesta brindada en la
misma investigacién sefiala que por un lado si, este tipo de
movimientos que nos permiten generar espacios de re-
flexion masculinos y que a su vez buscan generar mejores
contextos, suceden cada vez més. Pero también mencio-
nan gue apenas comienza a notarse una reflexion sobre el
rol de los hombres en todos los dmbitos, por lo que pode-
mos decir que los espacios reflexivos siguen siendo
limitados y que hay un gran camino por trabajar.

No obstante, en términos generales se puede afirmar que
hay un crecimiento sostenido en el trabajo con enfoque en
masculinidades y las organizaciones que lo impulsamos
desde diferentes lineas tematicas, abordajes y un conjunto
de sumas de esfuerzos. En este sentido, un recurso impor-
tante relacionado con los avances de las organizaciones es
el informe “Vinculando a los varones con el logro de la
igualdad de género en América Latina y el Caribe”
(Ahmimed y Quesada, 2015), el cual reitera la visibilidad y
emergencia de nuevas teorias, lineas de anélisis y de trabajo
a nivel regional.

Por todo lo anterior, podemos identificar que estamos ante
un momento histérico en el que como hombres tenemos
una gran oportunidad para involucrarnos de forma activa
en la consecuciéon de una vida libre de violencia para las
mujeres a través de la generacion de espacios seguros. Esto
pasa por reconocer los desafios y las areas de oportunidad
para construir igualdad desde nuestras masculinidades,
aprendiendo a cuidar de nosotros mismos, de nuestro
hogar y de nuestras relaciones.

En este punto es importante considerar que el contexto
actual de cuarentena por COVID-19 nos ha puesto a
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millones de personas en casa, entre ellas, a millones de
hombres que hemos debido enfrentarnos a tener que ha-
bitar la esfera privada. Este espacio privado e intimo que
muchos hombres no sabemos como habitar y donde fami-
liarizarnos con el cuidado resulta clave para aprender a
transformar nuestra manera de entender el liderazgo y asi
contribuir de forma corresponsable a generar espacios
seguros para todas las personas.

El actual contexto de pandemia ha retrasado los avances
logrados hasta la fecha. En términos de igualdad, el Foro
Econémico Mundial estima que, en la actualidad, al menos
nos llevard 135.6 anos cerrar todas las brechas (WEF, 2021).
Cuando nos aproximamos desde una perspectiva de justi-
cia social, veremos que la pandemia ha generado retroce-
sos en derechos humanos (OACNUDH, 2020) y en la po-
breza: Naciones Unidas estima que el retroceso en la
pobreza es de 12 afios y de 20 afos si hablamos de pobreza
extrema (ONU Muijeres, 2021b).

De manera general, en ningun pais de América Latina los
hombres asumimos una participacién igualitaria en el cui-
dado; la region muestra algunas de las mayores disparida-
des del mundo, con mujeres que le dedican de seis a vein-
titrés horas mas por dia que los hombres al trabajo
remunerado y al no remunerado combinados (IPPF/WHR y
Promundo, 2017); ademas, las tasas de ausencia paterna
son amplias: en México, 4 de cada 10 hogares no cuenta
con una figura paterna (Inegi, 2010); y en Colombia,
Profamilia estima que 32% de los hijos vive solamente con
la madre (Montoya, Castafo y Moreno, 2016).

Respecto a la incorporacién de las mujeres en espacios
publicos, podemos ver que la tendencia a cerrar las brechas
en participacién econémica y representacion politica han
mejorado; aunque durante el Ultimo afio y debido a la pan-
demia, hubo un retroceso de entre 0.2 y hasta 2.4 puntos
porcentuales (WEF, 2021).

En definitiva, hace falta que potenciemos el involucramien-
to masculino en la regién, empezando por entender la au-
sencia histérica que como hombres hemos tenido en el
espacio privado, en contraste con los esfuerzos que desde
los feminismos se han generado para potenciar la
incorporacion de las mujeres al espacio publico.
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Lo podemos resumir en una frase: construir infraestructura
del cuidado.

Desde el IDMAH hablamos de infraestructura del cuidado
para referirnos a la forma de mirar y entender el desarrollo
social a partir de una perspectiva mucho mas amplia y cen-
trada en las personas, que responda ante los patrones que
perpettan las brechas de desigualdades y las injusticias
sociales (Nogués, 2020).

En este sentido, la infraestructura del cuidado necesita fo-
mentar y potenciar desde la iniciativa publica y la privada el
trabajo con masculinidades en la creacion de espacios se-
guros para tod@s que ayuden a desarrollar entre la pobla-
cion masculina una mayor conciencia e implicacion en la
labor de masculinidades positivas en las que los hombres
seamos parte de la construccion de espacios publicos libres
de violencias.

La infraestructura del cuidado tiene que ver con construir,
como lo indica su nombre, infraestructura que permita
potenciar en el presente modelos, procesos y sistemas que
atiendan y den respuesta firme a las necesidades que em-
piezan a ser palpables y evidentes de los retos que estamos
viviendo como paises; enfocandose, por lo tanto, y como
apunta Jacques Attali (Alconada, 2020), en los sectores de
la economia de la vida mas importantes para el futuro de la
humanidad: cuidados, protocolos de seguridad, salud,
educacion, higiene, alimentacién, agricultura, cultura digi-
tal, entre otros. Asi pues, una infraestructura que realmen-
te esté dirigida a que las personas, y no las empresas,
seamos el centro.

Ahora bien, la actual crisis de cuidado que estamos vivien-
do ha mostrado y demostrado cémo los gobiernos han in-
vertido y priorizado la infraestructura de categorias como
transporte, movilidad, energia, telecomunicaciones y sec
tores relacionados; obviando la salud, la seguridad y el
medioambiente, areas que resultan totalmente decisivas
para dar respuesta y hacer frente a situaciones como la que
vivimos y que se han agravado en la actual contingencia
por COVID 19 (Méndez, Méndez, 2020).
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La Organizacion Mundial de la Salud recomienda que los
paises inviertan 6% del Producto Interno Bruto (PIB) en in-
fraestructuras del cuidado (BBC, 2017). No obstante, en
Ameérica Latina y el Caribe el porcentaje invertido en salud
es de 4% del PIB (OPS, 2017). ¢El resultado? Ya lo sabemos:
cientos de miles de personas que no tienen acceso a la
atencion basica de salud y paises totalmente desprotegidos
ante la pandemia que vivimos.

A partir de esto generamos algunas recomendaciones para
potenciar el trabajo con varones y desde ahi favorecer la
construccion de esta infraestructura del cuidado:

1. Potenciar el entendimiento de varones en
tematicas de igualdad

Como hemos visto, involucrar a los hombres pasa invaria-
blemente por generar un entendimiento acerca de las for-
mas en que les afecta mantener los roles de género y las
expectativas sobre masculinidad. Desarticular estas ideas
puede ayudar a involucrarnos, pues entender como nos
afecta también nos ayuda a generar un conocimiento entre
la poblacion masculina de cémo la igualdad nos beneficia
a todos.

2. Articular e incrementar movimientos

El trabajo con varones es cada vez mas amplio, empero,
cuando lo vemos frente a las estadisticas de desigualdad y
violencias, veremos que el impacto sigue siendo minimo.
Ante esto tiene que suceder un movimiento mucho mejor
articulado, que desde perspectiva local y regional pueda
atender a los contextos particulares y en comun que
tenemos en Latinoamérica.

3. Impulsar la incidencia publica y politica

Hasta ahora articular el trabajo con varones ha sido una
tarea generada en su mayoria por organizaciones; para
impulsar este trabajo y generar un mayor impacto es ne-
cesario que los gobiernos e instituciones publicas se invo-
lucren: escuelas, ministerios, secretarias de gobierno y
que, en paralelo, se revisiten las politicas publicas y pro-
gramas de seguridad publica para verificar su incidencia
en este trabajo.



4. Inversion del sector privado y del sector publico
Para que exista una transformacion de la cultura machista
es necesario invertir en re-educacién e involucrar a todos
los sectores de la sociedad: sector publico y sector privado;
implicando a departamentos de gobierno, instituciones de
justicia, organismos reguladores y administrativos, asi co-
mo a todo el sector empresarial: lideres corporativos, em-
pleados, colaboradores, ademas de estudiantes, personajes
publicos y sociedad civil en general.

Todo este esfuerzo de inversion econémica necesita refle-
jarse de forma tangible, real y evidente por parte del sector
privado y publico;, mas alld de ejercicios como el
pinkwashing, que lejos de garantizar la libertad y el ejerci-
cio de los derechos humanos, resultan en una falsa simula-
cion carente de sentido en la que los sesgos inconscientes
son constantes (Puar, 2010).

Teniendo todo esto en cuenta, consolidar una infraestruc-
tura del cuidado pasa necesariamente por incluir en su
desarrollo una perspectiva inclusiva, de género y ambienta-
lista que contemple el desarrollo y el involucramiento de
todas las personas, incluidos los hombres, en el conoci-
miento del cuidado social y medioambiental y de los
protocolos de seguridad que ello implica.

La Plataforma de Accién de Beijing ha trazado una incorpo-
racion definitiva e importante al mirar el involucramiento
masculino como una parte fundamental para alcanzar los
objetivos planteados en sus doce esferas.

En este sentido, aunque el panorama es claro para poten-
ciar el trabajo con hombres y empezar a impulsar la agen-
da, tanto en el nivel local como en el regional aiin estamos
lejos de lograr una generacién igualdad en toda la extension
de su significado.

No podemos hablar de una generacion sin incluir a la parte
corresponsable y principal protagonista de muchas de las
violencias que se abordan y problematizan en estos foros;
desde esta perspectiva, hace falta propiciar el trabajo con
masculinidades.

Para conseguirlo es necesario establecer también estrate-
gias que potencien el trabajo con las masculinidades y ge-
neren mayor incidencia en las agendas internacionales,
donde los varones interesados en trabajar nuestra masculi-
nidad podamos hacerlo y seamos parte activa de la
construccion de igualdad sustantiva.

Los movimientos feministas nos han permitido reflexionar
sobre el papel que como hombres cumplimos en la
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actualidad en las distintas esferas y dmbitos de accion.
Roles muy limitados que suelen reducirse a la capacidad
que tenemos para demostrarnos como entes con la necesi-
dad de ser fuertes para producir y proveer y asi legitimar
nuestra fuerza, poder y valia. Por ello, generar mayor justi-
cia social pasa también por hacer entender a otros varones
de qué modo nos afecta el machismo y como seguimos
replicando patrones de manera inconsciente o consciente
en todas las facetas de nuestras vidas: paternidades, salud
emocional, ambito laboral, en la distribucién de tareasy en
nuestra incorporacion a la esfera privada.

Cuestionar las ventajas de género que como varones tene-
mos, asi como las inequidades en cuanto a la reparticiéon
del poder a través de las relaciones jerarquicas que perpe-
tuamos en sociedad, puede ayudarnos a reflexionar y
transformar muchos de los habitos que hemos normaliza-
do como hombres y como sociedad en todos los dmbitos
de nuestra vida: espacio familiar, circulos sociales, ambito
académico y &mbito laboral.

Cuestionar estas ventajas implica revisitar con sentido criti-
CO y con una vision interseccional nuestras interacciones
para desarticular o al menos equilibrar estas relaciones je-
rarquicas y de privilegios dentro de todos los contextos en
los que nos vemos implicados.

Cuando se habla de machismo, millones de hombres lo
toman como un ataque directo y personal. Tenemos que
potenciar los discursos enfocados a entender como el ma-
chismo afecta a todas las personas y cémo somos suscep-
tibles de generar practicas machistas con independencia
de nuestro sexo, género, identidad u orientacion sexual.
Ser consciente de ello nos permite crear acciones para
desmontar las practicas machistas en los &mbitos personal
y social.

Hemos visto que en el nivel regional cada vez son mas los
movimientos en torno a las masculinidades positivas; por
ello, es importante mirar con detenimiento de qué manera
surge cada proyecto, cuéles son las bases y objetivos que
persigue y, sobre todo, analizar que estos proyectos o ini-
ciativas no caigan en un adoctrinamiento en el que la
deconstruccién sea la norma.

Ademas, es fundamental verificar si junto con los movi-
mientos y proyectos dirigidos al involucramiento masculino
realmente estan emergiendo nuevas formas de entender la
masculinidad, en un sentido critico, alejadas de los estereo-
tipos orientados al control y al sometimiento, que permitan
una vivencia de la masculinidad amplia y diversificada, plu-
ral y abierta por parte de los varones y que sume a la
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construccion de igualdad sustantiva para todas las perso-
nas, desde una perspectiva antihegemonica, antisexista,
antihomofdbica, antirracista y anticlasista.

Por medio de estudios, analizar cuédles son los &mbitos en
los que los hombres mostramos actitudes mas igualitarias
(por ejemplo, en las labores del hogar) y en cuéles mues-
tran mas reticencias a aceptar los cambios (como el hecho
de autoasumirse como potenciales generadores de violen-
cias) y desde ahi trabajar a profundidad para visibilizar y
enfocar el trabajo hacia los puntos méas conflictivos desde
la investigacion.

Esto a fin de revisitar constantemente los avances en los
ambitos local y regional. Esfuerzos como las redes de
Menengage y los coloquios latinoamericanos® convocados
por la Red Internacional de Estudios sobre Varones y
Masculinidades (EME)* cada dos afos, son primeros esfuer-
Z0s por generar y potenciar el trabajo en un alcance global;
sin embargo, hace falta articular estos esfuerzos, mantener
una revisién constante a los avances y metas y estudiar a
profundidad los cambios tanto locales como regionales.

En definitiva, durante los Ultimos 25 afos han surgido una
gran cantidad de proyectos enfocados a estudiar y trabajar
con varones desde distintas disciplinas: historia, sociologia,
ciencias médicas, entre muchas otras lineas que permiten y
fomentan el didlogo y la incorporacion de tematicas a par-
tir de otros &mbitos, como la ciencia politica y la politica
publica, por lo que la continuidad en estos proyectos es
clave en el desarrollo de mejores sociedades. Vivimos en
un contexto de reivindicacion de los derechos de las
mujeres y ya no hay vuelta atras.

Como hombres, tenemos que entender que sumarnos es
fundamental para lograr la igualdad sustantiva que los
movimientos feministas han liderado, promovido e impulsado.

3 Impulsos como los coloquios bimestrales logran un impacto amplio,
sin embargo, al no contar con repositorios que permitan dar conti-
nuidad o volver al anélisis de los logros obtenidos, terminan siendo
esfuerzos aislados.

4 Paraconsultar los coloquios de EME, ver:
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http://www.coloquiomasculinidades.cl/coloquios-anteriores/
http://www.coloquiomasculinidades.cl/coloquios-anteriores/

(2018)

El Instituto para el Desarrollo de Masculinidades Anti
Hegemonicas (IDMAH) es un organismo de re-educacién que
tiene el firme compromiso de explorar y dar cabida a nuevas
formas de ser y comportarse en el &mbito empresarial, acadé-
mico, organizacional y con la sociedad civil, potenciando la
igualdad sustantiva, la inclusion y la diversidad.

Parte fundamental de su trabajo se enfoca en potenciar
los programas de diversidad e inclusion, estrategias y
campafas en temas de género, con enfoque particular
en masculinidades positivas en el sector empresarial; esto
con el objetivo de impulsar una agenda dirigida a cerrar
las brechas de desigualdad en el &mbito laboral, que re-
presenta uno de los sectores con mayor incidencia
personal y colectiva.

Esto lo hacen desde una perspectiva latinoamericana, a
través de dindmicas de formacion con empresas y diversos
organismos. A partir de sus programas los asistentes logran
sensibilizarse y profundizar en torno a la importancia de la
igualdad sustantiva y la necesidad imperante de ser parte
activa de masculinidades positivas y mas conscientes, en-
tendiendo y comprobando que no hay una Unica forma de
ser hombre y que existen tantas masculinidades como
hombres hay.

(2003)

Enfocados a la construccion de masculinidades equitativas,
igualitarias y no violentas, impulsando, junto con otros ac-
tores sociales, procesos de reflexion, prevencién, interven-
cion, investigacion e incidencia desde la perspectiva
de género.

Asociacion civil dedicada a la promocién de la equidad de
género, los derechos humanos y la transformacion no vio-
lenta de conflictos. Su objetivo es proveer capacitacion a
capacitador@s.
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(2003)

Iniciativa para atender a hombres que han decidido re-
flexionar y buscar cambios en la construcciéon de sus
masculinidades y el ejercicio de la violencia.

(2008)

Centro de investigacion e intervenciéon sobre la condicion
genérica de los hombres. Brindan atencién individual y
grupal a hombres que ejercen violencia y capacitan a insti-
tuciones para que se sensibilicen sobre los estudios de gé-
nero, la construccién de las masculinidades, la politica
publica y estrategias de trabajo con hombres.

(2013)

Como parte del programa de reinsercién social, dicho
centro ha atendido a 1,287 personas privadas de su liber-
tad (PPL), las cuales reciben platicas en materia de buen
trato, masculinidades, paternidad activa y responsable,
entre otras.

Asimismo, se mantienen activos grupos de reflexion y trans-
formacion de las masculinidades integrados por la Unidad
de Medidas Cautelares (Umeca) de la Secretaria de
Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO); la Secretaria de
Economia; la Secretaria de Finanzas; la delegacién del
Instituto de Seguridady Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) Oaxacay el Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca (IEEPO).

(2013)

Grupo de mujeres y hombres que trabajan para prevenir y
atender las violencias, promoviendo practicas de autocui-
dado, espacios de comunicacién, apoyo y entendimiento
en las relaciones humanas.

Dirigido por José Alfredo Cruz, con foco en consultoria y
formacién para la convivencia social. Es también


http://demachosahombres.com/
http://gendes.org.mx/index.php/es/
http://corazonar.org.mx/
https://www.facebook.com/pg/phrvxalapa/about/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/hombresporlaequidad
https://sspo.gob.mx/?p=43680
https://sspo.gob.mx/?p=43680
https://www.facebook.com/MasculinidadesMexico/
https://circuloabierto.com.mx/sitio/
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coordinador de la Red “Menengage América Latina”, parte
de la Alianza global Men Engage.

Desarrollan procesos de comunicacién, educacion, capaci-
tacion, apoyo, contencion, expresion y socializacion a tra-
vés de grupos abiertos entre y para hombres que promue-
van y fortalezcan relaciones igualitarias entre las personas,
asi como la resolucion no violenta de conflictos.

(2019)

Proyecto enfocado principalmente en el lado masculino
de la sociedad: como la cultura, las tradiciones y los este-
reotipos han influido y afectado la forma en que los hom-
bres piensan, sienten y viven. Busca guiar a los hombres
hacia su mas auténtico ser, desarrollar su inteligencia
emocional, intelectual e intuitiva a través de conectarse
con su masculinidad mas sana.

(2018)

Fundacion que trabaja en la prevenciéon de la violencia de
género y en la promocién de masculinidades diversas, es
decir, se afirma que existen multiples maneras de ser varén
y se promueve una masculinidad igualitaria y no violenta.
Trabaja por la promocién de una masculinidad responsable
y comprometida con la erradicacion de la violencia. Por
ello, desarrolla actividades presenciales y online para
generar un impacto en diferentes territorios.

(2009)

Agrupaciéon de caracter privado/social sin fines de lucro
formada por el periodista David Abuhadba, quien tras seis
anos de trabajo personal por la custodia de su hijo, decidié
dar el paso para cambiar el codigo civil chileno.

En el 2013 logré que se promulgara la Ley “Amor de
Papd”, que termina con la discriminaciéon que hasta enton-
ces vivian los papas separados. Actualmente, se dedica a
asesorar y apoyar a padres separados de sus hijos.

(2018)

Pagina dirigida por un grupo de realizadores de documen-
tales y especialistas en temas de género, cuenta con videos
didacticos que visibilizan y analizan las conductas machistas
y roles de género a través de una recopilacion de clips en la
gue a cada video corresponde un privilegio masculino.

(2020)

Perfil de Instagram; iniciativa de reflexion colectiva para
visibilizar como el patriarcado también afecta a los hom-
bres (conscientes de que las mujeres se llevan la peor
parte), y qué se puede hacer para combatirlo. Este espa-
cio esta sometido a constante revisién, ya que considera
gue el machismo sigue instaurado en la sociedad y se

tiene que estar alertas para no caer en dindamicas
patriarcales o paternalistas.

El Instituto de Masculinidades y Cambios Sociales lleva mas
de diez anos en activo; se dedica al andlisis de ejes centra-
les en el campo de las masculinidades, sus lineas de trabajo
se enfocan a asesorfa, consultoria y fortalecimiento institu-
cional; programas y proyectos de capacitacion y formacion;
investigacién y produccion de contenidos de incidencia,
abogacia y articulacién politica.

Cuentan con herramientas pedagdgicas para facilitar talle-
res con jévenes y adolescentes. Aunque no se cierran a
grupos mixtos, aclaran que hay que tener en cuenta la
probabilidad de tener talleres exclusivamente de hombres,
mujeres e intergénero, debido a la variable de respuestas
respecto a la intimidacion o sentimientos de verglenza que
puedan llegar a sentir frente al otro género. También con-
sideran que se pueden combinar los grupos cuando haya
escenarios y tematicas en comun.

Espacio creado en 2006, en el que todo mundo es bienve-
nido, independientemente de su sexo, género, orientaciéon
sexual, credo o raza, para cultivar una cosmovision mas
amplia, desafiar los prejuicios, aprender a vivir y relacionarse
con mas satisfaccion.

ONG de hombres y mujeres que, con una perspectiva
relacional de género, desde 1994 trabaja para transfor-
mar el sistema patriarcal de género. En esta linea ha ve-
nido adelantando desde 1996 actividades formativas
con poblaciones diversas tanto en la capital como en
otras ciudades del pais, impulsando la perspectiva rela-
cional de género, como una manera de abordar el tema
de manera articulada.

Con esta labor se busca aportar al replanteamiento de los
patrones de género, y en particular a los de la masculini-
dad, como una propuesta politica para abordar fenéme-
nos de agresividad y maltrato, violencias de género, sexis-
mo, homofobia, vulneracion de derechos de las mujeres'y,
en general, situaciones que estan asociadas a las maneras
como hombres y mujeres viven su condicion de género y
sus relaciones.


https://sociatap.com/voicesofbrotherhood/?fbclid=IwAR1QTcy3R3JQYOX_cd-BOWzhPe_kqCrLSnLgYhA2ej3c3DYlSy101T9zyC0
https://www.instagram.com/ilusionviril
http://www.amordepapa.org/
https://www.instagram.com/privilegiados_rrss
https://www.instagram.com/hombrescontraelpatriarcado
http://institutomascs.com.ar/
https://papodehomem.com.br/
https://colectivohombresymasculinidades.com/

(1999)

El Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja vy
Sexualidad (Instituto WEM) es una asociacion sin fines de
lucro que surge a finales del 1999 como una ONG para
trabajar los temas de género, masculinidades, sexualidades
y pareja. Wem es el vocablo del grupo indigena costarri-
cense bribri que significa “hombre”. A lo largo de los afios
el Instituto WEM se ha ido consolidando como una organi-
zacion que trabaja la tematica de género principalmente
con poblaciéon masculina, en temas como violencia, equi-
dad de género, juventudes, promocién de nuevas
masculinidades, paternidades y sexualidades.

(2018)

Grupo de hombres y mujeres con el compromiso personal
y profesional de contribuir al cambio de los hombres hacia
la igualdad. Visibilizan la construccién de la masculinidad
hegemonica y trabajan por una transformacion de lo que
significa “ser un hombre” hacia los cuidados, el buen trato
y el desarrollo emocional.

(2001)

Surgié en el seno del grupo de hombres de Malaga creado
a principios de 2001, como necesidad de dar dimension so-
cial a los cambios y vivencias que estaban experimentando.
Sus objetivos basicos son trabajar contra la discriminacion
estructural que la sociedad machista genera (basicamente
sobre las mujeres y personas no heterosexuales) y favorecer
el cambio de los hombres hacia posiciones igualitarias.

Son una articulacion de la sociedad civil conformada por
mujeres, hombres y asociaciones que trabaja con hombres
y desde los hombres con enfoque de género para el logro
de la equidad.

Red MenEngage América Latina, parte de la alianza global
MenEngage que relne a mas de 650 ONG que trabajan
involucrando hombres por la igualdad de género.

La Campafna de Paternidad MenCare América Latina es
parte de la Campana Global Mencare que busca promover
la participacién de los hombres en su paternidad y como
cuidadores con equidad de género y sin violencia.
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http://institutowemcr.org/
https://masculinidadesbeta.org/
https://ahige.org/
http://foro-masculinidades.blogspot.com/
http://menengage.org/
http://www.campanapaternidad.org/?fbclid=IwAR3zow5Qprp_Nydr5_tik_FyuUsFlJw-XYDuoIU-QB8-qRM3Y_UymAIhv00
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Las masculinidades positivas se refieren
a todas aquellas formas de entender ser
hombres desde una posicion antihege-
monica, antisexista, antihomofdbica,
antirracista y anticlasista. Estos tipos de
masculinidades son positivas porque
promueven una vivencia de la masculi-
nidad amplia, diversificada, plural y
abierta por parte de los varones, alejada
de las violencias. No existe un modelo
masculino universal y vélido para cualquier
lugar, época, clase social, edad, raza,
orientacién sexual, etc., sino una gran
diversidad de maneras de ser hombre en
las sociedades y generaciones.

Desde la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Muijer (Beijing, 1995) se propuso
el involucramiento masculino como una
parte importante para la construccién
de laigualdad, a pesar de no mencionar
un enfoque especifico para involucrar a
los varones. La Plataforma de Accion de

Beijing incorpora recomendaciones de
por qué es importante hacer participes
alos varones; sin embargo, falta articular
el cdmo puede lograrse dicho involu-
cramiento. Asi, se presenta una gran
oportunidad para que, desde el trabajo
con masculinidades, los varones asuman
su corresponsabilidad para involucrarse
de forma activa y sumen de un modo
tangible a la construccion de la igualdad
sustantiva.

En América Latina y el Caribe, hace falta
potenciar el involucramiento masculino,
empezando por entender la ausencia
historica que los hombres han tenido
en el espacio privado, en contraste con
los esfuerzos que desde los feminismos
se han generado para potenciar la
incorporacién de las mujeres al
espacio publico.

A 25 afos de Beijing la comunidad
internacional se ha propuesto construir
una “generacion igualdad”. Aungue el
panorama es claro para potenciar el
trabajo con hombres y empezar a
impulsar la agenda de igualdad, tanto
en el nivel local como en el regional
aun estamos lejos de lograr una gene-
racion igualdad en toda la extension
de su significado. No podemos hablar
de una generacion sin incluir a la parte
corresponsable y principal protagonista
de muchas de las violencias que se
abordan y problematizan en los foros
internacionales. Desde esta perspectiva,
hace falta propiciar el trabajo con mas-
culinidades para construir sociedades
justas y democraticas.
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