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B in ultimele 12 luni, numarul de romani si bulgari stabiliti in Germania a crescut cu
aproximativ 120 000 de persoane. Nou-venitii intrd pe o piatd a muncii, in care
lucratorii din Europa de sud-est sunt integrati relativ bine, fiind insa prost platiti si
ocupand deseori pozitii ce nu corespund niveluluilor de calificare.

® In cursul anului 2014, in randul romanilor si bulgarilor stabiliti in Germania s-a
constatat un grad de ocupare vizibil mai ridicat. A crescut in special ocuparea in forme
ce prevad contributii obligatorii la asigurarile sociale.

B Din punctul de vedere al integrarii pe piata muncii, situatia romanilor si bulgarilor
difera tot mai evident. Cetatenii bulgari suntintegrati mai slab decat cei romani.

m in continuare, situatia de la nivelul local difera in anumite situatii mult de media
nationala. Problemele se concentreaza in orase mari precum Berlin, Bremen,
Dortmund si Duisburg. In plus, lucratorii romani si bulgari din Germania ajung deseori
samunceasca in conditii de exploatare.






Controversele din Germania

Odatd cu inceputul anului 2014 au fost eliminate si
ultimele restrictii privind accesul cetdtenilor romani si
bulgari pe piata muncii din Germania. De la acea data li se
aplica si lor deplina libertate de circulatie a fortei de
munca in interiorul UE. Cu mai multe luni inainte, in
Germania se discuta deja in contradictoriu despre
imigratia din Europa de sud-est. Calitatea dezbaterii a
cobordt la un minim in preajma sfarsitului anului 2013 si
inceputului lui 2014, atunci cand CSU (Uniunea Crestin-
Sociald) a incercat sd obtina capital politic de pe urma
situatiei migrantilor si a preocuparii unor orase, utilizand
sloganul »cine fraudeaza zboara«. Dar initiativa de natura
populistd a starnit si reactii adverse: in incercarea de a
determina o perceptie mai nuantata, in decursul anului
au apdrut numeroase contributii obiective in legaturd cu
situatia romanilor si bulgarilor pe piata muncii din
Germania. Aceste materiale le-au oferit celor deschisi la
argumente un tablou empiric cuprinzator, aratand clar
cat de putin sunt acoperite in realitate etichete precum
»migratia sdrdciei« si »turism social«'. Lucrurile au inceput
sa se miste si din punct de vedere politic. O comisie la
nivel de secretari de stat, constituita special pentru a
analiza problema imigratiei din Europa de sud-est, a
prezentat pe parcursul anului 2014 mai intai un raport
intermediar, iar apoi un raport final, cuprinzand o
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descriere detaliata a situatiei si recomandari de actiune
pentru guvern. In a doua jumitate a anului, Marea
Coalitie’ a votat o lege care degreveaza financiar
administratiile locale si permite o sanctionare mai usoara
a eventualelor fraude impotriva sistemului de protectie
sociala.

Dezbaterea nu s-a incheiat insa — prea mari sunt
provocdrile si prea diferite perspectivele din care se
analizeaza tema. Unele municipalitati din regiuni cu
deficiente structurale, in care se inregistreaza o migratie
din Europa de sud-est peste medie, se confruntd si astazi
cu probleme concrete in privinta integrdrii nou-venitilor
pe piata locala a educatiei si a muncii, sau pe piata
locativd. Reprezentantii patronatelor si cercetdtori ai
fenomenului migrationist invoca argumentul ca ar fi
nevoie de mult mai multd migratie si o mai buna
integrare, pentru a putea contrabalansa deficitul de forta
de muncd si evolutiile demografice constatate.
Sindicatele observa cum unii lucratori mobili din Europa
de sud-est sunt exploatati in Germania, fiind platiti
mizerabil sau chiar deloc. Ei cer ca Germania si UE sa
creeze conditii cadru, pentru a asigura o un caracter
echitabil al mobilitatii fortei de munca si pentru a
impiedica situatiile, in care se stimuleaza conflicte de
interese intre diferitele categorii de pe piata germana a
muncii.

Figura 1: Numarul de romani si bulgari in Germania
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1. De exemplu: IAB 2014, BAMF 2014, BMI / BMAS 2014a.
2. Formata din crestin-democrati si social-democrati.
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Figura 2: Sosiri si plecari ale cetatenilor din UE-2 in/din Germania
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Acest cor pe multiple voci si controversa de la inceputul
anului reprezinta motive suficient pentru a face un bilant
provizoriu pentru 2014. Cati romani si bulgari au venit in
Germania? Cum s-au integrat pe piata muncii? Unde
existd perceptii eronate, unde trebuie luate mdsuri? La
aceste probleme ne vomreferiin cele ce urmeaza.

Tineri, mobili, cu loc de munca:
romanii si bulgarii in Germania

Dupaintrarea in vigoare a deplinei libertati de circulatie a
fortei de munca pentru cetatenii romani si bulgari,
migratia a fost mai redusd in comparatie cu estimarile
initiale. Intre noiembrie 2013 si noiembrie 2014, numarul
romanilor stabiliti in Germania a crescut cu aproximativ
87 000, ajungand la 352 544 de persoane. Numarul
bulgarilor a crescut cu 35 285 si a ajuns la 181 520 de
persoane (IAB 2014). Nu s-a inregistrat un numdr de
intrari disproportionat de mare in comparatie cu anii
trecuti, cu atat mai putin vreun»val«.

Dupd cum evidentiaza Figura 1, numdrul de romani si
bulgari stabiliti in Germania creste de multi ani intr-un
ritm moderat, dar continuu. Anul 2014 s-a inscris si el in
aceasta tendinta. Imigratia netd a cetatenilor din UE-2}
(Figura 2) aratd insa si cat de dinamica este evolutia
miscarilor migrationiste. In fiecare an, exista si zeci de mii
de romani si bulgari, care pardsesc Germania. In loc sa
vina migranti pe termen lung, sosesc mai ales lucratori

3. Prin UE-2 sunt desemnate Romania si Bulgaria, tarile intrate in Uniunea
Europeandinanul 2007.

4. Tn Germania exista si forme de angajare mai prost platite pe baz de contracte
demunca care nu presupun plata unor contributii sociale obligatorii. Asa-numitele
,mini-jobs”de 450 de euro sunt un astfel de caz.

tineri si mobili, care raman pentru o durata nu foarte
lunga. Tn medie, romanii si bulgarii raman in Germania
pentru perioadd de cinci ani siau in medie varstade 33 de
ani (cf. BAMF 2014). Ei se incadreaza astfel in grupul de
migrantifoarte tineri.

Crestere accentuata a ocuparii

Pe parcursul anului 2014, gradul de ocupare aromanilor si
bulgarilor din Germania a crescut accentuat. Numarul de
romani si bulgari cu contracte de munca a crescut chiar
mai multdecat populatia:in timp ce numadrul de romanisi
bulgari din Germania a crescut intre decembrie 2013 si
octombrie 2014 cu 111 000 de persoane, in aceeasi
perioada 125000 de romani si bulgarisi-au gasitunlocde
munca (IAB 2014). Acest lucru se datoreaza faptului ca »o
parte insemnata a romanilor si bulgarilor stabiliti deja in
Germania a profitat de oportunitatile de ocupare oferite
acum de libertatea de circulatie a fortei de munca.« (ibid.:
2). Caurmare, gradul de ocupare a romanilor si bulgarilor
in Germania a crescut intr-un an cu 13 puncte
procentuale pandla 56 %. A crescut in special ocupareain
forme ce prevad contributii obligatorii la asigurarile
sociale — numarul persoanelor aflate intr-un astfel de
raportde muncd a crescutintr-unan cu90000siaajunsla
213 710. Acest tip de raporturi a crescut procentual mai
mult decat ocupatiile minore (Figura 3, BA 2014). Astfel,
83 % din romanii si bulgarii cu contracte de munca din
Germania lucreaza in forme cu contributii sociale
obligatorii®.
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Figura 3: Situatia migrantilor din UE-2 pe piata munci din Germania
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Romanii au o pozitie foarte buna
pe piata muncii

Chiar si inainte de intrarea in vigoare a deplinei libertati
de circulatie a fortei de muncd, romanii erau foarte bine
integrati pe piata muncii din Germania (Jobelius / Stoiciu
2014). Acest lucru este valabil si astdzi. Rata somajului in
randul romanilor din Germania a scazutsidupdintrareain
vigoare a deplinei libertati de circulatie a fortei de munca.
Ea se situeazd la 6,6 % (oct. 2014), fiind nu doar
semnificativ mai redusa fatd de rata somajului in randul
altor categorii de imigranti, ci si fatd de rata generala a
somajului din Germania. In privinta beneficierii de
prestatii in baza Codului social II> (SGB-II), printre care si
asistenta de tip Hartz IV®, romanii inregistrau o pondere
de 9,5 % din totalul lucratorilor din aceasta categorie.
Aceasta reprezintd cu 2,2 % mai mult fata de anul trecut,
dar ramane incd sub cota de beneficiari de asistenta din
randulimigrantilor din UE-8 si UE-4 (cf. 1AB 201 4y,

Diferente tot mai mari intre
romani si bulgari

O analiza a principalilor indicatori de pe piata muncii
relevainsd si ca situatia romanilor difera tot maimultde

5. Codul Social Il priveste asigurarea de baza pentru cei aflati in cdutarea unui loc
de muncd si este parte integrantd din Codul Social (in germ. Sozialgesetzbuch -
SGB) care reglementeaza toate aspectele legate de garantarea drepturilor sociale
inGermania.

6. Incepand cu 2003 se produc o serie de modificiri ale legislatiei muncii in
Germania, modificdri ce au ajuns sa poarte numele presedintelui comisiei ce
consilia guvernul in problemele pietei muncii, Peter Hartz.,Hartz IV desemneaza
in limbajul comun noul tip de ajutor de somaj introdus care comasa vechiul ajutor
de somaj cu ajutorul social si nu mai era legat de venitul dobandit anterior de
somer, ci de un set de necesitati de baza (ajutor de baza, ajutor pentru educatie,
ajutor pentrulocuintd siincdlzire etc.).

7. UE-8 cuprinde statele din Europa de est, intrate in Uniunea Europeand in anul
2004: Estonia, Letonia, Lituania, Polonia, Slovacia, Slovenia, Cehia si Ungaria. UE-4
reprezintd statele din Europa de sud: Grecia, Italia, Portugalia si Spania.

cea a bulgarilor. In raport cu cetatenii romani, cei bulgari
sunt mai slab integrati pe piata muncii. Discrepanta
devine extrem de evidentd in privinta beneficierii de
prestatii in baza SGB-II. In timp ce in randurile romanilor,
ponderea celor ce beneficiaza de aceste prestatiia crescut
intr-un an cu 2,2 puncte procentuale, in privinta
bulgarilor aceasta pondere a crescut in aceeasi perioada
cu 7,8 puncte procentuale pana la 22,9 %. Bulgarii nu se
situeazd astfel doar deasupra ponderiiinregistrate de alte
categorii de cetateni ai UE in Germania, ci si deasupra
ponderii in totalul strainilor din Germania (IAB 2014: 9).
Din acest punct de vedere trebuie luat in calcul ca din
randul cetdtenilor bulgari ce beneficiazd de prestatii,
14,1 % sunt asa-numitii »Aufstocker« - adicd lucratori, ale
cdror venituri din munca sunt atat de mici, incat pentru
asigurarea existentei depind de suplimentarea din
asistenta sociala. Figura 4 arata o comparatie directd intre
diversele categorii in raport cu situatia de pe piata muncii
astrainilor din Germania.

Salarizare proasta,
ocupare sub nivelul de calificare

Ponderea ridicatd a »suplimentatilor« indicd deja faptul
ca lucratorii bulgari au mai mult de suferit de pe urma
unor salarii mici si unor conditii precare de ocupare. Intr-
adevar, Figura 5 aratd ca cetatenii din UE-2 castigd in
Germania semnificativ mai putin decat alte categorii de
pe piata muncii. Acest lucru este valabil atat in cazul
bulgarilor, cat si in cel al romanilor. Astfel, venitul mediu
brut obtinut de lucratorii romani si bulgari cu norma
intreagd in Germania este de 1885 de euro - vizibil sub
venitul mediu brut al lucratorilor germani cu norma
intreaga si cel al lucratorilor strdini cu norma intreagd,
stabilitiin Germania (IAB2014:3).
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Figura 4: Diferente tot mai mari: romanii si bulgarii pe piata muncii
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Figura 5: Comparatia mediei veniturilor brute in euro, obtinute de cetatenii UE-2 cu normd intreaga de munca,
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Un motiv pentru nivelul slab al salarizarii ar putea fi faptul
ca multi cetdteni din UE-2 auin Germania locuride munca
sub nivelul lor de calificare. Ponderea cetdtenilor din UE-2
cu studii superioare este in Germania de 26,3 %, mai
ridicatd asadar decat pondereain populatia germana. Dar
numai 13,7 % dintre romani si bulgariau unlocde munca,
in care sa fie nevoie o diploma de studii superioare. in
schimb, 46,8 % lucreaza in domenii, in care nu este
necesara o pregatire profesionald, cu toate ca doar 28,3 %
din romanii si bulgarii stabilitiin Germania nu dispun de o
diploma (Briickner 2014). Toti ceilalti lucreaza sub nivelul
lor de calificare, ceea ce duce la irosirea unui mare
potential.

Exploatare si trafic de persoane

Proasta salarizare a romanilor si bulgarilor din Germania
este Insotitd in multe cazuri de incalcarea unor drepturi
din sfera muncii si a asigurdrilor sociale. La fel ca in anii
anteriori, i in 2014 mass media au relatat din nou despre
lucratori romani sau bulgari, deveniti in Germania victime
ale unor practici de exploatare, de exemplu prin faptul ca
subcontractorii fi privau de o parte a remuneratiei ce li se
cuvenea — asa cum s-a intamplat la constructia centrului
comercial »Mall of Berlin<® sau la constructia unui hotel
nouin cartierul Europa din Frankfurt®.

8. http://www.tagesspiegel.de/berlin/kein-lohn-diipierte-arbeiter-protes-
tieren-vor-mall-of-berlin/11025808.html

9. http://www.faz.net/aktuell/rhein-main/frankfurt/nach-protesten-bdgl- zahlt-
lohn-an-geprellte-rumdnen-12826558.html
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Figura 6: Lucratori UE-2 in Germania dupa sectoare
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In timp ce asemenea cazuri individuale capita
notorietate la nivel national, adevdrata dimensiune a
problemei poate fidoarimaginata. Faptul caimigrantidin
Europa centrald si de est lucreaza sistematic ilegal si in
conditii de exploatare este documentat (cf. DGB 2012,
Wodke 2014). Persoanele afectate devin spre exemplu
victime ale retinerii din salariu si fraudei salariale, ale
lipsei asigurarilor de sdndtate, chiriilor abuzive sau
conditiilor degradante de locuit. Apar insa frecvent si
cazuri de trafic de persoane sau munca fortata (BGMA
2013,BKA2013).

Numarul victimelor este necunoscut

Numdrul persoanelor afectate este imposibil de
determinat. De multe ori sunt generate raporturi de
dependentd, care impiedicd victimele sd se apere si sa se
adreseze politiei sau centrelor de informare din
Germania.n 2013, in Germania au avut loc 53 de anchete
in legdturd cu infractiunea de trafic de persoane in
vederea exploatdrii fortei de munca — asa numita
exploatare excesiva prin constrangere, prevazuta la art.
233 din Codul Penal german (Wodke 2014). Acest numar
restrans de anchete in raport cu dimensiunea reald
estimata se explicd prin faptul cd autoritatile implicate in
anchete nu stabilesc o conexiune intre incalcarea unor
drepturi din sfera muncii pe de-o parte si traficul de
persoane pe de-alta, iarin aceste imprejurdri cazurile

raman neidentificate (BGMA 2013, Wodke 2014).
Lucrurile stau altfel in privinta traficului de persoane cu
scopul exploatarii sexuale. Numarul de anchete sub acest
aspect este vadit mai mare (BT 2014c). Potrivit Politiei
judiciare federale (BKA), in anul 2013, atat suspectii cat si
victimele traficului de persoane cu scopul exploatarii
sexuale proveneau in majoritatea lor din Romania si
Bulgaria (BKA 2013). Si mai raspandite sunt formele de
exploatare la nivel de salariu si program de lucru. Unele
raporturi de ocupare, cum ar fi contractele de prestari de
servicii, imprumuturile de forta de munca sau detasarea
de lucratori, au o tendinta mai accentuata din acest punct
de vedere. Ramurile economice, in care aceste forme de
ocupare sunt raspandite, cum ar fi constructiile, serviciile
de curdtenie, gastronomia, sacrificarea animalelor si
prelucrarea cdrnii sunt si sectoarele in care se gdsesc
frecvent lucrdtori romani si bulgari (Figura 6). Astfel, 8,6 %
dintre lucratorii din UE-2 aflati in Germania lucreaza in
constructii, iar 9,1 % in industria prelucratoare, in care se
incadreaza si prelucrarea carnii. Cel mai important sector
de activitate pentru romani si bulgari este agricultura si
industria forestiera: aici lucreaza 19,8 % dintre ei.

Sindicatele din Germania reclama faptul cd mecanismele
de control sunt prea putine sau prea slabe, pentru a
garanta respectarea standardelor sociale si de munca in
aceste domenii de activitate. Sindicatele cer printre altele
o crestere a personalului autoritatilor cu atributii in



domeniul protectiei muncii sioinstruire speciald aacestui
personal. O nevoie evidenta de imbunatatire se constata
si in privinta inregistrdrii si documentarii unor cazuri de
exploatare si ocupare ilegalad a fortei de munca (cf. BT
2014b: 10). in special este insa nevoie de dezvoltarea si
finantarea pe termen lung a unei infrastructuri de
informare pentru lucratorii mobili si detasati din UE,
intrucat primul pas pentru impiedicarea exploatdrii fortei
de muncd si a ocuparii ilegale este transmiterea de
informatii cdtre lucratorii afectati. Numai cel care fsi
cunoaste drepturile le poate siapara.

Probleme pentru municipalitati

Discrepante nu existd doar intre romani si bulgari, intre
persoanele corect si cele prost platite, intre imigrantii
apreciati si cei exploatati, ci si intre diferitele regiuni din
Germania. Dacd in general integrarea pe piata germand a
muncii a romanilor poate fi considerata foarte bung, iar in
cazul cetdtenilor din UE-2 »relativ buna« (IAB2014: 3),
situatia de la nivelul unor municipalitatiindividuale difera
vizibil de media nationald. Cateva exemple: rata generala
a somajului in orasul Duisburg este de 14,1 %, adica
aproape dubla fatd de cea din Augsburg (7,5 %). Dar rata
somajuluiin randul bulgarilor din Duisburg atinge 37,2 %,
de aproape opt ori mai mult decat cea din cadrul
bulgarilor din Augsburg (4,7 %). La Miinchen, ponderea
romanilor care beneficiaza de prestatii in baza SGB-Il este
aceeasi ca a restului populatiei din oras: 5,1 %. La Berlin
insd, 23,8 % dintre romani primesc prestatii in baza SGB-
I, cu 7,7 puncte procentuale peste media de la Berlin
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(ibid: 10). Figura 7 evidentiaza cateva dintre aceste
diferenteregionale.

Aceste date aratd cd in ciuda unei medii nationale bune a
integrdrii romanilor si bulgarilor pe piata muncii din
Germania, existd diferente regionale, care pot deveni
repede o problemd pentru municipalitatile afectate.
Institutul pentru Piata Muncii si Cercetare Profesionala
(Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung - 1AB)
vorbeste de »o concentrare a problemelor in cateva mari
orase« (IAB 2014:6), intre care Berlin, Bremen, Dortmund
si Duisburg ies in evidenta cu rate deosebit de mari ale
somajului in randul cetdtenilor din UE-2. Este corect si de
inteles faptul ca orasele afectate cer sd fie sprijinite
financiar. Ca reactie, guvernul federal a luat hotdrarea sa
amelioreze situatia municipalitatilor, sd aloce fonduri mai
mari unor programe de asistenta si sa le adapteze mai
bine la problemele comunitatilor locale (Bund 2014:415).
Concret, administratiile locale vor fi degrevate cu 25 de
milioane de euro prin cresterea contributiei statului
federal la costurile de intretinere siincalzire. In plus, statul
federal va prelua pe viitor costurile vaccinarii copiilor din
statele UE, ceea ce degreveaza administratiile locale cu
alte cateva milioane de euro.

Fraudele sociale:
Vanatoarea unei fantome

In paralel cu sprijinul comunitatilor locale, guvernul a
decis sa actioneze maiferm impotriva fraudarii sistemului
de protectie sociald, de exemplu prin instituirea de
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Figura 7: Rata somerilor in randul cetatenilor UE-2, in procente
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interdictii temporare de intrarea in tard in spete
individuale. Tn acest context este de remarcat faptul ca
amplul material statistic cu privire la situatia romanilor si
bulgarilor din Germania nu ofera aproape deloc indicii
privind eventualele cazuri de frauda sociala. Nici raportul
interimar al comisiei de secretari de stat cu privirea la
migratia din Europa de sud-est - altminteri foarte bogatin
informatii — nu ofera date (BMI / BMAS 2014a). Singura
sursa care ofera lamuriri privind fraudarea sistemului de
protectie sociald, este statistica judiciara a politiei
(Polizeiliche Kriminalstatistik - PKS). Ea contine cele doua
categorii »frauda impotriva asigurdrilor sociale si a
institutiilor de asistentd sociala« si »alte fraude impotriva
sistemului de protectie sociald«. In anul 2013, in ambele
categorii au fost inregistrati 141 de suspecti din Romania
si 54 de suspecti din Bulgaria, ceea ce reprezinta
aproximativ 0,05 % din cetatenii celor doua tdri stabiliti in
Germania (PKS 2014). Nici guvernul federal nu poate
prezenta alte cifre privind fraudarea sistemului de
protectie sociala de catre cetateni ai UE stabiliti in
Germania siafirma ca:

»In principiu, sfera delictelor privind frauda impotriva
sistemului de protectie sociala este de competenta
Oficiilor vamale principale (Hauptzollamter), motiv
pentru care Politiei nu are cunostinta decat de putine
cazuri de asa-numita frauda impotriva sistemului de
protectie sociald. Acestea sunt ulterior inregistrate in
statistica judiciard a politiei (PKS), care insa nu poate oferi
informatii la nivel national privind aceste delicte,
deoarece datele relevante de la Oficiile vamale principale
nu sunt cuprinse in statistica judiciard a politiei.«
(BT2014a:3).
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Aceastainseamna cd guvernul nu stie daca siin ce masura
cetateni ai UE comit fraude impotriva sistemului de
protectie sociald din Germania, in vreme ce datele politiei
indica faptul ca dimensiunea fenomenului este
neglijabild. Pe langd fraudarea sistemului de protectie
sociala, nici »turismul social«, un alt cliseu popular folosit
in dezbatere, nu poate fi demonstrat empiric (cf. Jobelius /
Stoiciu 2014). A emigra in Germania in vederea obtinerii
de beneficii sociale este aproape imposibil si pentru ca
legislatia germand impiedica plata unor prestatii in baza
SGB-II cdtre cetdateni din UE, daca acestia nu
intentioneaza sa obtina venituri. in noiembrie 2014, o
sentintd a Curtii de Justitie a Uniunii Europa (CJUE) a
confirmat ca aceasta practica este conforma cu dreptul
european.

Decalajul de bunastare ca motivatie
a migratiei

Dezbaterea din Germania despre »fraude sociale,
»turism social« si »migratia sdrdciei« a fost privita cu
oarece uimire in Romania. In aceasta tara, discutia se
poarta sub semnul opus: se vorbeste despre brain drain,
adica despre migratia capetelor luminate, a lucratorilor
cel mai bine calificati. Mult mai putind mirare starneste in
Romania motivatia plecarii in Europa occidentald a celor
cu performante notabile, chiar si dupa 25 de ani de
tranzitie. Emigrantii sunt priviti cu multa intelegere,
pentru cd decalajele de bunastare si de venituri dintre pe
de-o parte Romania si Bulgaria si o tard ca Germania pe

Figura 8: salarii minime in UE (Euro/ord)
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de-alta parte sunt in continuare enorme. Romania si
Bulgaria se confrunta cu cel mai ridicat risc de sardcie din
UE. In timp ce in Germania, salariul minim pe economie
este de 8,50 de euro pe ora, in Romania el este de doar
1,14 deeuro (Figura 8).

Salariile medii din Bulgaria si Romania sunt de peste cinci
ori maimici decat salariul mediu din Germania. Calculatla
paritatea puterii de cumparare, Produsul Intern Brut (PIB)
pe cap de locuitor se cifra in 2013 potrivit Eurostat la 11
900 de euro in Bulgaria si 32 600 de euro in Germania.
Aceste discrepante nu se vor modifica pe termen mediu.
Astfel, Romania are in continuare structura unei clasice
tari de tranzitie, cu un sector agrar neproductiv, o
economie subterana mare, o infrastructura slaba si o
dependents ridicata de importuri de capital. In privinta
acestora din urmd, remiterile migrantilor au depasit
incepand cu 2009 de departe suma investitiilor directe
(Figura 9). Astfel, in anul 2013 romanii din strdinatate au
trimis fnapoi in tara 4,2 miliarde de euro, in timp ce
investitiile strdine directe s-au cifrat la doar 2,7 miliarde
deeuro.

Pe aceastd cale, o parte a veniturilor obtinute de romaniin
Germania se intorc in tara de origine. ins acest lucru nu
genereaza impulsuri de modernizare. Atat timp cat
decalajele de bundstare in UE raman la fel de pronuntate
ca in prezent, multi cetateni din UE vor face uz de
libertatea lor de circulatie si vor incerca sa-si creeze
oportunitati economice si sociale mai bune in alte state
ale UE.

Concluzie

»Turismul social« si »fraudele sociale« rdman ceea ce au
fost dintotdeauna: elucubratii ale unor populisti exaltati.
Si nici nu a existat vreun »asalt«al romanilor si bulgarilor,
odata cu intrarea in vigoare a deplinei libertati de
circulatie a fortei de munca. Tn anul 2014, numarul
persoanelor stabilite in Germania, provenite din aceste
tari, a crescut cu aproximativ 120 000. Nou-venitii ajung
pe o piata a muncii, pe care romanii si bulgarii sunt bine
integrati, fiind insa mai prost platiti decat alti imigranti si
avand deseori locuri de munca sub nivelul lor de
calificare. Este o piatd a muncii unde se observa si
contradictii puternice, unele chiar in curs de accentuare:
intre migrantii apreciati si cei exploatati; intre cei ce
lucreaza in conditii normale si cei ce muncesc in conditii
precare; intre romani si bulgari; intre migrantii ce au putut
profita de calificarea lor si altii, care lucreaza sub nivelul
lor de calificare; intre comunitatile cu multi si cele cu
putini migranti din Europa de sud-est; intre un tablou
satisfacator la nivel national si mari probleme regionale;
intre orase cu o situatie relativ relaxatd pe piata a muncii si
unele, in care capacitatea de integrare este insuficientd, in
ciuda unor mari eforturidepuse la nivel local.

Aceste contradictii arata in acelasi timp si unde se impun
masuri politice. Ele aratd cd o discutie obiectiva privind
configurarea optimd a migratiei interne din UE, despre
integrarea cu succes a lucratorilor din UE si apararea
drepturiloracestoraramane de actualitate.
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