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Predhovor

Tato kniha je pokracovanim prvého dielu, ktory bol zamerany na vSeobecnu cast
Zakonnika préce. KedZe prenasame sa prenasame do sveta viac praktickych ustanoveni,
kniha obsahuje menej tedrie a viac praktickych aspektov, osobitne pokial ide o mierne
néaro¢nejsiu aplikdciu ustanoveni o pracovnom case. Napriek tomuto pristupu som cast
o pracovnom case v uvode ,,preniesol” v case, spat do roku 1918, kedy sa rodil prvy
Ceskoslovensky zdkon o pracovnom case a bolo zaujimavé zo stenografickych zazna-
mov sledovat diskusiu, motivaciu aj dévody, preco sa navrhovalo obmedzenie dizky
pracovného casu (¢ast z argumentov je nepochybne ddlezité si pripomentt aj o po 100
rokoch).

Vo viacerych castiach tejto knihy, tak ako aj v prvom diely o individudlnom pra-
covnom prave, uvazujem o niektorych ustanoveniach Zakonnika prace, a to aj kriticky,
avsak nerobim si narok na nevyhnutnt spravnost mojich zaverov, pontikam vsak ar-
gumenty, ktoré sa mi zdali dostato¢ne presvedcivé, aby som si urobil vlastny (pravny)
nazor. Verim, Ze si svoj nazor urobite aj Vy.

| p L O
V Bratislave, jual 2015 ek T . T

¥
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1 Aké su ¢asové limity prace? (Pracovny cas)

1.1 Uvodné myslienky ohladom problematiky pracovného ¢éasu - pra-
covny ¢as v roku 1918 a v roku 2015

Prelom 19. a 20. storocia predstavuje obdobie, kedy sa pozornost zikonodarcov
v eurdpskom priestore zacina systematickejsie upriamovat na zakladné otazky pracov-
ného prava a prava socidlneho zabezpecenia. K nim prinalezi aj otazka dizky pracovné-
ho casu, pracovnej doby. Uvedena prelomova doba prindsala myslienky, z ktorych cast
ma nadcasovy charakter a je spdsobild byt predmetom diskurzu aj v 21. storo¢i. Z tohto
hladiska je zaujimavé opétovne ,,objavit“ relevantné politické a pravne vychodiska tejto
doby pri re$pektovani skuto¢nosti, Ze ideologické nazory politikov boli odrazom danej
doby a reflektovali stav myslenia a uvazovania, ktory bol ovplyvneny danym dobovym
prostredim (vojna, podmienky na trhu prace). Je mozné vyslovit nazor, Ze ¢ast mys-
lienok je vzhladom na nase skusenosti z dejin 20. storocia uz prekonana, napriek tejto
skuto¢nosti samotné jadro problému, a to otdzka dizky pracovnej doby pri vykone prace
pre druht zmluvnu stranu, si zachovéva svoju aktualnost.

V slovenskej pravnickej verejnosti,ako aj v ramci slovenskej spolo¢nosti, prebieha
diskusia o otazke flexibility v pracovnopravnych vztahoch. Jednym z prvkov flexibility
je aj tzv. numericka flexibilita, ktord sa dotyka otdzky pracovného ¢asu (doby). V ramci
diskusie sa vyprofilovalo viacero postojov, z ktorych z hladiska pracovného prava zjed-
nodusene dva stoja v protipdlovej pozicii (liberalny a konzervativny)' a jeden v pozicii
stredovej (stanovisko flexibilné).?

Uvedend diskusia o potrebe pravnej reguldcie maximalnej dizky pracovného ¢asu
v rémci priestoru byvalého Cesko-Slovenska nie je novodobého charakteru, ale ma svoj
historicky ramec.? Onedlho uplynie takmer sto rokov od doby, ked prvé spolo¢né ¢esko-
slovenské zakonodarné zhromazdenie v roku 1918 prijalo zékon o osemhodinovej pra-
covnej dobe. V tejto pohnutej dobe spolocenskych zmien sa do popredia prepracovali
otazky pracovnych podmienok, ktoré vladli na trhu prace. V ramci nich velka pozor-
nost bola venovana otazke, ktora ma i dnes, po takmer sto rokoch, vzhladom na dnesny
zépas o podobu pravnej tpravy pracovného ¢asu velky vyznam, otazka pracovnej doby,
pracovného ¢asu, dizky préace zamestnanca pre zamestnévatela. Dobovi politici si vtedy
kladli, tak ako si aj my dnes kladieme, otazku, kolko hodin denne pracovat v zmluv-
nom vztahu pre iného, aby doslo k raciondlnemu vybalansovaniu 3 zloziek dna - prace,
oddychu a tretej skupiny zahrnajucej starostlivost o rodinu, vzdeldvanie, kultdru. Hra-

1 liberalny pozadujuci pInu slobodu pri stanovovani rozsahu pracovného casu a konzervativny
zaloZeny na limitacii maximalneho pripustného rozsahu pracovného ¢asu.

2 zalozené na tzv. rozvrhovych obdobiach s premenlivou dizkou pracovného ¢asu, t .j. striedanie
obdobi, kde sa maximalny ustanoveny pracovny ¢as méze prekracovat s naslednou kompenzaciou
tejto,nadcasovej” prace zvysenou dobou odpocinku v dalSom obdobi.

3 Napr. ¢innost T.G. Masaryka, Washingtonska deklaracia z roku 1918, ¢innost socialno-demokratickej
strany a pod.
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ni¢na otazka, kladena subjektmi s moznostou ingerencie do tejto otazky (politici, eko-
ndémovia i pravnici) ,je historicky formulovana vo vztahu k hrani¢nej hodnote 8 hodin,
t. j. pracovat 8 hodin, viac ako 8 hodin alebo menej ako 8 hodin denne? Nadvazujtce
formulované kritérium spociva v subjekte, ktory je prijemcom tejto prace, t.j. pracovat
pre iného alebo predovsetkym pre seba? Uvedena otazka je spata s celym priebehom
dejin pracovného prava. Bola relevantnymi subjektmi nastolena aj v roku 1918 v revo-
lu¢nom Néarodnom zhromazdeni. Vysledkom diskusie (s emocionalnym charakterom)
bolo prijatie, ako jedného z prvych zdkonov tohto druhu na svete, zakona o 8 hodinove;j
pracovnej dobe & 91/1918 Sb. v novosarodiacej Ceskoslovenskej republike.

Dévody jeho prijatia nemozno nachddzat len:
1. v existencii zdkona samého o sebe s cielom upokojenia a uspokojenia v danej
dobe politicky silnych a pocetnych odborovych zdruzZeni a ich ¢lenov,
2. ale aj v skuto¢nosti, Ze dobovym politikom boli zndme podmienky pracujicich
19. storoc¢ia a zaciatku 20. storocia, vratane pomerov (po)vojnovych.

Prijatie zakona bolo primarne vysledkom historického poznania, Ze praca pre iného,
nad isty rozsah, uz nevedie k va¢$im pracovnym vysledkom a s narastajucim poctom
hodin sa zniZuje efektivnost pre zamestnavatela a v kone¢nom désledku ma za nésledok
rychlejsie opotrebovanie ,,vyrobného/pracovného zdroja“ (¢loveka).

1.1.1 Diskurz ohladom vychodisk a zaverov zékona €. 91/1918 Sb. s. a n.
v Narodnom zhromazdeni Ceskoslovenskej republiky

Vo vtedajsej dobe zostreného zapasu dvoch kolidujucich nazorovych svetov, naj-
ma vzhladom na pocetnost a vyjednavaciu silu vtedajsich odborov, bola tato otazka
za takmer vSeobecného suhlasu* vSetkych stran rieSend v prospech zamestnancov,
a to skracovanim pracovnej doby. Aj strany zastupujice zamestnavatelov (v tej dobe
nazyvané burzoaznymi) sa nakoniec (nie celkom bez vyhrad) priklonili k zdkonnému
skrateniu pracovnej doby na 8 hodin denne, vzhladom na to, Ze si boli do istej miery
vedomi skuto¢nosti (slovami lavicového poslanca Laubeho),’ Ze ,,robotnik odpocinuty,
robotnik pokojny, robotnik ndleZite honorovany v osemhodinovej pracovnej dobe vykazuje
vacsiu pracovnii intenzitu, vicsiu vykonnost, nez pri 11 hodinovej dobe pracovnej.“Le-
gislativnym odrazom politickej vole stran sa stal zakon ¢. 91/1918 Sb. z a n. o 8 hodino-
vej pracovnej dobe.

Diskusia vo vtedajsom Narodnom zhromazdeni mala burlivy a emocionalny roz-
mer. Napriek viacerym emocionalnym vystipeniam poslancov nemozno uvedené ide-

4 Uvedeny suhlas nemal u vsetkych stran podobu pinej slobody politického manévrovania.

5 rolnik Rudolf Laube (3. 11. 1878-?), poslanec do 2. 12. 1926, Ceskoslovenské strana narodné
socialisticka

6 Vsetky citaty politikov su citované zo stenografického zéznamu 11. Schlize Narodniho shromazdéni
Ceskoslovenského konaného dna 19. novembra 1918 vo Stvrtok a zo Zasedani Narodniho
shromazdéni ¢eskoslovenského roku 1918. Tisk 234 Zprdava vyboru socidlné politického o vladnim
navrhu na zavedeni 8 hodinné doby pracovni.
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ologické meranie sil povazovat za myslienkovo bezobsazné alebo nasilné, ale hladal
a zdoraznoval sa prinos skracovania pracovnej doby pre obidve strany pravneho vztahu
vykonu prace.

Socialno-politicky vybor Narodného zhromazdenia vykonal cely rad konzultacii,
vytvoril priestor na vyjadrenie zastupcom celého spektra spolo¢nosti, od zastupcov
»pracujucich’, cez zivnostnikov az po zastupcov jednotlivych sektorov hospodarstva
(polnohospodarstva, zZeleznic). Vybor konstatoval, ze ,,boli uskutocnené vysluchy roz-
nych stran a v zdsade neboli urobené podstatné ndmietky proti 8 hodinovej pracovnej
dobe. Na problém poukazali iba zastupcovia priemyselnych podnikov ohladom ,,taz-
kosti, s ktorymi sa stretdva 8 hodinovd pracovnd doba v zdvodoch s nepretrZitou vyrobou
so zretelom na nedostatok zapracovanych ludi, zvldst odborne kvalifikovanych”Uvedena
situdcia mala byt preklenutd prechodnou dobou. Zaver, ktory bol sformulovany, znel,
ze ,tazkosti nie su trvalo neprekonatelné“ a ze ,,8 hodinovd pracovnd doba je moznd az
na urcité vynimky diktované pomocnymi pracami a mimoriadnymi udalostami “Situa-
cia v polnohospodarstve utvarala zlozitejsi problém. Zamestnavatelia v polnohospo-
darstve suhlasili so zavedenim 8 hodinovej pracovnej doby, ale zaroven ,,upozornili na
tazkosti, ktoré sii v polnohospoddrstve dané vplyvom prirodnych podmienok (sezénnost).

Ideovu zhodu so zavermi Vyboru utvérali aj myslienky poslanca, spravodajcu Tay-
erleho,” ktory v uvedenej suvislosti vyhlasil: ,Ze nikto z recnikov, ¢i uz bol z toho alebo
z iného smeru, nevyslovil sa proti zdasade 8 hodinovej pracovnej doby.Vyslovil nazor, Ze
sa vSetci jednomyselne zhodnu v tom, Ze ,,8 hodinova pracovnd doba je moznd, je usku-
tocnitelnd, a Ze vyhrady, ktoré tu boli prednesené alebo namietky moZu sa nanajvys tykat
len urcitych odborov a tejto mimoriadnej doby, zaciatku, nez 8 hodinovd pracovnd doba
bude trvalo uplatnend.*.

Uvedeny suhlas naprie¢ politickym spektrom v istej miere predstavoval diktat doby,
ktora ovplyvnila aj ¢ast stanovisk formulovanych pravicovym nazorovym spektrom,
ktoré muselo prezentovat opatrnejsiu a kompromisnejsiu formulaciu stanovisk. Velka
»vyjednavacia“ sila vtedajsich odborov, kde na prijatie zakona ¢akala ,ulica®, neumoz-
novala plne uplatnit ndzory strany zamestnavatelov a ich zastupcov. Nedoc¢kavost mas
danej doby bola velka. Potvrdenim tejto skuto¢nosti je aj vystipenie Iavicového poslan-
ca Laubeho, ktory vyslovoval obavy z pomalého presadzovania zmien, vzhladom na to,
ze ,,robotnicka trieda cakala, Ze sa do 3 dni po pdde Rakiiska zavedie 8 hodinovd pracovnd
doba, Ze budii zdvody a tovdirne vyvlastnené, poda vyvlastnend. A ono sa nestalo nic.”
Uvedeny ,,spoloc¢ensky tlak na zmeny moze byt este vyraznej$ie postrehnuty vo vni-
mani poslanca Schieszla,® ktory sa dopocul, Ze ,,ak nebude zdkon, tak bude hovorit ulica®.

Objektivita skimania histérie nas nuti sformulovat zaver, ze v danej dobe neexis-
tovalo stopercentné presvedcenie, Ze legislativne skracovanie pracovnej doby mozno

7 novinar Robert Tayerle, 26. 8. 1877 - 6. 3. 1942,Ceskoslovenska socidlné demokraticka strana
délnicka

8 Schieszl Josef, 30. 4. 1876 - 10. 3. 1970, publicista, advokat, Ceskoslovenska strana narodné-
demokraticka, v texte oznaceny ako zastupca ,strany stfedostavovské, strany Ceské inteligence, také
kapitalistickou nazyvanou’.
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uskutoénit bez zdsadnych dopadov na hospodérstvo CSR.? Tieto obavy, vyslovované
Castou zastupcov zamestnavatelov, sa tykali najmé otazky konkurencieschopnosti ces-
koslovenského priemyslu zdecimovaného vojnou, ktorého konkuren¢na vyhoda vyspe-
lym krajinam (Anglicko, Spojené $taty americké) bola ziskavana vdaka lacnej pracovnej
sile a dlhej pracovnej dobe. Dr. Schieszl identifikoval ,velky rozdiel v nasom postaveni
a v postaveni napr. zépadnych stitov.“ Podla jeho nézoru sa ,dizka prdce riadi potrebou.
Ako kazdy z nds (pozn. poslancov), ktory nie je robotnik vo svojom povolani a kazdy z nds
vo svojej Cestnej funkcii musi pracovat tak dlho, aby uloZenii prdacu v tej dobe, ktorti pokla-
da za primerant, vykonal, tak musi pracovat cely ndrod. U ndroda, ktory je hospoddrsky
bez konkurencie, ako Anglicko, Spojené Stity americké, tam uz je mozné pracu urobit
zavisli na dobe. Tieto ndrody sa nemusia konkurencie obdvat. Oni majii taky ndskok pred
vSetkymi ostatnymi ndrodmi, Ze tie eventudlne ujmy, ktoré plynii z normovania prdce,
mozu tymto svojim ndskokom vyrovnat a mozZu sa v tej konkurencii udrZat. Narod maly,
ndrod iba rastiici, ndrod hospoddrsky nie tak silny, ten si musi ndskok druhych ndrodov,
vicsich, vyrovnat len prdcou. Nie je iného prostriedku.”.

Cestu mozného riesenia tejto situdcie, t.j. nezvy$ovania nakladov pri skrateni pra-
covnej doby a zachovani Grovne miezd aj pri takto skratenej pracovnej dobe, naznacil
v diskusii zastupca zivnostnictva poslanec Votruba,'® ktory upriamil pozornost na pro-
duktivitu préce, vzhladom na to, ze ,hlavnou podmienkou hospoddrskou pre skrdtenie
pracovnej doby je u nds produktivita a zvysSenie produktivity.“Uvedena myslienka ma
nadc¢asovy rozsah a mozno ju uplatnit aj v 21. storo¢i u vietkych sticasnych subjektov
pracovného trhu. Vytvorit viac za kratsi pracovny ¢as leps§im vyuzivanim a organizaciou
pracovnej doby.

Skracovanie pracovnej doby v tyzdni byva v niektorych pripadoch spédjané s neo-
chotou pracovat. Cielom skracovania pracovnej doby v roku 1918 nemala byt podpora
obmedzenia vole a chuti ¢loveka pracovat. Zamer smeroval k rozliSovaniu prace pre
seba a pre iného. Podrobnejsie to rozvinul vo svojom prispevku pred Narodnym zhro-
mazdenim poslanec Schieszl, ktory vo svojom prispevku identifikoval dva druhy prace,
pracu z hladiska adresdta prace, t.j. pracu pre seba a na svojom.(,Pracovat 8 hodin
denne je podla mojho stidu najmd v dnesnej dobe malo.“) a pracu pre iného, kde je pravna
reguldcia ospravedlnitelnd a uplatnenie limitov pravom akceptovatelné (,,.... uzndvam,
Ze pracovat 8 hodin denne na cudzom je mnoho.“).Podla neho niet pochyb, ze ak bude
schvaleny uvedeny zakon, da sa ,,mnohym a mnohym desattisicom a sndd aj stotisicom
ludi prileZitost, aby pracovali na svojom, zatial ¢o dnes musia pracovat na cudzom. Vy-
slovil presvedcenie ze ,,i tito ludia, ktori potom budii pracovat na svojom, nebudii sa py-
tat, ¢&i maju pracovat 8 hodin alebo dlhsie, Ze budii vetci a radi pracovat dlhsie, a Ze tym
ziska ndrod a jeho ndrodné bohatstvo.".

9 Dopadov na hospodarstvo CSR si boli vedomé vietky strany, Iiili sa v otazke ich rozsahu a spésobu
ich elimindcie.

10 Votruba FrantiSek, 13.4.1880-18.11. 1953, publicista, Slovensky klub. Pozn. Slovensky klub netvorili
¢isto Slovéci - z 54 zastupcov Slovenska bolo 12 Cechov.

25 —




Jozef Toman

Otazka, ktora sa zakonite musela vynorit pri pokuse o stanovenie vSeobecnej (jed-
notnej) hranice pracovnej doby, znela: mozno povazovat stanovenie jednotnej maxi-
mélnej dizky pracovnej doby za spravodlivé a vhodné? Pri argumentécii sa poukazo-
valo najmié na rozdielnost miery naro¢nosti jednotlivych druhov prac, odlidenie prac
fyzickych a dusevnych. Potrebu neposudzovat naro¢nost prace len mechanicky cez
dizku pracovnej doby zdoéraziioval i poslanec Roli¢ek," podla ktorého je pre ,,robotni-
ka dand réznorodost zamestnania, a tym i taktieZ rozne posudzovanie tohto vymedzenia
doby pracovnej. Robotnik posudzuje dizku doby pracovnej zaiste nielen Cisto mechanicky,
podla poctu hodin, po ktoré je zamestnanym, ale aj podla namdhavosti, podla intenzity,
podla prijemnosti, nepretrZitosti, zdravotnej skodlivosti a vyskolenosti prdce, ktori ko-
nd. S tymto vyrokom v rdmci mozno prepojit vyrok poslanca Dr. Schieszla, podla kto-
rého je ,dusevnd prdce prdca tvorivd, ktord sa nedd obmedzovat hodinami, a ktord sa
nedd natahovat hodinami.“Uvedend myslienka dobového politika utvara poucenie pre
dnes$nd dobu, platné aj pre suc¢asné ponimanie pracovného prava. Hodnotenie naroc-
nosti pracovnej doby len kritériom dizky, t.j. neflexibilnym kritériom 8 hodin prace
denne (teda kritériom, o ktoré sa v sucasnosti v spolo¢nosti zvadza najvacsi suboj a za-
roven sa ignoruju vo vyraznej miere kritéria ostatné), nemozno povazovat za spravny
pristup pre rieSenie tejto problematiky vzhladom na velku diverzitu povolani v 21. sto-
ro¢i. Istd ,prijemnost® zamestnania je utvarana sihrnom celého radu faktorov, ktoré
nesmu byt pri stanovovani dizky pracovného ¢asu a odmenovania mimo pozornosti
relevantnych subjektov. Pracovné pravo 21. storoc¢ia vyzaduje flexibilitu, ktora nesmie
byt pozbavena prvkov ochrany.

1.1.2 Analyza obsahu zakona €. 91/1918 Sb. z. a n. v spojeni s jeho kompa-
raciou s ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace)

Zamer zakonodarcu spocival v kodifikacii pravnej upravy 8 hodinovej pracovnej
doby, ktord predstavovala v mnohych oblastiach pracovného trhu prax, ktord bola za-
chovéavana uz pred prijatim uvedeného zékona.

Uvedeny zakon predstavuje parcidlnu upravu problematiky pracovného prava, a to
z dvoch hladisk:
1. parcidlna uprava z hladiska predmetu Gpravy

Predmetom zdkona 91/1918 Sb. z. a n. bola len pravna tGprava rozsahu pripustnej
pracovnej doby, prace nad¢as a minimalneho rozsahu prestavky v praci a v tyzdni. Z hla-
diska systematického ¢lenenia samotny zakon o 8 hodinovej pracovnej dobe pozostaval
z0 16 paragrafov. Zdkon nadobudol G¢innost 19.1.1919 a predmetom upravy boli:

+ Dlzka pracovnej doby (§1, §2)

11 Rolicek Rudolf, 12. 7. 1877 - 1. 12. 1943, tajomnik zemédélské rady, Republikanska strana
zemédélského a malorolnického lidu
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o Pracovna prestavka: a) prestavka v praci (§3)
b) prestavka v tyzdni (§4, §5)
o Praca nadcas (§6, §7)
o Prica nocni (§8, §9)
o Miladistvi zamestnanci (§10, §11)
o Osoby v domdcnosti zamestnané (§12)
o Trestné ustanovenia (§13)
Paragrafy 14,15,16 predstavovali Zavere¢né ustanovenia.

2. parcidlna, v zmysle osobného rozsahu, pretoze nepokryvala vsetky subjekty
pracovného trhu danej doby.

Rozsah osobnej posobnosti zdkona bol vymedzeny v §1 v bodoch 2, 3, 4 kde bolo
ustanovené, na aké podniky, zavody, ustavy sa zakon vztahuje.

1.1.3 Pracovna doba

Zéakon ¢. 91/1918 Sb. z a n. neobsahoval legalnu definiciu pojmu pracovny cas
(dobové oznadenie pracovnd doba)," ani definiciu doby odpocinku. V sucasnosti plat-
né a u¢inné znenie Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. obsahuje v ustanoveni §85 ods.
1 legélnu definiciu pracovného ¢asu, podla ktorej je pracovnym casom ,casovy usek,
v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi, vykondva prdacu a plni povinnosti
v stilade s pracovnou zmluvou“a odpocinok definuje negativinym vymedzenim, podla
ktorého je v zmysle ustanovenia §85 ods. 2 ,,dobou odpocinku akdkolvek doba, ktord nie
je pracovnym éasom.”.

V nadvéznosti na §1, v ktorom zakonodarca pouzival pojem,skutocnd pracovnd
doba ‘", obsahoval zakon §2, ktory ustanovoval, Ze ,,zamestndvatelovi je zakdzané vy-
ddvat zamestnancovi, ktory pracuje v jeho zdvode, pracu na doma za tym ticelom, aby sa
predlzovala pracovnd doba ustanovend v §1.“Vynimka bola povolena len v zmysle §6.
Uvedenym ustanovenim zakonodarca sledoval ochranu pred moznostou obchadzania
ustanoveni zékona tykajtcich sa maximalnej dizky pracovnej doby pridelovanim préace
na doma, a tym aj predlzovanim pracovnej doby. Uvedené ustanovenie by mohlo ndjst
uplatnenie i v dne$nej dobe, vzhladom na to, Ze i dnes zamestnavatelia casto prideluji
pracu na doma, a to bez zapoditania tejto doby do prace nadcas, bez zodpovedajtce-

12 Mozno poukézat na istt pravnu,odluku” pravnej terminolégie pravnej tpravy Ceskej a Slovenskej
republiky, kde pravna Gprava CR pouziva v zneni zdkona ¢&. 262/2006 Sb. Zakonnik prace pojem
Lpracovni doba” a pravnej Upravy SR, kde je zakonodarcom v Zékonniku prace pouzivany pojem
Lpracovny cas” (napr. v legélnej definicii § 85 ods. 1). Uvedené je paradoxné aj v tom zmysle, ze
pravne negativne vymedzenym pojmom k pojmu pracovny ¢as je pojem doba odpocinku a nie ¢as
odpocinku. (§ 85 ods. 2 v platnom a G¢innom zneni Zdkonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.).

13V platnom a G¢innom zneni zdkona ¢. 311/2001 Z. z. je uvedené mozné odvodit z ustanovenia
§ 85 ods. 1, podla ktorého je pracovny cas ,casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestndvatelovi, vykondva prdcu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou”.
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ho ohodnotenia, pri skracovani odpoc¢inku zamestnanca medzi pracovnymi zmenami
a odpocinku v tyzdni.

Z hladiska rozvrhovania pracovnej doby zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. o 8 hodinovej
pracovnej dobe vo faktickej podobe poznal rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie
pracovnej doby bez toho, aby uvedené vyslovne pomenovaval."* Na stanovenie maxi-
malneho zakladného rozsahu pracovnej doby sa v zakone ¢. 91/1918 Sb. z. a n. pouzivali
dve kritéria. V zmysle ustanovenia §1 bodu 1 predmetného zakona ,,v podnikoch Ziv-
nostenskému poriadku (,7ddu”) podrobenych alebo po Zivnostensky prevddzkovanych,
nesmie skutocnd pracovnd doba trvat zdsadne dlhsie nez 8 hodin v 24 hodindch alebo
najviac 48 hodin tyZdenne.“ Z uvedeného vyplyva, Ze maximd pre urenie pracovnej
doby su dve, a to:

1. maximalny rozsah pracovnej doby v jednom dni (najviac 8 hodin),

2. maximélny rozsah pracovnej doby v jednom tyzdni (najviac 48 hodin).

Vzhladom na:
a) maximélnu dl7ku pracovnej doby v tyzdni a na
b) zmysel ustanovenia §4 zakona, ktoré stanovovalo, Ze ,sa musi nevyhnutne po-

skytniit zamestnancom raz tyzdenne nerusend prestavka aspori 32 hodin®vyplyva,
ze dana uprava pocitala s vtedy roz$irenym 6-dnovym pracovnym tyzdnom."

Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. neupravoval otdzku, ¢i sa maximum 48 hodinového
vykonu prace tyzdenne tyka len jedného pracovného vztahu, alebo ide o maximum pre
vSetky pracovné vztahy k viacerym zamestnavatelom. Zo zameru zakonodarcu a do-
bovych nalad mozno vyvodit zaver, Ze v tomto pripade i§lo o maximum pre vietky
pracovné vztahy.'®

Z ustanovenia tykajiceho sa maximélnej dizky pracovnej doby existovali dve z4-
konné vynimky:

1. skratenie pracovnej doby na menej ako 8 hodin

Ustanovenie §1 bod 3 umoznovalo, aby pri ,,prdcach konanych za trvalo vysokej
teploty, nedostatoénom vetrani a za pritoku vody mohol bansky virad vypocut do-
vernikov robotnikov a spravu zdvodu a primerane skrdtit dobu pracovnii, aby ne-
presahovala s dobou vjazdu a vyjazdu sedem hodin. . Uvedené ustanovenie je ur-
¢itym predobrazom rozli¢nych maxim pri pracach rozli¢nej zlozitosti, ¢i zmen-
nosti, tak ako ich upravuje v §85 aktualne znenie Zédkonnika prace. Pozorovany
rozdiel s platnou a u¢innou pravnou tpravou Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.

14 Platné a ucinné ustanovenia § 86 a § 87 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. o rovhomernom
a nerovnomernom rozvrhovani pracovného casu.

15 Napriklad vykon prace 8 h denne, 6 dni v tyzdni, spolu 48 hodin (t. j. napr. skonéenie zmeny
v sobotu a oddych sobota + 24 hodin nedela + pondelok do nastipenia zmeny = spolu minimalne
32 hodin).

16  Uvedené doba, aj vzhladom na mieru nezamestnanosti, ako aj vzhladom na inu Struktdru trhu
prace, ,nepriala” viacerym pracovnym uvazkom.
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je v tom, Ze uvedené ustanovenie zdkona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. priznalo ban-
skému tradu pravo rozhodovat o skrateni pracovného ¢asu bez viazanosti na
sthlasny prejav vole majitela zdvodu. Uvedené rozhodnutie o skrateni pracov-
ného ¢asu bolo iba potrebné prerokovat so zastupcami robotnikov a majitelom
podniku.

2. predizenie pracovnej doby

Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. upravoval aj moznost odchylit sa od vyssie zmiene-
ného ustanovenia §1, kedy za podmienok ustanovenych v §1 bod 5 bolo mozné
ur¢it i dlhsiu ako 8 hodinovu pracovnd dobu. Moznost nerovnomerného roz-
vrhnutia sa vztahovala na rozvrhové obdobie, ktoré zakon stanovil ako $tvorne-
delné. Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. neobsahoval ustanovenie o moznosti predlzo-
vat uvedené rozvrhové obdobie. V tomto pripade i$lo 0 maximum bez moznosti
jeho predlzovania po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom na 4 mesiace alebo po dohode so zastupcami zamestnancov na
obdobie dlhsie ako $tyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢in-
nosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba préce, tak ako
to umoznuje ustanovenie §87 platného a u¢inného znenia Zakonnika prace ¢.
311/2001 Z.z.

V ramci rozvrhového obdobia bolo mozné rozvrhnut maximalne 192 pracovnych
hodin. Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. neustanovoval ramce pre jednotlivé tyzdne, len
maximalny rozsah, ktory predstavoval 4x48 hodin."” Na rozdiel od platného a c¢inné-
ho znenia Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z., zamestnavatel nemohol podla zékona ¢.
91/1918 Sb. z. a n. samostatne (resp. tak, ako podla platného a u¢inného znenia Za-
konnika prace ¢. 311/2001 Z.z. po dohode so zastupcami zamestnancov, ¢i dohode so
zamestnancom) rozvrhnut pracovni dobu nerovnomerne, ale bol limitovany v zmysle
ustanovenia § 1 bod 5 stthlasom ,,ministra socidlnej starostlivosti, ktory v zhode s minis-
trami zucastnenymi mohol dovolit jednotlivym skupindm podnikov, najmd dopravnym
a polnohospoddrskym i inti tipravu pracovnej doby, nez uvedenti v 1.odstavci. .

Z rozsahu § 1 boli vynaté tie skupiny osob, u ktorych nebolo mozné stanovit 8
hodinovu pracovnu dobu, pretoze ich ,prdca bola nepravidelnd a nebola ohranicitel-
nd urcitymi hodinami.. I$lo napriklad o osoby zamestnané a Zijiice v domacnostiach
hospodérov, osoby vykonavajtce strdZzenie domov. Na tieto osoby sa vztahovala oso-
bitnd Gprava § 12 zakona. Paragraf 12 zakona neustanovoval priamo pracovnu dobu
takychto os6b. Z jeho znenia (,,0s0bdm v domdcnosti zamestnanym patril v 24 hodindch
odpocinok 12 hodin“) mézeme vyvodit zaver, Ze ich pracovna doba mohla byt najviac 12
hodin. Dalsie vynimky boli obsiahnuté v ustanoveni § 1 bod 3 zékona.

17 Na tomto mieste je potrebné uviest, Ze stanovisko vyboru zdkonodarného zhromazdenia pri
takomto rozvrhnuti pracovného ¢asu bolo zmatocné, pretoze pozadovalo zachovanie maximélnej
pracovnej doby v tyzdni, ¢im by sa vlastne negoval vyznam tohto ustanovenia.
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Predmetom tpravy z hladiska pracovnej doby bola aj osobitna ochrana Zien pred
pracou v nedelu, ktord im bola tplne zakazana. Pokial ide o pracu v sobotu, povodny
navrh smeroval k tomu, aby Zena mala povinne poskytnutu prestavku v sobotu od 12.
hodiny. Zamerom bolo uvolnit Zenu z prace skor, ,aby mala v sobotu cas k prdacam v do-
mdcnosti.“. Findlna podoba znenia zdkona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. v ustanoveni § 5 bod 1
stanovila, Ze ,nerusend prestavka sa zacina pre Zeny v tovdriiach zamestnanych uz v so-
botu, najneskor o druhej hodine popoludni.“ V porovnani s platnym a u¢innym znenim
Zakonnika préce ¢. 311/2001 Z.z. a so sii¢asnou praxou mozno identifikovat :

1. vysoky stupen ochranarstva zeny pri praci v pracovnopravnom vztahu.

2. uvedené ochranarstvo nesmerovalo k zvy$enému oddychu zZeny po praci, ale
cielom bolo dosiahnuf jej ,,prezamestnanie® z price pre zamestndvatela, na prace
pre rodinu. K celkovému zvyseniu hodin odpocinku v rdmci tyzdna u zien za-
konite nedoslo.

Uvedené ustanovenie neplatilo absolutne, pretoZe v ustanoveni § 5 bod 2 sa umoz-
novalo, aby ,,minister socidlnej starostlivosti mohol po dohode so ziiéastnenymi ministra-
mi z tohto ustanovenia, v medziach predpisanej tyZdennej doby pracovnej, povolit urcité
vynimky pre druhy podnikov, v ktorych sii¢innost Zien bola nevyhnutnd pre neruseny chod
zdvodu.

V ustanoveniach § 14 a § 15 (Zavereéné ustanovenia) boli obsiahnuté dve zidsadné
»ekonomické/ochranné opatrenia®, ktoré sa tykali ochrany zaujmov oboch stran.

1. Strana zamestnéavatelov v diskusii pri prerokovani navrhu zékona v Narodnom
zhromazdeni vyslovila svoje obavy:
a) zo zvySovania nakladov (ceny prace) pri skracovani pracovnej doby,
b) ztoho, Ze nebude mozné realne uskutocnit skratenie pracovnej doby v nie-
ktorych odvetviach hospodarstva v takom kratkom case, ako to bolo navr-
hované v zakone.

Zakonodarca v nadvéznosti na tito obavu zamestnavatelov v ustanoveni § 15 bod
2 zakona zakotvil ochranné opatrenie, podla ktorého ,,pre jednotlivé skupiny podnikov,
nepretrzite pracujiicich alebo inych Casti, mohol minister socidlnej starostlivosti v dohode
s ministrami prislusnymi povolit odklad k vykonaniu zdkona, ak to bolo nutné z dévodov
technickych alebo pre nedostatok zapracovanych pracovnych sil.”

2. Druha strana, strana zamestnancov, si z dévodu kratsieho pracovného ¢asu,
a tym padom nizsieho celkového ohodnotenia, nechcela skratenim pracovnej
doby privodit ujmu socialnu. Vzhladom na tuto skuto¢nost bolo v § 14 zakotve-
né socialne opatrenie, ktoré stanovovalo, Ze ,,v zdvodoch, v ktorych sa skrdti podla
tohto zdkona pracovnd doba, nesmie byt z tohto dévodu znizend mzda, vymerand

podla pracovnej doby.".
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1.1.4 Prestavky a odpocinok

Okrem institatu pracovnej doby zédkon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. upravoval otazky od-
pocinku a prestavky v praci. Zakon upravoval vo svojich ustanoveniach dva druhy pre-
stavok, a to:

1. prestavku v praci (§ 3),

2. prestavku v tyzdni (S 4, § 12).

1.1.4.1 Prestavka v praci

V zmysle ustanovenia § 3 bod 1 zakona ¢. 91/1918 Sb. z a n. sa otdzka rozdelenia
pracovnej doby a stanovenia pevnej prestavky ponechala na dohodu zamestnavatela
a zamestnanca (zmluvny princip). Uvedené znamenalo, zZe vSetky otazky, ktoré neboli
upravené v zakone, sa mohli stat predmetom dohody ti¢astnikov (dovolené je to, ¢o nie
je zakdzané). Zaroven sa tymto spésobom vylucoval jednostranny postup niektorej zo
stran. Zakon v ustanoveni § 3 upravoval ramec, v ktorom sa zucastnené strany mohli
pohybovat pri dohode o prestavke v praci.

Dobova tprava umoznovala aj neposkytnutie prestavky v praci, a to v zmysle usta-
novenia § 5 bod 2 posledna veta, podla ktorého ,,prestdvky mozu odpadniit u zamest-
nancov starsich ako 18 rokov, ked'za pravidelného chodu vyroby je zabezpeleny primerany
Cas k oddychu.“V ramci platného a G¢inného znenia Zdkonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
ustanovenie § 91 ods. 1 posledna veta, ktoré zakotvuje, Ze ,ak ide o prdce, ktoré sa ne-
moéZu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevddzky alebo prdce zabezpecit
primerany Cas na odpocinok a jedenie. .

Pri porovnani uvedenych ustanoveni mozno sformulovat dva zavery:
1. zhoda vo vysledku
Uvedené ustanovenia su zhodné vo vysledku, t.j. prestavka v praci nie je poskytnuta.

2. odli$nost z hladiska dovodov a aplikacie vole zamestnavatela

Odli$né st podmienky, za ktorych nemusela/nemusi byt poskytnuta.

a) V prvom pripade (zdkon ¢. 91/1918 Sb. z. an.) ide o opravnenie zamestnavatela,
ktory moze, ale nemusi poskytnut prestavku, ,,ak moze byt zaisteny primerany
odpocinok za pravidelného chodu vyroby“, t.j. pdjde o opravnenie zamestnavatela
a jeho volbu.

b) V druhom pripade platné a G¢inné znenie Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
umoznuje zamestnavatelovi neposkytnut prestavku v praci len v pripadoch, ak
zamestndvatel nemoéze uvedenu prestavku poskytnut z objektivnych dovodov
(»prdce, ktoré sa nemoézu prerusit®), t.j. nepdjde tu o slobodnt volbu zamestna-
vatela, ale o objektivnu nemoznost jej poskytnutia. V tomto pripade musi byt
zamestnancovi poskytnuty primerany ¢as na odpocinok a jedenie pocas pracov-
ného casu.
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V zmysle ustanovenia § 3 bod 2 zdkona ¢. 91/1918 Sb. z a n., ktory upravoval
minimalny zakonny rozsah prestavky v praci, sa najneskoér po 5 hodinach nepretr-
zitej prace musela poskytnut prestdvka v praci. Pri porovnani s platnou a t¢innou
upravou Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. je uvedené ustanovenie § 3 ods. 2 zakona €.
91/1918 Sb. z. a n. vyhodnejsie pre zamestnanca ako pravna uprava Zakonnika prace
¢. 311/2001 Z.z.. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v ustanoveni svojho § 91 ods. 1
stanovuje kritérium ,,ak je pracovnd zmena dlhsia ako Sest hodin.“ Slovné spojenie
najneskor po 5 hodinach odpoveda na otazku, do kedy sa musela prestavka poskytnut.
Zakon €. 91/1918 Sb. z. a n. vymedzil poskytnutie prestavky ramcom od zaciatku pra-
covnej doby, do skoncenia piatej hodiny vykonu prace. Z citovaného ustanovenia by
sme mohli vyvodit aj zaver, Ze ak niekto pracoval nepretrzite 4 hodiny a zamestnavatel
sa rozhodol poskytovat prestavku v sulade so zakonom az po piatich hodinach vykonu
prace, narok na prestavku by vznikol len zamestnancom s pracovnou dobou dlhsou
ako 5 hodin, zamestnancovi pracujucemu kratsie, by narok nevznikol. Platné a G¢inné
znenie Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. poskytnutie prestavkyviaze na slovné spo-
jenie ,,ak pracovnd zmena trvd’, tak sa ma prestavka poskytnut, ale nestanovuje kedy
(s vynimkou negativneho vymedzenia ¢asu na zaciatku a na konci pracovnej zmeny).
Platné a u¢inné znenie Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. je urcité v otazke, ktorym
zamestnancom sa ma poskytnut prestdvka v praci a neurcity v otazke, kedy sa md zo
strany zamestnavatela poskytnut tato prestavka, s vynimkou zaciatku a konca pracov-
nej zmeny.

Z hladiska rozsahu prestavky v praci zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. ustanovil, Ze ,,za-
mestndvatel je povinny poskytniit prestavku aspori stvrt hodiny“ (¢o je menej, ako usta-
novuje platné a G¢inné znenie Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z v ustanoveni § 91 ods.
1 - ,zamestndvatel je povinny poskytniit prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minit“). Zédkon z roku 1918 umoznoval, obdobne ako Zakonnik prace z roku 2001
umoziuje, poskytnutie aj dlhsej prestavky v praci.

Zvysena ochrana v praci sa poskytovala mladistvému zamestnancovi do 18 rokov,
ktory mal zakazané nepretrzite pracovat viac nez 4 hodiny. Narok na prestavku mu
vznikol po $tyroch hodinach vykonu préace. Platné a i¢inné znenie Zakonnika prace ¢.
311/2001 Z.z. v ustanoveni § 91 ods. 1 stanovuje narok na prestavku mladistvému, len
ak je pracovna zmena dlhsia ako Styri a pol hodiny.

Osobitnu tpravu odpocinku pre ,,0s0by v domdcnosti zamestnané“ upravoval zakon
¢. 91/1918 Sb. z. a n. v ustanoveni § 12."® Osobdm zamestnanym v domacnosti patril
v 24 hodinach odpocinok 12 hodin. Z uvedeného je mozné vyvodit zaver, Ze pracovna

18 Tie boli vymedzené pozitivne, ako: 1. osoby v domécnosti zamestnané a byvajlce v domacnosti
zamestnavatelovej a na dlhsiu dobu nez na mesiac najatym alebo k osobnym sluzbam urcenym, 2.
osoby najaté k sluzobnym ukonom nepravidelne konanym a nepatrne naméahavym, ako st dozor
a strazenie domov, podnikov a zvierat (§ 12 bod 2 zakona ¢. 91/1918 Sb. z. a n.). Zaroven § 12
bod 5 zakona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. vymedzoval negativne okruh osob, na ktoré sa nevztahovali
ustanovenia o osobach v domdécnosti zamestnanych (osoby zjednané na vypomoc, k o3etreniu
nemocnych, ku praci v domécnosti a praci polnej, pokial tato vypomoc netrva dlhsie nez 6 dni).
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doba domackych zamestnancov mohla byt 12 hodin denne. Zakon obsahoval obliga-
torne a fakultativne kritéria rozvrhovania pracovného ¢asu. Zamestnavatel musel roz-
vrhnut pracovnu dobu tak, aby aspon 8 hodin muselo pripadnut na nepretrzity pokoj
v noci a aspon pol hodiny na odpocinok v dobe poludnia (obligatérne kritérium).
Ostatny ¢as odpocinku (t.j. 3 a pol hodiny) a cas, kedy sa bude cerpat, mohol zamest-
navatel autonémne urcit podla vlastnej tivahy (fakultativne kritérium rozvrhnutia pri
obligatdrnej povinnosti poskytnutia). Zakon pripustal i vynimky z no¢ného pokoja,
ktoré boli v zmysle ustanovenia § 12 bod 3 mozné za podmienok, ze islo len o ojedinelé,
nepravidelne sa vyskytujuce pripady. Zaroven tazké prace sa nesmeli konat od 9.hodiny
vecernej do 5. hodiny rannej.

Osobitnt Gpravu prestavky v praci pre zeny zakotvovalo ustanovenie § 5 zakona ¢.
91/1918 Sb.zan.

1.1.4.2 Prestavka v tyzdni

Pravna uprava prestavky v tyzdni bola budovana na dvoch kritériach:
1. pocet dni odpocinku v tyzdni/pocet hodin odpocinku v tyzdni,
2. urcenie dna odpocinku v tyzdni

1. Z hladiska prvého kritéria bola pravna Gprava zdkona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. budo-
vana na jednom dni pracovného volna v tyzdni. V zmysle ustanovenia § 4 bod 1 uvede-
ného zakona, zamestnavatel musel ,nevyhnutne poskytniit zamestnancovi raz tyzdenne
nerusenii prestavku v prdci. “Nevylucovalo sa poskytnutie aj viac dni volna. V porovnani
s platnou a G¢innou Gpravou Zékonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. ide o prejav v danej dobe
zauzivaného 6-dnového pracovného tyzdna, kde praca mala skoncit v sobotu poobede
anasledne cast soboty a nedela, az do nastupu na pondelnajsiu zmenu, mala byt pracov-
nym volnom. Platna a G¢inna tprava Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zmysle svojho
ustanovenia § 93 preferuje v ods. 1 uvedeného paragrafu ,také rozvrhnutie pracovného
Casu, aby mal zamestnanec raz za tyzden dva po sebe nasledujiice dni nepretrzitého od-
pocinku.“ Uvedend koncepcia je budovand na 5-diovom pracovnom tyzdni, az subsidi-
arne, za podmienok stanovenych v ustanoveni § 93 ods. 3 sa umoznuje poskytnutie 24
hodin nepretrzitého pracovného volna zamestnancovi star$iemu ako 18 rokov ,,s tym,
Ze zamestndvatel je povinny dodatocne poskytniit zamestnancovi nahradny nepretrzity
odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dria, ked mal byt poskytnuty nepretrZity od-
pocinok v tyZdni. Tento by mal (fakultativne) pripadnut na nedelu.

Pri stanovovani rozsahu tyzdenného odpocinku zamestnanca po praci bol zamest-
navatel viazany dvoma zakonnymi podmienkami:
1. prestavka musela byt ,,aspo#i 32 hodin
2. druhou podmienkou bola skuto¢nost, ze tychto 32 hodin odpocinku po praci sa
malo poskytnut ,,nerusene®.
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Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. umoznoval aj skratenie tyZdenného odpocinku pod
uvedeny rozsah za podmienok ustanovenych v § 4 bod 3. Absoldtne zékonné mini-
mum odpocinku tak predstavoval 32 hodinovy odpocinok, ktory pripadal zamestnan-
covi aspon kazdy treti tyzden na nedelu. Uvedena situdcia sa tykala podnikov nepretr-
zitej prevadzky, ,,ked by vystriedanie robotnikov (najmd nocnej zmeny za dennii) nebolo
inak mozné a prevddzkovanie z dovodov technickych alebo bez podstatnej poruchy vyroby
nemoze sa prerusit a vyZaduje nutnej obsluhy a dozoru. Praca, ktora presahovala 48 ho-
din sa povazovala za pracu nadcas. Uplatnenie vynimky zo zdkona nespocivalo na au-
tonéomnom rozhodnuti zamestnavatela, ale podliehalo povolovaciemu konaniu, ktoré
bolo upravené v ustanoveni § 4 bod 5 zékona. V zmysle predmetného ustanovenia, jed-
notlivym druhom podnikov uvedeny postup povoloval minister socialnej starostlivosti
v »,uzrozumeni® so ztcastnenymi ministrami. Vzhladom na to, Ze praca, ktora presa-
hovala 48 hodin, bola povazovana za pracu nadcas, je mozné urobit zaver, Ze skracovat
odpocinok uvedenym spdsobom nebolo mozné pocas celého roku. Ak by k nemu do-
chéadzalo, prekro¢il by sa rozsah povolenych nadc¢asovych hodin v kalenddrnom roku.

Z hladiska druhého kritéria mal odpoc¢inok primarne pripadat na nedelu. V zmysle
bodu 2 citovaného ustanovenia mala tato ,prestdvka pripadniit v zdvodoch, v ktorych
sa moéze technicky prerusit vyroba bez tazkosti na nedelu, ak nie sii zédkonom o nedelnom
pokoji dovolené vynimky.“ Z uvedeného ustanovenia vyplyva, ze ak i$lo o zavody, kde
sa nemohla technicky prerusit vyroba bez tazkosti, mohlo sa volno poskytnut aj v iné
dni v tyzdni.

Platné a G¢inné znenie zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zmysle ustanovenia § 93 preferuje
podla ods. 1, pri tprave dni odpocinku v tyzdni dva dni, a to s alternaciou ich
pripadnutia na:

a) sobotu a nedelu alebo

b) na nedelu a pondelok.

Az subsididrne, t.j. za podmienok uvedenych v ods. 2, mozno poskytnut odpocinok
v tyzdni na iné dva dni v tyzdni, alebo ho v zmysle ustanovenia § 93 ods. 3 ,, skrdtit naj-
menej na 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit na nedelu".

Aj v tomto pripade podliehali osoby zamestnané v domdcnosti osobitnému rezimu.
V zmysle ustanovenia § 12 bod 4 zdkona ¢. 91/1918 Sb.z. a n. sa rozdelenie pracovnej
doby ponechévalo na zmluvnej dohode stran, s tou podmienkou, ze ,,aspori raz tyzden-
ne sa musel zamestnancovi poskytniit neruseny pokoj 18 hodin, ktory spravidla pripadne
na nedelu. . Zaroven v ¢ase odpocinku zakon dovoloval ,,vybavovat len neodkladné prd-
ce v domdcnosti ¢i hospoddrstve, pri ktorom bolo nutné dbat o to, aby zamestnancom bolo
zaistené nedelné odpoludnie a ak bolo nutné pracovat v nedelu, zamestndvatel im musel
poskytniif primerany ndhradny odpocinok vo vsedny den.
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1.1.5 Praca nadcas

V danej dobe, napriek tendencidm ku skracovaniu pracovnej doby, si zdstupcovia
zamestnancov boli vedomi, Ze v niektorych pripadoch je potrebné vynimo¢ne pracovat
dlhsie. Z tohto hladiska zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. umoznoval pracu nad¢as. Vychadzal
pritom z poziadaviek, ktoré pri prerokovani v Narodnom zhromazdeni zhrnul posla-
nec Laubenasledovne: ,,ziadame, aby praca nad¢as nebola robena zdarma a aby nebola
vykonévana trvalo.“. Praca nad¢as predstavovala pracu vykondvanud nad 48 hodin tyz-
denne.

Zasadny rozdiel s platnym a G¢innym znenim Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
mozno vidiet v tom, Ze v tej dobe o nad¢asoch nerozhodoval zamestnavatel ani auto-
némne, ani po prerokovani, ¢i dohode so zastupcami zamestnancov alebo zamestnan-
com, ale rozhodovali o tom na Ziadost zamestnavatela $tatne organy.

Zakon €. 91/1918 Sb. z a n. pracu nad¢as rozdeloval na 3 kategorie:
1. praca nad¢as podliehajica uradnému povoleniu,
2. praca nadcas podliehajuca oznamovacej povinnosti,
3. préca nad¢as nepodliehajica povinnosti podlabodula2.

1. Préca nadc¢as podliehajica iradnému povoleniu
Pracu nadcas bolo mozné povolit len ak:
a.) bola pravidelnd prevadzka prerusend zivelnymi udalostami alebo nehodami,
b.) nastala vo verejnom zaujme zvy$end potreba prace,
¢.) nastala z inych naliehavych dovodov zvy$end potreba prace,

a zdroven musela byt kumulativne naplnend podmienka, podla ktorej bola praca
nad¢as moznd, len ak ,,nebolo mozné urobit iné opatrenia’ t.j. opatrenia, ktorymi by sa
bolo mozné vyhnut praci nad¢as (napr. zamestnanie dalich zamestnancov). Za splne-
nia tychto podmienok sa v zmysle ustanovenia § 6 bod 1 zdkona ¢. 91/1918 Sb. z a n.
»mohlo povolit podnikom (individudlne povolenie), po pripade i viacerym podnikom
hromadne (hromadné povolenie), aby sa docasne predizila pracovnd doba. Uvedené
povolenie malo docasnt platnost, dizku trvania takéhoto povolenia zakon neustano-
voval.

Najvyssi rozsah zakonnej prace nadcas bol stanoveny tymito kritériami:
1. ustanovenie § 6 bod 1 zdkona stanovilo zakladny (vSeobecny) rozsah prace nad-
¢as na 4 tyzdne v roku a najviac 2 hodiny denne."
2. ustanovenie § 6 bod 2 zdkona umozioval aj dalsiu pracu nadcas az dve hodiny
denne na dobu najdlhsie 16 nedeli v roku za tych istych podmienok, ako vo

19 Zmatematického hladiska teda i$lo o,vzorec” 2x6x4 hodiny = t.j. 48 hodin. 2 hodiny denne, 6 dni
v tyzdni, v rdmci 4 tyzdiov.
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vyssie zmienenom § 6 bod 1 zakona pre vybrané kategorie zamestnancov (Zelez-
nice, bane, polnohospodarstvo, lesnictvo).?

Maximalny thrn prace nad¢as nesmel pre tdto kategoriu zamestnancov presahovat
20 tyzdnov alebo 240 hodin v roku.?!

Ak by sme zjednodu$ene porovnali len 240 hodin povolenej prace nadc¢as podla
zakona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. a 400 hodin povolenej prace nad¢as podla platného a u¢in-
ného znenia Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. mohli by sme dospiet k zaveru, Ze v su-
¢asnosti je povoleny vyssi pocet hodin prace nadcas. Zasadny rozdiel, ktory musi byt
premietnuty aj do porovnavania, spoc¢iva v tom, Ze v roku 1918 bol pracovny tyzden
maximaélne 48 hodinovy, kym dnes je len maximalne 40 hodinovy. Pri zapo¢itani 8 ho-
din, ktoré museli zamestnanci odpracovat navyse v ramci pracovného tyzdna, dostane-
me nasledovné vysledky:

1. platna a u¢innd Gprava Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. umoziuje maximalne
400 hodin nadcasovej prace ro¢ne* (v podobe 150 hodin nariadenej + 250 ho-
din dohodnutej, resp. v niektorych pripadoch naopak).

2. pravna upravazikona ¢. 91/1918 Sb. z. an. de facto umoznovala 464 hodin alebo
656 hodin ,st¢asnej nad¢asovej prace,?t.j. 8x52 + 48 hodin alebo 8x52+240
hodin.

Z uvedeného mozeme vyvodit zaver, Ze v skuto¢nosti mohli zamestnanci odpraco-
vat viac hodin ,,nasej“ nadc¢asovej prace tyzdenne, ako zamestnanci vykonavajtci pracu
podla Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v ramci jedného pracovného pomeru. Matema-
ticky skryté hodiny nadc¢asovej prace v roku 1918 boli zahrnuté v 8 hodinach riadnej
pracovnej doby v tyzdni navyse.

Zakon povoloval vynimky v zmysle ustanovenia § 6 bod 4 pre prace nutné (najma
opravné), ked hrozi nebezpecenstvo pre Zivot, zdravie a verejny zaujem, avsak iba po
dobu prechodnd, z technickych dévodov nevyhnutne nutnd, ak ich nie je mozné vyko-
nat v obvyklej pracovnej dobe. Pre tieto prace nebolo potrebné tradné povolenie, bolo
ich potrebné oznamit prislusnym tradom (v bode 1 vymenovanym), ak trvaju dlhsie
nez 3 dni.

20 Z matematického hladiska tak iSlo o ,vzorec” 2x6x16 hodin =192 hodin. 2 hodiny denne, 6 dni
v tyzdni, v ramci 16 tyzdnov.
21 Matematicky 2x6x20=240 hodin alebo (2x6x4) + (2x6x16) = 48+192 hodin = 240 hodin.
22 Uvedené v zmysle ustanovenia § 97 ods. 8 Zdkonnika prace nezahffia pracu nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktort vykonaval pri
a) naliehavych opravérskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.
23 Matematicky 8x52 =416 hodin (vynésobili sme 8 hodin 52 tyzdriami) + pripoc¢itame 48 hodin (to
nadm da vysledok 464 hodin) alebo 240 hodin (to ndm da vysledok 656 hodin).
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2. Préca nadcas podliehajiica oznamovacej povinnosti

V tomto pripade islo o uz vyssie spominané prace v zmysle ustanovenia § 6 bod 4
zékona €. 91/1918 Sb. z. a n., pre ktoré nebolo potrebné uradné povolenie, ale bolo ich
potrebné oznamit prislunym dradom, ak trvali dlhsie ako 3 dni. Zaroven sa sem zacle-
novali aj prace v zmysle ustanovenia § 7 bod 1 zakona ¢. 91/1918 Sb. z. a n., t.j. ,,prdce
pomocné, ktoré nutne predchddzajii vyrobe (prdci) alebo po nej nasledujiice,**i ked presa-
hujii obvyklii, v zdvode stanoventi pracovnii dobu.”. Zapocitat do prace nadcas, ktora sa
musela oznamovat, bolo potrebné aj ,,nutné predavanie sluzby u tych pracovnych skupin,
u ktorychto je nutné v zdujme ich stvislosti, ak to vyzaduje nepretrZity postup vyroby
alebo sluzby. .

3. Praca nad¢as nepodliehajica povinnosti podla bodu 1 a2

Zahrnali sa sem uz vyssie zmienené prace, uvedené v ustanoveni § 6 bod 4 zakona
¢.91/1918 Sb. z a n,, ktoré trvali 3 a menej dni.

V zékone sa premietla poziadavka osobitne zddraznovana v prejavoch poslancov pri
diskusii o navrhu zakona, Ze vSetky prace, pokial presahuju pravidelnt pracovnu dobu,
maju byt ,,zvldst platené“($ 7 bod 4 zédkona ¢. 91/1918 Sb. z. an.).

1.1.6 Praca no¢na

Platné a u¢inné znenie Zékonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. oznacuje v zmysle usta-
novenia § 98 ods. 1 za no¢nu pracu takua pracu, ,ktord je vykondvand v éase medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.“ Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. zakotvoval v ustanoveni § 8 bod 1,
ze ,pracovat v noci znamend pracovat od desiatej hodiny vecernej do piatej hodiny ran-
nej.“V zmysle dalSej casti § 8 bodu 1 zdkona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. v porovnani s platnou
a u¢innou upravou zdkona ¢. 311/2001 Z.z. bola dobova pravna uprava viac restriktiv-
nejsia.

Préavna uprava v noci obsahovala diferencované naroky podla kategorie zamestnan-
cov.

1. Podniky s nepretrzitou prevadzkou

Pracovat v noci bolo dovolené iba ,,u podnikov nepretrZite prevadzkovanych, v kto-
rych z technickych dévodov sa nesmie vyroba zastavit.”. Vseobecne bola povolena len
taka praca v noci, ktord sa uskuto¢novala v podnikoch nepretrzite prevadzkovanych.

2. Podniky s inou ako nepretrzitou prevadzkou

Uprava, obsiahnut4 v ustanoveni § 8 bod 2 zdkona ¢ 91/1918 Sb. z. a n., pokryvala
ostatné podniky, ktoré nespliali podmienky ustanovenia § 8 bod 1 zakona.

A) Identifikované mohli byt prace, pri ktorych sa nevyzadovalo povolenie.

24 ako napriklad vytapanie kotla, Cistenie zdvodnych miestnosti, kimenie dobytka a pod.
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V zmysle ustanovenia § 8 bodu 3 zakona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. iSlo o ,,prdce v noci vy-
volané nutnou opravou zdavodného zariadenia pri vzniknutych poruchdch za podmienky,
Ze by inak pravidelny chod zdvodu na dlhsiu dobu bol ohrozeny.".

B) Povolenie no¢nej prace v tychto zavodoch bolo viazané na existenciu jedného
z dovodov:
a.) ak to vyzadoval verejny zaujem, alebo
b.) ak to vyzadovala pravidelna potreba obecenstva.

Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. obsahoval ochranné ustanovenia vo vztahu k no¢nej
praci vybranych kategérii zamestnancov a v § 9 uvedeného zdkona. Zakonodarca usta-
novil v§eobecny zdkaz zamestnavat v noci:

a.) zamestnancov muzského pohlavia, ktory mali 16 a menej rokov,
b.) Zeny.

Pre zeny, za podmienky, Ze ich vek bol vy$si ako 18 rokov, existovali 2 okruhy vy-

nimiek:

1. Minister socidlnej starostlivosti mohol v stihlase s ministrami zucastnenymi
oznacit tie druhy podnikov a zavodov, v ktorych sa pri spracovani surovin alebo
latok velmi rychle sa kaziacich, priptsta i no¢na praca takychto zien (§ 9 bod 2
zakona ¢. 91/1918 Sb. za n.).

2. Minister socialnej starostlivosti mohol spolu so ztcastnenymi ministrami do-
volit vynimoc¢ne urcitym skupinam podnikov, aby mohli zamestnavat tieto Zeny
v noci od 10. hodiny vecernej do 5. hodiny rannej:

a.) ak to vyzaduje nepretrzita sluzba v podniku alebo
b.) osobitny zretel k verejnym zaujmom
a praca zien pozostavala z tkonov pomerne malo namahavych.

Udelené dovolenie muselo byt v zavode vyhlasené (§ 9 bod 3 zakona ¢. 91/1918 Sb.
z.an.).

1.1.7 Mladistvi zamestnanci

Zvysena ochrana mladistvym sa poskytovala v tychto oblastiach:
a.) stanovenie veku vstupu do zamestnania,
b.) préca v noci,
c.) prestavka v praci.

a) Zamestndvanie mladistvych bolo viazané na dve kumulativne podmienky:

1. vek,
2. ukoncenie $kolskej dochadzky.
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V zmysle ustanovenia § 10 zakona ¢. 91/1918 Sb. z. a n. sa nesmeli zamestnavat
deti, ktoré neukondili , ndvstevu Skolnii“a nedosiahli vek 14 rokov. Uvedené ustanovenie
bolo menej prisnejsie, nez platné a uc¢inné ustanovenie § 11 ods. 2 Zakonnika prace
¢. 311/2001 Z.z. Podla tohto ustanovenia je uzatvorenie pracovnej zmluvy viazané na
dovfsenie 15. roku veku s kumula¢nou podmienkou, Ze sa ,nesmie dohodniit ako der
ndstupu do prdce dei, ktory by predchddzal driu, ked fyzickd osoba skonci povinnii skol-
skit dochddzku.“Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v ustanoveni § 11 ods. 4 obsahuje aj
vynimky pre pracu osob mladsich ako 15 rokov, pri ktorych ,vykon lahkych pric uve-
denych povoluje na ziadost zamestndvatela prislusny inSpektordt prdce po dohode s pri-
slusnym orgdnom verejného zdravotnictva.Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. neobsahoval
vynimky pre zamestnavanie osdb mladsich ako 14 rokov.

b) Dobova pravna uprava delila mladistvych zamestnancov na ucely prace mladis-
tvych v noci podla pohlavia. § 9 bod 1 zdkona ¢. 91/1918 Sb.z. a n. stanovoval
zakaz zamestndvat v praci zamestnancov muzského pohlavia, ktori neboli starsi
ako 16 rokov, t.,j. v zmysle ustanovenia § 10 zakon chranil 14 az 16 ro¢nych
zamestnancov muzského pohlavia. Zamestnankyne Zenského pohlavia, ktoré
neboli starsie ako 18 rokov nemohli v noci pracovat vobec, nevztahovali sa na
ne ani vynimky uvedené v ustanoveni § 9 bod 2 a bod 3. Zakonnik prace ¢.
311/2001 Z. z. nedeli mladistvych zamestnancov podla pohlavia a zdvihol li-
mit pre zamestnavanie osob v noci az na vek 18 rokov. Zaroven platné a u¢inné
znenie Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. povoluje, za podmienok stanovenych
v ustanoveni § 176, vynimo¢ne mladistvym zamestnancom star$im ako 16 rokov
vykonavat pracu v noci nepresahujicu jednu hodinu. Zakon ¢. 91/1918 Sb. z.
a n. umoznoval zamestnancom star$im ako 16 rokov pracovat v noci rovnako
ako dospelym zamestnancom.

¢) Zvy$ena ochrana sa v zmysle § 3 bodu 2 zdkona ¢. 91/1918 Sb. z a n. poskytova-
la mladistvému zamestnancovi do 18. rokov ,,ktory nesmel nepretrzite pracovat
viac nez 4 hodiny“a musela sa mu preto najneskor po styroch hodinach vykonu
prace poskytnut prestavka v praci.

1.1.8 Trestné ustanovenia

Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. obsahoval v § 13 trestné ustanovenie, podla ktoré-
ho sa priestupky trestali pokutou (do sumy 2000 kortn), a v pripade, Ze tieto neboli
vymozitelné, potrestali sa vdzenim do 3 mesiacov. V pripade recidivy spachania
priestupku sa mohla uloZit vys$ia pokuta (az do 5000 kortn) alebo vyssi trest (vo
vymere do $est mesiacov).

Platné a u¢inné znenie Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. neobsahuje trestné sankcie.
Trestné sankcie (trest odnatia slobody), ak ide o otazky pracovného prava, su pripustné
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len v pripadoch vyslovne ustanovenych Trestnym zakonom (napr. § 214 nevyplatenie
mzdy a odstupného).”

1.1.9 Zhodnotenie zakona ¢.91/1918 Sb. z. a n.

Zakon z roku 1918 sam o sebe nie je pre sucasnu dobu plne relevantnym meradlom
a smerodajnym kritériom ako postupovat pri uprave otdzky pracovného ¢asu. Zdkon
ajeho vychodiska predstavuju predovsetkym jeden z obrazov minulosti, ktory je zaloZze-
ny do mozaiky dejin pracovného prava. Dobové predstavy a potreby jednotlivych histo-
rickych epoch podliehaji vyvoju. Potreby sa menia. Skusenosti sa menia. Z uvedeného
hladiska aj zakon ¢. 311/2001 Z.z. v jeho platnom a Gi¢innom zneni upravuje tito otazku
pruznejsie a v $irSom rozsahu. Avsak to, ¢o zostdva, to ¢o je rozhodujuce, st dévody,
priciny, ktoré viedli k skracovaniu pracovnej doby. Tie zostali zachované aj v dne$nej
dobe. Samotna diskusia Narodného zhromazdenia dala dostato¢né mnozstvo podnetov
na zamyslenie ohladom dne$ného pristupu k otazke reguldcie pracovného casu. Idea, Ze
¢lovek si ma rozvrhnut den tak, aby mal utvoreny ¢as aj na rodinu, kultdru a iné mimo-
casové aktivity, je dnes ,,spolocensky” ignorovana, ¢o sa prejavuje v negativnych javoch
v spolo¢nosti, ako kriminalita mladych, rozpady rodin, zmenené hodnoty, priority.Na
dolezitost delenia dita poukazoval uz Jan Amos Komensky v diele Didactica, ako aj
T.G.Masaryk.”

Diskusia v Ndarodnom zhromazdeni o navrhu zékona o 8 hodinovej pracovnej dobe
bola z nasho pohladu radikalna v posune dolava. Bolo to dané dobou, kedy sa utvéral
jeho obsah. Navrhovatelia tohto zakona mali pri prijimani takejto Gpravy nepochybne

25 Platné a Gc¢inné znenie zakona ¢. 300/2005 Z. z. (Trestny zdkon) v ustanoveni § 214 ods. 1
stanovuje:,Kto ako statutdrny orgdn prdvnickej osoby alebo fyzickd osoba, ktord je zamestndvatelom,
alebo ich prokurista nevyplati svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo ini odmenu za prdcu, ndhradu
mzdy alebo odstupné, na ktorych vyplatenie md zamestnanec ndrok, v deri ich splatnosti, hoci v tento
deri mal periazné prostriedky na ich vyplatu, ktoré nevyhnutne nepotreboval na zabezpecenie ¢innosti
prdvnickej osoby alebo cinnosti zamestndvatela, ktory je fyzickou osobou, alebo vykond opatrenia
smerujtce k zmareniu vyplatenia tychto periaznych prostriedkov, potrestd sa odriatim slobody az na
tri roky.” Odsek 2 uvedeného paragrafu stanovuje: Odriatim slobody na jeden rok az pdt rokov sa
pdchatel potrestd, ak spdcha cin uvedeny v odseku 1 a) a spésobi nim vicsiu skodu, b) z osobitného
motivu, alebo c) vociviac ako desiatim zamestnancom.” Odsek 3 paragrafu 214 stanovuje: ,Odriatim
slobody na tri roky az osem rokov sa pdchatel potrestd, ak spdcha cin uvedeny v odseku 1 a spésobi
nim znacnt Skodu.” V odseku 4 sa stanovuje: ,Odriatim slobody na sedem rokov az dvandst rokov sa
pdchatel' potrestd, ak spdcha ¢in uvedeny v odseku 1 a spésobi nim skodu velkého rozsahu.

26 Kde navrhoval trojdelenie dria smerujlce v tretinach vzdy k inému ucelu, k praci, k spanku
a sociadlno-kultirnemu: ,den ma 24 hodin; ty pro potfebu Zivota a zdravi na trérozdél, budes$
mitiosmhodin k spani, osm k jidlu, prochazkdm, rozpravkdm, hrdm a rekreacim jakymkoli, osm
zGstane ku praci, kterouz bez nesnadnosti a tesknosti konati m(zes, kazdou hodinu platného
nécospravé. Pocitejpak do tého dne Sestdnl (sedmého celého k odpocinuti zanechaje), bude
v tém dni ku praci hodin 48; v rocepak budes jichmiti dva tisice, pét set a sedmdesatsest.”. Kladne sa
vo vztahu k osemhodinovej pracovnej dobe vyslovil aj samotny prezident TomasGarrigue Masaryk,
ktory uz na prelome storocia 19. a 20. vo svojich vystipeniach pred robotnikmi ,nielen dévody
socialne a hospodarske, ale dovody etické najméa vyzdvihol pre potrebu uzdkonenia 8 hodinovej
pracovnej doby.” Zdroj:11. schiize Narodniho shromézdéni ceskoslovenského vectvrtek, dne 19.
prosince 1918. Elektronicka kniznica PS CR.
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v pamiti im dobre zname ,nevolnicke“ 19. storocie z hladiska dizky pracovnej doby,
ako napr. poslanec Laube, ked definoval dobu pred zakonom, ako dobu, ked ,,prdca ne-
bola radostou, ale otroctvom a namahou, za ktorti sa neddvalo to najnutnejsie k Zivotnej
existencii. .

1.2 Vychodiska platnej a Gicinnej pravnej ipravy pracovného ¢asu

 Po historickom exkurze do roku 1918 mozno hovorit uz o platnej a G¢innej prav-
nej uprave. Z hladiska medzinarodného prava a eurdpskeho prava primarne for-
muju pravnu upravu pracovného ¢asu v prave SR:

+ Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o obmedzeni pracovného casu na
osem hodin denne a styridsatosem hodin tyzdenne v priemyselnych podnikoch
¢. 1z roku 1919,7

o Dohovor MOP o zavedeni tyzdenného odpocinku po praci v priemyselnych
podnikoch ¢. 14 z roku 1921,

o Dohovor MOP o uprave pracovného c¢asu v sklarnach na automatickl vyrobu
tabulového skla ¢. 43 z roku 1934,

o Dohovor MOP o skrateni pracovného casu v skldrniach na vyrobu flia§ ¢. 49
z roku 1935,

o Dohovor MOP o no¢nej praci mladych os6b zamestnanych v priemysle (revido-
vany v roku 1948) ¢. 90 z roku 1948,

o Dohovor MOP o platenom $tudijnom volne ¢. 140 z roku 1974,

o Dohovor MOP o noc¢nej praci ¢. 171 z roku 1990,

o Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (1976)*
vl 7,2

« Revidovana eurdpska socidlna charta (1996),*

« Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizécie pracovného c¢asu,”

27 & 80/1922 Zbierky zakonov a nariadeni byvalého ceskoslovenského 3tatu a 1. bod ozndmenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie
Slovenskej republiky do zavdzkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov
Medzindrodnej organizacie prace, ktorych depozitdrom je generdlny riaditel Medzinarodného
uradu prace.

28  Vyhlaska ¢. 120/1976 Zb.

29 Clanok 7 ,Stdty, zmluvné strany paktu, uzndvaju prdvo kazdého ¢loveka na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky, ktoré zabezpecuju najmd: d) Odpocinok, zotavenie a rozumné vymedzenie
pracovnych hodin a pravidelnt platenu dovolenku, ako aj odmenu v drioch verejnych sviatkov”

30 V¢l 2 ,1. Na zabezpecenie ucinného vykonu prdva na riadne podmienky prdce sa zmluvné strany
zavdzuja: 1. ustanovit primerany denny a tyzdenny pracovny cas, pracovny tyZderi postupne skracovat
v zdvislosti od zvySovania produktivity a od dalSich rozhodujicich Cinitelov, 2. ustanovit platené
sviatky... 4. odstranit rizikd, ktoré mézu nastat pri nebezpecnych alebo zdraviu skodlivych cinnostiach,
a ak tieto rizikd nemohli byt zatial odstrdnené alebo dostatocne znizené, zabezpecit pracovnikom
vykondvajtcim takéto cinnosti bud'skrdtenie pracovného Casu alebo dodatocnu platent dovolenku,
zabezpecit odpocinok v tyZdni, ak je to mozné, zhodny s dfiom uznanym tradiciou alebo obycajami, za
deri odpocinku v prislusnej krajine alebo regiéne,”:

31 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v.EU L 299, 18. 11.2003).
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Smernica Rady 2000/79/ES z 27. novembra 2000 tykajtca sa Eurépskej dohody
o0 organizacii pracovného ¢asu mobilnych pracovnikov civilného letectva, ktort
uzavrela Asociacia eurdpskych leteckych spolo¢nosti (AEA), Eurdpska federacia
pracovnikov v doprave (ETF), Eurdpska asociacia civilnych letcov (ECA), Eu-
répska asocidcia regionalnych leteckych spolo¢nosti (ERA) a Asocidcia nezavis-
lych leteckych dopravcov (IACA),*

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organi-
zacii pracovného ¢asu 0s6b vykondvajicich mobilné ¢innosti v cestnej doprave,”
Smernica Rady 2005/47/ES z 18. jula 2005 o Dohode medzi Spolocenstvom eu-
répskych zeleznic (CER) a Eurdpskou federdciou pracovnikov v doprave (ETF)
o niektorych aspektoch pracovnych podmienok mobilnych pracovnikov, ktori
posobia v interoperabilnej cezhrani¢nej doprave v sektore zeleznic,*

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o mini-
malnych podmienkach vykondvania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS)
¢. 3821/85 o pravnych predpisoch v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej do-
pravy a o zruseni smernice Rady 88/599/EHS,*

Smernica Komisie 2009/4/ES z 23. januara 2009 o protiopatreniach na prevenciu
a odhalovanie manipuldcie so zdznamami tachografov, ktorou sa meni a dopliia
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES o minimalnych podmien-
kach vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o prav-
nych predpisoch v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruseni
smernice Rady 88/599/EHS,*

Smernica Komisie 2009/5/ES z 30. janudra 2009, ktorou sa meni a doplta pri-
loha IIT k smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES o minimalnych
podmienkach vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85
o pravnych predpisoch v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy.”’

Primarne riesi teda pracovny ¢as zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (primédrne

§ 85az$ 99), zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zme-
ne, zdkon ¢. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe a scasti napr. zdkon ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,zakon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve. Pravidla o pracovnom case maju aj zakony riesiace po-
stavenie $tatnych zamestnancov, policajtov, prokuratorov, sudcov.

Podla &l. 36 pism. d) Ustavy SR ,, Zamestnanci majii prdvo na spravodlivé a uspokoju-

jiice pracovné podmienky. Zakon im zabezpecuje najmi .... d) najvyssiu pripustni dizku

(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 302, 1. 12. 2000).
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 2. 2002).
(U.v.EU L 195, 27.7.2005).

(U.v.EUL 102, 11.4.2006).

(U.v.EU L 21, 24. 1. 2009).

(U.v.EU L 29,31.1.2009).

42




Individuélne pracovné pravo

pracovného asu® Podla &l. 31 ods. 2 Charty zakladnych prav EU, podla ktorej ,Kaz-
dy pracovnik md prdvo na stanovenie najvyssej pripustnej dizky pracovného casu, denny
a tyZdenny odpocinok, ako aj kaZdorocnii platenti dovolenku.

Vyznam v praxi md aj dojednavanie skratenia pracovného ¢asu v kolektivnych zmlu-
vach, ¢i uz na podnikovej alebo odvetvovej trovni (cez aplikaciu § 231 Zédkonnika prace).

1.3 Pojem pracovny ¢as a definicia pracovného ¢asu

Pracovny c¢as je institut pracovného prava, na zaklade ktorého sa reguluje otazka,
kolko moze zamestnanec pre zamestnavatela v urc¢itom ¢asovom useku pracovat. Za-
konnik prace vychadza z denného a tyzdenného pracovného ¢asu a pouziva sa aj pojem
priemerny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny ¢as mozno vnimat v $irSom alebo v uz$om
vyzname:

a.) Pracovny cas v $irSom vyzname - zahfna celkovy ¢as, v ktorom zamestnanec
vykondva priacu pre zamestndvatela (vratane prace nadcas); napr. smernica
2003/88/ES vychadza z pojmu pracovny ¢as a maximalneho rozsahu 48 hodin
tyzdenne a nezaobera sa otazkou, kolko z tohto ¢asu tvori rozvrhovany (plano-
vany) pracovny ¢as a kolko neplanovany pracovny ¢as, t. j. praca nadcas.

b.) Pracovny ¢as v uz§om zmysle - zahfiia len planovany pracovny ¢as; takto vni-
ma pracovny ¢as spravidla Zakonnik préace, ak pouziva pojem ,pracovny cas®,
pricom sem zahfna aj niektoré doby, kedy sa praca v skuto¢nosti nevykondava
(ako pracovnd pohotovost na pracovisku).

Definiciu pracovného ¢asu upravuje § 85 ods. 1 Zakonnika prace. V zmysle § 85 ods.
1 ,pracovny Cas je casovy tisek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi,
vykondva prdcu a plni povinnosti v siilade s pracovnou zmluvou.

Dispozicia zamestnavatelovi viedla Sidny dvor EU v savislosti s vykladom smernice
2003/88/ES k zasadnému zaveru - za pracovny ¢as sa musi povaZovat aj pracovna
pohotovost na pracovisku (vid. § 96 Zakonnika prace).”

1.3.1 Zapocitanie ¢asu (doby) do pracovného ¢asu

Do pracovného ¢asu sa (okrem casu, ktory je oznaceny ako pracovny ¢as cez defini-
ciuv § 85 ods. 1 Zakonnika prace) zapocitavaju:
1. pracovna pohotovost na pracovisku ($ 96 ods. 2 Zakonnika prace),
2. prestavky poskytované z dévodov zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia za-
mestnancov pri praci (§ 91 ods. 6 Zakonnika prace),
3. prestavka na doj¢enie (§ 170 Zakonnika prace).

38 Pre porovnanie Zakonnik prace CR v § 78 ods. 1 pism. a) ustanovuje, ze ,Pracovni dobou doba,
v niZ je zaméstnanecpovinenvykondvat pro zaméstnavatele prdci, a doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pripraven k vykonu prdce podle pokynii zaméstnavatele, ..."

39 Napr. pripady SIMAP (C-303/98), Pfeiffer (C-397/01 a C-403/01), Jaeger (C-151/02), Vorel (C-437/05).
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Podla § 90 ods. 10 Zakonnika prace ,,zamestndvatel moéze po dohode so zdstupcami
zamestnancov urcit cas potrebny na osobnii ocistu po skonceni prdce, ktory sa zamestnan-
covi zapocita do pracovného casu.”

Do pracovného ¢asu, resp. do odpracovaného casu, sa ako vykon prace zapocitaju aj
doby, ktoré sa povazuju za vykon préce, aj ked pocas nich zamestnanec nepracuje (napr.
§ 144a ods. 1 Zakonnika prace). Uvedené ale v zmysle § 144a ods. 5 Zakonnika prace
nema vplyv (neuplatni sa) pri posudzovani naroku na mzdu (odmenu) za vykonanua
pracu.

Priklad: Zamestnanec mal prekazku v préici na vySetrenie podla § 141 ods. 2 pism.
a) Zakonnika prace v rozsahu 2 hodin (pocas pracovnej zmeny). Z dévodu, Ze sa tato
prekazka v praci povazuje za vykon prace (a je ospravedlnenou prekazkou v praci) pod-
la § 144a Zakonnika prace, zamestnanec ju nie je povinny odpracovat (obdobne napr.
¢as docasnej pracovnej neschopnosti), avsak narok na mzdu, ndhradu mzdy alebo iné
plnenie sa postdi podla inych ustanoveni Zakonnika prace, alebo podla inych predpi-
sov (napr. pri prekazky v praci na vySetrenie podla § 141 ods. 2 pism. a) Zakonnika pra-
ce)mdze vzniknut narok na ndhradu mzdy a pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti narok
na nihradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti podla zdkona ¢. 462/2003 Z. z.
alebo na nemocenské podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z.).

Do pracovného ¢asu by v stilade s dobrymi mravmi mal patrit ¢as, pocas ktorého za-
mestnanec ma prirodzené fyziologické prestavky (prirodzené potreby), aj ked nepracu-
je. V principe bez vyznamu s malé tseky, kedy zamestnanec nepracuje, kedzZe tieto su
vnimané ako sucast pracovného ¢asu (napr. zamestnanec 5 minut ¢aka na dodanie pod-
kladov, alebo si potrebuje napr. narovnat chrbat a oddychnut od pozerania do pocitaca),
resp. napr. NS CR (pripad 21 Cdo 2845/2004) sa zaoberal otdzkou, ako postdit ¢akanie,
v tomto pripade vodica autobusu v pravidelnej hromadnej doprave, medzi ukoncenim
jedného spoja a zacatim nasledujuceho spoja. V tejto stuvislosti sa sid vyslovil, Ze nejde
o pracovnu pohotovost ale o vykon prace.*

40 ,..doba cekdni fidice autobusu v pravidelné hromadné dopravé naftizend schvdlenym rozvrhem smén
/turnusem/ mezi ukon&enim jednoho a zapocetim pristiho spoje neni pracovni pohotovosti, nybrz Ze
jde o vykon prdce, za ktery zaméstnanci ndleZi mzda. S jeho ndzorem, Ze s ohledem na kvalitativni
odlisnost této ¢innosti od fizeni dopravniho prostiedku je odivodnén zdveér, Ze tuto ¢innost je moZzno
hradit niZ$i mzdou, v daném pfipadé minimdini mzdou , viak souhlas nelze vyslovit. Jestlize pravni
predpis povaZuje preruseni fizeni na dobu kratsi 15-ti minut, za dobu fizeni zafazenou do pracovni
doby, je tteba odmériovat tento casovy Usek pracovni doby stejné, jako dobu viastniho fizeni autobusu.
Jako vykon prdce je tfreba odménovat i pieruseni fizeni v dusledku cerpdni bezpecnostni prestdvky
v dobé cekdni [srov. § 134e odst. 1 pism. a) Zdk. prdce]; pfipadné tvahy o tom, Ze prdvni Uprava
nebrdni smluvnimu ujedndni o jiném zptsobu odménovdni této cdsti pracovni doby, by bylo mozné
sdilet jen potud, pokud by pripfipadném sjedndni jiné (nizsi) mzdy, nez kterd jinak prislusi za viastni
dobu fizeni, byl respektovdn smysl a tcel bezpecnostnich prestdvek, aby sjedndni nizsi mzdy za dobu
bezpecnostnich prestdvek nemohlo mit opacné ucinky, nez jaké prdvni tprava sleduje. Jestlize totiz
bezpecnostni prestdvky maji umoznit odpocinek zaméstnancum, u nichz nelze vyloucit vykon c¢innosti
jednotvdrné a jednostranné zatéZujici organismus, maji byt tito zaméstnanci motivovdni k tomu, aby
skutecné prdci prerusovali a vyuZivali bezpecnostnich prestdvek v plném rozsahu, a aby tak mohli
fddné plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku.”.
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1.3.2 Nezapocitanie ¢asu (doby) do pracovného ¢asu

Do pracovného casu sa vyslovne nezapocitava:

1. pracovna pohotovost mimo pracoviska (§ 96 ods. 4 Zakonnika préce), t.j. ¢as,
ked sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny pra-
covny ¢as musi zdrziavat na dohodnutom mieste, inom ako mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon préce,

2. prestavka v praci (§ 91 ods. 5 Zakonnika prace).

Otdzne je, ¢i by sa za pracovny ¢as by mal oznadit ¢as, ked zamestnanec pracuje
v rozpore s prikazmi alebo zdujmami zamestnavatela pre seba alebo pre niekoho iné-
ho ako zamestnévatela. Spravidla ale zistenie tejto skuto¢nosti zamestnavatelom je do-
vodom na kvalifikovanie takéhoto konania ako porusenie pracovnej discipliny, ma to
vplyv na moznost udelenia odmeny zamestnancovi, skor nez preklasifikovanie tohto
¢asu na absenciu. Zaroven vsak je potrebné zmienit zakladny princip - zamestnavatel je
povinny platit zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu (§ 47 ods. 1 Zakonnika prace),
t.j. zamestnavatel neplati zamestnancovi mzdu za to, Ze je na pracovisku, ale za to, Ze
pracu vykonava.

Do pracovného ¢asu sa (v zavislosti od rozhodnutia zamestnavatela) nemusi zahr-
nat prestavka na fajcenie, vynimkou je pripad, ak by takato prestivka na faj¢enie bola
spojend s plnenim pracovnych uloh (napr. rokovanie, kde predstavuje takdto ¢innost
isty druh socializacie v ramci prestavky v rokovani).

1.3.3 Pracovny ¢as a povinnost byt na pracovisku

Vo vizbe na definiciu pracovného ¢asu je potrebné vnimat aj povinnost zamestnan-
cavzmysle § 81 pism. b) Zakonnika prace ,,byt na pracovisku na zaciatku pracovného
Casu, vyuzivat pracovny éas na prdcu a odchddzat z neho az po skonceni pracovného
¢asu.“ Ak zamestnanec neplni povinnost vymedzenu v § 81 pism. b) Zédkonnika prace,
moze to byt kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny.

Pracovisko a pracovny Cas

V pripade pracoviska ide o miesto, kde zamestnanec plni pracovné ulohy podla
pracovnej zmluvy a podlieha dispozi¢nej pravomoci zamestnavatela. Z miestneho hla-
diska je to bud objekt zamestnavatela alebo iné miesto urcené k plneniu pracovnych
uloh (napr. stavba, konkrétna budova). Teda spravidla miesto uréené uzsie ako miesto
vykonu prace (miestom vykonu prace je napr. sidlo zamestnavatela a v rdmci neho sa
zamestnancovi urcuje objekt, v ktorom bude svoju pracu vykonavat — napr. konkrétna
vyrobna hala, a teda jeho pracovisko). Pracovisko tak za¢ina miestom vstupu do takého
objektu alebo priestoru.

§ 81 pism. b) Zdkonnika prace viaze poziadavku pritomnosti k pracovisku, nie
k miestu vykonu prace. Napr. zamestnanec ma miesto vykonu prace na Modra 5, pra-
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covisko ma vymedzené ako oddelenie ekonomiky. Znamena to, ze ak jeho pracovny
¢as zadina 0 9:00, musi byt o 9:00 na oddeleni ekonomiky, a ak jeho pracovny ¢as kon-
¢i 0 17:00, vtedy by mal skoncit pracu (nie byt na odchode z pracoviska). Pritomnost
0 9:00 na pracovisku je zaroven spojena s pripravenostou na vykon préce.

Zamestnanec musi byt 0 9:00 byt pripraveny vykonavat pracu, pretoZze Zakonnik
prace stanovuje nielen, Ze zamestnanec ma byt na pracovisku na zacdiatku pracov-
ného ¢asu, ale ma vyuzivat pracovny ¢as na pracu, ¢im sa mysli cely pracovny cas.
Technicka realizacia tejto povinnosti je samozrejme na zamestnavatelovi, napr. umiest-
nenie knihy na zapis prichodov, elektronického zariadenia na snimanie dochadzky ma
svoje $pecifikd. Napriklad, ak cesta objektom (arealom) zamestnavatela trvd 10 minut,
zamestnanec by mal svoj prichod uspdsobit tak, aby bol na pracovisku o 9:00 a bol pri-
praveny pracovat, nie, aby bol na vstupe do arealu o 9:00. Tieto skuto¢nosti si vSak za-
mestnavatel moze upravit vo svojom vnutornom predpise, t.j. kedy povazuje podmien-
ku pritomnosti na pracovisku za splnent [napr. stanovi najskorsi a najneskorsi vstup do
objektu zamestnévatela, bude povazovat, aby sa tikony spojené s vykonom préce, ktoré
sa maju urobit pred zaciatkom pracovného casu, vykonali pred zaciatkom pracovného
¢asu (prezliekanie, priprava ndstrojov)]. Zamestnavatel sa moze uspokojit aj s tym, ze
pritomnost na pracovisku a pripravenost na vykon prace bude viazat len zaznamena-
nim dochadzky elektronickym zariadenim na vstupe do objektu zamestnavatela, pri-
¢om presun z vratnice do konkrétnej kanceldrie bude povazovat za sucast pracovného
casu. Pri velkych objektoch je vSak spravidla namieste evidovat vstup do arealu zamest-
navatela /aj z dovodu BOZP a prevencie kradezi/ a evidovat zacatie vykonu prace na
konkrétnom pracovisku /napr. vyrobna hala/.

1.4 Dojednanie o pracovhom ¢ase

1.4.1 Dojednanie, resp. uvedenie pracovného ¢asu v pracovnej zmluve

V § 43 Zakonnika prace sa vymedzuji nalezitosti pracovnej zmluvy. V ods. 1, ktory
upravuje podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy, sa pracovny ¢as neuvadza - pracovny
¢as sa nepovazuje za podstatnd nalezitost pracovnej zmluvy, ale ide o tzv. pravidelna
nalezitost pracovnej zmluvy.

Podla § 43 ods. 2 Zakonnika prace ,, Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem
ndleZitosti podla odseku 1 aj dal$ie pracovné podmienky, a ... pracovny Cas,...

Cielom § 43 ods. 2 Zakonnika prace nie dohadovanie rozvrhovania pracovné-
ho ¢asu, ale identifikovanie rozsahu pracovného casu, ktory zamestnanec ma /
priemerne/ v tyzdni odpracovat, t.j. aj informdcia pre zamestnanca o tom, aky dlhy je
jeho pracovny ¢as.

Pracovnym ¢asom sa v tomto pripade nepovaZuje praca nadcas, ktort v zmluve nie
je potrebné uvadzat a moze sa dohodnit (stuhlas s jej vykonom nad ramec moznosti jej
nariadenia) aj dodatkom k pracovnej zmluve.

41 Vid. rozhodnutie NS CR 21Cdo 1395/2010.
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St mozné tri moznosti ako vymedzit pracovny cas:

1. uviest pracovny ¢as vyslovne v pracovnej zmluve
Podla § 43 ods. 2 Zakonnika prace ,,zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie
okrem ndleZitosti podla odseku 1 aj dalSie pracovné podmienky, a to ... pracovny
¢as ... V pracovnej zmluve sa teda uvedie, napr. ze pracovny ¢as zamestnanca
je 40 hodin tyzdenne v priemere. Uvedené je mozné uviest aj inym sposobom,
napr. vyjadrenim cez pracovné zmeny - pracovné zmeny su v pondelok az pia-
tok od 8:00 do 16:00 (s prestavkou v praci 30 mindt).

2. uviest odkaz na kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovny cas,
Odkaz bude smerovat na konkrétne ustanovenie kolektivnej zmluvy, kde bude
uvedené, Ze napr. pracovny ¢as je 38 hodin tyzdenne v priemere.

3. uviest odkaz na konkrétny paragraf a konkrétne ustanovenie Zakonnika pra-
ce (resp. iného zakona), ktoré upravuje pracovny cas.
Podla § 43 ods. 3 Zakonnika prace ,ak sii pracovné podmienky podia ... odseku
2 dohodnuté v kolektivnej zmluve, stali uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej
zmluvy; inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona.*

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze by mal stacit aj odkaz na prislusné ustanovenie
Zakonnika prace.Odkaz by mal byt dostatocne uréity. Odkaz na § 85, napr. ods. 5, je
scasti problematicky (kedZe je tam niekolko pracovnych ¢asov a slovo ,,najviac®), kedze
v pripade prace na zmeny je jeho pracovny cas skrateny. Ak je dohodnuty maximalny
pracovny ¢as odkazom na toto ustanovenie, plati, ze pracovny ¢as sa dohodol v rozsa-
hu hornej hranice, t.j. zo slova ,,najviac” nevyplyva, ze sa dohodol kratsi pracovny cas
podla § 49 Zakonnika prace (ten sa musi dohodnut vyslovne), t.j. Ze by sa zamestnavatel
rozhodol, ¢i bude zamestnanec pracovat 40 hodin alebo 20 hodin. Ak bola medzi¢asom
dojednana kolektivna zmluva so skratenym pracovnym ¢asom, napr. na 38 hodin, pred-
nost ma kolektivna zmluva.

Cielom je teda vyjadrit v pracovnej zmluve maximalny pracovny ¢as zamestnanca,
skratenie v zmysle § 85 ods. 5 Zakonnika prace, ak by zamestnanec nasledne bol zara-
deny do takéhoto rezimu, nemd vplyv na mesacni mzdu a v pripade hodinovej mzdy
by tato mala byt imerne zvysenda. Ako bolo uvedené uz vyssie, v pracovnej zmluve sa
nemusi dojedndvat spdsob organizicie pracovného casu. Zakonnik prace nevylucuje,
aby tato skutoc¢nost (napr. ak to zamestnanec vyslovne pozaduje, pretoze ma zaujem
pracovat len v jednej zmene viaczmennej prevadzky) bola dohodnutd.*

1.4.2 Pisomné oznamenie o pracovnych podmienkach

Ak zamestnavatel nesplni ani jednu z troch mozZnosti, t.j. ak pisomnd pracovna
zmluva neobsahuje podmienky ustanovené v § 43 ods. 2 Zakonnika prace (vratane pra-
covného ¢asu), je zamestnavatel povinny postupovat podla § 44 ods. 1 Zakonnika prace

42 Vid. rozhodnutie NS CR 21Cdo 1395/2010.
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(-zamestndvatel je povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru
vyhotovit zamestnancovi pisomné ozndmenie obsahujiice tieto podmienky®).

1.4.3 Dojednanie kratSieho pracovného ¢asu

Ak ide o krat$i pracovny ¢as v zmysle § 49 Zakonnika prace (nemozno zamienat
kratsi a skrateny pracovny Cas), tento musi byt v pracovnej zmluve uvedeny vyslovne,
aby bolo zretelné, aky dlhy je pracovny ¢as zamestnanca. Krat$i pracovny Cas je Cas
kratsi, ako bol u zamestnéavatela ustanoveny pracovny ¢as. Napr., ak sa zamestnéavatel
dohodol s odborovou organizaciou na skrateni pracovného ¢asu v kolektivnej zmluve
na 38 hodin, krat$i pracovny ¢as je pracovny ¢as, ktory je dohodnuty na menej ako 38
hodin tyzdenne.

Zmluvné strany sa méZzu dohodnut na do¢asnom znizeni pracovného tvizku (pra-
covného ¢asu) zo 40 hodin napriklad na 20 hodin tyZdenne. M6Zu to urobit:

a) dodatkom k pracovnej zmluve, ktory bude u¢inny napr. len $tyri mesiace (napr.
od 1.1.2015 do 30.4.2015). Po skonéeni jeho t¢innosti sa obnovuje 40 hodinovy
pracovny Cas, alebo

b) to moéZu urobit zmenou pracovnej zmluvy bez ¢asového obmedzenia a neskor
uzatvoria iny dodatok, kde sa pracovny ¢as opdtovne dohodne v rozsahu 40 ho-

din.

1.4.4 Vymedzenie pracovného ¢asu vo vhutornom predpise

Moznost odkazat na pracovny ¢as vymedzeny vo vnatornom predpise Zakonnik
prace vyslovne neuvadza.

1.4.5 Pracovny ¢as a kolektivna zmluva

V pripade stanovovania pracovného ¢asu musi zamestndvatel brat do uvahy aj ko-
lektivnu zmluvu, popr. aj kolektivhu zmluvu vyssieho stupna, ak je uzatvorena a bol
v nej dohodnuty iny pracovny ¢as, ako stanovuje zakon. Pri formovani obsahu kolektiv-
nej zmluvy by zamestnavatel mal prihliadat aj na rozne kategdrie zamestnancov z hla-
diska ich zédkonom stanoveného maximdlneho pracovného Casu.

Ak u zamestnavatela pracuju zamestnanci, ktorych pracovny ¢as by podla zakona
mal byt najviac 40 hodin tyzdenne, a aj zamestnanci pracujuci v zmennej prevadzke,
ktorych maximadlny pracovny ¢as musi byt zo zakona nizsi (§ 85), zamestnavatel by mal
na tuto skuto¢nost prihliadat aj pri skracovani pracovného ¢asu. Zamestnavatel, ktory
by uzatvoril kolektivnu zmluvu, kde sa stanovilo, Ze maximalny pracovny ¢as v tyzdni
je 37,5 hodiny v priemere, ktora sa vztahovala na vSetkych zamestnancov, zamestnanci
pravidelne a striedavo pracujuci vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke (ma-
ximalny pracovny ¢as podla Zakonnika prace 37,5 hodiny),by to mohli povazovat za
diskrimina¢né, pretoze by mali stanoveny rovnaky pracovny ¢as ako zamestnanci, ktori
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nepracovali v rezime pracovnych zmien. V danom pripade zakon nestanovuje $pecific-
ky postup, ako nastavit odstupniovanie, t.j. ¢i zachovat odstupy 40, 38 % a 37 %2, t.j. 1a ¥4
hodiny a 2 a % hodiny (napr. ak 37 a % h, tak 36 a % hodiny, 35 hodin) alebo urcitym
pomerom, 40: 38 a %h, 40: 37 a %h, ktory sa zachova aj pri zniZeni.

1.5 Doba odpocinku

V nadvéznosti na § 85 ods. 1, Zakonnik prace v § 85 ods. 2 definuje dobu odpocin-
ku, ktorou je ,akdkolvek doba, ktord nie je pracovnym casom’. Za dobu odpocinku sa
v zmysle § 96 ods. 4 Zakonnika prace priamo povaZuje aj pracovna pohotovost mimo
pracoviska. Dobou odpocinku je aj cesta do a zo zamestnanca (bez ohladu na jej dizku),
ako aj Cas straveny na pracovnej ceste cestovanim mimo rozvrhu pracovného ¢asu.

1.5.1 Maximalna dizka pracovného ¢asu

Maximalna dizka pracovného ¢asu je dizka pracovného casu, ktory zamestnanec
moze najviac odpracovat a ktory zamestnavatel moze od zamestnanca najviac pozado-
vat (okrem price nadcas — ,nad dojednany ¢as®; pri pracovnom case v $irSom zmysle
Zakonnik prace obmedzuje aj rozsah prace nadcas, ktort zamestnavatel moze pozado-
vat). Zakonnik prace upravuje denné a tyzdenné limity pre maximélny denny a maxi-
malny tyzdenny pracovny cas.

1.5.2 Maximalna dizka denného pracovného ¢asu

Maximélna dizka denného pracovného ¢asu je dizka pracovného ¢asu, po ktort za-
mestnanec moze najviac pracovat v ramci dna. Zakladnym ustanovenim pre stanovenie
maximélnej dizky denného pracovného ¢asu je § 85 ods. 4 Zékonnika prace, podla
ktorého ,,pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak tento zd-
kon neustanovuje inak.“ Zakon inak ustanovuje, napr. pri nerovnomerne rozvrhnutom
pracovnom case (vid. § 87 ods. 4 Zakonnika prace), t.j. pracovny ¢as moze v priebehu
24 hodin presiahnut aj 8 hodin, ale podla § 87 ods. 4 pracovny ¢as v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut 12 hodin.

§ 85 ods. 4 Zakonnika prace vychadza z doby 24 hodin, nie z kalendarneho dna.
Ak teda zamestnanec za¢ne po nepretrzitom dennom odpocinku/nepretrzitom tyzden-
nom odpocinku vykonavat pracu vo $tvrtok o 22:00 a vykonava pracu do piatku 6:00,
v principe o 22:00 vo $tvrtok za¢ne plynut 24 hodin, v ktorych zamestnanec nemdze
vykonavat pracu viac ako 8 hodin (s vynimkou podla § 87 ods. 4, pripadne z dévodu
prace nadcas, ktora sa vSak nepocita do rozsahu hodin pracovnej zmeny). T.j., aj keby
bol zachovany nepretrzity denny odpocinok podla § 92 Zakonnika prace v trvani 12 po
sebe nasledujticich hodin od 8:00 do 20:00, zamestnanec by (ak by neslo o vynimku z §
85 ods. 4) mohol zacat vykonavat pracu az o 22:00. Inak by v priebehu 24 hodin odpra-
coval viac ako 8 hodin, a to 10 hodin.
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1.5.3 Maximalna dizka tyzdenného pracovného ¢asu

Maximalna dlzka tyZdenného pracovného ¢asu je dlzka pracovného ¢asu, po ktora
zamestnanec mdze najviac pracovat v ramci tyzdna.

TyZdeti na ticely urcenia rozsahu pracovného casu

§ 85 ods. 3 Zakonnika prace upravuje, o sa povazuje za tyzden na tcely urcenia
rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného ¢asu. Tyzdiiom je sedem po sebe
nasledujucich dni.

Tyzden, ako sedem po sebe nasledujucich dni a nie kalendarny tyzden,ma napriklad
vyznam pri pocitani priemerného pracovného ¢asu v pripade zamestnanca, ktory zacal
vykonavat pracu v stredu (den nastupu do prace je napr. 1.7.2015, o je streda), tyzden
teda nie je streda az nedela, resp. pondelok aZ nedela (nedela ako ukoncenie kalendar-
neho tyzdna), ale streda az utorok (ako tyzden - 7 za sebou iducich dni).

Maximdlny tyzdenny pracovny ¢as z pohladu Siidneho dvora EU

Pokial ide o maximalnu dizku pracovného ¢asu, Stidny dvor EU sa v spojenych pri-
padoch C-397/01 a C-403/01 Pfeiffer vyjadril, Ze,.... Ze s ohladom tak na znenie ¢ldnku 6
bod 2 smernice 93/104, ako aj na jeho ciel a systematiku, je maximdlna hranica 48 hodin
pre priemerny tyZdenny pracovny Cas, vrdtane prdce nadéas, zvldst délezité pravidlo
socidlneho prdava Spolocenstva, ktoré musi byt na prospech kazdému zamestnancovi
ako minimdlny ndrok na ochranu jeho bezpecnosti a zdravia (pozri obdobne rozsudok
z 26. juna 2001, BECTU, C173/99, Zb. s. 14881, body 43 a 47), takZe takd vnitrostitna
uprava, akd je predmetom konania pred vniitrostatnym sudom, ktord umoZriuje tyZdenny
pracovny cas dlhsi ako 48 hodin, vrdtane pracovnej pohotovosti na pracovisku (,, Arbeits-
bereitschaft®), je v rozpore s poZiadavkami tohto ustanovenia.*.

Maximdlny tyZdenny pracovny Cas pre rozne kategorie zamestnancov

V' § 87 ods. 5, 6 a 7 Zakonnika prace sa stanovuje maximalna dlzka tyZzdenného
pracovného ¢asu a rozlisuje sa niekolko kategoérii zamestnancov:

1. kategéria -zamestnanec, ktory nepracuje na zmeny - moéze mat maximalny
tyzdenny pracovny ¢as 40 hodin.

Priklad: Ide o zamestnanca, ktory pracuje len v jednej pracovnej zmene, napr. od
6:00 do 14:00, od 8:00 do 16:00, od 14:00 do 22:00 v pondelok az piatok, utorok az
v sobotu, pripadne aj v pondelok az sobotu, apod., popr. prilezitostne alebo vynimo¢ne
pracoval aj v inej pracovnej zmene (napr. zamestnanec, ktory pracuje od 6:00 do 14:00,
jednorazovo vypomdhal aj od 14:00 do 22:00). Budud sem patrit aj zamestnanci, ktori na
pracovisku, kde je systém organizovany pracou na zmeny, pracuju len v jednej pracov-
nej zmene. Budu sem patrit aj zamestnanci, ktorych pracovny ¢as zacina v rézne dni,
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v iny ¢as (napr. v jeden den od 7:00 do 19:30 a v druhy den o 9:00 do 21:30), kedZe ide
len o zmenu v zaciatku pracovnej zmeny a nie o zmenny rezim).

2. kategéria - zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke - mdze mat
maximalny tyZdenny pracovny cas 38 a 3/4 hodiny.

Priklad: Zamestnanec pravidelne, napr. kazdy tyzden, dva tyzdne, mesiac pracuje
napr. v rannej zmene od 6:00 do 14:00 a odpoludniajsej zmene od 14:00 do 22:00. Nebu-
du sem patrit zamestnanci, ktori na pracovisku, kde je systém organizovany pracou na
dve zmeny, pracuju len v jednej zmene. Napriklad, na pracovisku st dve zmeny: 6:00-
14:00 a 14:00-22:00 a zamestnanec vykonava pracu len v prvej zmene.

Vyzaduje sa:

o pravidelnost, t.j. nepdjde o pripady, ak zamestnanec vykonaval pricu jedno-
razovo alebo vynimoc¢ne. Malo by ist o urcité ucelené cykly (napr. den, tyzden,
mesiac, apod.).

« striedavost, t.j. Ze je striedavo zaradovany do jednej a do druhej zmeny, pricom
ide 0 ind zmenu.

Podla § 90 ods. 2 Zakonnika prace ,,prdcou na zmeny je spésob organizdcie pracov-
ného Casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedajii na rovnakom pracovisku
podla uréitého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo tyZdiiov pracujii v réz-
nom Case.

V principe teda pre pracu na zmeny je este dolezité, ze zamestnanci jeden druhého
striedaju. Ak by ten isty zamestnanec pracoval v rozne dni, v rozny cas, ale nikoho by
nestriedal, vyvstava otdzka, ¢i ide o pracu na zmeny. Napr. 8:00 - 14:00 v pondelok, ale
12:00 - 18:00 v stredu (napr. zamestnanec pre styk s verejnostou). Ak ho v pondelok
napr. o 14:00 (pripadne o niec¢o skor - odovzdavanie agendy) nikto nestrieda a ani
v stredu o 12:00 on nikoho nestrieda, nejde o pracu na zmeny a zamestnanec ma len
zmenu v zaciatku a konci vykonavania préce.

3. kategéria
a) zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava

pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke - moze mat ma-
ximalny tyZdenny pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny.

Vyzaduje sa:

« pravidelnost, t.j. nepdjde o pripady, ak zamestnanec vykonaval pracu jednora-
zovo alebo vynimoc¢ne.

« striedavost, t.j. Ze je striedavo zaradovany do jednej a do druhej zmeny, pricom
ide o int zmenu.
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Priklad: Napr. na pracovisku su tri zmeny: 6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00
a zamestnanec vykonava pracu pravidelne a striedavo, napr. kazdy tyzden, dva tyzdne,
mesiac vo vSetkych troch zmenach. Nebudu sem patrit zamestnanci, ktori na pracovis-
ku, kde je systém organizovany pracou na tri zmeny, pracuju len v jednej zmene, napr.
zamestnanec je zaradovany len do rannej zmeny. To znamend, Ze ak zamestnanec na
pracovisku, kde je zavedena trojzmennd prevadzka, pracuje len v jednej zmene alebo
v dvoch zmenach, ma pravo na maximalny pracovny ¢as zodpovedajici jednej zmene
(40 h) alebo dvom zmenam (38 a % h). Ak by zamestnanec pravidelne a striedavo
vykonaval pracu v prvej a druhej zmene, jeho pracovny c¢as by bol najviac 38 a %
hodiny.
b) zamestnanec, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v nepretrzitej prevadzke moze mat ma-
ximalny tyZdenny pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny.

Nepretrzita prevadzka je prevadzka, v ktorej sa ¢innost vykonava 7 dni v tyzdni, 24
hodin denne. Ide o pocitanie na zamestnavatela, t.j., Ze ¢innost u neho (hoci aj nie na
vSetkych pracoviskach) sa vykonava 7 dni v tyzdni a 24 hodin denne.

»Pretrzita prevadzka“ je prevadzka, kde sa ¢innost prerusuje, napr. sa nepracuje
v sobotu a v nedelu.

4. kategoria — podla § 85 ods. 6 Zakonnika prace - Ide o zamestnanca, ktory:

a) pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom alebo pri pracovnych proce-
soch s rizikom chemickej karcinogenity alebo,

b) ktory vykonava ¢innosti vediice k oZiareniu, ako zamestnanec kategorie
A v kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujuceho Ziarenia (okrem kontro-
lovaného pasma v jadrovej elektrarni).

Maximalny pracovny ¢as takéhoto zamestnanca je 33 a 1/2 hodiny tyZdenne.

V Zakonniku prace nie su stanovené podmienky ohladom toho, ako dlho (v akom
rozsahu) musi zamestnanec pracovat na takomto pracovisku, aby bol jeho pracovny ¢as
maximalne 33 a % hodiny tyZdenne, ani akil expoziciu musi dosahovat.

Prdca s dokdzanym chemickym karcinogénom

Otazky prace s dokazanymi chemickymi karcinogénmi upravuje nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 z 16. decembra 2008 o klasifikacii,
oznacovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruseni smernic 67/548/EHS

a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 — v prilohe bod 3.6
(rozdelenie latok).
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Karcinogén

Podla nariadenia karcinogén je latka alebo zmes latok, ktora vyvolava rakovinu ale-
bo zvysuje jej vyskyt. Latky, ktoré vyvolali nezhubné alebo zhubné nadory pri dobre
vykonanych experimentdlnych $tadiach na zvieratach, sa takisto povazuju za pravde-
podobné alebo podozrivé ludské karcinogény, pokial neexistuju presved¢ivé dokazy
o tom, ze mechanizmus tvorby nddoru nie je pre ludi relevantny.

Kritérid klasifikdcie pre ldtky

Na tcely klasifikdcie, so zretelom na karcinogenitu, sa latky zaraduji do jednej
z dvoch kategorii podla sily dokazov a dal$ich hladisk (zavaznost dokazov). V urdi-
tych pripadoch moze byt odévodnena $pecificka klasifikdcia podla sposobu expozicie,
ak sa da jednoznacne preukazat, Ze ziadny iny spdsob expozicie nepredstavuje nebez-
pecenstvo.

Kategorie nebezpecnosti pre karcinogény

Kategoria 1: Zname alebo pravdepodobné ludské karcinogény. Latka sa zaraduje
do kategorie 1 pre karcinogenitu na zédklade epidemiologickych udajov a/alebo tdajov
o zvieratach. Litka sa moze dalej pri klasifikacii rozliSovat ako latka:

Kategodria 1A: kategorie 1A, o ktorej je zname, Ze ma karcinogénny potencial pre
ludi a klasifikdcia vo velkej miere vychadza z dokazov u Tudi.

Kategoria 1B: latka kategorie 1B, o ktorej sa predpoklada, Ze ma karcinogénny
potencial pre Iudi a klasifikacia vo velkej miere vychadza z dékazov u zvierat.

Kategoria 2: Podozrivé ludské karcinogény Zaradenie latky do kategdrie 2 sa robi
na zaklade dokazov ziskanych zo $tudii u Iudi a/alebo zvierat, ktoré vsak nie st dosta-
to¢ne presvedcivé na to, aby sa latka mohla zaradit do kategérie 1A alebo 1B na zékla-
de sily dokazov, spolu s dal$imi hladiskami (pozri oddiel 3.6.2.2). Tieto dokazy mozu
byt odvodené bud z obmedzenych [15] dékazov o karcinogenite zo $tadii u ludi alebo
z obmedzenych dokazov o karcinogenite zo $tudif na zvieratach.

Pracovné procesy s rizikom chemickej karcinogenity

Pracovné procesy s rizikom chemickej karcinogenity upravuje nariadenie vlady ¢.
356/2006 Z. z.0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci - priloha ¢. 1 - Zoznam latok, pri-
pravkov a pracovnych procesov s rizikom chemickej karcinogenity:

1. Vyroba auraminu.

2. Praca spojena s expoziciou zamestnancov polycyklickym aromatickym uhlovo-

dikom nachéadzajtcim sa v uholnych sadziach, dechte, smole, dyme alebo v pra-
chu.
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3. Pracovné ¢innosti spojené s expoziciou zamestnancov prachu, dymu a aerosé-
lu, ktoré vznikaju pocas prazenia a elektrorafinovania medeno-niklového ka-
mienka.

4. Silno acidicky proces pri vyrobe izopropylalkoholu.

5. Praca, pri ktorej dochadza k expozicii zamestnancov prachu z réznych druhov
tvrdého dreva.

6. Praca s cytostatikami.

5. kategoria — podla § 85 ods. 7 Zakonnika prace - ide o:

a) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov - maximalny tyZdenny pracovny
cas je 30 hodin.
Pre tohto zamestnanca sa pracovné ¢asy u viacerych zamestnavatelov s¢itavaji.
Z tohto hladiska je v zmysle § 41 ods. 7 Zakonnika prace fyzicka osoba v ramci
svojej informacnej povinnosti pred néstupom do zamestnania ,,povinnd infor-
movat zamestndvatela ... o dizke pracovného éasu u iného zamestndvatela, ak
ide o mladistvého..

b) mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov (t.j. do 18 rokov) - maximalny tyz-
denny pracovny ¢as je 37 a % hodin.
Pre tohto zamestnanca sa pracovné ¢asy u viacerych zamestnavatelov s¢itavaji.
Z tohto hladiska je v zmysle § 41 ods. 7 Zakonnika prace fyzicka osoba v ramci
svojej informacnej povinnosti pred néstupom do zamestnania ,,povinnd infor-
movat zamestndvatela ... o dizke pracovného éasu u iného zamestndvatela, ak
ide o mladistvého..

Zaroven sa odporuca zaviazat mladistvého zamestnanca (napr. v pracovnej zmluve),
aby oznamil zamestnavatelovi kazdé uzatvorenie iného pracovného pomeru, t.j. aby si
splnil svoju povinnost nielen pri nastupe do zamestnania, ale aj v buddcnosti za trvania
pracovného pomeru.

1.5.3.1 S¢itavanie pracovného ¢asu z viacerych pracovnych pomerov

1.5.3.1.1 Scitavanie pracovného ¢asu z viacerych pracovnych pomerov u viace-
rych zamestnéavatelov

Smernica 2003/88/ES o organizacii pracovného ¢asu je smernicou o BOZP - vid. ¢l.
1 ods. 1, podla ktorého ,, Tédto smernica ustanovuje minimdlne poZiadavky na bezpecnost
a ochranu zdravia pre organizdciu pracovného casu.‘. Cielom stanovenia maximalnej
dizky pracovného ¢asu /podla smernice 48 hodin tyzdenne v priemere, pri¢om v smer-
nici sa nerozli$uje, ¢o je pracovny cas a ¢o nadcas/ je ochrana bezpecnosti a zdravia za-
mestnanca. V tejto suvislosti logicky vzaté, rovnaky t¢inok na zdravie zamestnanca ma
odpracovanie 60 hodin tyzdenne v priemere u jedného zamestnavatela, ako aj odpra-
covanie 30 hodin tyzdenne v priemere pre jedného zamestnavatela a odpracovanie 30
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hodin tyzdenne v priemere pre druhého zamestnavatela. V otazke, ¢i spocitavat pracov-
ny ¢as viak nepanuje medzi ¢lenskymi $tatmi jednota, a teda ¢lenské taty EU poéitaju
pracovny ¢as bud na konkrétnu zmluvu (a teda nespocitavaji pracovny ¢as z viacerych
pracovnych zmliv) alebo na zamestnanca (a teda spocitavaju pracovny cas z viacerych
pracovnych zmldv - pre tieto $taty ¢l. 22 smernice obsahuje tzv. opt-out z maximalnej
dizky pracovného ¢asu 48 hodin tyzdenne, a teda moznost zamestnanca rozhodntt sa,
ze bude pracovat viac). SR vychadza z pocitania na pracovnu zmluvu (kontrakt), kedze
neobsahuje pravidla s¢itavania pracovného ¢asu a préva a povinnosti z réznych pra-
covnych pomerov sa v zmysle § 50 Zakonnika prace posudzuji samostatne u jedného
zamestnavatela, a teda sa budu posudzovat samostatne aj u viacerych zamestnavatelo-
v(vid. vSak aj pravidlo vyjadrené v § 39 Obcianskeho zdkonnika - obchddzanie zdkona
alebo jeho ticelu md za ndsledok neplatnost pravneho tikonu). Zakonnik prace obsahuje
vynimku pri mladistvych - v § 41, kde sa vyzaduje, aby mladistvy zamestnanec oznamil
dizku pracovného ¢asu u iného zamestnéavatela, a tito dizka sa bude spocitavat (§ 85
ods. 7). Obdobne to plati aj pri pracovnom ¢ase v doprave podla zakona ¢. 462/2007 Z.
z. 0 organizacii pracovného ¢asu v doprave.*?

1.5.3.1.2 Scitavanie pracovného casu z viacerych pracovnych pomerov u jedné-
ho zamestnavatela

Podla § 50 Zakonnika prace ,,Zamestndvatel méze dohodnut niekolko pracovnych
pomerov s tym istym zamestnancom len na cinnosti spocivajiice v pracach iného druhu;
prdva a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzujii samostatne. “.Pri jed-
nom zamestnavatelovi a otazke pracovného c¢asu vsak je potrebné pri posudzovani, ¢i
pracovny Cas s¢itavat, nahliadat aj na skutocnost, Ze uzatvorenim viacerych pracovnych
pomerov by nemalo dojst k situdcii, Ze sictom pracovnych ¢asov sa presiahne hranica
40 hodin tyzdenne v priemere a nemalo by dojst k situacii, ktora je obchadzanim za-
kona (§ 39 Obcianskeho zdkonnika). MozZno sa teda domnievat, Ze v pripade jedného
zamestnavatela je dolezité nielen ustanovenie § 50 Zékonnika prace, ale aj ustanovenie
§ 39 Obcianskeho zakonnika.

1.5.3.1.3 Scitanie pracovného ¢asu z pracovného pomeru a dohéd o pracach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru

Zakonnik prace sice neobmedzuje uzatvorenie pracovného pomeru a nasledne uza-
tvorenie jednej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru so zamest-
nancom(a ani § 50 Zdkonnika prdce nie je uvidzany medzi ustanoveniami Zdikonnika
prdce, ktoré sa vztahujii na dohody o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru),

43 Vid. § 9 ods. 4 ,Pracovny Cas, Cas jazdy a cas pracovnej pohotovosti u réznych zamestndvatelov je
stctom pracovnych asov, Casov jazdy a casov pracovnej pohotovosti u kazdého z nich. Zamestndvatel
je povinny vyZadovat od mobilného zamestnanca pisomné (daje o odpracovanom case, case jazdy
a Case pracovnej pohotovosti u iného zamestndvatela. Mobilny zamestnanec je povinny takéto tdaje
zamestndvatelovi poskytnut’.
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ale mozno sa domnievat, Ze tu platia podobné principy, a teda mal by sa skumat ucel,
preco sa dohoda so zamestnancom, ktory uz ma pracovny pomer, uzatvorila (napr. ¢i
nejde o obchadzanie zdkona, ktoré je v zmysle § 39 Zakonnika prace neplatné) a ¢i je
naplneny ti¢el Zdkonnika prace pri regulcii dizky pracovného ¢asu - BOZP. V praxi
napr. boli pouzivané dojednania dohdd na navy$enie poctu odpracovanych hodin
mimo ramca pracovného ¢asu (nad 40 hodin) alebo pouzivanie dohdd namiesto prace
nadcas, ¢o je neplatné (vo vizbe na § 39 Obcianskeho zakonnika).

1.5.4 Priemerny tyzdenny pracovny Cas, vratane prace nadcas

Vzhladom na rozmanitd povahu prac, ako aj potrieb zamestnavatelov, je tyZzdenny
pracovny ¢as konstruovany aj ako priemerny tyZdenny pracovny cas, t.j. Ze sa v urcitej
dobe (v praxi sa pre neho pouzivaju pojmy rozvrhové obdobie, referen¢né obdobie,
vyrovnavacie obdobie) mdze vyrovnavat.

Podla § 85 ods. 9 Zakonnika prace,priemerny tyZdenny pracovny éas zamestnan-
ca,vrdtane prdce nadcas, nesmie prekrocit 48 hodin.*.

Z uvedeného vyplyva, Ze pracovny ¢as 40, 38 a %, 37 a %, 33 a % hodin sa posudzuje
v ramci tyzdnov v priemere.

Priklad: V jeden tyzden zamestnanec pracuje 50 hodin a druhy tyzden 46 hodin,
vratane prace nadcas, t.j. priemer je 48 hodin.

Priemer sa sleduje v ur¢itom referenénom, ¢i vyrovnavacom obdobi (v zavislosti od
rovnomernosti - nerovnomernosti rozvrhovania pracovného ¢asu). Priemer sa sleduje
za tyzdne idice po sebe, napr. 34. - 38. tyzden.

1.5.5 Zakonny, ustanoveny a uréeny pracovny cas
V Zakonniku prace sa rozli$uje medzi viacerymi pojmami tykajicimi sa pracovné-
ho ¢asu:

Zdkonny pracovny éas

Zakonny pracovny Cas je najvyssi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu, ktory umoz-
nuje zakon.

Priklad: Zakonny pracovny ¢as podla prvej vety § 85 ods. 5 Zdkonnika prace pre
zamestnanca vykonavajiceho priacu v jednej zmene je40 hodin tyzdenne.
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Ustanoveny tyzdenny pracovny éas

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je pracovny cas, ktory zamestnévatel stanovi pre
vsetkych svojich zamestnancov alebo pre jednotlivé organiza¢né ttvary (zlozky) v me-
dziach zakonného tyzdenného pracovného ¢asu.*

Priklad: Zamestnévatel, ktory md jednozmennu prevadzku rozhodne, ze pracovny
¢as je 40 hodin tyzdenne (a teda neskracuje pracovny cas), alebo napr. 37 a % hodiny
tyzdenne (a teda skracuje pracovny cas oproti zakonnému maximu).

Urceny tyZdenny pracovny cas

Urceny pracovny cas, v zmysle legalnej definicie v § 85 ods. 8 Zakonnika prace,je
pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislu§nom tyzdni po rozvrh-
nuti ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Priklad: Na zéklade § 85 ods. 5 Zakonnika prace je ustanoveny maximalny 40 ho-
dinovy pracovny ¢as pre zamestnanca pracujiceho v jednozmennej prevadzke. Zamest-
navatel stanovil ustanoveny pracovny ¢as na 40 hodin tyzdenne. Zamestnavatel v 35.
tyzdni roka rozvrhne zamestnancovi pracovny ¢as do piatich zmien od pondelka do
piatku od 8:00 do 16:30).

7

Alebo napriklad zamestnavatel na 35. tyzden urcil zamestnancovi odpracovat tri
zmeny v pondelok, utorok a stredu po 12 hodin od 9:00 — 21:00 (s prestavkou 30 minut
na obed), a teda zamestnanec odpracuje v danom tyzdni 34 a % hodiny (11 a % hodiny
x 3 dni).

1.5.6 Kratsi pracovny ¢as

Zamestnavatel
1. moze ustanovit pracovny ¢as na menej ako maximalny tyzdenny pracovny
Cas

Priklad: Zamestnavatel skrati tyzdenny pracovnycas zo 40 hodin tyzdenne,napr.
38h, 37 a % h. tyzdenne.

Uvedené rozhodnutie bude v§eobecne platit na vSetkych zamestnancov, popr. na
jednotlivé organiza¢né zlozky. V tomto pripade pojde u zamestnavatela o ustanoveny
pracovny Cas (nepojde teda o kratsi pracovny Cas).

44§ 85 ods. 8 nie je celkom presny, pretoze sa v hom uvéadza, ze ,pracovny Cas, ktory zamestndvatel
urci podla odsekov 1, 5 aZ 7, je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.” Tento § je potrebné ¢itat ako:
Lpracovny cas, ktory zamestndvatel'ustanovi (u seba) podla odsekov 1, 5 aZ 7, je ustanoveny tyzdenny
pracovny &as.”
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Za kratsi pracovny ¢as u takéhoto zamestnavatela sa bude povazovat pracovny ¢as
kratsi ako je u zamestnavatela ustanoveny pracovny ¢as. Ak zamestnavatel ustanovi
ako ustanoveny pracovny ¢as 38 hodin tyZdenne, za krat$i pracovny ¢as u zamestnéva-
tela bude povazovany pracovny ¢as kratsi ako 38 hodin tyzdenne.

2. zamestnavatel sa moZe so zamestnancom dohodnut
a) na uzatvoreni pracovnej zmluvy na krats$i pracovny cas (§ 49 ods. 1
Zakonnika prace),
b) zmene pracovnej zmluvy, ktorej obsahom bude kratsi pracovny ¢as (pra-
covny pomer na ¢iastoény tvézok) (§ 49 ods. 2 Zdkonnika prace).

Z tohto hladiska ide o pravo zamestnavatela, ale nie o povinnost zamestnava-
tela. V pripade, ak je dohodnuty kratsi pracovny ¢as, odvolat dohodu mozno len so
sthlasom druhej zmluvnej strany.

Vynimku z opravnenia zamestnavatela rozhodnut sa, ¢i umozni kratsi pracovny
Cas, predstavuje pripad podla § 164 Zakonnika prace, tzv. uprava pracovného casu,
kedy musi zamestnavatel vyhoviet Ziadosti o zmenu dlZky pracovného ¢asu pre urité
kategérie zamestnancov.

1.5.7 Pracovny cas, vratane prace nadcas, nad 48 hodin tyzdenne v prie-
mere

Zakonnik prace (v § 85a) upravuje aj osobitnd vynimku z § 85, ak ide o zdravotnic-
keho zamestnanca podla osobitného predpisu(§ 27 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytova-
teloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).V tomto pripade moze byt
pracovny ¢as takéhoto zamestnanca viac ako 48 hodin tyZdenne v priemere, najviac
v8ak 56 hodin tyZdenne v priemere,vratane prace nadcas.

Podmienky pre vykondavanie prace nad rozsah 48 hodin tyZzdenne st nasledujuice:

1. ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu (§ 27 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracov-
nikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov),

2. rozvrhové obdobie je najviac $tyri mesiace po sebe nasledujuce,

3. zamestnanec s takym rozsahom pracovného ¢asu suhlasi (zaroven tu plati, Ze
zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatela prenasledovany alebo inak
postihovany za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyz-
denne v priemere),

4. rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu, vratane prace nadcas, neprekroci 56 hodin
v priemere,
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navyse podla § 85a ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny pri dohod-

nuti pracovného ¢asu podla § 85a ods. 1 Zakonnika prace:

a) upovedomit o tejto skutocnosti prislusny in$pektorat prace alebo prislusny
organ dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ak o to po-
ziadaju,

b) viest aktudlne zdznamy o zamestnancoch, ktorych pracovny cas je takto
dohodnuty a predlozit tieto zaznamy prislusnému in§pektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, ak o ne poziadaju,

zamestnanec ma pravo odvolat sthlas. Odvolanie stthlasu je u¢inné uplynutim

jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavatelovi.

1.6 Organizacia pracovného ¢asu

Za organizaciu pracovného ¢asu je zodpovedny zamestnavatel. Obmedzenia mu
ustanovuje zakon, pripadne dojednanie v pracovnej zmluve alebo kolektivnej zmluve.
Zamestnavatel pri organizacii pracovného ¢asu musi urobit cely komplex rozhod-

nuti.

Zamestnavatel potrebuje:

1.

zistit maximalny (zakonny) pracovny cas pre konkrétny podnik, organizac-
nu zlozku, prevadzku, pracovisko a zamestnanca,

Vo vazbe na ustanovenia § 85 Zakonnika prace je potrebné vymedzit ramce ma-
ximalneho priemerného tyzdenného pracovného ¢asu, v ktorom sa zamestnava-
tel moze pohybovat pri rozvrhovani pracovného casu.

rozhodnit, aky bude maximalny pracovny tyzden (ustanoveny pracovny
cas) v sulade s maximalnym zakonnym pracovnym tyzdnom (zakonny pra-
covny cas),

To znamenad, ze zamestnavatel sa rozhoduje, ¢i napriklad na jeho pracoviskach
ako benefit zamestnancom nezavedie sam skrateny pracovny ¢as (¢i uz na zakla-
de vlastného rozhodnutia alebo po dohode so zastupcami zamestnancov). Napr.
na pracovisku, kde je maximadlne pripustny priemerny tyzdenny pracovny cas
v rozsahu 40 hodin, zamestnavatel rozhodne o tom, Ze sa praca bude vykonavat
v priemere 37,5 hodiny tyZdenne.

rozhodnut, ¢i bude rozvrhovat pracovny ¢as rovhomerne alebo nerovnomer-
ne, resp. ¢i zavedie na pracovisku pruzny pracovny ¢as, pripadne konto pra-
covného casu,

To jest analyzovat svoje potreby vo vdzbe na svoju ¢innost (ktora je ovplyvio-
vana napr. narokmi klientov, dodavkami surovin, dostupnostou zamestnancov,
apod.) a na zaklade toho rozhodnut, aky spdsob rozvrhovania prace a aka forma
je pre zamestnavatela najvhodnejsia. Zamestnavatel moze individudlne pristu-
povat k jednotlivym pracoviskam, resp. aj zamestnancom (na nediskriminac-
nom zaklade).
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4. rozhodnut, ¢i zavedie zmenny rezim alebo nie (a vakom rozsahu, napr. z hla-
diska prevadzok a pracovisk) a ako bude do neho zaradovat zamestnancov,
T,j. robi sa rozhodnutie, v akom rezime bude pracovat prevadzka, ¢i sa budu
striedat zamestnanci v urcitych zmenach a podla urcitého vzoru.
5. urobit konkrétny rozvrh prace - pracovnych zmien pre urcité obdobie (urce-
ny pracovny cas):
a) urcenie dizky pracovného tyzdna,
b) uréenie dizky rozvrhnutia (na ako dlho sa rozvrhujii pracovné zmeny - napr.
rozvrh sa robi na mesiac vopred),
c) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (pri pruznom pracovnom case
- voliteIného, pripadne aj zakladného pracovného ¢asu),
d) urcenie Casu, ktory je urceny na prestavku v praci (rozsah a cas jej posky-
tovania).
e) prihliadanie na potreby urcitych skupin osdb, ako s Zeny a muzi staraji-
ci sa o deti a mladistvi.

1.6.1 Rozvrhovanie pracovného casu

Otazka rozvrhovania pracovného casu, vratane nerovnomerného rozvrhovania
pracovného ¢asu, je previazand s celym radom ustanoveni v Zdkonniku préce, ako aj
s pravom EU a prévom Medzinarodnej organizécie prace (ustanovenia Zakonnika pré-
ce o pracovnom case su transpoziciou smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu do pravneho poriadku SR).

Pracovny ¢as mdze byt rozvrhnuty:
1. rovnomerne ($ 86) - pouzity moze byt sposob: fixného pracovného ¢asu, pruz-
ného pracovného casu (§ 88),
2. nerovnomerne (§ 87) - pouzity moze byt spdsob: fixného pracovného casu,
pruzného pracovného ¢asu ($ 88), resp. osobitna forma = konto pracovného
Casu (§ 87a).

1.6.2 Rovhomerné rozvrhnutie pracovného casu

V 86 ods. 1 Zakonnika prace sa upravuje sposob rozhodovania zamestnavatela
o rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu. O rovnomernom rozvrhnuti pracovného
¢asu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov.Prerokova-
nie so zastupcami zamestnancov postacuje z dévodu, Ze pri rovhomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu nenastavajua velké vykyvy v praci/tyzdennom pracovnom ¢ase zamest-
nanca. V pripade,ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, postupuje
zamestnavatel samostatne (§ 12 ods. 2 Zakonnika prace).

V § 86 ods. 2 a 3 Zakonnika prace sa upravuju kritéria (podmienky) pre kvalifikaciu
rozvrhnutia pracovného ¢asu ako rovnomerného.
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Zakladné kritéria na to, aby bolo rozvrhnutie pracovného casu kvalifikované ako
rovnomerné su nasledujuce:

1. kritérium: Rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajiici na jednotlivé tyzdne
nepresiahne tri hodiny

Priklad:
Tyzden | Urceny pracovny cas szc{iel . Bo?diel .
oproti priemeru oproti minimu/maximu
1. 39h -1h 2h
2 41h +1h 2h
3. 39h -1h 2h
4 41h -1h 2h

Castejsie vSak pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu nastavaju dve moz-

nosti:

Fixny pracovny ¢as - napr. pondelok az piatok 8:00-16:30 (s prestavkou v préci

30 mindat)

Pruiny pracovny tyzden/$tvortyzdnové obdobie/mesiac, kde sa urci zakladny
pracovny ¢as (napr. 9:00-15:00) a volitelny pracovny ¢as (napr. 6:00-9:00 a 15:00-

18:00) a zamestnanec si upravuje svoje prichody do prace a odchody z prace
podla potreby, pricom sa dosiahne pozadovany priemerny pracovny ¢as podla
pracovnej zmluvy vo vyrovnavacom obdobi (napr. tyzden, tyri tyzdne, mesiac)
- uvedené je tiez povazované za rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (zdk-

ladny pracovny ¢as je tu ur¢eny rovnomerne a zamestnanec, pokial chce, si moze
urcovat tiez dlzku pracovnych dni rovhomerne).

2. kritérium: Pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahne devit hodin.

Priklad:
Den Dlzka pracovného ¢asu Dlzka pracovnej zmeny (PC + prestavka v praci)
PO 7:30 8:00 - 16:00
uT 9:00 8:00-17:30
ST 8:30 8:00-17:00
STV 8:00 8:00-16:30
Pl 7:00 8:00-15:30
SO Volno -
NE Volnho -
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Castejsie vak pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu nastévaju dve moz-

nosti:

« Fixny pracovny cas - napr. pondelok az piatok 8:00-16:30 (s prestavkou v praci
30 minut),

o Pruiny pracovny tyzden/stvortyzdnové obdobie/mesiac, kde sa urci zakladny
pracovny ¢as (napr. 9:00-15:00) a volitelny pracovny ¢as (napr. 6:00-9:00 a 15:00-
18:00) a zamestnanec si upravuje svoje prichody do prace a odchody z prace
podla potreby, pricom sa dosiahne pozadovany priemerny pracovny ¢as podla
pracovnej zmluvy/kolektivnej zmluvy vo vyrovnavacom obdobi (napr. tyzden,
$tyri tyzdne, mesiac) — uvedené je tiez povazované za rovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu (zdkladny pracovny Cas je tu ur¢eny rovnomerne a zamestna-
nec, pokial chce, si moze uréovat tiez dizku pracovnych dni rovnomerne).

Do pracovného Casu sa nepocita praca nadcas, ktord je mimo rozvrhu pracovnych
zmien a nad ramec pracovného ¢asu, t.j. nariadenie prace nad¢as za splnenia podmie-
nok § 97 Zakonnika prace nema vplyv na posidenie, ¢i bol pracovny ¢as rozvrhnuty
rovnomerne alebo nerovnomerne.

3. kritérium:Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie v urcitom obdobi, najviac
$tvortyzdnovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Z uvedeného vyplyva, ze v obdobi (dobe) ,najviac” 4 tyzdne a menej (,v ur¢itom
obdobi najviac §tvortyzdiiovom®) sa musi vyrovnat priemer 40 h, 38 %, 37 a %2 apod.

4. kritérium: Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestna-

vatel tyZzdenny pracovny ¢as v zasade na pit pracovnych dni v tyzdni.

Z hladiska vykladu §tvrtého kritéria je potrebné odlisit dva pojmy:

o ,vzasade“: Pojem ,v zdsade znamena, ze pravidlom je rozvrhovanie prace na
pét pracovnych dni v tyzdni - pondelok az piatok, ale mozna je aj vynimka, kedy
sa pracuje (napr. vzhladom na povahu prace/prevadzky) aj v sobotu alebo sa
pracuje v nedelu az piatok.

Priklad:

Den Zmena (s prestavkou v praci) Den Zmena (s prestavkou v praci)
PO 8:00-16:30 PO 9:00-16:30

uT 8:00-16:30 uT 9:00-16:30

ST 8:00-16:30 ST 9:00-16:30

ST 8:00-16:30 ST 9:00-16:30

Pl 8:00-16:30 Pl 9:00-16:30

SO volno SO 8:00-13:30

NE volno NE volno
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o ,zasadne“: Pojem ,,zasadne“ by vylucoval iné rozvrhovanie ako na 5 pracovnych
dni v tyzdni.

Splnenie tychto kritérii sa posudzuje kumulativne a teda, ak nie je splnené jedno
z tychto kritérii, ide o nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu podla § 87 Zakon-
nika prace (pripadne o aplikaciu jej formy - konta pracovného ¢asu podla § 87a Zakon-
nika prace).

1.6.3 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 87 Zakonnika prace upravuje nerovnomerné rozvrhovanie pracovného casu.

1.6.3.1 Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu do 4 mesiacov
Sposob rozhodovania o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu do 4 mesiacov

O nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu do 4 mesiacov rozhoduje zamest-
navatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom
(volba je na zamestndvatelovi, pripadne v kolektivnej zmluve je dohodnuté, Ze sa tdto
skutocnost dohodne s odborovou organizdciou).

Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, Zakonnik prace
obsahuje pravidlo podla § 12 ods. 1 Zakonnika prace. Podla § 12 ods. 1 Zakonni-
ka prace: ,, Ak sa podla tohto zdkona vyZaduje sihlas zastupcov zamestnancov alebo
dohoda s nimi, zamestndvatel, u ktorého nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, moze
konat samostatne; to neplati, ak tento zdkon ustanovuje, ze dohodu so zdstupcami za-
mestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestndavatela. Ak tento zdkon ustanovuje,
Ze dohodu so zdstupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestndvatela,
tito dohodu nemozno nahradit ani dohodou so zamestnancom. .

Toto pravidlo je vSak potrebné aplikovat v kontexte konkrétneho ustanovenia. Za-
konnik prace v § 87 ods. 1 ustanovuje dvoch alternativnych partnerov na dohodu ,,po
dohode so zdstupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom®. Z uvedeného
vyplyva, ze aplikaciu § 87 ods. 1 ZP ma zamestnavatel interpretovat tak, Ze ak u neho ne-
posobia zastupcovia zamestnancov, nemoze postupovat samostatne, pretoze § 87 ods.
1 Zakonnika prace ustanovuje aspon jeden dalsi subjekt, s ktorym sa musi dohodnut
- zamestnanca.

Moze nastat aj situdcia, Ze zamestnavatel sa na aplikacii § 87 ods. 1 Zakonnika prace
nedohodol so zamestnancom (zamestnanec dal zapornu odpoved), ale dohodol sa so
zastupcami zamestnancov, alebo naopak nedohodol sa so zastupcami zamestnancov,
ale dohodol sa so zamestnancom. Vzhladom na alternativnu spojku ,,alebo“ ma prioritu
dohoda aspon s jednym subjektom.
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Dohoda so zamestnancom, nad ramec v§eobecnej dohody, sa vidy vyZaduje u:
1. zamestnanca so zdravotnym postihnutim,

2. tehotnej zeny,

3. Zeny alebo muza, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako tri roky,

4. osamelého zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov.

Dalsie podmienky na zavedenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného éasu do 4
mesiacov

Aby zamestnavatel mohol zaviest nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, musi byt
splnena podmienka, Ze:
o povaha prace nedovoluje, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jed-
notlivé tyzdne,
« alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovno-
merne na jednotlivé tyZdne.

Ide napr. o zvy$enu potrebu prace v roznom obdobi, ¢i uz dni, tyzdnov alebo mesia-
cov, kedy je potrebné zamestnancom z objektivnych pri¢in upravit rozvrh prace (napr.
zvy$end vyroba pred Vianocami a jej pokles po Vianociach) alebo vazbu na to, Ze moz-
no v prevadzke robit len 4x do tyzdna po 12 h, energetické, dopravné obmedzenia, kul-
turne zariadenia, nakladanie/vykladanie tovarov a pod.Tato skuto¢nost musi byt dana
objektivne (nie subjektivne), t.j. nie napr. Ze zamestnavatel chce usetrit napr. na elektric-
kej energii, poskytovani stravného.

Vymedzenie rozvrhového obdobia do 4 mesiacov

V pripade postupu podla § 87 ods. 1 Zdkonnika prace je potrebné urcit rozvrhové
obdobie pre uplatiiovanie nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu - obdobie
(doba), v ktorom sa vyrovna priemerny tyzdenny pracovny cas, t.j. nastavit rozvrh za-
mestnancovi alebo rozvrhy zamestnancom, aby sa ich pracovny ¢as vyrovnal v rozvrho-
vom obdobi. Dizka rozvrhového obdobia by mala byt v priamej vizbe na potreby prace/
povahu prace.

Dl%ka vyrovndvacieho obdobia a jeho predizenie

Dlzka rozvrhového (vyrovnavacieho) obdobia moze byt na zaciatku kratsia (napr.
dva mesiace) a ak to povaha prace/alebo podmienky prevadzky vyzaduju, moze sa aj
(po dohode) prediiit’ az do maximélneho rozsahu (4 mesiace). Obdobne je mozné toto
obdobie aj skratit (v tomto pripade by tiez malo ist o dohodu).

Priklad: Stvormesacny priemer: Je velky pocet modelov ako rozvrhovat pracovny
¢as nerovnomerne. Napriklad v niz$ie uvedenom pripade sa prejavuje klesajiica potre-
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ba prace (tabulka zobrazuje priemer podla tyzdnov v $tvormesa¢nom vyrovnavacom/
rozvrhovom obdobi).

Mesiac
1. 46 h/priemer (podla jednotlivych tyzdnov)
2. 42 h
3. 38h
4, 34h
Priemer: 40h

Vo $tvormesacnom priemere teda pdjde o 40 hodin v priemere (napr. 1. 1. 2015 az
30. 4. 2015), a to bez prace nadcas.

Uvedeny model je v§ak skor ukazkovy, kedZe tu mozno identifikovat problém, Ze
kym v CR sa pocitaji rozvrhy podla zékona na tyzdne (aj vo vizbe na to, Ze pracovny
Cas je vyjadreny ako priemerny tyzdenny pracovny cas), v SR sa pocita priemer vo vy-
rovnavajucom obdobi ako mesiac, pricom mesiace maju rézny pocet dni/rézny zacia-
tok a koniec. Praktickejsie je mat rozvrhové obdobie cez tyZdne, kedZe aj pracovny ¢as
a priemer sa pocita na tyzdne a nie na mesiace.

Priklad: StvortyZdiiovy priemer

Tyzden
1. 48 h/priemer
2 48 h
3. 32h
4 32h
Priemer: 40 h

V danom pripade je pocitanie vyjadrené cez tyzdne (striedaju sa tu dva dlhé a dva
kratke tyzdne).

V pripade, ak zamestnavatel rozvrhuje pracovné zmeny a stanovuje ich trvanie,

musi prihliadat najmenej na tieto kritéria:

1. maximélna dizka pracovného ¢asu v 24 hodinach - podla § 87 ods. 4 Zékonnika
prace plati, Ze maximalny pracovny ¢as (nepocita sa sem nadcas) v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut 12 hodin (bez prestavky v praci).

2. minimalny rozsah odpoc¢inku medzi dvoma zmenami (v 24 hodindch) ($ 92),

3. minimalny rozsah odpocinku v tyzdni (§ 93 a § 94).
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Okrem toho sa musi brat do uivahy aj maximalny priemerny tyzdenny pracovny
¢as. Plati teda, Ze za vyrovnavacie obdobie priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie
presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

1.6.3.1.1 Dlhy a kratky pracovny tyzden

Vyssie uvedené rozvrhovanie zobrazovalo len vyrovnavanie priemeru. Pokial ide
o zobrazenie individualneho rozvrhu, je vela moznosti v zavislosti od potreby prace (¢o
ma potom vplyv na dizku pracovného ¢asu, rotacie zmien, apod.). V praxi sa velmi ¢asto
pouziva model dlhého a kratkeho tyzdna.

1. tyzden
o Pondelok - 12 hodin (napr. vykon prace 9:00 - 14:00, 14:30 - 21:00; prestavka
14:00 - 14:30 a odpocinok medzi pracovnymi zmenami 21:00 - 9:00,
o Utorok - 12 hodin,
+ Streda - odpocinok v tyzdni,
« Stvrtok - odpocinok v tyzdni,
o Piatok - 12 hodin,
« Sobota - 12 hodin,
o Nedela - 12 hodin.

Prvy tyzden spolu: 11,5 x 5 = 57,5 hodiny + (5 x 0,5) = 60 hodin. Ide o tzv. dlhy
tyzden.

2. tyzden
» Pondelok - odpoc¢inok v tyzdni,
« Utorok - odpocinok v tyzdni,
e Streda - 12 hodin,
o Stvrtok - 12 hodin,
« Piatok - odpocinok v tyzdni,
« Sobota - odpocinok v tyzdni,
+ Nedela - odpocinok v tyzdni,

Druhy tyzden spolu: 11,5 x 2 = 23 hodin + 5 x 0,5 hodin = 25,5 hodiny. Ide o tzv.
kratky pracovny tyzden.

Spolu za dva tyzdne: 57,5 + 23 = 80,5 hodiny (striedanie na hranici max. 40 ho-
din v urc¢itom rozvrhovom obdobi). Dosiahnuty priemer by mal byt 40 hodin (napr.
v mesa¢nom obdobi). V praxi, ak by tento rozvrh rotoval permanentne, presiahne sa
priemer 40 hodin, ¢o sa v praxi riesi tak, Ze sa ¢ast pracovného ¢asu nad 40 hodin oznaci
za pracu nadcas, ¢o nie je v stlade s § 97 Zakonnika prace, kedze v tomto pripade islo
o planovany vykon prace v ramci rozvrhu a nie pracu mimo rozvrhu. Zamestnavatel
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by tu mal z rozvrhu ubrat tak, aby sa vyrovnal priemer na 40 hodin (napr. prediZzenim
prestavky v praci).

1.6.3.1.2 Systém 2-2-2

V tomto systéme uz sa berie do uvahy aj zobrazovanie zmien inych zamestnancov.

Priklad
Skupina zamestnancov | PO | UT | ST [ ST [ PI | SO | NE | PO
¢.1 R R (0] N| N - -
¢.2 o (o} N N - - R R
¢3 N N - - R R (0} (0]
¢4 - - R R o| O N N

R- rannd zmena, O- odpoludiiajsia, N- noénd

Systém 2-2-2 (2R,20,2N,2V) po 8 dni a tieto cykly sa opakuji po ur¢ity cas - 7
cyklov za 8 tyzdiiov)

1.6.3.1.3 Systém 2-2-3

Skupina zamestnancov | PO | UT | ST | ST [ PI [ SO | NE | PO | UT
¢.1 R R (o) N[ N N - -
¢.2 (o} (0} N N - - - R R
¢3 N N - - R R R (0] (0]
¢4 - - R R o] O N N

R- rannd zmena, O- odpoludiiajsia, N- noénd
Systém 2-2-3 v nepretrzitom rezime 3 cykly za 4 tyzdne

1.6.3.2 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu nad 4 mesiace
Sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu nad 4 mesiace do 12 mesiacov

Ak ide o nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu od 4 mesiacov do 12 mesia-
cov, zamestnavatel tento model aplikuje cez dohodu vyjadrent v kolektivnej zmluve
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov (t.j. s odborovou organizaciou, zamest-
naneckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom). Dohodu so zastupcami zamest-
nancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela (vid. aj § 12 Zakonnika prace).

Pravna tprava do 31. decembra 2012, ktord stanovovala moznost, ak u zamestna-
vatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, dohodnut takéto rozvrhnutie priamo so
zamestnancom, bola zru$end (ide o zosuladenie znenia ustanovenia s ¢l. 19 smernice
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Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspek-
toch organizacie pracovného ¢asu. Moznost odchylky od ¢lanku 16 pism. b) uvedenej
v ¢lanku 17 ods. 3 a v ¢lanku 18 smernice nemdze viest k ustanoveniu referen¢ného ob-
dobia dlhsieho ako $est mesiacov. Clenské $tdty maju viak moznost, za predpokladu, ze
existuje stlad so vSeobecnymi zasadami suvisiacimi s ochranou bezpec¢nosti a zdravia
pracovnikov, dovolit z objektivnych alebo technickych dévodov alebo dovodov tykaju-
cich sa organizacie prace, aby sa kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi
medzi socidlnymi partnermi ustanovili iné referen¢né obdobia, ktoré v ziadnom pripa-
de nepresiahnu 12 mesiacov). 12 mesiacov je teda strop, ktory je mozné urobit v pripade
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu podla smernice 2003/88/ES.

Z tohto hladiska st tu tieto moznosti:

1) zamestnavatel, u ktorého podsobia zastupcovia zamestnancov a ktory sa
s nimi dohodol na aplikacii § 87 ods. 2 Zakonnika prace - mdze nerovnhomerne
rozvrhnit pracovny ¢as az na 12 mesiacov (pozn. spravidla sa dizka obdobia
dohodne so zastupcami zamestnancov; ak je kratsia ako 12 mesiacov, plati dizka
dohodnuta so zastupcami zamestnancov),

2) zamestnavatel, u ktorého pdsobia zastupcovia zamestnancov a ktory sa
s nimi nedohodol na aplikacii § 87 ods. 2 Zédkonnika prace - nemdze nerov-
nomerne rozvrhnuit pracovny ¢as az na 12 mesiacov; v nadvaznosti na to moze
aplikovat § 87 ods. 1 Zédkonnika prace, ak sa na nom dohodol so zamestnancom
alebo so zastupcami zamestnancov.

3) zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov nemdze apli-
kaciu § 87 ods. 2 Zakonnika prace dohodnut ani na individudlnom zaklade
(priamo so zamestnancom) a ani postupovat samostatne, a to vzhladom na usta-
novenie § 12 ods. 1 Zakonnika prace.

Dohoda so zamestnancom, nad ramec v§eobecnej dohody, sa vidy vyZaduje u:
1. zamestnanca so zdravotnym postihnutim,

2. tehotnej zeny,

3. Zeny alebo muza, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako tri roky,

4. osamelého zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov.

Dalgie podmienky na zavedenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu
nad 4 mesiace do 12 mesiacov

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu nad 4 mesiace a najviac do 12 mesia-
cov je mozné,len ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace.

Priklad: rozdielna potreba prdce je napr. sezonnost prdce v stavebnictve, polnohospo-
darstve.
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V tomto pripade maximéalne mozno nerovnomerne rozvrhnit pracovny ¢as najviac
na 12 mesiacov (ak sa v dohode dohodne kratsia doba/obdobie plati to, ¢o bolo do-
hodnuté).

V pripade, ak zamestnavatel rozvrhuje pracovné zmeny a stanovuje ich trvanie,

musi prihliadat najmenej na tieto kritéria:

1. maximélna dlzka pracovného ¢asu v 24 hodinach - podla § 87 ods. 4 Zdkonnika
prace plati, ze maximalny pracovny ¢as (nepocita sa sem nadcas) v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut 12 hodin (bez prestavky v praci).

2. minimaélny rozsah odpoc¢inku medzi dvoma zmenami (v 24 hodinach) ($ 92),

3. minimalny rozsah odpocinku v tyzdni (§ 93 a § 94).

Okrem toho sa musi brat do uvahy aj maximalny priemerny tyzdenny pracovny
¢as. Plati teda, Ze za vyrovnavacie obdobie priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie

presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Priklad: Tento zjednoduseny priklad poukazuje na vyssiu potrebu prdce pocas leta 2015.

Mesiac Priemer na zaklade tyzdnov
1. 20h
2. 30h
3. 40 h
4. 50 h
5. 50 h
6. 60 h
7. 60 h
8. 50h
9. 40 h
10. 30h
11. 30h
12. 20h

Priemer 40 h

Obdobne, ako pri rozvrhovom obdobi do 4 mesiacov, vyznam ma skor pocitanie
podla tyzdiiov nez podla mesiacov (ako je to v CR), pretoze mesiace maju rdzny pocet
dni/rézny zaciatok a koniec. Praktickejsie je mat rozvrhové obdobie cez tyzdne, kedZze
aj pracovny Cas aj priemer sa pocita na tyzdne a nie na mesiace.
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Vzorec:

Priemern4 dizka tyzdenného pracovného ¢asu =
odpracovany rozsah pracovného ¢asu za rozvrhové obdobie

Pocet tyzdnov v rozvrhovom obdobi

Rézne nastavenie rozvrhu pre rozne prevddzky

Podla § 87 ods. 2 Zakonnika prace (ale plati to aj pre § 87 ods. 1 a § 86 Zakonnika
prace): Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organizacné utvary (t. j.
nie pre cely podnik zamestnavatela, ale len tie utvary, kde sa vykondva praca takéhoto
charakteru) alebo druhy prac (z uvedeného vyplyva, Ze aj v rovnakom organiza¢nom
utvare, kde sa vykonavaja rozne druhy prac, moze byt pre kazdy druh prace za splnenia
podmienok § 87 ods. 1 a 2 Zédkonnika prace nastaveny rézny rezim rozvrhovania prace).
Z tohto hladiska hladd zamestnavatel ¢o optimalne nastavenie pracovného ¢asu pre svoj

podnik.

1.6.4 Rozvrhovanie nocnej prace

Niektoré osobitné pravidla obsahuje rozvrhovanie noc¢nej prace v § 98 Zakonnika
préce.

Podla § 98 ods. 6 Zidkonnika prace ,,Zamestnavatel je povinny pravidelne preroku-
vat so zastupcami zamestnancov organizaciu prace v noci.”

Podla § 98 ods. 8 Zakonnika prace ,,Zamestndvatel je povinny u zamestnanca pra-
cujticeho v noci rozvrhniit ustanoveny tyzdenny pracovny éas tak, aby priemernd dizka
pracovnej zmeny neprekrocila osem hodin v dobe najviac styroch kalenddrnych me-

siacov po sebe nasledujiicich, pricom pri vypocte priemernej dlzky pracovnej zmeny za-
mestnanca pracujiiceho v noci sa vychddza z pitdenného pracovného tyzdna.“ T.j. v tom-
to pripade, ak zamestnanec pracuje napr. v 10 hodinovych zmendch 4 dni v tyzdni, sa
robi prepocet, akoby pracoval 5 dni v tyzdni. Trochu problematicka je skuto¢nost, ze sa
tu pouziva spojenie ,,pracovna zmena®, ¢o je aj pracovny cas aj prestavka v praci a Za-
konnik prace pri osobach, ktoré pracuju len v noci nevyzaduje skratenie pracovného
Casu.®

Podla § 98 ods. 9 Zakonnika prace ,,Pracovny cas u zamestnanca vykondvajiiceho
tazki telesnii prdacu alebo tazki dusevnii pracu alebo prdcu, pri ktorej by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin.
Zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vymedzi okruh tazkych telesnych pric
alebo tazkych dusevnych prdc alebo prdc, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota

45 8 hodinovéd pracovna zmena spravidla znamend - 7 hodin a 30 minut pracovného casu a 30
minutovu prestavku v praci. 7,5 x 5 = 37,5 hodiny.
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alebo zdravia.“. V tomto pripade sa uz nerobi prepocet na 5 dni v tyzdni a pracovny ¢as
zamestnanca nesmie presiahnut 8 hodin v priebehu 24 hodin. Na rozdiel od ods. 8 sa tu
pouziva pojem pracovny ¢as a nie pracovnd zmena.

Podla $tvrtej vety § 90 ods. 8 Zdkonnika prace , Ak sa zamestndvatel pisomne nedo-
hodne so zamestnancom inak, zamestndvatel nemoZe rozvrhnit pracovny éas tak, aby za-
mestnanec pracoval v nocnych zmendch dva tyZdne po sebe nasledujiice, okrem pripadu,
ak povaha prace alebo podmienky prevddzky neumoZiujii rozvrhniit pracovny cas inak.*
Toto obmedzenie sa teda netyka ani tak noc¢nej prace, ale no¢nych zmien (ide o zmenu,
ktorej prevazujiica cast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou - § 90 ods. 7
Zakonnika prace).

1.6.5 Konto pracovného ¢asu

Konto, resp. flexikonto ako také, je podporny ndstroj na manazovanie pracovného
¢asu zamestnanca v ¢ase mensej a vicej potreby prace (zniZuje naklady v pripade pre-
kazok v praci a pri praci nad¢as, ale neriesi trvaly/dlhodoby nedostatok prace pre za-
mestnanca alebo nedostatok zdrojov na vyplatenie mzdy zamestnancovi - nejde o zni-
Zenie rozsahu pracovného ¢asu s dotdciou c¢asti mzdy zamestnancovi).Zamestnavatel
je v zmysle § 87a Zakonnika prace, ako aj bol v zmysle pévodného § 142a Zakonnika
prace povinny zamestnancovi poskytovat najmenej zakladnu zlozku mzdy, t.j. nie cela
mzdu zamestnancovi, takZe zamestnéavatel na mzde uSetri docasne len s¢asti (na rozdiel
od nemeckého modelu tzv. Kurzarbeit, kde sa znizuje rozsah ,avdzku“ zamestnanca
a ¢ast mzdy/nakladov refunduje $tat a zamestnanec sa v Case, ked nevykonava pracu,
napr. vzdelava).*

Aplikacia konta, ako aj flexikonta znamend vlastne odloZenie prace (odlozenie pri-
delenia prace, odloZenie odpracovania vyplatenej mzdy) do budicnosti, pricom vsak
zamestnanec je, minimalne v rozsahu zékladnej tarify, plateny aj v ¢ase, ked sa konto
pracovného Casu uplatiiuje (podla § 87a ods. 4 Zédkonnika prace,Zamestndvatel je po-
vinny poskytniit zamestnancovi zdkladni zlozku mzdy, ktord zodpovedd ustanovené-
mu tyZdennému pracovnému éasu zamestnanca. Poskytovanim zdkladnej zlozky mzdy
nie je dotknutd povinnost zamestndvatela poskytovat dalsie zlozky mzdy, ak tdto povin-
nost vyplyva z tohto zdkona, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektiv-

46 V tejto suvislosti ale zadkon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z. obsahuje v § 50k prispevok
na podporu udrzania pracovnych miest. ,Urad méze poskytnut prispevok na podporu udrzania
pracovnych miest (dalej len ,prispevok”) zamestndvatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku udrZal pracovné miesta aj v pripade pretrvdvajlcich vdZnych
prevddzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov,*®) na
zdklade ktorych po dohode s uradom na prechodné obdobie obmedzi svoju prevddzkovu ¢innost tak,
Ze nebude zamestnancom pridelovat prdcu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného
tyZdenného pracovného casu. Prispevok sa neposkytuje zamestndvatelovi, ak to ustanovuje osobitny
predpis,®®) (pozn. Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani élankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013). a na
podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestndvanie bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, § 51a § 56a a § 60.”
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nej zmluvy.. Ustanovenym pracovnym c¢asom je pracovny ¢as dohodnuty v pracovnej
zmluve alebo v kolektivnej zmluve.*

Zo skusenosti z aplika¢nej praxe sa zda, Ze nastroj konto a flexikonto je u niektorych
zamestndvatelov (osobitne automobilovy priemysel) velmi Ziadany, ale skor na riesenie
kratkodobych cyklickych vykyvov. Podla pravnej upravy zmenenej od 1.1.2013 mozno
vykyvy vyrovnavat v 30 mesacnej dobe oproti povodnym 12 mesiacom, to ale zname-
na, Ze v urcitom case, aby zamestnéavatel mohol dat odpracovat minusové hodiny, musi
dojst k ndrastu objednavok. V opa¢nom pripade tieto hodiny prepadnu, a teda dojde
k podstatne niz$ej uspore zdrojov.

Priklad:
Pasmo konta (20h-80h):
prisposobenie sa zmenam v intervale 20h - 60hodin tyzdenne
50 hodin
40 hodin \ //O
30 hodin

05/2013 05/2015

V praxi zamestnavatel vedie zamestnancovi tcet konta pracovného casu (spravidla
sa ur¢i maximum plusovych hodin a minusovych hodin, napr. 300h a z tychto hodin
sa Cerpa, ak nastane zvy$ena potreba préce, alebo ak nastane znizena potreba prace).

1.6.5.1 Zavedenie konta pracovného ¢asu a forma dohody

Podla § 87a ods. 1 Zdkonnika prace konto pracovného casu je spésob nerovno-
merného rozvrhnutia pracovného ¢asu. Konto pracovného ¢asu mozno dojednat v ko-
lektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov, pricom dohodu
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela (vid. aj § 12 Zakonnika prace - t.j. je
vylicené dojednanie konta pracovného casu tam, kde neposobia zastupcovia zamest-
nancov na zaklade individudlnej dohody so zamestnancom). Tymto sa zabezpecuje
sulad ustanovenia s ¢l. 19 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4.
novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu, pretoze sa tu (ak

47 Obdobne to bolo do 31. 12. 2012 v pripade flexikonta podla § 142a ods. 1 ZP ,Ak zamestnanec
nemoZe z vdznych prevddzkovych dévodov vykondvat prdcu, méze zamestndvatel po prerokovani so
zdstupcami zamestnancov poskytnut zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi
mzda najmenej v sume zdkladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3.). V pripade konta pracovného
casu je mozny aj opacny model, Ze prace je na zaciatku viac a neskor menej.
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ide o nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu az na 12 mesiacov) modze pracovny
¢as nerovnomerne rozvrhnudt az na 12 mesiacov (Podla pravnej iipravy od 1. septembra
2011 do 31. decembra 2012 mohol toto konto zamestndvatel zaviest len po dohode so zd-
stupcami zamestnancov).

Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomna.

Ak ide o zavedenie konta pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3
Zakonnika préce®, vyzaduje sa aj dohoda s tymto zamestnancom.

Vzhladom na to, Ze ide o sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, pri
konte pracovného ¢asu sa uplatnia kritéria, ktoré platia pre nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného casu.

1.6.5.2 Vyrovnavacie obdobie

Dojednanie vyrovndvacieho obdobia

V' § 87a ods. 2 Zakonnika prace sa stanovuje povinnost v kolektivnej zmluve alebo
v dohode so zastupcami zamestnancov dohodnit vyrovnavacie obdobie konta pracov-
ného ¢asu. V tomto vyrovnavacom obdobi sa ma vyrovnat rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnym casom (t.j. to, ¢o je dohodnuté v pracovnej zmluve/kolektivnej
zmluve - napr. 40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as) a skuto¢ne odpracovanym ¢asom
zamestnanca (t.j. to, ¢o sa skuto¢ne odpracovalo v jednotlivych tsekoch konta).

Ciel je vyrovnanie konta a jeho uctu, t.j. plusové a minusové hodiny = 0. Vyrovnava-
cie obdobie sa dohodne vopred a v danom obdobi sa vyrovna rozdiel konta pracovného
¢asu. V principe, ak zamestnavatel pouziva konto pracovného c¢asu ako protikrizovy
néstroj, jeho cielom je vyuzit ho v ¢ase prepadu dopytu ako banku hodin, ktory neskér
vyuzije v ¢ase ndrastu objednavok (a to tak, aby docerpal konto az do hodnoty 0, ¢o sa
vsak nie vzdy podari; v tejto stvislosti niektori zamestnavatelia,napr. ,odpustaja“ od-
pracovanie casti hodin z konta, alebo je napr. mozné aj za odpracovant hodinu z konta
odriétat ,,dlh* dve hodiny, zvyhodnit hodiny cez vikend, apod.).

Kedy sa za¢ne vyrovnavacie obdobie je na dohode zamestnavatela a zastupcov za-
mestnancov.

Maximdlna dizka vyrovndvacieho obdobia

Maximalna dizka vyrovnavacieho obdobia, ktoré mozno dojednat, je najviac 30
mesiacov.

Platia tu dve hranice:
1) vobdobinajviac 12 mesiacov nesmie pracovny cas, vratane prace nadcas, ako
aj kladného uctu konta pracovného casu, presiahnut v priemere 48 hodin,

48 ,Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou (pozn. so zdravotnym postihnutim - vid. § 254
ods. 2) tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny cas
nerovnomerne len po dohode s nim.’.
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¢im sa zabezpecuje aj sulad s ¢l. 19 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovné-
ho casu.
Do 48 hodin sa zapocitavaju tri zlozky: pracovny cas (zékladny), praca nadcas
(mimo rozvrhu) a kladné konto pracovného ¢asu (hodiny navyse de facto na-
miesto nad¢asu v ramci rozvrhu).

2) v obdobi najviac 30 mesiacov (t.j. v dohodnutom obdobi do 30 mesiacov) sa
musi skuto¢ny pracovny ¢as vyrovnat tak, aby zodpovedal pracovnej zmluve/
kolektivnej zmluve v ramci zakonného maxima (resp., aby ju nepresahoval).

Cielom reguldcie Zakonnika prace je hlavne, aby zamestnavatel tento priemer ne-
prekrocil.

1.6.5.3 Rozvrhovanie pracovného ¢asu pri konte pracovného ¢asu

Pri uplatniovani konta pracovného ¢asu moze zamestnavatel rozvrhnut pracovny ¢as
tak, ze

« v pripade vicSej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (plni sa kladny ucet konta pracovného ¢asu)
a

o v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin ako je
jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas,alebo pracu nebude vykonavat vobec
(plni sa zaporny tcet konta pracovného ¢asu).

Smernica 2003/88/ES stanovuje maximalny tyzdenny cas v priemere 48 hodin tyz-
denne. Priemer je maximalne za 12 mesiacov (rozvrhové/vyrovnavacie obdobie), t.. ani
pri konte pracovného ¢asu nesmie byt priemer hodin za 12 mesiacov vi¢si ako 48 hodin
tyzdenne. V SR je kombindcia 40 hodin/tyzden zaklad + 400 hodin nad¢asu = t.j. cca 48
hodin tyzdenne. Smernica 2003/88/ES nerozli$uje zakladny pracovny ¢as a nad¢asovd
pracu, ale stanovuje strop 48 hodin tyZdenne v priemere.

Pokial teda ide o hodiny presahujuce od 40 hodin tyZdenne do 48 hodin tyZdenne
(kladné konto pracovného ¢asu aplikované namiesto prace nadc¢as) alebo hodiny na
menej ako 40 hodin tyZdenne (zdporné konto pracovného ¢asu aplikované namiesto
prekazky v praci),mozno ich prenasat aj za rozvrhové obdobie (ktoré je max. 12 me-
siacov) a vyrovnavat ich vo vyrovnavacom obdobi najviac 30 mesiacov. V tomto ob-
dobi sa potom musi zékladny pracovny ¢as vyrovnat na hodnote maximalne 40 hodin
tyzdenne v priemere (pripadne, ak je zdkonny/ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as krat-
§i/skrateny, tak na tejto hodnote).

Nedostatok prdce

Priklad: V roku 2014 sa zamestnavatelovi nedari a prideluje zamestnancom pracu
v men$om rozsahu, ako ustanovuje pracovna zmluva. Na konte pracovného ¢asu sa naa-
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kumuluje zaporny zostatok 200 hodin. Zamestnavatel ich prenesie do roku 2015. V pri-
pade zvySenej potreby prace zamestnavatel ur¢uje odpracovanie hodin zo zaporného zo-
statku konta pracovného ¢asu (az do pripadnej hodnoty 0). V principe pri tomto postupe
od zaporného ku kladnému zamestnévatel nemusi dat odpracovat vsetky zaporné hodi-
ny a moze ich odpracovanie aj odpustit (ak zamestnavatel nemoze dat odpracovat vietky
hodiny z konta pracovného ¢asu, predstavuje to jeho hospodarsku stratu, ktorti nemdze
preniest na zamestnanca - ide de facto o analdgiu s prekazkou v préci na jeho strane).

Nadbytok prdce

Priklad: V roku 2014 sa zamestnavatelovi dari a prideluje zamestnancom pracu vo
vac¢$om rozsahu, ako ustanovuje pracovna zmluva. Na konte pracovného ¢asu sa naaku-
muluje kladny zostatok 200 hodin. Zamestnavatel ich prenesie do roku 2015. V pripade
niz$ej potreby prace zamestnavatel namiesto prekdzky v praci uréuje ¢erpanie hodin
z kladného zostatku konta. Vo vyrovnavacom obdobi je nevyhnutné, aby na konte pra-
covného casu nezostal kladny zostatok, pretoze by to znamenalo porusenie pravidla
o priemernej dizke odpracovaného ¢asu (v tomto pripade by zdroveri zamestnancovi pat-
rilo doplatenie mzdy vo viizbe na to, Ze odpracoval viac, ako mu bolo zaplatené. Zaplatené
mu bolo za 40 hodin, ale odpracoval by napriklad 41 hodin tyzdenne.Pri SirSom vyklade
mozno uvazovat aj o skode, ktoré zamestnancovi vznikla v sivislosti s tym, Ze pripadnd
prdca nad 40 hodin by inak predstavovala pricu nadcas, ktord je inak kompenzovand
mzdovym zvyhodnenim za prdacu nadéas).

Z uvedeného vyplyva, ze ak ma zamestnanec dohodnuty pracovny cas tyzdenne 40
hodin, hodiny, ktoré odpracuje nad ramec tohto rozsahu, sa pripocitavaju na kladny
ucet konta pracovného ¢asu. V buduicnosti, ked vznikne nizsia potreba prace, sa z tohto
uctu tieto hodiny vybert. Alebo aj opacne. Uvedené znamena akoby vzajomné zapoci-
tanie prace, ktora by bola pracou nadcas, a prekazok v praci.

1.6.5.4 Vyplacanie mzdy pri konte pracovného ¢asu

V zmysle § 87a ods. 4 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny vyplatit zamest-
nancovi zakladnu zlozku mzdy, ktord zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracov-
nému ¢asu zamestnanca, t.j. ide o zdkladnua zlozku mzdy, ktora nereaguje na vykyvy
v préci (t.j. viac hodin alebo menej hodin).

Priklad: Dohodnuty pracovny cas (ustanoveny pracovny cas) je 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec md zavedené konto pracovného casu a odpracuje v mesiaci janudr 2015
0 24 hodin menej, ako by odpracoval, ak by pracoval v rozsahu 40 hodin tyZdenne. Za-
mestnancova tarifnd mzda je 800,- eur. Akd bude jeho mzda?

V pripade konta pracovného c¢asu sa poskytuje zakladna zlozka mzdy na trovni
dohodnutého/zakonného pracovného ¢asu (v tomto pripade 40 hodin) bez ohladu na
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skuto¢ne odpracovany pracovny ¢as v prisluSnom mesiaci, resp. v Case, za ktory sa
mzda vyplaca (t.j. ¢i sa odpracovalo viac alebo menej hodin). V tomto pripade zamest-
nanec dostane zakladnd zlozku mzdy 800,- eur

Zaroven plati, Ze poskytovanim zékladnej zlozky mzdy nie je dotknuta povinnost
zamestnavatela poskytovat daldie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva z o Zdkonnika
prace, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy. Ide tu napr.
o priplatky za no¢nu pracu, pracu vo sviatok, za zmennost a pod., ktoré sa aplikuju aj
v pripade konta pracovného ¢asu (napr., ak zamestnanec pracuje v ramci konta pracov-
ného casu aj vo sviatok). Konto samozrejme nerie$i vypadky, napr. v mzdovom zvy-
hodneni za pracu vo sviatok (pripadne iné priplatky za sobotu, nedelu, zmennost, ktoré
inak zamestnavatel poskytuje) a vo vykonnostnej mzde z dévodu uplatnenia zaporného
uctu konta pracovného casu. Je vsak mozné, Ze tento vypadok si zamestnanec v obdobi
zvy$enej prace vykompenzuje.

1.6.5.5 Vedenie uctu konta pracovného c¢asu

Zakonnik prace v § 87a ods. 4 stanovuje osobitnt eviden¢nu povinnost. Pri uplatmo-
vani konta pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny viest ti¢et konta pracovného casu.

Na ucte konta pracovného ¢asu zamestnavatel eviduje:
1. rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpra-
covanym ¢asom zamestnanca.

Priklad: +/- v konkrétnych tyzdroch (popripade si vedie aj celkovy rozdielovy ticet, aby
vedel celkovy kladny, ¢i zdaporny zostatok konta, pripadne samostatne kladny a zdporny
tdlet).

2. rozdiel medzi skutocne poskytnutou zakladnou zlozkou mzdy (podla § 87a
ods. 3 Zakonnika prace) a zakladnou zlozkou mzdy, na ktoru by mal zamest-
nanec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

Priklad: +/- podla odpracovanych hodin/hodin v mesiacoch

1.6.5.6 Nizsia zakladna zlozka mzdy, ako by patrila za skuto¢ne odpracovany cas

Do konca vyrovnavacieho obdobia musi konto pracovného ¢asu zamestnavatel vy-
rovnat. Ak bola ku dnu skoncenia pracovného pomeru vyplatend nizsia zdkladna zlozka
mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného ¢asu, zamestnavatel je po-
vinny zamestnancovi rozdiel doplatit; § 129 ods. 3 sa v tejto situdcii pouZije primerane.
To znamend, ze ak v ¢ase skoncenia pracovného pomeru (je jedno, z koho iniciativy sa

pracovny pomer skon¢i) zamestnanec vykonal vicsi rozsah prace, nez za aky mu bola
poskytnuta zakladna zlozka mzdy, ma pravo na doplatenie rozdielu.
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1.6.5.7 Neodpracovanie mzdy a skoncenie pracovného pomeru

Tato situdcia moze nastat, ked v ¢ase (ku diu) skoncenia pracovného pomeru alebo
vyrovnavacieho obdobia zamestnanec neodpracoval cely rozsah pracovného casu, za
ktory mu zamestnavatel poskytol zakladnu zlozku mzdy (zamestnanec vykonal mensi
rozsah prace, nez za aky mu bola poskytnuta mzda).

V tomto pripade ma zamestnavatel pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy po-
skytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného casu, len ak sa pracovny pomer so
zamestnancom skon¢il podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto pravo
moze zamestnavatel uplatnit na side najneskoér v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked
sa pracovny pomer skonc¢il.

Zakonnik prace neupravuje situaciu, ked napr. zamestnanec skon¢i pracovny pomer
(a ma vedomost, Ze si konto pracovného ¢asu neodpracuje), t.j. nie je rieSena otazka, ¢i
takyto pripad by spadal pod rozsah bezdévodného obohatenia v zmysle § 222 Zakon-
nika préce, t.j. ,Bezdévodné obohatenie na ticely tohto zdkona je majetkovy prospech
ziskany plnenim bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho iikonu, plnenim
z prdavneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.“. Sporny v tomto pripade je rozsah ustanovenia § 87a ods. 7 Zakonnika prace,
ktory pocita len s vyssie uvedenymi pripadmi (¢o st vSak dovody, pre ktorého dava za-
mestnavatel zamestnancovi vypoved). Zaroven, v pripade nepouzitia konta pracovného
Casu, by i8lo o prekazku v praci na strane zamestnavatela (s nahradou mzdy), ktort byt
vsak zamestnavatel mohol riesit aj § 63 ods. 1 pism. b), t.j. vypovedou z nadbytoc¢nosti,
ak by islo o dlhodoby problém (a teda konto za istych okolnosti je aj vyhoda pre zamest-
nanca). Z uvedeného teda mozno urobit zaver, Ze nemozno vylucit, Ze v niektorych pri-
padoch vypovede zamestnanca, kde by motivaciou zamestnanca bolo neodpracovanie
svojho ,,dlhu’, by zamestnavatel mohol byt tspesny ohladom néhrady.

1.6.5.8 Praca nadcas pri konte pracovného casu

V' § 87a ods. 8 Zakonnika prace sa definuje aj praca nadcas pri uplatneni konta
pracovného casu. Ide o pracu vykonavanu nad urceny tyzdenny pracovny ¢as a mimo
rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajuicich z konta pracovného casu.

Uvedené znamena, ze konto je ista forma planovanej prace (,naplanujem menej -
napldnujem viacej“), v principe ide tieZ o nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,
a teda mali by sa uplatnit aj vSeobecné kritéria § 87 Zékonnika prace. Rozdiel medzi
kontom pracovného ¢asu a pracou nadcas je teda ten, Ze konto je planovand préca a ob-
dobie bez prace (kladny alebo zaporny zostatok konta) a praca nadcas je neplanova
praca (s moznostou mzdového zvyhodnenia alebo nahradného volna v limitoch § 97
a’§ 121 Zakonnika préce).

Vyber zo zdporného konta pracovného casu cez § 142 ods. 5 a rozvrhovanie pracov-
nych zmien
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Pri odpracovani ,,dlznych“ hodin zo zdporného uc¢tu konta pracovného ¢asu nastala
v suvislosti s aplikaciou § 142 ods. 5 Zakonnika prace vo vizbe na § 87a Zakonnika pra-
ce nasledujuca aplikac¢na otazka: Ak zamestndvatel md k dispozicii minusové hodiny na
ticte konta pracovného éasu zamestnanca a vznikne potreba prdce, ktord by sa inak kvali-
fikovala ako prdca nadcas, musi ju zamestnavatel kvalifikovat ako pricu nadcas (v zmysle
$§ 90 ods. 9 Zdkonnika prdce rozvrh pracovnych zmien sa musi robit najmenej na tyzder
vopred a s platnostou najmenej na tyzden) alebo méze pouZzit hodiny z konta pracovného
Casu ihned (t.j. neaplikuje sa § 90 ods. 9 Zdkonnika prdce)?

V principe, ak ma zamestnanec naakumulované minusové hodiny na konte pra-
covného casu (ktoré de facto vznikli z prekdzky v prdci na strane zamestndvatela, av-
Sak v rdmci konta pracovného casu sa tak nekvalifikujii) a maja byt neskor odpracované
(v principe ako prdca nadcas, ale v konte sa tak nekvalifikujii), bolo by v rozpore s logic-
kym vykladom tento cas kvalifikovat ako pracu nadcas (zavisi viak od dohody zamest-
navatela so zastupcami zamestnancov, kedy sa pouzije institat nadcasu a kedy konta
pracovného casu).

Z tohto hladiska teda o uvedenej otazke mozno uvazovat nasledovne:

Podla § 90 ods. 9 Zakonnika prace sa sice stanovuje, ze ,,Rozvrhnutie pracovného casu
je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej tyZdern vopred a s platnostou
najmenej na tyzden. ", avsak v § 142a ods. 5 Zakonnika préce sa stanovuje, ze ,, Ak zamest-
nanec nemoze vykondvat prdcu z vdznych previdzkovych dévodov, mozZe zamestnavatel
postupovat podla § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit. ‘.

Aby sa dosiahol uicel § 142 ods. 5 a § 87a Zakonnika prace(vyber z vkladu na mi-
nusovy tcet konta pracovného ¢asu zamestnavatelom), je mozné zvazit aj nasledovnu
interpretaciu:

Ak ide o vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze pridelovat
pracu a bolo pouzité konto pracovného ¢asu podla § 87a - § 142 ods. 5 Zakonnika
prace, stanovuje, Ze zamestnavatel moze postupovat podla § 87a Zakonnika prace (t.j.
celého paragrafu o konte pracovného ¢asu); ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade
nemusi pouzit (t.j. nemusi sa ¢akat tyzden s rozvrhom).

Ak ide o odkaz na cely § 87a Zakonnika prace a postup podla neho a zaroven sa
§ 90 ods. 9 Zékonnika prace sa v tomto pripade (t.j. v celom pripade) nemusi pouzit,
minusové hodiny a plusové hodiny st v tomto pripade spojena nadoba.

Rozvrh pracovnych zmien sa nemusi upravovat tyzden vopred (ale aj ihned, zdvisi
to od pripadnej dohody zdstupcov zamestnancov, v akom Case vopred sa ,,notifikuje“
potreba prace):

« nielen, ak sa pouziva § 142 ods. 5 Zakonnika prace z § 87a ako minusové ho-

diny na konte pracovného casu (t.j. namiesto prekdzky v praci),

« aleaj hodiny z 87a Zakonnika price, t.j. ak konto pracovného ¢asu sa vyrovna-

va (t.j. namiesto prace nadcas).

(textacia ,,v tomto pripade® = v celom pripade).
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To znamenad, Ze namiesto prace nad¢as sa vybert minusové hodiny zo zaporného
uctu konta pracovného casu.

Zaroven, kedze ide o pouzitie konta namiesto prace nad¢as, mozno sa domnievat,
ze okamzité pouzitie konta by mohla oddévodnit len poziadavka vynimocnosti (ktora
je kritériom na pouzitie prace nad¢as podla § 97 Zakonnika prace namiesto rozvrhnutia
pracovnej zmeny podla § 90 ods. 9 Zakonnika prace). V tomto pripade mozno vnimat
aj analdgiu s vaznymi prevadzkovymi dovodmi zamestnavatela. V pripade, ak nenasta-
va vynimoc¢na potreba vykonat pracu, ktora by inak bola pracou nad¢as, nie je mozné
neaplikovat ustanovenie § 90 ods. 9 Zakonnika prace.

Samotné konto pracovného casu je zalozené na dohode zamestnavatela so zastup-
cami zamestnancov, a preto je potrebné, aby predmetom dohody zamestnévatela a za-
stupcov zamestnancov bola aj takato aplikacia konta pracovného casu, t.j. dohoda so
zastupcami zamestnancov o ur¢eni minimalneho ¢asu na uréenie odpracovania minu-
sovych hodin z konta pracovného ¢asu (t.j. kratsi ¢as ako je stanoveny v § 90 ods. 9
Zakonnika prace).

1.6.5.9 Zamestnanec na kratsi pracovny ¢as a konto pracovného ¢asu

V' § 87a ods. 9 Zakonnika prace sa upravuje pripad zamestnanca s krat$im pra-
covnym c¢asom, u ktorého sa vyuziva konto pracovného casu. V pripade, ak sa konto
pracovného ¢asu uplatiiuje u zamestnanca s krat$im pracovnym ¢asom, vychadza sa
z kratSieho pracovného casu.

1.6.5.10 Konto pracovného casu a vyplatna paska

Vo vézbe na § 87a sa upravuje v § 130 ods. 5 Zakonnika prace povinnost zamestna-
vatela, ktory zaviedol konto pracovného ¢asu informovat zamestnancov pri vyuctovani
mzdy o stave konta pracovného casu (t.j. zostatok konta - kladny, resp. zaporny). Tato
informacia ma poskytnut obraz o tom, aky je stav na konte z hladiska zamestnanca
a zamestnavatela (dlh prace/dlh mzdy).

1.6.5.11 Konto a flexikonto

§ 142 ods. 5 Zakonnika prace ustanovuje, Ze ,, Ak zamestnanec nemdze vykondvat
prdcu z vaznych prevddzkovych dovodov, méze zamestnavatel postupovat podla § 87a;
ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit.“ Vo vizbe na zjednotenie §
87a Zakonnika prace a § 142a Zakonnika prace sa v ramci prekazok v praci (§ 142 ods.
5 Zakonnika prace) stanovila moznost, aby zamestnavatel v pripade, ak u neho nastane
prekazka v praci z vaznych prevadzkovych dévodov, mohol pre tieto tcely pouzit kon-
to pracovného c¢asu podla § 87a Zakonnika prace. Konto pracovného casu aj v tomto
pripade mdze pouzit len zamestnavatel za podmienok podla § 87a Zdkonnika prace
(kolektivna zmluva alebo dohoda so zastupcami zamestnancov).

Vzhladom na to, Ze pri konte pracovného ¢asu ide o nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu a zamestnavatel musi dodrzat ustanovenie § 90 ods. 9 Zakonnika
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prace, t.j. oznamovat rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej tyzden vopred a najmene;j
na tyzden, takato lehota by neumoznovala aplikaciu konta na prekazku v praci tohto
druhu, ktora v mnohych pripadoch nastdva okamzite. Z uvedeného dévodu sa v tomto
pripade povinnost dodrzat § 90 ods. 9 nestanovuje a zamestnavatel méze ihned vyuzit
zaporny tcet konta pracovného casu.

V pripade inych prekazok v praci zamestnavatel moze vyuzit cast § 87a ods. 3 Za-
konnika prace o mensej potrebe prace, kedy zamestnanec pracuje kratsie alebo nepra-
cuje vobec, a to za dodrzania § 90 ods. 9.

1.6.5.11 Porovnanie konto pracovného ¢asu v SRav CR

Obdobny model konta pracovného ¢asu ako je v SR, je zakotveny aj v Zakonniku
prace CR. Porovnanie je uvedené v nasledujtcej tabulke:
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Tab. Porovnanie konta pracovného éasu v SR a CR

CESKA REPUBLIKA

SLOVENSKA REPUBLIKA

Zavedenie

Ak u zamestnavatela posobia
odbory len kolektivnou zmluvou,

Ak u zamestnavatela nepdsobia
odbory aj vnutornym predpisom
(limitovanejsie poutzitie)

Po dohode
(nemozno tam, kde nie su
zastupcovia zamestnancov)

Dizka -
vyrovnavacie
obdobie

26 tyzdnov (vyrovnanie priemeru
odpracovaného ¢asu - najviac
40 hodin/tyzdenne v urcitom obdobi)

V kolektivnej zmluve: 52 tyzdnov

(vyrovnanie priemeru
odpracovaného ¢asu - najviac
40 hodin/tyzdenne v urcitom obdobi)

Rozsah 120 hodin navyse
(nad 40 hodin tyzdenne v priemere)
mozno preniest do dalSieho
vyrovnavacieho obdobia

(40+ 2,3h = 42,3 hodiny priemer
za 26/52 mesiacov)

30 mesiacov= 130 tyzdiov (vyrov-
nanie priemeru odpracovaného
¢asu - najviac 40 hodin)

+

12 mesiacov (vyrovnanie
priemeru odpracovaného ¢asu -
najviac 48 hodin)

Rozsah hodin z 12 mesiacov
(52 tyzdnov) je de facto 400 hodin
navyse, ktoré mozno prenasat
do dalsich mesiacov vyrovnavacie-
ho obdobia za podmienky,

Ze priemer v 30 mesiacov bude
najviac 40 hodin tyzdenne

Povaha
vyrovnavacie-
ho obdobia

Maximalny priemerny pracovny cas
za urcité obdobie (od - do)

(napriklad januar 2014
- jun/december 2014)

Maximalny priemerny pracovny ¢as
za urcité obdobie (od - do)

(napriklad januar 2014 - jun 2016)

Dé6vody
pouzitia

Zakon uvadza: zamestnavatel bude
zamestnancovi pridelovat pracu
v takom rozsahu, v akom to bude
zodpovedat jeho potrebe

Vadsia/mensia potreba prace
+

Véazne prevadzkové dévody,
pre ktoré zamestnanec nemoze
vykonavat pracu

Stav konta

Plusové a minusové (v zavislosti
od potreby prace zamestnavatelom)

Plusové aj minusové hodiny
(v zavislosti od vacsej alebo
mensej potreby prace)

Rychlost
pouzitia
v pripade
potreby

Rozvrh - najmenej tyzden vopred
(na obdobie, na ktoré je pracovny cas
rozvrhnuty), ak sa nedohodne
so zamestnancom na inej dobe
oboznamenia

Rozvrh - najmenej tyzden
vopred a s platnostou na tyzden
(590 ods. 9)

+

lhned'(ZL upravi rozvrh - necha
zamestnanca doma), ak ide
o vazne prevadzkové dévody,
pre ktoré zamestnanec nemoze
vykonavat pracu (§ 142 ods. 5)
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Pozn. V CR flexikonto nie je - len znizenie odbytu (,zaméstnavatel nemiize pri-
délovat zaméstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni doby z ditvodu dolasného omezeni
odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptivky po jim poskytovanych sluzbdch (Cistecnd
nezameéstnanost); ktoré je prekazkou v praci s nahradou mzdy najmenej 60% (v SR je
moznost zniZenia nahrady mzdy na 60% cez § 142 ods. 4 Zakonnika prace).

Zaujimavé v prévnej tiprave CR je moznost prenasania zostatku hodin medzi vyrov-
navacimi obdobiami (obmedzeny rozsah do 120 hodin).

1.6.6 Pruzny pracovny cas

Pruzny pracovny Cas je pracovny Cas organizovany spoésobom podla § 88 a § 89
Zakonnika prace. Pruznost spociva v tom, ze zamestnanec si moze volit uréité prvky
organizdcie pracovného ¢asu - prichod, odchod, prichod aj odchod) v ramcoch urée-
nych zamestnéavatelom.

Pruzny pracovny ¢as mozno uplatiiovat pri rovnomernomrozvrhnuti pracovného
¢asu na jednotlivé tyzdne (platia tu kritéria podla § 86) a aj pri jeho nerovhomernom
rozvrhnuti (platia tu kritéria podla § 87).

V Zakonniku prace je Gprava pruzného pracovného ¢asu uvolnend tak, ze zamest-
navatel so zamestnancom si nastavia pruzny pracovny ¢as (povinnost byt/nebyt na pra-
covisku, ale pracovat) podla vlastnych potrieb.

1.6.6.1 Ingerencia zastupcov zamestnancov pri zavedeni pruzného pracovného
casu
Na zavedenie pruzného pracovného casu sa vyzaduje zavedenie kolektivnou zmlu-
vou alebo dohodou so zdstupcami zamestnancov. Ak u zamestnavatela nepdsobia za-
stupcovia zamestnancov, postupuje zamestnavatel autonémne.

1.6.6.2 Zlozky pruzného pracovného ¢asu

Pri pruznom pracovnom case sa uplatni:

1. tzv. zdkladny pracovny ¢as, v ktorom zamestnanec musi byt na pracovisku vzdy
pritomny. Zakladny pracovny ¢as uz nemusi zamestnavatel stanovit, kedZze nej-
de o obligatérnu nalezitost, ktora sa musi vymedzovat pri pruZznom pracovnom
Case.

Priklad: 8:00 -14:00, 9:00 - 14:00, 9:00-15:00, atd.

2. ramec pre volitelny pracovny ¢as
Priklad: 6:00-8:00 a 14:00-18:00 alebo 7:00 - 9:00 a 14:00 - 18:00.
Zamestndavatel moze ur¢it iba volitelny pracovny ¢as, napr. 8:00 - 20:00.
Zamestnavatel by mal zaroven zabezpe(it, aby zamestnanec nemal v priebehu
24 hodin pracovny ¢as dlhsi ako ustanovuje zékon, t.j., abyvo volitelnom pra-
covnom ¢ase nepracoval dlhsie (§ 88 ods. 6 Zakonnika prace stanovuje, ze dlzka
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pracovnej zmeny pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu moze byt najviac
12 hodin).

3. prevadzkovy pracovny cas
Je to celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruz-
nom pracovnom obdobi. Tvorit ho moze zékladny a volitelny pracovny ¢as alebo
len volitelny pracovny cas.

4. obdobie, v ktorom sa bude pruzny pracovny ¢as uplatiovat
Zakonnik prace upravuje obdobie (dobu), za ktord sa musi odpracovat celkovy
prevadzkovy ¢as - napr. pruzny pracovny den, pruzny pracovny tyzden, pruzné
$tvortyzdiové pracovné obdobie, iné pruzné obdobie (v ramci mesiaca, dvoch
tyzdnov, roka).
Priklad: Napriklad zamestnéavatel ur¢i obdobie, v ktorom sa pruzny pracovny
¢as bude uplatiiovat ako 4 tyzdne a prevadzkovy ¢as 160 hodin pri 40 hodino-
vom tyzdennom pracovnom case (5 dni x 8 hodin x 4 tyzdne).

1.6.6.3 Maximalna dizka pracovnej zmeny pri uplatiiovani pruzného pracovné-
ho ¢asu

§ 88 ods. 6 Zakonnika prace stanovuje, Ze dizka pracovnej zmeny pri uplatiiovani
pruzného pracovného ¢asumoze byt najviac 12 hodin. Z tohto dovodu zamestnavatel
musi zabezpecit, aby zamestnanec nemal pracovni zmenu dlhsiu ako 12 hodin, a teda
urci, napr. ramce denného pracovného ¢asu, napr. od 6:00 do 18:00 (ak zamestnanec
pride o 6:00 a odide o 18:00 nemdze pracovat viac ako 12 hodin) alebo stanovi do-
dato¢né kritérium pri rdimcoch denného pracovného ¢asu, napr. od 6:00 do 20:00, ze
zamestnanec nesmie byt v praci dlhsie ako 12 hodin (takze, ak pride o 6:00, musi odist
najneskor o 18:00).

1.6.6.4 Pruzny pracovny €as a pracovna cesta

V' § 89 Zakonnika prace sa vymedzuje vztah medzi pruznym pracovny ¢asom a pra-
covnou cestou - ,,pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak sa zamestnanec vysiela na pracov-
nii cestu. Zamestndvatel na tento ticel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny. .

V' § 89 Zakonnika prace ide aj o vnutro$titnu aj o zahrani¢nu pracovnu cestu.
V ustanoveni sa nerozliduje medzi dizkou pracovnej cesty, ako ani jej vztahom k zak-
ladnému pracovnému casu alebo volitelnému pracovnému casu.

Podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach ,, Zamestndvatel vy-
sielajiici zamestnanca na pracovnii cestu pisomne urci miesto jej ndstupu, miesto vykonu
pridce, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skonlenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie
podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zd-
ujmy zamestnanca. .

V nadviznosti na to mozno urobit jednu Gvahu vo vztahu, ¢i md vyznam rusit pruz-
ny pracovny cas v pripade, ak pracovna cesta zasahuje len do napr. zékladného pra-
covného ¢asu alebo len do jedného tseku volitelného pracovného ¢asu (napr. iba do

83 —




Jozef Toman

¢asu prichodu alebo iba do ¢asu odchodu), pripadne aj do oboch usekov. V praxi moézu
nastat tieto pripady:

Pripad, ked'sa zamestnanec vysiela na celodennii pracovnii cestu

Napr. u zamestnanca je nastavenie pruzného pracovného ¢asu nasledovné:

o zakladny pracovny ¢as od 9:00 do 15:00 (povinna pritomnost v praci) a

« volitelny pracovny ¢as od 6:30 do 9:00 a od 15:00 do 18:00 (volitelny prichod
a odchod z prace).

Zamestnanec je vyslany na pracovnd cestu s nastupom na pracovnu cestu o 7:00
a skoncenim pracovnej cesty o 19:00 alebo s nastupom o 8:30 a skonc¢enim pracovnej
cesty o0 17:00, apod.

V uvedenom pripade zamestnanec v dany den nedisponuje moznostou urcit si za-
ciatok a koniec pracovnej zmeny v ramci volitelného pracovného casu. Uréenim néstu-
pu na pracovnu cestu a konca pracovnej cesty (a to aj fakticky - prichodom) zamestna-
nec toto pravo straca.

V danom pripade je teda potrebné nahradit pruzny pracovny ¢as (napr. povinne —
zdkladny pracovny ¢as od 9:00 do 15:00 a volitelne — volitelny pracovny ¢as od 6:30 do
9:00 a od 15:00 do 18:00) uréenim:

o zaciatku pracovnej zmeny, napr. 8:00 a

o konca pracovnej zmeny, napr. 16:00

(Do uvahy pri urceni dlzky pracovnej zmeny je potrebné vziat aj pravidla o rovno-
mernom a nerovhomernom rozvrhnuti pracovného casu - § 86 a § 87 Zakonnika prace).

Zaroven sa uplatnia aj podmienky § 57 Zakonnika préce a zdkona ¢. 283/2002 Z.
z. o cestovnych nahradach - napr. z hladiska ¢asu nastupu na pracovnu cestu a ¢asu jej
skoncenia, ktory mdze byt iny, ako zaciatok a koniec pracovnej zmeny - v takejto situa-
cii mozno pouzit na kompenzaciu aj § 96a Zakonnika prace).

Pripad, ked'sa zamestnanec nevysiela na celodennii pracovnii cestu

Uvaha sa tyka prave tejto situdcie. Vznika otazka, & je potrebné (a vhodné) za kaz-
dych okolnosti, ked pocas pracovnej zmeny nastane pracovna cesta, rusit pruzny pra-
covny ¢as a stanovovat pevny zaciatok a koniec pracovného ¢asu. V ramci tejto situdcie
mozu nastat dve moznosti:

1) pracovnad cesta zasiahne len do zédkladného pracovného ¢asu

2) pracovna cesta zasiahne do zakladného aj do volitelného pracovného ¢asu
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1) pracovnd cesta zasiahne len do zdkladného pracovného casu

V prvom pripade, z praktického hladiska, nema zmysel rusit pruzny pracovny cas.
Napr. zamestnanec je vyslany na pracovnu cestu z Bratislavy do Trnavy v o¢akdavanom
rozsahu 4 hodiny od 10:30 do 14:30. Pracovny cas je urceny ako pruzny pracovny cas
- zakladny od 9:00 do 15:00 a volitelny od 6:30 do 9:00 a od 15:00 do 18:00. Samozrej-
me nie vzdy sa da presne uréit skonéenie pracovnej cesty, napr. aj s ohfadom na dizku
rokovania, ktoré sa méze predizit, skutoént dizku trvania dopravy na miesto a z miesta
vykonu prace, ale ak mozno ocakavat, ze dizka pracovnej cesty nema vplyv na pravo
zamestnanca urcit si prichod a odchod z prace, nema vyznam rusit v ten den pruzny
pracovny ¢as a zamestnancovi urcovat, aby pracoval v presne stanovenej pracovnej
zmene, napr. od 8:00 do 16:30.

Pracovna cesta je vykonom prace mimo dohodnutého miesta vykonu préce, a to aj
v ramci obce, kde sa vykondva praca (napr. za pracovnu cestu mozno povazovat aj tcast
na Skoleni zamestnavatela so sidlom na jednej ulici v Bratislave, ktoré sa uskutociuje na
inom mieste v Bratislave).

V tomto pripade by sa aplikacia § 89 Zakonnika prace mohla upravit v podmien-
kach zamestndvatela tak, aby to vyhovovalo aj zamestnancovi aj zamestnavatelovi.

Zaroven v mnohych pripadoch sa zamestnanec o pracovnej ceste dozvie az po pri-
chode do préce, napr. zamestnanec pride do prace 8:35, zrusenie pruzného pracovného
¢asu by teda nemalo znamenat, ze sa uplatni pracovny ¢as napr. od 8:00 (zamestnanec
by meskal do prace), ale pevny pracovny ¢as by bol v takomto pripade najskor od 8:35.

2) pracovnd cesta zasiahne do zdkladného aj do volitelného pracovného éasu

V druhom pripade pracovna cesta zasiahne nielen do pruzného pracovného casu,
ale aj do volitelného pracovného ¢asu. Napriklad zakladny pracovny cas je od 9:00 do
15:00 a pruzny pracovny cas je od 6:30 do 9:00 a od 15:00 do 18:00. Zamestnanec bol na
pracovnej ceste len od 8:00 do 14:00 a teda uz vo volitelnom pracovnom ¢ase musi byt
na pracovisku /pred 9:00/.

Tu sa da uvazovat o dvoch moznostiach, t.j. ¢i ponechat zamestnancovi moznost
nadalej si zvolit odchod z pracoviska (o 15:00 je uz spit z pracovnej cesty a aj keby ne-
bol, je otazne, kedZe pruzny pracovny ¢as sa vyrovnava v uréitom obdobi, ¢i by mu mala
byt odobrana moznost odist skor) alebo nie /a urcit fixne ¢as od 8:00 do 16:30/.

Zaroven vyvstava aj dalsia otazka, ¢i zamestnanec nemoze prist do prace aj napr.
0 7:00, t.j., ak pracovnd cesta zacina o 8:00 a je to najneskorsi prichod do prace, a nie
v kazdom pripade to znamena nemoznost zacat pracovat pred 8:00 (napr. administra-
tivna praca). V danom pripade je ddlezity najneskorsi prichod do prace a urcenie pra-
covnej zmeny od 8:00 do 16:30 by mohlo byt obmedzujice (osem hodin zamestnanec
pri prichode do prace odpracuje uz o 15:30, zamestnanec mdze mat zaujem pracovat uz
od skorsich hodin).

V tejto savislosti sa tiez mozno prihovorit za uréitd mieru flexibility. Pri pruz-
nom pracovnom ¢ase totiZ zamestnanec méoze vyrovnat svoju nepritomnost v praci
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v inych dioch. Osobitne to plati o poslednom dni pruzného pracovného obdobia
(napr. ak ide o mesacné pruzné obdobie zaloZené na kalenddrnom mesiaci, je to po-
sledny pracovny den kalenddrneho mesiaca alebo ak ide o pruzny pracovny tyzden je to
posledny pracovny den kalendarneho tyzdna). Napr. zamestnanec mé pred poslednym
dniom nadpracované dve hodiny, aby mohol odist z préce v piatok o 15:00. Ak by sa
pruzny pracovny cas zrusil, znamenalo by to vyssi rozsah odpracovanych hodin, ako je
stanoveny prevadzkovy pracovny cas alebo naopak, ak ma zamestnanec odpracovany
mensi pocet hodin, nedosiahne cely prevadzkovy cas.

Z uvedeného mozno urobit zaver, Ze rusenie pruzného pracovného ¢asu v den pra-
covnej cesty md skor vyznam pri celodennej pracovnej ceste, zahrani¢nych pracovnych
cestach, pri pracovnych cestach, kedy zamestnanec nie je v mieste, kde vykonava pracu
podla pracovnej zmluvy.

1.6.7 K otazke dojednania pracovného ¢asu modelom,od - do” z hladiska
Zakonnika prace SR - plavajtci pracovny ¢as

Pravna uprava SR vychddza z fixne dohodnutého pracovného ¢asu. V SR nie je mozné
dohodnut pracovny ¢as ako tzv. plavajici pracovny Cas, resp. zmluvy typu min-max, bez
garantovania prace (zerohourscontract), apod. Ur¢iti vynimku tvoria dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, kde nemozno vyluéit ani dohodu o maximal-
nom rozsahu pracovného ¢asu ,,najviac (v praxi velka ¢ast dohod o pracovnej ¢innosti
a dohdd o brigadnickej praci $tudentov je dohodnuta s pracovnym ¢asom ,,najviac”).

Podla § 43 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem
nalezitosti podla odseku 1 aj dalsie pracovné podmienky, a to ...pracovny Cas, ...

Takéto kritérium uvedenia pracovného ¢asu musi byt v stilade s poZziadavkami Ob-
¢ianskeho zakonnika ($§ 37 ods. 1 - Pravny ukon sa musi urobit slobodne a vazne, urcite
a zrozumitelne; inak je neplatny), a teda musi byt dostato¢ne urity.

Podla § 43 ods. 2 Zakonnika prace, ak su pracovné podmienky podla odseku 1
pism. d) a odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve, sta¢i uviest odkaz na ustanovenia
kolektivnejzmluvy; inak sta¢i uviest odkaz na prislu$né ustanovenia tohto zdkona.

Podla § 85 ods. 8 Zakonnika prace pracovny ¢as, ktory zamestnavatel urci podla od-
sekov 1, 5 az 7, je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny ¢as, ktory je zamestna-
nec povinny odpracovat v prislusnom tyZdni po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, je uréeny tyzdenny pracovny cas.

Pravna tprava SR vyjadruje poziadavku, aby sa dlzka pracovného casu vyjadrila
konkrétnou hodnotou, nie hodnotami ,,0od - do“. Takato moznost by musela byt v Za-
konniku prace vyslovne uvedena (tak, ako je to v pravnych upravach niektorych inych
$tatov), pretoze plati § 1 ods. 6 Zakonnika prace, ze v pracovnopravnych vztahoch moz-
no upravit podmienky zamestnania a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie,
ako to upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo
iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje, alebo ak z povahy ich ustanoveni ne-
vyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

— 86




Individuélne pracovné pravo

Tymto sa chrani aj postavenie zmluvnej strany — zamestnanca, ako tzv. slabsej
zmluvnej strany.

K systému Min-max/,,od-do“) teda mozno uviest, Ze:

1) nebolo by naplnené kritérium vyhodnosti pre zamestnanca
Vyhodnost sa posudzuje na indtitut (pracovny cas) a musi ist o dojednanie
v prospech zamestnanca (napr. mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as sa z 25%
zvysi na 50%). Ide tu o rozdiel od Ob¢ianskeho zdkonnika, kde sa umoznuje
»0dchylne® (t.j. dojednanie iné, ako stanovuje zékon, v ,,prospech alebo ,,nepro-
spech” jednej zmluvnej strany, ak to zdkon nezakazuje, alebo ak z ustanovenia
nevyplyva nemoznost odchylenia sa — kogentna pravna norma).

2) z povahy ustanoveni Zakonnika préce vyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.
Normy pracovného ¢asu su relativne kogentné v tom zmysle, Ze stanovuju ma-
ximalnu dizku pripustného pracovného ¢asu. Zaroven st kogentné v tom, ze ide
o stanovenie presnej dlzky pracovného ¢asu v pracovnej zmluve.

Zakonnik prace vyZaduje, aby zamestnavatel prideloval pracu podla pracovnej
zmluvy [t.j. aj v dohodnutom rozsahu - § 47 ods. 2 pism. a)] a ak pracu neprideluje,
ide o prekdzku v praci na jeho strane (§ 142). Krat$i pracovny Cas by sa musel vyslovne
dohodntit fixne (nie ako rozpitie), hoci aj doc¢asne, a mozno ho menit (zmena na dennej
béze by mohla signalizovat obchadzanie Zdkonnika prace).

Z tohto hladiska by bol v rozpore s u¢elom zakona (a teda aj jeho obchddzanim)
model, ktory by umoznil dojednanie pracovnej zmluvy s rozsahom dohodnutého
pracovného casu od 0-40 hodin, od 10-40 hodin, 20-40 hodin, pricom zamestnavatel
by sa rozhodoval, kolko prace v tyzdni prideli, pretoze by islo o obchadzanie ustanoveni
o prekazkach v praci (v zmysle § 39 Obcianskeho zdkonnika o neplatny pravny ukon).
Z tohto hladiska je aj bezpredmetné, aky maly je vykyv v spodnej hranici (¢i 3 hodiny
alebo 30 hodin tyzdenne).

Takyto interval by musel Zakonnik price vyslovne stanovit (¢im by sa zabezpecila
pravna moznost takéhoto dojednania), pri¢om, ak by zamestnavatel ho aj stanovil, ako
je stanoveny v inych krajinach, islo by o maly interval, pretoze pracovné pravo vychadza
zo zasady existencie slabsej zmluvnej strany (zamestnanec) a teda mozno predpokladat,
ze zamestnavatelia by svoju pravnu, a predovsetkym ekonomicku prevahu, pouzili na
dojednanie zmluvy s pravne nevyvazenym postavenim zmluvnych stran (napr. moznost
zamestnavatela zvolit rozsah prace od 0 do 40 hodin podla potreby).

Zakonnik prace neumoznuje uzatvorenie pracovnej zmluvy s plavajicim pracov-
nym ¢asom (ako je to napriklad v Holandsku pri tzv. min-max zmluvach). Podla prav-
nej upravy ma byt pracovny Cas urceny fixnym spdsobom, nie plavajucim (napr. nie
od 20 hodin do 30 hodin/tyzdenne s tym, ze pokial zamestnavatel bude mat pracu len
v rozsahu 20 hodin, méze poskytnut pracu len v rozsahu 20 hodin).
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1.6.8 Zaradovanie zamestnancov do pracovnych zmien a rezim pracoviska

1.6.8.1 Pracovna zmena

Zakonnik prace v § 90 ods. 1 vymedzuje definiciu pracovnej zmeny. Pracovna zme-
na je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (tyZdert md spravidla viac pracov-
nych zmien, preto ,,éast®), ktory je zamestnanec povinny odpracovat na zdklade vopred
ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien (vid. povinnost zamestndvatela podla § 90 ods. 4
Zakonnika prace - zamestnancovi sa urci, kedy a kolko md pracovat) v ramci 24 hodin
po sebe nasledujucich a prestavka v praci (ktord sa nezapocitava do pracovného casu,).

Vychadza sa tu z useku 24 hodin, nie (kalendarneho) dna a zaciatok tohto useku
zavisi od systému rozvrhovania prace. Napr. tsek 24 hodin za¢ne pre zamestnanca pra-
covnou zmenou v pondelok o 22:00 a uplynie 22:00 (naskocenim tohto ¢asu) v utorok
a zamestnanec bude pracovat no¢nd zmenu od 22:00 do 6:00 a pracovna zmena bude
zloZend z usekov pracovného casu od 22:00 do 2:00 a od 2:30 do 6:00 a z prestavky
v praci od 2:00 do 2:30.

1.6.8.2 Praca na zmeny

Zakonnik prace v § 90 ods. 2 upravuje pracu na zmeny. Pracou na zmeny je spo-
sob organizdcie pracovného ¢asu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého striedajii na
rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu a v priebehu ur¢itého obdobia dni alebo

tyzdnov pracuji v réznom case.

Z uvedeného vyplyva, Ze musia byt splnené tieto podmienky:

1. striedanie sa zamestnancov na rovnakom pracovisku,

2. striedanie sa podla urcitého rozvrhu (zmien), ktory musi byt uréeny vopred
podla § 90,

3. zamestnanci musia v priebehu urcitého obdobia - dni alebo tyZdne (mesiace sa
tu priamo neuvadzaju, ale tyZdne moézu byt aj $tyri tyZdne) pracovat v roznom
case.

1.6.8.3 Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach
§ 90 ods. 3 Zakonnika prace vymedzuje zamestnanca pracujiceho v pracovnych
zmenach.Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenéch je kazdy zamestnanec, ktorého

pracovny rezim je organizovany formou prdce na pracovné zmeny.

Priklad: Ak zamestnanec ¢. 1 pracuje stabilne od 6:00 do 14:00 a zamestnanec ¢. 2
stabilne na tom istom pracovisku od 14:00 do 22:00, nep6jde v ich pripade o pracu na
zmeny, pretoZe sa tito zamestnanci sice vystriedaji (u zamestnavatela su dve pracovné
zmeny), ale v priebehu urcitého obdobia tito zamestnanci nepracuji v réznom case
(jeden pracuje v rannej, druhy v odpoludnajsej pracovnej zmene).
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1.6.8.4 Konkrétny rozvrh pracovnych zmien (Harmonogram pracovnych zmien)

Zamestnavatel je povinny:

- urdit rozvrh pracovnych zmien (v pripade, ak nejde o zmennt prevadzku, nie
je potrebné urcovat zmennost, ale je potrebné urcit, Ze pracovny cas vsetkych
zamestnancov v ur¢itom obdobi bude napr. od 8 h do 16 h, pripadne sa urci
pruzny pracovny cas),

- zaciatok pracovného ¢asu (vynimka pruzny pracovny cas, kde sa urcuje volitelny
pracovny cas a pripadne aj zakladny pracovny cas),

- koniec pracovného ¢asu (vynimka pruzny pracovny cas, kde sa urcuje volitelny
pracovny cas a pripadne aj zakladny pracovny cas).

Tento rozvrh pracovnych zmien a urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu moze
zamestnavatel urobit len po dohode so zastupcami zamestnancov. Ak u zamestnavate-
la nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel postupuje autonémne (§ 12 ods.
1 Zékonnika prace). Potom, ¢o bola dohoda urobend, ozndmi tito skuto¢nost pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (napr. nastenka).

Podla § 90 ods. 9 Zakonnika préce ,,rozvrhnutie pracovného casu je zamestndvatel
povinny ozndmit zamestnancovi najmenej tyZderi vopred a s platnostou najmenej na
tyzden. “Zamestnavatel moze zmenit rozvrh pracovnych zmien po dohode so zastupca-
mi zamestnancov za podmienok splnenia oznamovacej povinnosti.

Pri rozvrhovani pracovnych zmien zamestnavatel nie je povinny prihliadat napr.
k moznostiam dopravy zamestnancov, zasobovaniu elektrinou alebo plynom (v praxi
ale k uvedenému bude zamestnavatel prihliadat predovsetkym z praktickych doévodov).

Rozvrh pracovnych zmien robi zamestnavatel bez ohladu na sviatky, az nasledne
podla potreby prace (napr. znizena prevadzka) rozhoduje, ¢i zamestnanec, ktory by inak
mal podla rozvrhu pracovat vo sviatok, v iom pracovat nebude.. Pre tych zamestnancov
bude takyto den povazovany za odpracovany.

1.6.8.5 Druhy pracovnych zmien

V ramci zmien sa rozliSuje:
1. rannd zmena

Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast spada do ¢asu medzi 6. ho-
dinou a 14. hodinou. Plati tu, Ze ranna zmena nesmie v zasade za¢inat pred 6. hodinou

(t.j. modze zacat pred 6. hodinou, kedZe bolo pouzité spojenie ,v zasade“ a nie slovo
»zasadne®).

2. odpoludnajsia zmena

Odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna ¢ast spada do ¢asu medzi
14. hodinou a 22. hodinou. Plati tu, Ze odpoludnajsia zmena nesmie v zasade koncit po
22. hodine.
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3. noénd zmena

Nocna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast spada do ¢asu medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.

Podla $tvrtej vety § 90 ods. 8 Zakonnika prace,ak sa zamestnavatel pisomne nedo-
hodne so zamestnancom inak, zamestnavatel nemoze rozvrhnut pracovny cas tak, aby
zamestnanec pracoval v no¢nych zmenach dva tyzdne po sebe nasledujtce, okrem pri-
padu, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnat pracovny
¢as inak.

Priklad: Pracovna zmena od 5:00 do 17:00 bude povazovana za rannu zmenu, kedze
¢as od 5:00 do 6:00 spada do no¢nej zmeny (1 h), ¢as od 6:00 do 14:00 spadd do rannej
zmeny (8 h) a ¢ast od 14:00 do 17:00 spada do odpoludnajsej zmeny (3h). Prevazna cast
(8h) teda spada do rannej zmeny.

Problematické by samozrejme bolo urcenie napr. pracovnej zmeny od 10:00 do
18:00, kedZe prevaznd ¢ast nespada ani do rannej ani do odpoludniajsej zmeny. V zavis-
losti od ostatnych okolnosti by sa v§ak dalo urcit, ¢i pojde o rannu alebo odpoludnajsiu
zmenu, napr. ak by jej nepredchddzala zZiadna ind zmena (ktora by mohla mat vplyv na
posudenie), dalo by sa uvazovat, ze rozhodujtci bude jej zaciatok.

Dennd pracovnd zmena

Za dennt pracovnu zmenu mozno oznacit rannd a odpoludnajsiu pracovnu zmenu,
t.j. tie zmeny, kde prevazujtca cast spadd do rozsahu medzi 6:00 a 22:00. Denna praca je
iba praca medzi 6:00 a 22:00 (ako protipol no¢nej prace).

1.6.8.6 Zmena zaciatku a konca pracovnej zmeny a praca v dvoch zmenach

Dalsia otdzka vyvstdva napr. zo situacie, ak zamestnanec pracuje napr. od 8:00 do
16:00 a druhy den od 10:00 do 18:00, ¢i ide o dve zmeny. V tomto pripade sa mozno
domnievat, Ze nejde o dvojzmennu prevadzku v jeho pripade, ale len o urcenie iného
zadiatku a konca pracovnej zmeny. Ak by vSak zamestnanec pracoval od 12:00 do
18:00, prevazna Cast druhej pracovnej zmeny spada uz do odpoludnajsej zmeny a teda
zamestnanec pracuje v rannej aj odpoludnajsej zmene, a teda na dve zmeny (avsak za
podmienky, ak ide o striedanie - pracou na zmeny je striedanie zamestnancov na pra-
covisku, ak sa zamestnanci nestriedajud, dd sa uvazovat aj o tom, Ze nejde o zmennost,
ale posun zaciatku pracovnej zmeny).

1.6.8.7 Zaradenie zamestnanca do konkrétnej pracovnej zmeny

V principe zaradenie zamestnanca do konkrétnej pracovnej zmeny sa nemusi doha-
dovat v pracovnej zmluve (iba dizka pracovného ¢asu). Z tohto hladiska, ak skuto¢nost,
Ze zamestnanec bude pracovat len v dennej pracovnej zmene nebola dohodnuta v pra-
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covnej zmluve, zamestnanec moze byt zaradeny do ktorejkolvek zo zmien u zamestna-
vatela (vynimky mozu vyplyvat z niektorych ochrannych ustanoveni, napr. nespdsobi-
lost na no¢nu pracu - § 55, prihliadanie na potreby rodicov - § 164, atd.).*

1.6.8.8 Rozdelenie pracovného ¢asu pracovnej zmeny

Zakonnik prace v zmysle § 90 ods. 6 umoznuje rozdelit jednu pracovnu zmenu na
dve Casti. Zakonnik prace nestanovuje pravidld pre delenie. Takéto delenie by malo byt
v stlade s dobrymi mravmi a nemalo by ist o zneuzitie prava delit pracovnt zmenu na
dve Casti.Zaroven tu platia aj pravidla o odpoc¢inku medzi dvoma pracovnymi zmenami.

Priklad: Pracovny ¢as 9:00 - 13:00 a 15:00 - 18:00 (s tym, ze prestavka v praci by
zacinala o 13:00 do 13:30).

Na delenie pracovnej zmeny sa vyzaduje dohoda so zastupcami zamestnancov.Ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel postupuje samo-
statne ($ 12 ods. 1 Zakonnika prace).

Priklad: Zamestndvatel zamestndva upratovacky s delenym (prerusenym) pracovnym
Casom: od 6.30 hod. - do 9.00 hod na pracovisku, od 15.30 hod. - do 20.30 hod na praco-
visku. Vyvstdava tu otdzka, ako spravne rozpisat dochddzku podla rozpisu odpracovanych
hodin na pracovisku a ¢ moznéevidovat cas od 9.00 hod do 15.00 hod ako prerusenie,
napr. na oddych aleboje potrebné evidovat pracovny Cas podla skutocnosti, aby bola
splnend podmienka odpracovania 7,5 hod. za der.

49 Napr. v tejto suvislosti NS CR uviedol v pripade 21 Cdo 1395/2010 ,Je mimo pochybnost, Ze
o rozvrZeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel (srov. § 84 odst. 1 zdk. prdce), ktery
soucasné stanovi zacdtek a konec pracovni doby a rozvrh smén (srov. § 87 odst. 1 zdk. prdce). ...V Sirsim
slova smyslu rozvrzeni pracovni doby v sobé zahrnuje rozhodnuti o tom, zda pracovni doba bude
rozvrZzena rovnomérné &i nerovnomérné, jak dlouhy bude pracovni tyden, jaky bude pracovni reZzim,
od kdy do kdy bude stanoven pocdtek a konec pracovnich smén, jaky bude nepretrzity odpocinek mezi
sménamiv tydnu atd. Pfi rozvrZeni pracovni doby musi zaméstnavatel prihliZet pfi zarazovdni do smén
téZ k potfebdm Zen a muzu pecujicich o déti a k zdkazu vykonu nékterych praci Zenami a mladistvymi.
... jestlize tedy v projedndvané véci bylo mezi Zalobkyni a Zalovanou v pracovni smlouvé ujedndno
rozvrzeni pracovni doby na tfisménny provoz (ranni, odpoledni a nocni smény), a nebylo zjisténo, Ze
by toto ujedndni bylo ndsledné zménéno dohodou ucastniki ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 1 zdk.
prdce, byla Zalovand oprdvnéna vyZadovat po Zalobkyni vykon prdce v pracovni dobé rozvrzené timto
sjednanym zplsobem. Rozhodla-li vsak Zalovand (lhostejno z jakého diivodu) o tom, Ze od 4. 4.2006
bude pracovni doba Zalobkyné rozvrZena na dvousménny provoz (pouze ranni a odpolednismény),
byla Zalobkyné oprdvnéna vykon prdce ve dvousménném provozu odmitnout a poZadovat po Zalované
pridélovdni sjednaného druhu prdce v pracovni dobé, tak jak byla dohodnuta v pracovni smlouvé (tj.
ve tiisménném provozu). Odmitnuti vykonu prdce, byt dohodnuté v pracovni smlouvé, kterd nebyla
Zalobkyni pridélovdna v pracovni dobé rozvrzené sjednanym zplsobem, protoneni porusenim
pracovni kdzné, a tudiz ani diivodem pro rozvdzdni pracovniho poméru pro poruseni pracovni kdzné.
Za této situace proto nemohla byt posouzena jako neomluvend (a tedy poruseni pracovni kdzné)
ani pfipadnd nepfitomnost Zalobkyné v prdci, kterd ji byla pfidélovdna v pracovni dobé rozvrzené
v rozporu s ujedndnim obsaZenym v pracovni smlouveé.”
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Podla § 99 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného
Casu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej ¢asti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu, alebo mal nariadent alebo dohodnutti pracovni poho-
tovost.

V uvedenom pripade sa ma zaevidovat:

o zaliatok ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu o 6:30 a koniec
¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu 9:00 (pracovny cas sa
ma evidovat tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku - t.j.
dalsi usek sa neeviduje v zmysle § 99 Zakonnika préce, pretoze nie je pracovnym
¢asom; zamestnavatel si pre vlastné ucely moze uviest, ze ide o ¢as oddychu/
prestavky medzi dvoma tsekmi rozdelenej pracovnej zmeny),

o zaliatok ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu o 15:30 a ko-
niec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu o 20:30 (ak sa
zamestnancovi poskytuje aj prestdvka v préci, z evidencie by to malo byt zrejmé,
kedze prestavka v praci nie je pracovny cas, ale evidencia by mala obsahovat
koniec tseku pracovného ¢asu - ¢o bude vlastne zaciatok prestavky a zaciatok
useku pracovného ¢asu - ¢o bude vlastne koniec prestavky).

1.6.8.9 Zmennost prevadzky, praca v no¢nej zmene

V § 90 ods. 8 Zakonnika prace sa upravuju pravidla pre urcenie zmennosti pre-
vadzky. Zakonnik prace pozna nasledujtce varianty:

1. jednozmennad prevadzka,

2. dvojzmennd prevadzka,

3. trojzmennd prevadzka,

4. nepretrzita prevadzka.

Prevddzka (rezim prevddzky)

Pokial hovorime o prevadzke, hovorime o zamestnavatelovi, t.j. o rezime prevadzky,
t.j. ¢i jeho prevadzka pracuje napr. 6:00 - 16:30, 6:00 - 22:00 alebo nepretrzite, a to bez
ohladu na jednotlivé skupiny zamestnancov (napr. vo vyrobe, administrativa, strazna
sluzba, vodiéi).

Ak teda ide o nepretrziti prevadzku- ide o prevadzku, kde sa praca (napr. vyroba,
sluzby) vykonava 7 dni v tyzdni a 24 hodin denne.

Pracovny reZim

Pokial hovorime o pracovnom rezime, hovorime o rezime konkrétneho zamestnan-
ca, tj. ¢i pracuje v jednozmennom rezime (v jednej zmene), v dvojzmennom, trojzmen-
nom alebo nepretrzitom rezime.
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Ak ide teda o nepretrzity pracovny rezim zamestnanca - ide o rezim, v ktorom

zamestnanec moze byt zaradeny na vykon prace do ktorejkolvek zmeny v prevadzke
(v pondelok az nedelu, rannd, odpoludnajsia, no¢nd). Samozrejme sa tak spravidla ne-
deje nahodne, ale podla ur¢itého systému. Zamestnanec zaistujiici nepretrzitd prevadz-
ku je teda zamestnanec s nepretrzitym pracovnym rezimom.

V praxi mdzu existovat aj §tvorzmenné, pripadne patzmenné prevadzky.

V tomto pripade vak treba odlisit:

o zmeny, ako striedanie sa: napr. 2x12 hodin = 24 hodin (6:00 - 18:00 a 18:00 -
6:00), 3x8 hodin = 24 hodin (6:00 -14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 6:00), 4x6 hodin
(6:00 -12:00, 12:00 - 18:00,18:00 - 24:00 , 0:00 - 6:00)

o aurdité skupinové zaradovanie 0séb do zmien (napr. skupina A, B, C, D, E =5
skupin sa pocas tyzdna bude striedat v jednotlivych pracovnych zmenach - tri
casové useky kedy sa pracuje 6:00 - 14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 6:00).

Jednozmennd prevdadzka

Zamestnavatel tu neorganizuje pracu systémom pracovnych zmien.

Priklad: Zamestnanci maju bud pevny pracovny ¢as, napr. 8:00 - 16:00 alebo pruzny
pracovny ¢as (napr. zakladny 9:00-15:00 a volitelny 7:00 - 9:00 a 15:00 - 18:00).
Dvojzmennd prevdadzka

Zamestnavatel organizuje pracu systémom striedania dvoch zmien.

Priklad: Zamestnanci pracuji napr. 1.zmena - 6:00-14:00 a 2.zmena 14:00-22:00
alebo 1.zmena 7:00 - 15:00, 2.zmena 14:00 - 22:00. Jedna hodina tu sliZi na preberanie
prace.

Trojzmennd prevddzka

Zamestnavatel organizuje pracu systémom striedania troch zmien.V pripade troj-
zmennej prevadzky je praca pocas tyzdna prerusend, napr. sa nepracuje v sobotu a v ne-
delu.

Priklad: Zamestnanci pracuju napr. l.zmena - 6:00-14:00, 2.zmena 14:00-22:00,
3.zmena 22:00-6:00 alebo 1.zmena - 6:00-12:00, 2.zmena 12:00 - 18:00, 3.zmena 18:00-
24:00. Je moznad aj alternativa napr. 1. zmena - 6:00 - 12:00, 2. zmena 11:00 - 17:00, 3.
zmena 16:00 - 22:00. Jedna hodina tu sltizi na preberanie prace.
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Nepretrzitd prevdadzka

Zamestndvatel organizuje pracu systémom zmien, takZe sa praca vykondva
nepretrzite. Pracuje sa v pondelok az nedelu, t.j. praca sa nepreruSuje pocas tyzdna.
Prerusenie, napr. raz do roka z technickych dévodov (napr. vtedy sa hromadne cerpa
dovolenka), nema vplyv na postdenie, ¢i je prevadzka nepretrzita.

Priklad: 1.zmena - 6:00 - 14:00, 2.zmena 14:00 - 22:00, 3.zmena 22:00 - 6:00 alebo
1l.zmena - 6:00 - 12:00, 2.zmena 12:00 - 18:00, 3.zmena 18:00 - 24:00, 4. zmena 24:00-
6:00..

Aby sa zamestnanec kvalifikoval na skratenie pracovného ¢asu, musi byt pravidelne
a striedavo zaradovany do réznych pracovnych zmien z hladiska rezimu rannd-denna-
-no¢nd (v zavislosti, ktoré z nich tam st1), kedze prave zmena v ¢ase vykondvania prace
ma vplyv na jeho bezpec¢nost a zdravie a je jedinym dévodom skracovania pracovného
¢asu podla § 85 ods. 5 (nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu tymto dévodom
nie je). Ak je napr. na pracovisku skupina zamestnancov A,B,C,D,E a zamestnanec zo
skupiny A je striedavo zaradovany na pracu so zamestnancami skupiny A a skupiny
E, avSak pracuje stale od 6:00 do 14:00, nie je tu dévod skracovat mu pracovny cas /
bez ohladu na to, ¢i pracuje v rozne dni a jeho pracovny ¢as moze byt nerovnomerne
rozvrhnuty na jednotlivé tyzdne, ¢i mesiace).

V stvrtej vete § 90 ods. 8 ZP sa v pripade nocnej zmeny ustanovuje, Ze,ak sa za-
mestndvatel pisomne nedohodne so zamestnancom inak, zamestndvatel nemoéze rozvrh-
nut pracovny cas tak, aby zamestnanec pracoval v noénych zmendch dva tyzdne po sebe
nasledujiice, okrem pripadu, ak povaha prdce alebo podmienky previdzky neumoZnujii
rozvrhniit pracovny éas inak.

Priklad: Y prvom pripade sa jednd o vychovavatelov, ktori majii pracovny cas rozvrh-
nuty tak, ze pracujii v ¢ase od 9.30 do 21.30 podla rozvrhu krétky/dlhy tyZdersi - pondelok,
streda, sobota, nedela a nasledujiici tyZden utorok, Stvrtok, piatok tak, Ze v jednej vychov-
nej skupine sa striedajii dvaja vychovdvatelia (v jednom tyZdni jeden vychovdvatel pracuje
pondelok, streda, sobota, nedela a druhy utorok, Stvrtok, piatok. Takto je rozvrhnuty pra-
covny Cas pocas celého skolského roka, vritane vikendov a sviatkov.

Druhou skupinou si pomocné vychovavatelky, ktoré pracuju len na no¢né zmeny
0d 21.00 do 9.00, a denné zmeny od 9.00 do 14.30 pocas celého Skolského roka, vratane

vikendov a sviatkov.

Vyvstdva tu otdzka posiidenia takejto previdzky, i sa jednd o nepretrZitii previdzku
alebo o jednozmennii prevddzku s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom.
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Prevadzka sa neposudzuje podla toho, ako pracuje konkrétny zamestnanec, ale pod-
la toho, aka je potreba prace v prevadzke.

1. Prva skupina zamestnancov
Praca sa vykonava v kazdy den tyzdna - pondelok az nedela. Zaroven sa vsak
praca vykonava od 9:30 do 21:30. Ak sa posudi tato skupina zamestnancov, ide
pre tohto zamestnanca o pracu v jednej zmene s 12 hodinovou dizkou pracovnej
zmeny.

2. Druha skupina zamestnancov
V pripade druhej skupiny sa praca vykondava po vSetky dni v tyzdni, a to no¢né
zmeny od 21:00 do 9:00, a denné zmeny od 9.00 do 14.30. V pripade druhej sku-
piny sa praca vykonava v dvoch zmenach od 21:00 do 9:00 a od 9:00 do 14:30
a zavisi od zaradovania zamestnanca, ¢i zamestnanec pracuje iba v jednej zo
zmien alebo v oboch.

KedZe sa viak celkovy rezim pracoviska posudzuje na prevadzku (pracovisko), a to

za vietky skupiny zamestnancov, ktoré sui v prevadzke u zamestnavatela (podIa vyssie
uvedenych tdajov na rovnakom pracovisku pracuje aj prva, aj druha skupina zamest-
nancov), z vyssie uvedeného vyplyva, Ze u zamestnavatela ide o nepretrziti prevadzku
- vSetky dni a hodiny v tyzdni, pretoze v kazdy den tyzdna a kazda hodinu niekto na
pracovisku vykonava pracu.

Pri zaradeni do nepretrzitej prevadzky nasledne:

- prva skupina zamestnancov pracuje v jednej zmene nepretrzitej prevadzky,

- druha skupina zamestnancov pracuje v dvoch zmenach nepretrzitej prevadzky,
pricom zamestnanec je zaradovany do oboch zmien alebo do jednej z nich.

Priklad: V sanatériu pracujii uz vyssie uvedeni vychovivatelia podla uvedeného har-
monogramu - kaZdy de#i v tyzdni - len cez Skolsky rok. V pripade prazdnin - jarné, letné,
jesenné a zimné - v sanato6riu deti nie s, a vtedy nie je potreba rozvrhnutia pracovného
¢asu vychovavatelov na kazdy den v tyzdni, ale len na pracovné dni.

Vyvstdva otdzka, ¢i aj v tomto pripade ide o nepretrZitii prevdadzku s pracovnym éasom
35 hodin tyzdenne, a ak dno, &i je mozné rozvrhniit zamestnancom pracovny cas v ¢ase
prézdnin len na pracovné dni v rozsahu 35 hodin tyZdenne.

Pokial ide o rezimy - ohladom rezimov sa rozli$uje tzv. prevadzkovy rezim - t.j. ako
je organizovany proces alebo vykon ¢innosti u zamestnavatela (tu moZno poznamenat,
ze niekedy je tazké posudit, ¢o je vlastne tymto rezimom, kedze moZe nastat aj taka
situdcia, ze hlavnd ¢innost je vykondvand napr. v trojzmennej prevadzke/rezime, ale
pomocné ¢innosti (ako upratovanie napr. v noci alebo strazenie 24hodin - 7 dni v tyzd-
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ni), v takomto pripade by sa tieto prevadzky, resp. ¢innosti/rezimy mali posudzovat
samostatne z hladiska ich rezimov, av§ak Zakonnik prace v § 85 ods. 5 pouziva pojem
»prevadzka®; v § 90 ods. 2, kde sa vymedzuje, ¢o je praca na zmeny).

V principe Zakonnik prace pouziva pojmy nepretrzitd prevddzka (tu je niekedy
sporné, aka je obsahovd Sirka pojmu prevadzka, prevadzka moze byt nepretrzita, preto-
Ze strazna sluzba pracuje aj v noci, ale hlavna ¢innost - vyroba, nepretrzitd byt nemusi)
a nepretrZity pracovny rezim.

Interpretacia ustanoveni o pracovnom c¢ase by mala dospiet k logickému vysledku.
Skrétenie pracovného ¢asu by malo byt len u tych zamestnancov, kde dochddza k pra-
cam v roznych zmenach (pravidelne a striedavo).

Ak sa uvadza, Ze po urcity ¢as roka dochddza k Gprave pracovného rezimu zamest-
nancov tak, Ze pracuju len v pracovné dni (pondelok az piatok), je potrebné posudit, ¢i
sa nepretrzitost prevadzky posudzuje len v ur¢itom obdobi alebo tato nepretrzitost musi
byt absoldtna (t. j. musi sa pracovat, stale ako napr. v elektrarnach).

Mozno sa priklonit k nazoru, Zenepretrzitost mozno posudzovat aj v ramci urcitych
obdobi nielen tak, Ze vykon prace v prevadzke sa nikdy neprerusi (technicky je ho moz-
né prerusit vSade), t.j., ze v isté obdobie bude mat prevadzka charakter nepretrzitosti
a v istych obdobiach nie, a to napriek tomu, Ze zakon nestanovuje referen¢né obdobie,
v ktorom sa prace v prevadzke nemozu zastavit.

Od nepretrzitej prevadzky je potrebné odlisit nepretrzity pracovny rezim, ktory sa
spéja uz s organizaciou prace urcitych zamestnancov. Napriklad v podniku st tri skupi-
ny zamestnancov, jedna skupina - strdznici budt mat nepretrzity pracovny rezim (stra-
zia budovu 24 hodin, 7 dni v tyzdni), druha skupina - vyroba budi mat dvojzmenny
rezim (6.00-14.00 a 14.00-22.00) a tretia skupina - udrzba a upratovanie budu mat
jednozmenny rezim (22.00-6.00). O nepretrzity rezim ide len v tom obdobi, v ktorom
pracovna ¢innost prebieha stvislo po vSetky dni v tyZdni (§ 90 ods. 8). V inom obdobi
nejde o nepretrzity pracovny rezim.

V zavislosti od pracovného rezimu urcitého pracoviska (na réznom pracovisku sa
pre urcitd pracu striedaji zamestnanci v pracovnych zmenach) — nepretrzity, trojzmen-
ny, dvojzmenny, jednozmenny a zaradenia zamestnanca v tychto zmenach - pravidelne
a striedavo vykonava pracu v dvoch zmendch, troch zmenach, vo vietkych zmenach
jedného z tychto rezimov (dvojzmenny, trojzmenny a nepretrzity) sa posudi, ¢i ma, ale-
bo nema nérok na skratenie pracovného ¢asu.

Pokial'ide o pracovny rezim zamestnancov pondelok az piatok, v danom case sa pra-
covny rezim zamestnancov nejavi byt ako nepretrzity a v tomto ¢ase ani nie st zarado-
vani do v$etkych zmien nepretrzitej prevadzky (nevykonavaji pracu pravidelne a strie-
davo - § 85 ods. 5). Zamestnanci st v danom case zaradovani len do jednej zmeny, do
dvoch, ¢i troch zmien, ale v ramci rezimu jedno, dvoj alebo trojzmennej prevadzky (ak
je zariadenie v sobotu, nedelu zatvorené), resp., ak by sa aj zariadenie nadalej povazova-
lo za nepretrzita prevadzku (napr. pomocné prace by sa nadalej vykonavali cez vikend
- tu je v8ak sporné, ¢i toto md za nésledok, ze ide o nepretrzita prevadzku).
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Z uvedeného hladiska musi byt postudeny aj ich narok na skratenie pracovného ¢asu
podla § 85 ods. 5, t.j., ze nevykondvaju pracu pravidelne a striedavo vo vietkych zme-
nach nepretrzitej prevadzky alebo vykonavaji pracu pravidelne a striedavo (resp. ani
to) v dvojzmennej a trojzmennej prevadzke (pozn. bez ohladu na povahu prevadzky, ta=
kytotakito zamestnanci vykonavaju pracu pravidelne a striedavo len v dvoch zmenach,
troch zmenach, pripadne pracuju len v jednej zmene).

Mozno tu argumentovat aj § 134 ods. 5 Zakonnika préce, kde sa stanovuje, ze ak za-
mestnavatel skrati ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla § 85 ods. 5, zamestnavatel
zvysi priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo umerne skrateniu tyz-
denného pracovného ¢asu odo dna Gi¢innosti tejto zmeny; opa¢ny postup zamestnavatel
uplatni v pripade prediZenia ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

V mzdovej ¢asti teda zakon predvida, Ze v priebehu roka sa moze upravovat pracov-
ny ¢as z hladiska dizky.

Tu je potrebné ale upozornit na jednu skuto¢nost, napr. ak zmena zo 7 dnového
tyzdna na 5 diiovy nastane napr. iba na velmi kratky ¢as (napr. jarne prazdniny, jesenné
prazdniny - spravidla jeden tyzden), je otdzne, ¢i sa naruiSa podmienka pravidelného
a striedavého vykonavania prace (zakon zaroven nerozliSuje z hladiska naroku na skra-
tenie pracovného Casu v nepretrzitej a v trojzmennej prevadzke), pretoZe to striedavé
zaradovanie do zmeny na sobotu a nedelu nemusi byt také, Ze v sobotu a v nedelu za-
mestnane pracuje kazdy tyzden, ale mozno raz za dva tyzdne alebo iba v parne alebo ne-
parne mesiace. Zaroven, ak je zamestnanec pravidelne zaradovany na zmeny v sobotu
a nedelu, jedno nezaradenie sa javi ako bezvyznamné z hladiska posudzovania splnenia
podmienok podla § 85 ods. 5.

V takych kratkych usekoch nie je vhodné upravovat pracovny cas (napr. jeho pre-
dlzenim).

Pokial ide o dlhsie obdobie (napr. letné prazdniny), ak sa v tomto seku vykonava
praca len v pondelok az piatok, mozno sa domnievat, Ze v tomto ¢ase nejde o nepre-
trzitd prevadzku (avsak vid. vyssie), ani rezim tohto zamestnanca nie je nepretrzity
a naroky sa posudia vo vdzbe na pripadnt dvojzmennd alebo trojzmennu prevadzku
(a pravidelné striedavé vykonavanie prace v tychto zmendch).

1.6.8.10 Rozvrhovanie prace na kazdy druhy tyzden

V praxi mozepolozena aj otazka, Ze napr.ak zamestnavatel zamestna na pracovnud
zmluvu na polovi¢ny Gvdzok svojho zamestnanca, ¢i mu moze polovi¢ny fond pracov-
nej doby rozvrhnut tak, ze bude tyzden robit, potom tyzden nie alebo musi zamestna-
nec pracovat denne, ale polovi¢ny cas.

V pripade, ak zamestnanec tyzden pracuje a tyzden nepracuje, musi sa posudit, ¢i
ide o rovnomerné alebo nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.

V nadvaznosti na § 86 ods. 2 a 3 Zakonnika prace sa musi posudit, ¢i v tomto pripa-
de, napr. pri 20 hodinovom pracovnom uviazku, kde sa strieda tyzden so 40 hodinami
a tyzdent s 0 hodinami, mozno hovorit o rozdiele v dizke (rozdiel by bol 40 hodin).
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Zaroven tu zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as v jeden tyzden na pét dni a v druhom
tyzdni ho nerozvrhne.

Ak by zamestnanec pracoval napriklad tak, Ze prvé tri mesiace zamestnavatel pra-
cu nerozvrhne alebo rozvrhne v mensom rozsahu (kvoli zimnej sezéne), dalsich Sest
mesiacov pracu rozvrhne (letnd sezona) a dalsie tri mesiace pracu nerozvrhne alebo
rozvrhne v menSom rozsahu, posudilo by sa to ako nerovnomerné rozvrhnutie pracov-
ného Casu (sezénna praca).

Obdobne kombinacia tyzdnov 50 hodin a 30 hodin je povazovana za nerovnhomerné
rozvrhnutie pracovného ¢asu.

Splnenie podmienok pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu je potom na-
sledujuce

1. rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri
hodiny (nie je naplnené)

2. pracovny ¢as v jednotlivych dnioch nepresiahne devit hodin (je naplnené)

3. priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi, spravidla
$tvortyzdnovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas (je
naplnené)

Z uvedeného mozno odvodit, Ze aj model striedania tyzdnov prace a bez prace je
tieZ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu a musia byt naplnené podmienky
podla § 87 ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého, ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne,
zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so za-
mestnancom, rozvrhndt pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac styroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Takto rozvrhnut pracovny ¢as (maximalne na obdobie 4 mesiacov) by bolo mozné
len vtedy, ak by povaha prace a podmienky prevadzky neumozniovali rozvrhnut pracov-
ny ¢as rovnomerne na jednotlivé tyzdne.

Zakonnik prace umoziuje zaviest aj pruzny pracovny cas (§ 88), a to tak, Ze za urcité
obdobie (pruzné pracovné obdobie — napr. jeden mesiac/styri tyzdne) ur¢i zamestnan-
covi urcity prevadzkovy ¢as (napr. 80 hodin) a v stlade s § 88 ods. 5 (dlZka pracovnej
zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin) uré¢i ramce
pre uplatnenie volitelného pracovného casu, kedy si zamestnanec voli svoje prichody
a odchody z prace. Zamestnavatel podla Zakonnika prace nie povinny stanovit zaklad-
ny pracovny cas.

1.6.8.11 Cas potrebny na osobnu o¢istu

V' § 90 ods. 10 Zakonnika prace sa umoznuje, aby zamestnavatel po dohode so za-
stupcami zamestnancov urcil ¢as potrebny na osobnu ocistu po skonceni prace (neuva-
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dza sa, ¢i sa to tyka napr. aj skoncenia prace pred prestavkou v praci), ktory sa zamest-
nancovi zapocita do pracovného casu.

1.6.8.12 Individudlna tprava pracovného c¢asu

Zamestnanec ma pravo: 1. zo zdravotnych dovodov alebo 2. z inych vaznych d6vo-
dov na jeho strane ziadat o:

1. vhodnt tpravu ur¢eného tyzdenného pracovného Casu(napr. Ze nebude praco-
vat v noci, rozdeli sa mu pracovnd zmena, aby pocas dia mohol absolvovat reha-
bilitdciu, umozni sa mu skorsi prichod do prdce).

2. alebo o jej dohodnutie v pracovnej zmluve.

V nadvéznosti na to je zamestnavatel povinny

a) povolit zamestnancovi vhodnu tpravu urc¢eného tyzdenného pracovného casu
V pripade, ak ide o povolenie vhodnej tipravy pracovného casu, zamestndvatel
moze odvolat svoj siihlas (povolenie) s individudlnou tipravou pracovného Casu.

b) dohodnut so zamestnancom vhodnu upravu uréeného pracovného ¢asu v pra-
covnej zmluve
V danom pripade sa vyhotovi dodatok k pracovnej zmluve. Vzhladom na to, Ze ide
o dvojstranny pravny tikon, zamestndvatel moze svoj siihlas odvolat len so siihla-
som zamestnanca.

Volba medzi povolenim alebo dohodnutim v pracovnej zmluve je na zamestnavate-
lovi. Zakonnik prace nevyzaduje, aby vhodna tprava pracovného ¢asu bola dohodnutd
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel ma tato povinnost, len ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje.
V CR tito otazku posudzoval NS CR - 21 Cdo 612/2006, 21 Cdo 1561/2003. Pre-
vadzkou v zmysle Zikonnika prace je potrebné rozumiet plnenie tloh alebo ¢innos-
ti zamestnavatela, ktoré suvisi so zaistenim vyroby alebo poskytovanim sluzieb a inej
obdobnej ¢innosti, ktoré zamestnavatel vykonava pod vlastnym menom a na vlastna
zodpovednost.

1.6.8.13 Postidenie pracovného ¢asu na pracovnej ceste

Priklad: Zamestnanec je zaradeny ako mechanik s pracovnou dobou pondelok az
piatok od 6.00 do 14.00 hod. (7,5 hodiny je pracovny ¢as a 30 minut prestivka na jedlo
a odpocinok). Zamestndvatel ma k dispozicii aj referentské vozidlo, ktoré zamestnanci
vyuzivaju pri pracovnych cestdch.

1. typ pracovnej cesty
- zamestnanec pride na pracovisko o 5:50, oznacli si prichod v dochddzkovom sys-
téme, a tym istym casom aj odide na pracovnii cestu do CR, z ktorej sa domov
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vrdti 0 20:15 toho istého dra. Na vykaze prdce zo zahranicia je potvrdené, Ze tam
pracoval od 09:30 hod do 18:00 hod.

- zamestnanec ma odjazd z domu (ndstup) na pracovnii cestu 0 6.00 hod a prichod
domov o 18.00. Na vykaze prdce je potvrdeny cas od 8.30 do 15.00.

2. typ pracovnej cesty:
- zamestnanec ide na tyzdnovi sluZobnii cestu do zahranicia /Velkd Britdnia/, kde
stravi 5 dni a 4 noci:
1.den: odchod z domu o 7.30, odlet lietadla z Viedne o 11.00, prilet do Velkej Britd-
nie 0 13.00, pracovny vykaz potvrdeny na dobu od 14.00 do 19.30.
2. dei: vykaz prdce potvrdeny na dobu od 08.00 do 16.00.
3. den: vykaz prace potvrdeny na dobu od 09.00 do 19.00.
4. den: vykaz prace potvrdeny na dobu od 08.00 do 18.00.
5. den: vykaz prdce potvrdeny na dobu od 09.00 hod do 12.00, prilet 17.30 na
letisko Vieden, prichod domov o 19.00.

Relevantné otazky:

o Kolko hodin sa zamestnancovi kazdy den pocita ako odpracovany c¢as?

o Kolko hodin nadéas sa zamestnancovi pocita, ak mu vobec vznikol?

o Ako sa posudzuje Soférovanie sluzobného referentského vozidla pri sluzobnej
ceste zamestnancom, ktory podla pracovnej zmluvy nema funkciu vodica, ale
napr. mechanika, operatora, manazéra atd.?

Kazdy zamestnanec md mat v zmysle ustanoveni Zédkonnika prace najmene;j tyzden
vopred urobeny rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 9). To plati aj pre zamestnanca
vyslaného na pracovnu cestu. V pripade pruzného pracovného ¢asu sa v zmysle § 89 Za-
konnika prace pruzny pracovny ¢as neuplatni, ak je zamestnanec vyslany na pracovnu
cestu. Ak zamestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu cestu, zamestnavatel na tento
ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Ostatni zamestnanci maju automaticky urceny zaciatok a koniec pracovnej zmeny
na den, na ktory pripadla pracovna cesta.

Z tohto hladiska sa pri posudeni pracovného ¢asu, prace nadcas a pracovnej poho-
tovosti na pracovnej cestevychadza:

1. zdlzky zmeny uréenej na dany pracovny defi (od - do), a

2. zdruhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve so zamestnancom.

1) Pripad osoby, ktord neriadi motorové vozidlo a pripad vodica referentského
vozidla

Pracovny ¢as na pracovnej ceste sa posudzuje nasledovne:
Ak bol rozvrh na pracovny den urceny napr. pre vykon prace od 8:30 do 15:00

— 100




Individuélne pracovné pravo

Cas od napr. 6:00 do 8:30, od 15:00 do napr.19:00:

a) ak sa praca nevykondvala - sa nevykazuje ani ako pracovny ¢as, ani ako praca
nadcas, ani ako pracovna pohotovost. (Ako prdca sa nevykazuje vedenie moto-
rového vozidla referentom, ktory to nemd ako druh prdce dohodnuty v pracovnej
zmluve - t.j. ide o inti osobu ako vodic¢ z povolania a ani vezenie vo vozidle pocas
tohto Casu/presuny).

b) ak sa praca vykondvala — ide o pracu nadcas.

Cas od 8:30 od 15:30:

a) aksa prdca nevykondvala - sa vykazuje ako pracovny ¢as®(nepridelovanie préce
nejde na vikor zamestnanca, t.j. aj keby sa v tomto case zamestnanec presiival au-
tom)

b) aksa prdca vykondvala- ide o pracovny ¢as.

Uvedené plati aj pre spolujazdca, aj pre vodica referentského vozidla, pre ktorého
vedenie vozidla nie je druhom prace vykonavanej v pracovnej zmluve, t.j. v jeho pri-
pade, vedenie sluzobného alebo vlastného vozidla na pracovnej ceste mimo pracovnej
zmeny sa nepovazuje za pracovny ¢as, pracu nadcas, ani pracovnu pohotovost.

2) Pripad vodica z povolania

Cas od napr. 6:00 do 8:30, od 15:00 do napr.19:00:
a) ak sa prdca nevykondvala - sa nevykazuje ani ako pracovny ¢as, ani ako praca
nadcas, ani ako pracovna pohotovost,
b) aksa prdca vykondvala
- ide o pracu nadcas - ak vedie motorové vozidlo mimo ramca pracovnej zme-
ny a nad ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,
- ide o pracovnu pohotovost, ak je pripraveny na vykon prace, t.j. ak ¢akd na-
priklad na to, aby po skonéeni rokovania odviezol zamestnancov do hotela/
domov.

Cas od 8:30 od 15:00
a) ak sa praca nevykondvala - sa vykazuje ako pracovny cas (t.j. aj keby vodi¢ ¢akal
na prichod os6b z rokovania),

b) aksa prdca vykondvala - ide o pracovny ¢as.

50 V principe mozno zaroven povedat, ze ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, ale
z technického hladiska by mohlo byt velmi komplikované posudit jednotlivé Useky. V tejto
stvislosti § 207 Zakonnika prace CR ustanovuje, ze ,Doba strdvend na pracovni cesté nebo na
cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez pInénim pracovnich ukold, kterd spadd do pracovni doby,
se povaZuje za prekdZzku v prdci na strané zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat
nekrdti. Jestlize vSak zaméstnanci v disledku zplsobu odménovdni mzda nebo plat usla, prislusi mu
ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku."
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V nadvéznosti na tieto pravidla pre vyssie uvedené dva priklady pracovnych ciest,
ak zostal rozvrh zachovany /6.00 - 14.00/ plati nasledovné:

+ Casod 6:00 - 14.00 je vzdy vykonom préce (aj ked zamestnanec cestuje ale-
bo nevykonava pracu alebo mé vo vykaze uvedené, ze pracoval do 12:00),
a to preto, Ze zamestnancovi nebol zmeneny rozvrh pracovnych zmien, ale
stale ma urceny vykon prace od 6:00 do 14:00 (ak zamestnavatel urcil za-
mestnancovi zmenu do 14 hodiny, musi mu aj pridelovat pracu do 14h -
inak ide o prekazku v praci, ktora sa pocita ako pracovny cas - § 144a),

o +ztohto rozsahu sa odpocitava prestavka v praci (zamestnanec, ktory by bol
v SR, by ju tiez mal - t.j. pracovny ¢as je 7 a pol hodiny).

«+ Cas vykonu prace po 14:00 az do skoncenia vykonu prace (16:00, 18:00,
19:00, 19:30, apod.) je pracou nadcas (je to mimo rozvrhu zmien a nad urce-
ny tyzdenny pracovny cas - § 97).

« Cas cestovania mimo ¢asu 6:00-14:00 (t.j. 0:00-6:00, 14:00-24:00) sa nepoci-
ta ako praca nadcas, pracovna pohotovost, ani pracovny cas.

Pri pracovnej ceste sa samostatne posudzuje pracovny ¢as na pracovnej ceste, dizka
trvania pracovnej cesty z hladiska cestovnych nahrad za pracovnu cestu (stravné — cel-
kova dlzka, pocas ktorej je zamestnanec na pracovnej ceste) a pripadny pracovny tiraz
na pracovnej ceste (§ 220 - pri vykone prace, mimo neho, atd.). Kompenziciu straty
¢asu mozno riesit aj cez § 96b Zakonnika prace.

1.6.9 Prestavky v praci

1.6.9.1 Podmienky poskytnutia prestavky v praci

Prestavka v praci — prestavka na odpocinok a jedenie (§ 91) predstavuje ¢as (dobu)
odpocinku medzi dvoma tisekmi pracovného ¢asu v ramci pracovnej zmeny. Z tohto
hladiska prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny/to
je viastne cas nepretrzitého denného odpocinku alebo nepretrzitého odpocinku v tyzdni/,
pretoze ich tc¢elom je aj oddych pred pokracovanim v praci pocas pracovnej zmeny.

Priklad: Pracovna zmena je od 8:00 do 16:30 a prestavka v préci je napr. 12:00 -
12:30 alebo sa napriklad moze urcit, Ze prestavka v praci je 30 minut alebo dlhsiea doba
do ur¢itého rozsahu (napr. 60 mindt) a urcit sa ramec, kedy sa moze cerpat, napr. medzi
11:30 - 13:30.

Na prestavku na odpocinok a jedenie nema pravo kazdy zamestnanec, ale zdkon
ustanovuje podmienky, kedy sa zamestnancovi musi poskytnit.Zamestnavatel je povin-
ny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie:

1. zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin,

-v$§91 ods. 1 Zakonnika prace sa uvadza ,, ktorého pracovna zmena“ nie ,,ktoré-
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ho pracovny ¢as t.j. vychadza sa z dlzky pracovnej zmeny (pracovny ¢as a pre-
stavka v praci),

2. mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako tyria 1/2
hodiny.

Priklad: Pracovna zmena je od 8:00 do 14:00 - zamestnanec nemd pravo na pre-
stavku v préci, kedZe pracovna zmena nie je dlhsia ako 6 hodin, ale presne $est hodin.

1.6.9.2 Rozsah prestavky v praci

Prestavka sa md poskytnut v trvani 30 minut. Zakonnik prace sice nepouziva spo-
jenie ,nepretrzité trvanie prestavky v praci tak, ako je to pri nepretrzitom dennom
odpocinku a nepretrzitom tyzdennom odpocinku, av§ak z ucelu tejto prestavky na
odpocinok a jedenie (v spojeni aj s povinnostou zamestnavatela umoznit a zabezpecit
stravovanie podla § 152 Zékonnika prace)prestavka sa ma poskytnut v celku a zamest-
navatel teda nemoze delit ¢as prestavky na dve casti, napr. 2x15 mindt.

1.6.9.3 Dlhsia prestavka v praci

Prestavka na odpocinok a jedenie moze byt aj dlhSia, pretoze podla § 91 ods. 2
Zakonnika préce podrobnejsie podmienky poskytnutia prestdavky na odpocinok a je-
denie,vratane jej predizenia, zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

1.6.9.4 Dalsia prestavka v praci

Zakonnik prace nestanovuje povinnost zamestnavatela poskytnut dal$iu v prestav-
ku v préci, ak je pracovnd zmena napr. 12 hodin (na rozdiel od pravnej tipravy CR, kde
sa stanovuje, Ze sa prestavka poskytuje ,,najdélepo 6 hodindch®).

1.6.9.5 Zapocitanie prestavok v praci

Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu, je teda do-
bou odpocinku.

V zmysle § 91 ods. 1 Zédkonnika prace sa prestdavka na odpocinok a jedenie zapoci-
tava do pracovnej zmeny (pracovnd zmena je zloZena z pracovného Casu a z prestavky
v praci).

Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia
prevadzky alebo préce zabezpelit primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Prace, kto-
ré sa nemozu prerusit su napr. prevadzka jadrovej elektrarne. Prace, ktoré sa nemozu
prerusit, musia byt dané vyhradne technoldgiou vyroby, pracovnym postupom alebo
vykonom prace, av$ak nie organizaciou prace pracoviska.

Od 1. janudara 2013 sa v § 91 ods. 5 Zakonnika prace vyslovne stanovuje vynimka
z vyludenia zapocitania prestavky v praci do pracovného ¢asu - ak ide o prestavku na
odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom, tento Cas sa zapocitava do pracovného ¢asu za-
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mestnanca. V § 91 ods. 5 sa tak spresiuje, ze ak ide primerany ¢as na odpocinok a je-
denie podla § 91 ods. 1, pri ktorom nedochddza k preruseniu samotnej prace, nemozno
tento ¢as nezapocitat do pracovného casu, kedZe zamestnanec nadalej vykonava pracu.
Z tohto dovodu sa stanovuje, Ze tento primerany ¢as na odpocinok a jedenie sa zapoci-
tava do pracovného ¢asu. V tejto stvislosti mozno poukazat aj na § 3 ods. 8 zakona ¢.
462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave, podla ktorého, ak ide o prace,
ktoré nemozno z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organiza¢nych dévo-
dov prerusit, musi sa zamestnancovi v doprave aj bez prerusenia prevadzky zabezpecit
primerany ¢as na odpocinok a jedenie; tento ¢as je sucastou pracovného ¢asu. Zaroven
mozno poukdzaf aj na rozhodnutie Najvyssieho stidu CR sp. zn. 21 Cdo 42/2006."

1.6.9.6 Oznamovacia povinnost ohladom prestavky v praci

Zamestnavatel je povinny ozndmit zamestnancom prestavku na odpocinok a jede-
nie podla § 90.

Uvedené znamena, ze:

- zamestnavatel ozndmi tato skuto¢nost pisomne na mieste u zamestnavatela, kto-
ré je zamestnancovi pristupné (napr. nastenka, intranet -vnutorna internetova
siet zamestnavatela),

- zamestndavatel je povinny ozndmit ¢as prestavky v praci zamestnancovi najme-
nej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden,

- zamestnavatel moze zmenit ¢as prestavky po dohode so zastupcami zamestnan-
cov za podmienok splnenia oznamovacej povinnosti.

1.6.9.7 Povinnosti zamestnanca pocas prestavky v praci

Ide o ¢as odpocinku a zamestnanec nemusi poslichat prikazy zamestnavatela
k vykonévaniu prace (ale musi poslichat prikazy spojené s BOZP - zamestnavatel zod-
poveda za BOZP vietkych o0sob, ktoré sa nachadzaji v jeho priestoroch). Podla NS CR

51 ,Z uvedenych ustanoveni vyplyvd, Ze v prfipadé, poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci podle

ustanoveni § 89 odst. 1 vétyprvni zdk. prdce pracovni prestdvku na jidlo a oddech, dochdzi v daném
casovém useku k suspenzi pracovniho zdvazku a preruseni vykonu prdce, nebot zaméstnanec je
povinen vykondvat prdci pouze v pracovni dobé, a nezapocitdvd-li se tato prestdvka do pracovni doby,
muze se jednat jen o dobu odpocinku vesmyslu ustanoveni § 83 odst. 2 zdk. prdce, anebo - jak dovolatel
uvddi - poskytnuti této prestdvky je vesvé podstaté poskytnutim osobniho volna zaméstnanci. Oproti
tomu povinnost zaméstnavatele zajistit zaméstnanci pfimérenou dobu pro oddech a jidlo podle
ustanoveni § 89 odst. 1 cdsti druhé véty predstiednikem zdk. prdce se vztahuje na pfipady, kdy
vykon prdce z provoznich diivodu prerusen byt nemiize, a zaméstnanec je povinen konat prdci podle
pracovni smlouvy nepretrZité po celou sménu. Okolnost, Ze - jak dovozuje odvolaci soud - 12 hodin
smény soustavné nepracuje vtom smyslu, Ze md pfi nepreruseném prabéhu prdce podle individuelnich
podminek a provoznich moznosti prdvo na pfimérenou dobu na jidlo a oddech, neznamend, Ze se tato
doba stdvd dobou odpocinku podle ustanoveni § 83 odst. 2 zdk. prdce, a Ze by Zalobci mélo byt z tohto
duvodu zapocteno jen jedendct odpracovanych hodin za sménu.
Z uvedeného vyplyvd, Ze prestdvky na jidlo a oddech a pfiméfenou dobu pro oddech a jidlo
podle ustanoveni § 89 odst. 1 zak. prace nelze navzdjem ztotozrovat; v pfipadé, poskytuje-li
zameéstnavatel zaméstnanci bez preruseni provozu nebo prdce primérenou dobu pro oddech a jidlo,
jednd se o pracovni dobu, za kterou zaméstnanci ndlezi mzda.".
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-ide v tomto ¢ase o suspenziu pracovného zavazku. Podla castipravnych nazorov ale
spravanie pocas prestavky v praci tvori sticast obsahu pracovného zavazku zamestnanca
a spravanie zamestnanca pocas prestavky v praci by sa malo riadit nejakymi pravidlami.
Zamestnanec nie je povinny zdrzovat sa na pracovisku (zamestnavatel by ale teoreticky
mohol obmedzit zamestnanca pri opusteni objektu zamestnavatela v pracovnom po-
riadku - napr. svojvolny pohyb zamestnanca po objekte zamestnavatela — napr. s ciefom
predist urazu, kradezi). Zamestnanec je povinny byt pripraveny pracovat okamzite po
skonceni prestavky v praci [byt na pracovisku a pripraveny na vykon prace - § 81 pism.
b) Zakonnika préce].

1.6.9.8 Poskytovanie prestavok v praci

Prestavka na odpocinok a jedenie je odpocinok medzi dvoma tisekmi pracovného
casu. Z tohto hladiska prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku
a konci zmeny, pretoze ich ucelom je aj oddych pred pokracovanim v praci pocas pra-
covnej zmeny. Na oddych pred zmenou a po zmene slizi nepretrzity denny odpocinok
a nepretrzity odpocinok v tyzdni. V tejto suvislosti aj zamestnavatel, ktory ma zavedeny
pruzny pracovny cas, by mal zabezpecit, aby prestavka v praci nebola zamestnancom
Cerpana na zaciatku, ale hlavne na konci pracovnej zmeny (napr. Ze zakladny pracovny
Cas sa kon¢i o 14:00 a zamestnanec moze Cerpat prestavku v praci 30 minut v ¢ase medzi
11:00 - 14:00; v praxi takyto zamestnanec potom odide z prace o 13:30 a uz sa nevrati).

1.6.9.9 Prestavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Podla § 91 ods. 6 Zidkonnika prace sa prestavky poskytované z dévodov zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci zapocitavaju do pracovného
Casu. Poskytovanie prestavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci sta-
novuju osobitné predpisy (napr. zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu
v doprave).

1.6.10 Prestavka na dojcenie

Ide o osobitny druh prestavky v praci pre matku, ktora doj¢i - § 170 Zakonnika pra-
ce (dojc¢iaca zamestnankyna je vymedzena v § 40 ods. 7 Zakonnika prace).

Matke, ktora doj¢i svoje dieta, je zamestnéavatel povinny poskytnit okrem prestdvok
v praci osobitné prestavky na dojcenie (§ 170 ods. 1), t.j. ide o prestavky, ktoré nemozno
zapocitat s prestdavkou v praci podla § 91 Zakonnika préce.

Prestdvka na dojcenie do Siestich mesiacov veku dietata

Matke, ktora pracuje po urceny tyzdenny pracovny ¢as, patria na kazdé dieta do
konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie a v dalsich
$iestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka na dojcenie za zmenu.

Prestavka na dojcenie (2 x 30 minut) je teda na kazdé dieta, ktoré doj¢i. Tyka sa to
zeny, ktora nema kratsi pracovny cas.
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Ak pracuje zamestnankyia po kratsi pracovny cas, ale aspon polovicu urceného
tyZdenného pracovného cCasu, patri jej len jedna polhodinova prestavka na dojcenie,
a to na kazdé dieta do konca $iesteho mesiaca jeho veku.

Prestavka na dojcenie u Zeny, ktora pracuje na kratsi pracovny cas, ale aspon polovi-
cu z ur¢eného pracovného ¢asu, je 30 minut na kazdé dieta.

Prestdvka na dojcenie od Siestich mesiacov veku do 12 mesiacov veku dietata

Matke, ktord pracuje po urceny tyzdenny pracovny ¢as, patria na kazdé dieta do
konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie a v dalSich
Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka na dojcenie za zmenu.

Prestavka na dojcenie je teda 30 mindt na vsetky deti spolu.

Zo znenia (§ 170 ods. 2 posledna veta) mozno nepriamo odvodit, Ze na kratsi pra-
covny ¢as uz po Siestich mesiacoch veku dietata prestavka na dojcenie nepatri.

Prestavky na doj¢enie mozno zIucit a poskytnut na zaciatku alebo na konci pra-
covnej zmeny.

Prestavky na dojéenie sa zapocitavaju do pracovného Casu Zeny a poskytuje sa za
ne nahrada mzdy v sume jej priemerného zarobku ($ 134).

1.6.11 Nepretrzity odpocinok zamestnanca

V Zakonniku prace st upravené aj ,,prestavky v praci“ medzi pracovnymi zmenami.
Ide teda o tseky odpocinku (volba) zamestnanca, ato o:

1. nepretrzity denny odpocinok a

2. nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Zakonnik prace upravuje aj pracu alebo odpocinok pocas dni pracovného pokoja.

1.6.11.1 Nepretrzity denny odpocinok

1.6.11.1.1 Minimalny odpocinok medzi dvoma pracovnymi zmenami

Podla § 90 ods. 1 Zakonnika préce je pracovna zmena Cast ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec povinny na zaklade vopred urce-
ného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich
a prestavka v praci.

Rozvrh zmien je dany po sebe v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich. V pripade
nepretrzitého denného odpocinku ide teda odpoc¢inok medzi koncom jednej pracov-
nej zmeny (napr. v pondelok) a zaciatkom dal$ej pracovnej zmeny (napr. utorok).

Do ¢asu pracovnej zmeny nespada praca nadcas, t.j. vyvstava otdzka ohladom od-
pocinku, t.,j. ¢i je zafixovany na ¢as skoncenia pracovnej zmeny alebo skoncenia prace
nadcas. Mozno sa domnievat, ze skoncenie pracovnej zmeny napr. o 22:00 a praca nad-
¢as do 0:00 by nemala znamenat, Zze odpocinok zamestnanca sa za¢ina pocitat od 22:00.
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V SirSom zmysle (ked nejde o odliSovanie z dévodu organizacie pracovného casu - ¢i
ide o planovanu alebo neplanovanu pracu) je praca nadc¢as pracovnym ¢asom zamest-
nanca a nie jeho dobou odpocinku.”

Podla § 97 ods. 5 Zakonnika prace plati, Ze nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma
zmenami sa nesmie pritom(pozn. z dévodu nariadenia price nadéas na éas nepretrzité-
ho odpocinku medzi dvoma zmenami) skratit na menej ako osem hodin.

Priklad: Pracovna zmena zamestnanca v pondelok bola od 9:00 do 21:00. Praca
sa mé vykonavat aj v utorok od 9:00 do 21:00. Praca nadcas bola nariadena o 21:00 do
24:00. V tomto pripade dojde k skrateniu odpocinku, ale je tu odpocinok od 00:00 do
9:00, teda 9 hodin, ¢o je viac ako 8 hodin. Naopak, ak by pracovna zmena bola od 14:00
do 22:00 a zamestnanec by mal v dalsi den vykonavat pracu od 8:00, nemodze sa praca
nadcas urcit do2:00, ale len do 24:00.

Vseobecne teda plati, Ze zamestnavatel je povinny rozvrhnit pracovny ¢as tak, aby
zamestnanec mal medzi koncom jednej a za¢iatkom druhej pracovnej zmeny zako-
nom stanoveny minimalny denny odpocinok.

1.6.11.1.2 Rozsah denného odpocinku
Tento minimalny odpocinok (pokial ide o vSeobecné pravidla)je:
1. u ,dospelého“ zamestnanca - v trvani 12 hodin po sebe nasledujicich hodin
v priebehu 24 hodin.

Priklad: Ak pracovnd zmena skon¢i v pondelok o 22:00, dalsia pracovna zmena
tohto zamestnanca moze zalaf najskor v utorok o 10:00. Cas od 22:00 do 10:00 je ne-
pretrzitym dennym odpocinkom v trvani 12 hodin po sebe nasledujucich. Tieto hodiny
musia nasledovat po sebe(preto ,,nepretrzity odpocinok®) a nemozu sa prerusovat.

2. u mladistvého zamestnanca - aspon 14 hodinpo sebe nasledujucich hodinv
priebehu 24 hodin.

52  Vtejtosuvislostivid'aj ciele smernice o pracovnom ¢ase (starej aj novej) — bod 92 rozhodnutia SD EU
C-151/02 Jaeger,Na druhej strane treba pripomendut, Ze cielom smernice 93/104 je ticinnym spésobom
chrdnit bezpecnost a zdravie pracovnikov. Vzhladom na tento zdkladny ciel md kaZdy pracovnik najmd
ndrok na primerané doby odpocinku, ktoré maju byt nielen ticinné a umoznit dotknutym osobdm
Zzotavit'sa z tinavy spésobenej prdcou, ale tieZ pésobit preventivne tak, aby sa ¢o najviac znizilo
riziko zhorSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov, ktoré mézZe spésobit nahromadenie
obdobi prdce bez potrebného odpocinku.” a bod 39 rozhodnutia SD EU C-484/04 Komisia vs.
Spojené krélovstvo Velkej Britanie a Severného Irska ,Zo samotného znenia ¢ldnkov 3 a 5 smernice
93/104, ako aj z jej 6smeho oddévodnenia, podla ktorého musia mat pracovnici ndrok na minimdine
doby odpocinku, z tcelu tejto smernice uvedeného v bodoch 35 az 38 tohto rozsudku a zo systému,
ktory zaviedla smernica 93/104, preto vyplyva, Ze pracovnici musia mat ndrok na doby denného
a tyzdenného odpocinku stanovené touto smernicou.” Z tohto hladiska je vlastne jedno, ako
si $tat vnutorne rozdeli pracovny ¢as (na pracovny ¢as a nadcas), ako si pomenuje niektoré veci
(pracovna zmena).
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1.6.11.1.3 Skratenie minimalneho (denného) odpocinku medzi dvoma pracov-
nymi zmenami

Zakonnik prace umoziuje skratenie minimalneho denného odpocinku. Podmienky

upravuje § 92 ods. 2 Zakonnika prace:

o moze ist len o zamestnanca starsieho ako 18 rokov.

« skratenie je mozné, len ak ide o nepretrzitd prevadzku, pri poskytovani univer-
zalnej postovej sluzby, pri turnusovej praci, pri naliehavych polnohospodar-
skych pracach, pri naliehavych opravérskych pracach, ak ide o odvratenie nebez-
pecenstva ohrozujuceho Zivot alebo zdravie zamestnancov, pri mimoriadnych
udalostiach). V ostatnych pripadoch takéto skratenie mozné nie je.

Najkratsi denny odpocinok moze byt 8 hodin(po sebe nasledujtcich hodin v prie-
behu 24 hodin).

Priklad: Ak pracovnd zmena skon¢i v pondelok o 22:00, dalsia pracovnd zmena
tohto zamestnanca moze zacat najskor v utorok o 6:00. Cas od 22:00 do 6:00 je nepretr-
zitym odpocinkom v trvani 8 hodin po sebe nasledujucich. Tieto hodiny musia nasle-
dovat po sebe (preto ,nepretrzity odpoc¢inok®) a nemozu sa prerusovat.

1.6.11.1.4 Nahradny (denny) odpocinok

Ako kompenzaciu za skratenie odpocinku na 8 hodin md zamestnanec pravo na
dodato¢ny rovnocenny nepretrzity ndhradny odpocinok do 30 dni. Rovnocennost tu
vyjadruje, ze zamestnavatel musi priznat navyse odpocinok (hodiny odpocinku), o kto-
ry skratil odpocinok z 12 hodin na kratsi cas.

Priklad: Pri skrateni na 8 hodin to budu 4 hodiny (tieto sa mozu pripocitat k bezné-
mu odpocinku, napr. ako 12 hodin + 4 hodiny).

1.6.11.1.5 Odpocinok po navrate z pracovnej cesty po 24. hodine

Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine sa podla § 92 ods. 3
Zakonnika prace poskytne ¢as na nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty
do néastupu do prace v rozsahu osem hodin.Ak tento ¢as spadd do pracovného ¢asu
zamestnanca, zamestnanec ma pravo aj na nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

Priklad: Ak sa zamestnanec vratil z pracovnej cesty domov o 1:00 a ma nastapit do
prace o 8:00, md pravo nastupit do prce az o 9:00 (zacat pracu v tento Cas).

1.6.11.2 Nepretrzity odpocinok v tyzdni

Okrem odpocinku medzi pracovnymi zmenami méd zamestnanec pravo na odpoci-
nok v tyzdni, t.j. nesmie mat pracu organizovanu tak, aby odpracoval kazdy den v tyzd-
ni (urcitd vynimka vid. § 93 ods. 5 Zdkonnika prace).

— 108




Individuélne pracovné pravo

Zakonnik prace na rozdiel od smernice 2003/88/ES vyslovne nespaja nepretrzity
denny odpocinok a nepretrzity tyzdenny odpocinok, t.j. napr., Ze najprv sa cerpa po-
¢et hodin denného odpocinku, napr. 12 hodin a na to sa naviaze 24 hodin odpocinku
v tyzdni (spolu 36 hodin). Uvedené suvisi s tym, Ze primarne pravidlo hovori o dvoch
dnoch denného odpocinku, a teda zamestnanec, ktory skon¢i v piatok o 16:00,md
de facto denny odpocinok od 16:00 do 24:00, potom dva dni nepretrzitého odpocinku
v tyzdni a de facto denny odpocinok do zacatia pracovnej zmeny v pondelok napr. o 8:00.
Z hladiska Zakonnika préce vSak posudenie tohto obdobia nie je relevantné.

Ak vsak ide o zamestnanca s presahom zmeny do dal$ieho dna, napr. v piatok 22:00
do 6:00, v danom pripade v sobotu zacina jeho odpocinok v tyzdni o 6:00 do 6:00 v pon-
delok. Nastup na zmenu v pondelok je mozny o 6:00. Postidenie zmeny zacatej v piatok
0 22:00 sa riadi pravidlom v § 95 /z praktického hladiska takato zmena ma byt povazo-
vana za piatkovu, nie sobotnu/.

1.6.11.2.1 Rozsah nepretrzitého odpocinku v tyzdni

V pripade nepretrzitého odpocinku v tyzdni je zamestnavatel povinny rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe nasledujice dni
nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu
a pondelok.Uvedena zasada plati vSeobecne pre vietkych zamestnancov, vratane mla-
distvych zamestnancov.

Priklad: V pondelok aZ piatok- zamestnanec pracuje, v sobotu a v nedelu - zamest-
nanec ma pracovné volno alebo v pondelok - zamestnanec ma pracovné volno, v utorok
aZ v sobotu — zamestnanec pracuje, v nedelu — zamestnanec ma pracovné volno.

o Nedela ako den odpocinku

Volba tychto dni sobota-nedela alebo nedela-pondelok, je volbou SR, kedze
Sadny dvor EU uz vo veci C-84/94, v ktorom Spojené kralovstvo Velkej Britdnie
a Severného Irska zalovalo Radu ES ohladom &l 5 ods. 2 smernice 93/104/ES,
kde sa ustanovovalo, Zze minimalny odpocinok v tyzdni (obdobie odpocinku)
musi zahrnat nedelu. V bode 37 pripadu C-84/94 sa uvadza, ze otazka, ¢i nede-
la bude zahrnutd do tyzdenného odpocinku, je vylu¢ne ponechand na clenské
$taty, bertc do Gvahy najma rozmanitost kulturnych, etnickych a ndbozenskych
faktorov v tychto Statoch, skuto¢nostou ale ostava, ze Rada nevysvetlila, preco
nedela, ako den nepretrzitého tyzdenného odpocinku, je viac spojena s bezpec-
nostou a ochranou zdravia ako iny de tyzdiia. Z tohto hladiska Sidny dvor EU
zrusil tato cast ¢l. 5.

1.6.11.2.2 VynimKky, skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ndhradny nepre-
trzity odpocinok v tyzdni
VynimKky st mozné len u zamestnancov starsich ako 18 rokov. Zakonnik prace

povoluje $tyri vynimky:
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1. vynimka - poskytnutie pracovného volna v inych dnoch tyzdna (§ 93 ods. 2)

Ide o situaciu, ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozinuju rozvrhnut
pracovny Cas zamestnanca star$ieho ako 18 rokov podla § 93 ods. 1.

V danom pripade sa poskytnt dva po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpocinku
v tyzdni v inych dnoch tyZdna. Nevyzaduje sa tu dohoda so zastupcami zamestnancov.

Priklad: Ide o prace, kedy je zvy$ena potreba prace v nedelu (napr. reStaurdcie, kul-
tarne zariadenia) alebo prevadzky s nepretrzitym rezimom, kde nemozno prerusovat
pracu zariadenia - vtedy u zamestnavatela vyvstiva od6vodnena poZiadavka, aby niekto
pracoval aj v nedelu. Ide napriklad o poskytnutie odpo¢inku vo dva po sebe nasledujuce
dni (napr. streda - §tvrtok), nie o dva ,,izolované“ dni, napr. streda a piatok.

2. vynimka - ak nie je mozné uplatnit postup podla § 93 ods. 1 a2 ($ 93 ods. 3)

Ide o situdciu:

a) ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnit pracovny cas
podla § 93 ods. 1 (sobota a nedela, alebo nedela a pondelok) a ods. 2 (iny den
v tyZdni),

b) ide o zamestnanca, ktory je starsi ako 18 rokov,

¢) po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela nepdso-
bia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom.

V tomto pripade zamestnavatel méze rozvrhnit pracovny ¢as tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzdei najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripad-
nut na nedelu. ,By mal pripadnt na nedelu“ znamend, Ze nemusi pripadnit len na ne-
delu (zamestnavatel by v§ak mal uprednostnit nedelu pred inymi driami, ak je to mozné).

V nadviznosti na to jezamestnavatel povinny dodato¢ne poskytnit zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo diia, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

V tomto pripade kompenzacia predstavuje dal$i den pracovného volna (jeden den
- 24 hodin sa uz poskytol).

Priklad: V sobotu zamestnanec skon¢i pracovnd zmenu o 22:00 a musi mat odpo-
¢inok nepretrzite 24 hodin, t.j. do 22:00 v nedelu.

3. vynimka - ak nie je mozné uplatnit postup podla § 93 ods. 1 az 3 (§ 93 ods. 4)

Ide o postup podla § 93 ods. 4 Zakonnika prace, ktory mozno uplatnit az vtedy, ak
nie je mozné zvolit postup podla § 93 ods. 1 (sobota a nedela alebo nedela a pondelok),
ods. 2 (iny den v tyzdni), ods. 3 (24 hodinovy nepretrzity odpoc¢inok s kompenzaciou).

Ide o situdciu:
a) ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnit pracovny cas
podla § 93 ods. 1 az 3,
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b) ide o zamestnanca, ktory je stars$i ako 18 rokov,
¢) po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela nepdso-
bia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom.

V tomto pripade sa moze rozvrhnit pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyZzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedelu a na
cast dina predchadzajiaceho nedeli alebo na ¢ast dna nasledujuceho po nedeli.

Pracovné volno je tu dlhsie, ale odpada povinnost poskytnut kompenza¢ny (na-
hradny) odpocinok. Pracovné volno povinne musi pripadnit na nedelu. Nedela moze
zadat napr. aj skoncenim pracovnej zmeny zo soboty na nedelu (22:00-6:00), ak je tato
zmena postidend ako sobotna no¢nd zmena.

Priklad: V sobotu zamestnanec skon¢i pracovnd zmenu o 21:00. Sobota - ¢ast da
predchadzajicemu nedeli je od 21:00 do 24:00 - 3 hodiny, nedela od 0:00 do 24:00 - 24
hodin, v pondelok méze nastupit po 35 hodinéach - o 8:00.

Zamestnanec v nedelu skonéi o 6:00. Pracovné volno: 1. v nedelu od 6:00 do 24:00 -
18 hodin, 2. v pondelok od 0:00 do 17:00 - 17 hodin. Nastupit mo6ze v pondelok o 17:00.

4. vynimka - ak nie je mozné uplatnit postup podla § 93 ods. 1 az 3 (§ 93 ods. 5)
V' § 93 ods. 5 Zakonnika prace sa upravuje posledna vynimka. V tomto pripade ide
o vizbu na odseky 1 az 3(nadvizuje sa teda na ods. 3 a ide o alternativu k ods. 4).
Ide o situdciu:
a) ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnit pracovny cas
podla § 93 ods. 1 az 3 (nadvézuje sa teda na ods. 3 a ide o alternativu k ods. 4).
b) ide o zamestnanca starsieho ako 18 rokov a
c) zamestndvatel tak moze spravit po dohode so zdstupcami zamestnancov, ale-
bo ak u zamestndvatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov po dohode so za-
mestnancom.

Zamestnavatel tu moze rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za
dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pri-
padnut na nedelu (,,mal pripadnit® znamenad, Ze nemusi pripadnut). Ide o ,,najmenej*
24 hodin, t.j. zamestnéavatelovi sa umoziuje poskytnit zamestnancovi, za podmienok
ustanovenych v § 93 ods. 5 Zakonnika prace, nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni aj v rozsa-
hu viac ako 24 hodin raz za dva tyzdne podla tejto vynimky.

V nadvéznosti na skritenie odpocinku je zamestnéavatel povinny poskytnut zamest-
nancovi dodato¢ne dlhy nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do $tyroch mesia-
cov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

Dodato¢ny odpocinok je tu vlastne tri dni /z pdvodnych 4 dni za dva tyZdne sa po-
skytuje len 24 hodin za dva tyzdne/. Zakonnik prace v § 93 ods. 5 uvadza, Ze nahradny
odpocinok ma byt nepretrzity, ¢o vyvolava pravnu otdzku, ¢i ma ist o poskytnutie troch
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dni za sebou alebo mozno tieto dni poskytnit aj samostatne (napr. v spojeni s ,,nena-
hradnym® odpoc¢inkom®). Mozno sa domnievat, Ze tieto dni mozno samostatne rozdelit
a zlucovat s odpocinkom, ktory vznikne v nasledujucich tyzdnoch.

Priklad: Takyto postup ma vyznam pri pracach v polnohospodarstve, kedy nie je
mozné odkladat zber trody, pri nevyhnutnych opravach, ktoré napr. ohrozuju zZivotné
prostredie, zdravie ludi.

1.6.12 Dni pracovného pokoja

Dni pracovného pokoja su:

1. dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni

Priklad: Zamestnanec, ktory pracuje v pondelok az piatok, ma den pracovného
pokoja sobotu a nedelu.Zamestnanci mozu mat v rézne tyzdne iné dni nepretrzitého
odpocinku v tyzdni (napr. v jeden tyzden - utorok a nedela, v druhy tyzden - streda
a sobota alebo aj viac dni, ak pracuji napr. v 12 hodinovych zmenach dlhé a kratke
tyzdne, napr. 3-4 dni v tyzdni).

2. sviatky

St osobitnym druhom odpocinku. Sviatky st v sticasnosti upravené zakonom ¢.
241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, dioch pracovného pokoja a pamitnych dnoch,
ktory rozlisuje:

1. $tatne sviatky (S 1) a

2. dalsie dni pracovného pokoja ($ 2 ods. 2).

Statnymi sviatkami su:
a) 1.januar - Den vzniku Slovenskej republiky,
b) 5. jual - Sviatok svitého Cyrila a svitého Metoda,
c) 29.august - Vyrocie Slovenského narodného povstania,
d) 1. september - Dei Ustavy Slovenskej republiky,
e) 17.november - Den boja za slobodu a demokraciu.
Stétne sviatky st dni pracovného pokoja.

Dalsie dni pracovného pokoja,okrem nediel, st tieto sviatky:
a) 6. januar - Zjavenie Pana (Traja krali a viano¢ny sviatok pravoslavnych kres-
tanov), b) Velky piatok, c) Velkono¢ny pondelok, d) 1. maj - Sviatok prace, e)
15. september- Sedembolestna Panna Maria, f) 1. november - Sviatok vietkych
svitych, g) 24. december - Stedry den, h) 25. december - Prvy sviatok viano¢ny,
i) 26. december - Druhy sviatok viano¢ny, j) 8. maj - Den vitazstva nad fasiz-
mom.
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Pojem ,,sviatok“ pre 1iely Zdkonnika prdce

Z praktického hladiska moze byt polozena otdzka, ktoré dni sa podla Zakonnika
prace povazuju za ,sviatok® - ¢i su to Statne sviatky podla zdkona ¢.241/1993 Z.z. o $tat-
nych sviatkoch alebo aj dni pracovného pokoja podla tohto zdkona.

V' § 1 zakona ¢. 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pa-
matnych dioch sa vymedzuju tzv. $tatne sviatky. V § 2 sa vymedzuju dni pracovného
pokoja, ale § 2 ods. 2 znie: Dalie dni pracovného pokoja okrem nediel s tieto sviatky:

Z tohto hladiska sa pre uéely Zakonnika prace za sviatky povazuji dni vymedzené
v$§1as$2zikona ¢. 241/1993 Z. z., nie len tie podla § 1.

1.6.12.1 Nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja

1.6.12.1.1 Ingerencia zastupcov zamestnancov pri nariadeni prace v dioch pra-
covného pokoja

Pracu v dnioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to po prero-
kovani so zastupcami zamestnancov.Nariadenie je jednostranny ikon zamestnavatela.

1.6.12.2 Prace v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni

V den nepretrzitého odpocinku v tyZdni mozno podla § 94 ods. 3 Zakonnika pra-
ce zamestnancovi nariadit len nevyhnutné prace, ktoré sa nemozu vykonat v pracov-
nych dnoch, ktoré st vymedzené v § 94 ods. 3 [a) naliehavé opravarske prace,b) nakla-
dacie a vykladacie prace,c) inventirne a uzavierkové prace,d) prace vykonavané v ne-
pretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,e) prace na odvrate-
nie nebezpecenstva ohrozujticeho Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach,f)
prace nevyhnutné so zretefom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych a kultarnych
potrieb obyvatelstva,g) kfmenie a o$etrovanie hospodarskych zvierat,h) naliehavé prace
v polnohospodarstve, v rastlinnej vyrobe pri zakladani, o$etrovani a zbere pestovanych
plodin a pri spracovani potravinarskych surovin].

Dohodniit v tento dent mozno vsetky prace. Obmedzenie sa tyka len nariadenych
prac.

1.6.12.3 Prace vo sviatok

Vo sviatok mozno zamestnancovi podla platnej pravnej upravy nariadit len prace:

1. prace, ktoré mozno nariadit v diioch nepretrzitého odpocinku zamestnanca
v tyzdni (vid. § 94 ods. 3),

Okrem toho:

2. prace v nepretrZitej prevadzke,

3. prace potrebné pri strazeni objektov zamestnavatela.
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Postup zamestnévatela, kde dochadza k presunu pracovného volna vo sviatok na iny
den, napr. 1.5. sa bude u zamestnavatela pracovat a pracovné volno sa poskytne v skorsi
alebo neskorsi den (napr. aby neboli ,,prestoje” pocas tyzdna) nie je v stilade so Zakon-
nikom prace (ak nie st splnené podmienky § 94).

1.6.12.4 Predaj tovaru kone¢nému spotrebitelovi, vratane s nim suvisiacich prac

0Od 12.6.2008 plati osobitna tprava vo vztahu k nariadovaniu prace: 1. januara, vo
Velkono¢nu nedelu, 24. decembra po 12.00 hodine a 25. decembra.

V tieto dni nemoZno zamestnancovi nariadit, ani s nim dohodnut pracu, ktorou
je predaj tovaru konecnému spotrebitelovi, vratane s nim stvisiacich prac (,malo-
obchodny predaj“). V tomto pripade plati, Ze tieto prace nemozno nariadit a zaroven na
rozdiel od ods. 3 a 4 sa tieto prace neméozu ani dohodnut.

Vzhladom, Ze § 94 ods. 52§ 94 ods. 3 pism. ) (a teda aj odkazujuci ods. 4) by mohli
byt v kolizii, § 94 ods. 5 stanovuje, Ze v tomto pripade sa § 94 ods. 3 pism. f) (prace
nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie zZivotnych, zdravotnych a kultirnych potrieb
obyvatelstva) a odseku 4 sa v tychto pripadoch nepouziji.

Vynimku predstavuje maloobchodny predaj podla prilohy ¢. 1a Zakonnika pra-
ce.”® V tomto pripade mozZno zamestnancovi pracu nariadit, ako aj s nim tato pracu
dohodnit.

Ak nejde o maloobchodny predaj (resp. ide o vynimKky zo zakazu), napr. prevadzka
reStaurdcie, plavarne, divadla neplati obmedzenie podla § 94 ods. 5.

1.6.13 Zaciatok dha pracovného pokojana pracoviskach s no¢nymi zme-
nami
Ucelom § 95 Zakonnika prace je uréenie, kedy sa za¢ina defi pracovného pokoja
na pracoviskach s no¢nymi zmenami. Ciefom (doplnenim slov ,ranna zmena“ nove-
lou ¢. 257/2011 Z. z.) je, aby bol zamestnanec jednozna¢ne odmeriovany za pracu vo
sviatok, za ¢as skuto¢ne odpracovany pocas sviatku.

Priklad: 1.11.2015 (sviatok) je v nedelu a podla zdkona je sviatok od 0:00 do 24:00.
Z hladiska identifikovania mzdového zvyhodnenia za sviatok nie je rozhodujtice urce-
nie kalenddrnym driom (0:00 - 24:00) ale rozvrhom.

53  Priloha¢. 1a k zékonu ¢. 311/2001 Z. z.
MALOOBCHODNY PREDAJ, PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI NARIADIT ALEBO S NiM
DOHODNUT PRACU V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM
1. maloobchodny predaj na ¢erpacich staniciach s palivami a mazivami,
2. maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekarnach,
3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejnej hromadne;j
dopravy a v nemocniciach,
4. predaj cestovnych listkov,
5. predaj suvenirov.
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Pre identifikiciu komu bude patrit mzdové zvyhodnenie je rozhodujuce, ktord ran-
na pracovna zmena je povazovana za prvi rannui zmenu v danom pracovnom tyzdni.

Ak je prva ranna zmena v pondelok 26.10.2015 od 7:00 do 19:00 a na fiu nadvizuje
zmena od 19:00 do 7:00, tak: 1.11.2015 je relevantné mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok v pripade:

» zamestnanca, ktory pracuje v zmene 1.11.2015 od 7:00-19:00

o azamestnanca, ktory pracuje od 19:00 (1.11.2015) do 7:00 (2.12.2015).

V tomto pripade by nepatrilo mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok zamestnan-
covi, ktory pracuje od 19:00 (31.10.2015) do 7:00 (1.11.2015), kedZe tato zmena sa este
nepovazuje za zmenu vo sviatok, ale prva zmena vo sviatok za¢ne az o0 7:00 (1.11.2015).

1.6.14 Pracovna pohotovost

Pracovna pohotovost (§ 96 Zakonnika prace) je ¢as uréeny zamestnavatelom alebo
so zamestnavatelom dohodnuty, po ktory sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku, alebo
na inom dohodnutom mieste a je pripraveny na vykon prace.

V podstate podla Zakonnika prace v pracovnej pohotovosti ide aj o nevykonavanie
prace (definicia v § 96 ods. 1 uvadza len spojenie ,,pripraveny na vykon prace” - neaktiv-
na Cast pracovnej pohotovosti) ale aj vykonavanie prace (v § 96 ods. 6 vo forme aktivnej
Casti pracovnej pohotovosti, ktora je pracou nad¢as).

Pracovna pohotovost sa mdze nariadit alebo dohodnut len v odévodnenych pri-
padoch na zabezpecenie nevyhnutnych loh. MoZné je nariadenie pracovnej poho-
tovosti alebo jej dohodnutie. Ide o obdobie (dobu) mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu.

Priklad: Urceny pracovny ¢as je pondelok - piatok od 6:00 do 14:00. Zamestnancovi
sa ur¢i pracovnd pohotovost v pondelok a utorok od 14:00 do 16:00 (napr. keby niekto
nenastupil na vykon prace z druhej pracovnej zmeny, aby zamestnavatel mal ¢as zo-
hnat nahradu). V danom pripade ide o ur¢enie mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as.

Uvedené zavizuje zamestnanca:
1. zdrziavat sa na uréitom (dohodnutom) mieste,*

54  Tu je trocha problematické spojenie ,nariadend pracovnd pohotovost’; ako jednostrannd moznost
zamestndvatela a ,dohodnuté miesto” - ako dohoda so zamestnancom - v tomto pripade ide skér
o prikdzané miesto, zamestndvatel viak podla méjho ndzoru neméZe svojvolne prikdzat akékolvek
miesto pohotovosti, ale musi tu byt vizba s pracovnou zmluvou - méze prikdzat zdrziavanie sa na
pracovisku, mieste urcenom pocas pracovnej cesty — napr. cakajuci vodi¢ mimo pracovnej zmeny,
v mieste v casovej dostupnosti od pracoviska, aby sa dokdzal dostavit na zavolanie.
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2. na tomto mieste sa zdrziavat po urceny (nariadeny alebo dohodnuty) ¢as,
3. byt pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy.

Dolezité z praktického hladiska je teda mat dohodnuté, kde sa zamestnanec bude
zdrziavat (napr. doma) , ako ho bude moct zamestnavatel kontaktovat (napr. telefonicky
na ur¢itom telefénnom ¢isle, e-mailom) a pripadne v akom ¢ase (napr. 30 minut) sa ma
dostavit na pracovisko (na miesto, kde sa ma vykonavat praca pocas pohotovosti - napr.
v teréne, na obvyklom pracovisku, apod.).

1.6.14.1 Pracovna pohotovost na pracovisku

Do Kklasifikacie pracovnej pohotovosti na pracovisku z hladiska posudenia, ¢i ide
o ¢as odpocinku alebo pracovny &as podstatne zasiahla judikatira Sidneho dvora EU
(pripady SIMAP%, CIG,*Jaeger”’, Dellas, Pfeiffer*®, Vorel*® - vyklad smernice 93/104/
ES a 2003/88/ES). Plati, Ze ¢as, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej po-
hotovosti, ktord sa povaZuje za pracovny ¢as. Sem patri aj pripad lekara, ktory vyuziva

55  C-303/98 SIMAP,,3. Cas strdveny v pohotovosti doktormi v timoch primdrnej zdravotnej starostlivosti
musi byt'vo svojej celosti povazovany za pracovny cas a kde je to vhodné, za nadcas v rozsahu smernice
93/104, ak je od nich vyZadované byt v zdravotnom centre, Ak musia byt iba kontaktovatelni po cely
cas, ked'su na zavolanie, iba cas spojeny so skutocnym poskytovanim sluzieb primdrnej zdravotnej
starostlivosti musi byt povaZovany za pracovny c¢as”.

56  C-241/99 CIG v. Sergas ,3. Cas strdveny na zavolanie lekdrov a sestier poskytujucich sluzby
pre ServicioGalego de Salde, kde ich fyzickd pritomnost je vyZadovand, v sluZzbe na zavolanie,
v timoch primdrnej starostlivosti a inych sluzbdch, ktoré riesia vonkajsiu pohotovost v oblasti
AutonomousCommunity of Galicia, musia byt vo svojej celosti povaZované za pracovny cas a kde je to
vhodné za nadcas, v rozsahu smernice 93/104"[Neoficidlny preklad]

57 C-151/02 Jaeger,Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o niektorych aspektoch organizdcie
pracovného Casu sa md vykladat'v tom zmysle, ze pohotovostnu sluzbu (,Bereitschaftsdienst”),
ktoru vykonava lekar v ramci rezimu vyzadujticeho fyzicku pritomnost v nemocnici, treba
povazovat v celom rozsahu za pracovny ¢as v zmysle tejto smernice napriek tomu, Ze
dotknuta osoba je opravnena odpocivat na mieste vykonu prace v ¢ase, ked'sa nevyzaduju
jej sluzby, takZe prdvna uprava &lenského stdtu, ktord cas necinnosti pracovnika v rdmci takejto
pohotovostnej sluzby kvalifikuje ako cas odpocinku, je v rozpore s touto smernicou.”.

58  Spojené veci C-397/01 az C-403/01

59  C-437/05 Vorel - ,Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o niektorych aspektoch organizdcie
pracovného casu, zmenend a doplnend smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/34/ES
z 22. juna 2000, ako aj smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizdcie pracovného asu sa maju vykladat'vtom zmysle, Ze im:

- odporuje prdvna uprava ¢lenského stdtu, podla ktorej pracovnd pohotovost, ktort lekdr vykondva
v reZime fyzickej pritomnosti na pracovisku, ale pocas ktorej nevykondva Ziadnu skutocnu cinnost,
sa nepovaZzuje v celom rozsahu za ,pracovny ¢as” v zmysle uvedenych smernic,

- neodporuje, aby clensky stdt uplatrioval prdvnu dpravu, ktord z hladiska odmeriovania pracovnika)
a vo vztahu k pracovnej pohotovosti vykondvanej tymto pracovnikom na pracovisku zohladruje
odlisne obdobie, pocas ktorého je prdca skutocne vykondvand, a obdobie, pocas ktorého
v skutocnosti nie je vykondvand za predpokladu, Ze takyto rezim v celom rozsahu zabezpecuje
potrebny ucinok prdv priznanych pracovnikom) tymito smernicami z hladiska tcinnej ochrany ich
zdravia a bezpecnosti.:
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napr. 16zko na odpocinok. Pracovnu pohotovost vykonavanu na pracovisku je potrebné
Kklasifikovat ako pracovny cas.

V pripade Vorel (pripad ¢eskej nemocnice v Ceskom Krumlove) Sadny dvor EU
zopakoval, Ze smernica upravuje len otazky pracovného ¢asu, nie mzdové naroky s tym
spojené, t.j. pracovna pohotovost moze byt odmenovand inak ako pracovny cas.

V pripade C-14/04 Dellas SD EU zopakoval v podstate vietky svoje zavery:

Pokial ide podrobnejsie o pojem ,,pracovny ¢as“ v zmysle smernice 93/104, uz
bolo rozhodnuté, Ze smernica definuje uvedeny pojem ako akukolvek dobu,
v priebehu ktorej pracovnikpracuje, je zamestnavatelovi k dispozicii a vykonava
svoju ¢innost alebo svoje povinnosti v stlade s vndtro§tatnymi pravnymi pred-
pismi a/alebo zvyklostami, a tento pojem je potrebné chapat ako protiklad k ¢asu
odpocinku, pricom oba pojmy sa navzajom vylucuju (rozsudky Simap, uz cito-
vany, bod 47, a Jaeger, uz citovany, bod 48) (bod 42),

Smernica 93/104 jednak nestanovuje ziadnu prechodnu kategdériu medzi pra-
covnym Casom a ¢asom na odpocinok a jednak, ze medzi podstatné znaky poj-
mu pracovného ¢asu v zmysle tejto smernice nepatri intenzita prace vykondvana
zamestnancom alebo jeho vykon (bod 43),

Stdny dvor z tohto hladiska taktiez rozhodol, Ze pojmy ,pracovny cas®
a ,¢as odpocinku® v zmysle smernice 93/104 sa nemoézu vykladat z hladiska
poziadaviek roznych pravnych uprav ¢lenskych $tatov, ale Ze predstavuji pojmy
prava Spolocenstva, ktoré je potrebné definovat na zdklade objektivnych znakov
a pri zohladneni systému a ciela uvedenej smernice, ktorym je stanovenie mini-
malnych poziadaviek urc¢enych na zlep$enie Zivotnych a pracovnych podmienok
pracovnikov. Iba takyto nezavisly vyklad totiz zaruci smernici plna G¢innost,
ako aj jednotné uplatniovanie uvedenych pojmov vo vsetkych ¢lenskych $tatoch
(pozri rozsudok Jaeger, uz citovany, bod 58),

Stdny dvor na zaklade toho dospel k zaveru, ze ¢lenské $taty nemozu jednostran-
ne uréovat rozsah tychto pojmov, ako aj inych ustanoveni smernice 93/104 tym,
ze by podriadili pravo na riadne zohladnenie pracovného ¢asu a zodpovedajtce-
ho ¢asu na odpocinok priznané pracovnikom uvedenou smernicou akymkolvek
podmienkam alebo obmedzeniam. Akykolvek iny vyklad by zbavoval smernicu
jej potrebného ucinku a poprel by jej ciel, ktorym je zarucit uc¢inni ochranu
bezpecnosti a zdravia pracovnikov prostrednictvom minimélnych poziadaviek
(pozri rozsudky Jaeger, uz citovany, body 59, 70 a 82, ako aj Pfeiffer a i., uz cito-
vany, bod 99) (bod 45),

Pritom jednak z ustilenej judikatiry vyplyva, Ze pohotovostna sluzba, ktort
pracovnik vykonava v rezime fyzickej pritomnosti v zariadeni zamestnavatela,
sa musi povazovat ako celok za pracovny ¢as v zmysle smernice 93/104 neza-
visle od toho, aku pracu dotknutd osoba skuto¢ne vykonala v priebehu pohoto-
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vostnej sluzby (pozri rozsudky Simap, uz citovany, bod 52; Jaeger, uz citovany,
body 71, 75 a 103; Pfeiffer a i., uz citovany, bod 93, a uznesenie z 3. jula 2001,
CIG, C241/99, Zb. 5. 15139, bod 34) (bod 46),

o Okolnost, Ze pohotovostna sluzba obsahuje ur¢ité neaktivne obdobie, je v tejto
suvislosti uplne irelevantnd (bod 47),

o Podla ustalenej judikatury, totiz aj ked st neaktivne obdobia profesijnej ¢innosti
zahrnuté do pohotovostnej sluzby, ktort pracovnik vykonava v rezime fyzickej
pritomnosti v zariadeni zamestnévatela so zretelom na skuto¢nost, Ze na roz-
diel od normélneho pracovného ¢asu potrebu nutnych zasahov nemozno vo-
pred naplanovat na ¢as vykonu uvedenej sluzby a skuto¢ne vykonana ¢innost
je rozdielna podla okolnosti, rozhodujicim faktorom pre postdenie, ¢i st napl-
nené charakteristické znaky pojmu ,,pracovny ¢as“ v zmysle smernice 93/104 aj
v takejto pohotovostnej sluzbe, ktorti pracovnik skuto¢ne vykonava na svojom
pracovisku, je skuto¢nost, Ze je povinny byt fyzicky pritomny na mieste ur¢enom
zamestnavatelom a byt mu k dispozicii, aby v pripade potreby mohol okamzite
poskytnut primerané sluzby. Preto tieto povinnosti je teda potrebné povazovat
za vykon ¢innosti tohto pracovnika (pozri rozsudky Simap, uz citovany, bod 48,
ako aj Jaeger, uz citovany, body 49 a 63) (bod 48).

1.6.14.1.1 Mzda za pracovnu pohotovost na pracovisku

Za kazdt hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri za-
mestnancovi mzda vo vys$ke pomernej ¢asti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vak vo
vy$ke minimdlnej mzdy.

Priklad: Zakladna zlozka mzdy zamestnanca dohodnutd v pracovnej zmluvy je 500,-
eur za mesiac. Zamestnanec vykonal pracovnd pohotovost na pracovisku v rozsahu 1
hodiny. Aka je jeho mzda?

V tomto pripade sa vychddza z pomernej casti zdkladnej zlozky mzdy, pricom suma
nesmie byt nizsia ako je minimalna mzda (v roku 2015 je hodinova minimalna mzda
- 2,184 eur).

Ak ma mesiac 22 pracovnych dni a zamestnanec pracuje 8 hodin denne, v mesiaci
je to 176 hodin. 500/176 = 2,84 eura.

1.6.14.1.2 Nahradné volno za pracovnu pohotovost na pracovisku

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna
za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi:
1. mzda vo vyske pomernej ¢asti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske
minimélnej mzdy,
2. azahodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna.
Za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.
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Priklad: Pracovna pohotovost na pracovisku bola v pondelok od 16:30 do 18:30
(zamestnanec nevykonaval pracu). Podla Zakonnika prace sa zaplati mzda vo vyske
pomernej ¢asti zakladnej zlozky mzdy, najmenej v$ak vo vyske minimalnej mzdy. Pri
dohode o nahradnom volne sa moze poskytnit ndhradné volno, napr. v utorok od 8:00
do 10:00, pri¢om za tento ¢as zamestnanec nema narok na mzdu.

1.6.14.2 Pracovna pohotovost mimo pracoviska

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste® mimo pra-
coviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna cast pra-
covnej pohotovosti. Tato sa nezapocitava do pracovného ¢asu (je to doba odpocinku).

1.6.14.2.1 Nahrada za pracovnii pohotovost mimo pracoviska

Za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri za-
mestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy.

Priklad: Zikladna zlozka mzdy zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmluve je
500,- eur za mesiac. Zamestnanec vykonal pracovni pohotovost mimo pracoviska
v rozsahu 1 hodiny. Aka je jeho mzda?

Vychddza sa zo sumy ,najmenej, zamestnavatel moze dat aj viac. V roku 2015 je
hodinova minimalna mzda - 2,184 eur. 20% z nej je 0,4368 = 0,44 eura.

1.6.14.3 Premena pracovnej pohotovosti na pracu nadcas

Zakonnik prace v § 96 ods. 6 uvadza, ze ,,éas, ked zamestnanec pocas pracovnej poho-
tovosti vykondva prdcu je aktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za prdcu
nadcas.“ Uvedené ustanovenie nie je Gplne presné, pretoze bud je zamestnanec pripra-
veny na vykon préace (pracovna pohotovost) alebo pracuje (pracovny ¢as, praca nadcas).
O nadcas ide preto, pretoze ide o obdobie (dobu) mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu (obdobie nad urceny ¢as = nadcas).

Pracovna pohotovost (teda ,pripravenost na vykon prace“) sa moze zmenit na
vykon prace, a teda v zmysle Zakonnika prace na vykon prace nad¢as. V tomto useku,
ked ide o prdcu nad¢as uz platia pravidla § 97 a § 121 Zdkonnika prace.

60 Opatovne Zakonnik prace uvadza,dohodnuté” miesto.
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1.6.14.4 Rozsah pracovnej pohotovosti

1.6.14.4.1 Nariadena pracovna pohotovost

Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin
v tyzdni® a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku.

1.6.14.4.2 Dohodnuta pracovna pohotovost

Nad rozsah osem hodin v tyzdni a 100 hodin v kalendarnom roku je pracovna po-
hotovost pripustna len po dohode so zamestnancom. Tento ¢as sice Zakonnik prace
neobmedzuje, ale v pripade pracovnej pohotovosti na pracovisku sa tato povazuje za
pracovny Cas (ktory je v ramci tyzdna limitovany) a vykon prace je povazovany za pracu
nadcas (ktora je tiez limitovand). V' § 96 ods. 8 Zakonnika prace je zavedend moznost,
podla ktorej v kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej po-
hotovosti, ktortt mozno so zamestnancom dohodnut podla § 96 ods. 7 (t,j. urcenie
maximalneho rozsahu dohodnutych hodin pracovnej pohotovosti).

1.6.14.5 Pohotovost mimo pracoviska a zavolanie na pracovisko

Priklad: Zamestnanec md pohotovost mimo pracoviska a pocas tejto pohotovosti je
povolany na pracovisko. Ako posudit (posidi sa ako nadcas) dobu, kym sa zamestnanec
dostavi na pracovisko a z pracoviska domov (v ramci pohotovosti).

Podla § 85 ods. 1 Zakonnika prace ,,Pracovny ¢as je casovy usek, v ktorom je zamest-
nanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s pracov-
nou zmluvou.“Podla § 85 ods. 2 Zakonnika prace ,Doba odpocinku je akdkolvek doba,
ktora nie je pracovnym casom.“Podla § 96 ods. 1 Zékonnika prace ,, Ak zamestndvatel
v odovodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych tiloh nariadi zamestnancovi
alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad urce-
ny tyZdenny pracovny cas vyplyvajiici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu
zdrziaval po uréeny cas na dohodnutom miestea bol pripraveny na vykon prdce podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovnii pohotovost.“Podla § 96 ods. 2 Zakonnika prace ,Cas,
pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prd-
ce, ale prdacu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za
pracovny Cas.“Podla § 96 ods. 4 Zakonnika prace ,,Cas, poéas ktorého sa zamestnanec
zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon prdce,
ale pracu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava
do pracovného éasu.“Podla § 96 ods. 6 Zakonnika prace ,,Cas, ked zamestnanec pocas
pracovnej pohotovosti vykondva prdcu, je aktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa
povaZuje za prdacu nadcas.

61 Pozn.nespomina sa tu,kalendarny tyzden” ale len tyzden ako 7 po sebe nasledujucich dni.
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V principe, ak ma zamestnanec urcent pracovnd pohotovost mimo pracoviska
napr. od 18:00 do 22:00, a 0 19:00 je zavolany na pracovisko, tak cesta na pracovisko/
do zamestnania sa nepovaZuje za vykon prace (tak, ako sa za vykon prace nepovazuje
cesta do zamestnania v den, ked je urcena pracovna zmena).

Z tohto hladiska:

« mozno vylucditzaradenie tohto ¢asu do pracovného casu (nie je to ani pripra-
venost na vykon prace/na zavolanie na pracovisku, ktora sa pocita do pracovné-
ho ¢asu - v tejto stvislosti tato pripravenost na zavolanie nebola dohodnutd na
pracovisku, ale na inom mieste a zdroven zamestnanec uz nie je pripraveny na
vykon prace/zavolanie, ale bol zavolany)

o mozno vylucit jej zaradenie do prace nadcas - zamestnanec este pracu dohod-
nutt ako druh prace v pracovnej zmluve nevykonava

Vyvstava teda len otazka, ¢i sa tento ¢as ma stale zapocitat ako pracovna pohotovost
mimo pracoviska. Ak sa vychadza z gramatického vykladu textu, mozno sa domnievat,
Ze tento ¢as nemozno kvalifikovat ako pracovni pohotovost, kedZe zamestnanec uz nie
je pripraveny na vykon prace, t.j. v pohotovosti, Ze bude zavolany, ale zavolany uz bol
(je splnena druha podmienka definicie podla § 96 ods. 4 Zakonnika prace) a zaroven
sa uz nezdrziava na dohodnutom mieste, ale smeruje na miesto vykonu prace (t.j. nie
je splnend prva podmienka definicie podla § 96 ods. 4 Zakonnika prace). Tato dobu
mozno kvalifikovat ako cestu na vykon préce, t.j. do zamestnania, ktort § 96 Zakonnik
prace vyslovne neupravuje. Je tu ista analdgia s cestou do zamestnania, t.j. zamestnan-
covi nepatri Ziadne plnenie od zamestnavatela. V tejto suvislosti vsak vykonom prace
doslo k preruseniu nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca, t.j. ak zamestnanec pracoval
od 19:00 do 20:00, ¢as od 18:00 do 19:00 a ¢as od 20:00, nemozno spolu posudit ako
nepretrzity odpocinok.

V tejto suvislosti je potrebné urobit este dve poznamky:

1) vykon prav v pracovnom prave ma byt v sulade s dobrymi mravmi (§ 13
Zakonnika prace), t.j. aj organizicia takejto pohotovosti by mala byt v stla-
de s dobrymi mravmi (napr. pocetnost zavolani, ¢as dochadzania na pohoto-
vost, apod.). Napriklad, ak zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti 4 hodiny
precestuje 2 hodiny, vyvstava tu otdzka kompenzacie prijmu (napr. cez § 96b)
a kompenzicie odpocinku.

2) podla § 6a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (§ 6a - Nahrady pri
ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych
zmien) ,,Zamestnancovi patri za cesty vykonané v suvislosti s mimoriadnym vy-
konom prdce mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracovis-
ka na prikaz zamestndvatela alebo s jeho siihlasom a spit ndhrada preukdzanych

3

cestovnych vydavkov; § 7 nie je v tomto pripade dotknuty.”.
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1.6.14.6 Pracovna pohotovost blizko pracoviska

Osobitnou otazkou je dohodnutie pracovnej pohotovosti tak, aby sa vykonavala
v blizkosti pracoviska. Pokial ide o ucelové dojednanie, napr. zamestnanci musia byt
v pohotovosti vo vedlajsej budove, aby zamestnavatel nemusel plnit povinnosti, ako pri
pracovnej pohotovosti na pracovisku, aj takato pohotovost je mozné povazovat za pra-
covnu pohotovost na pracovisku.

1.6.14.7 Cakanie pocas pracovnej zmeny

NS CR (pripad 21 Cdo 2845/2004) sa zaoberal otdzkou, ako posudit ¢akanie v pri-
pade vodica autobusu v pravidelnej hromadnej doprave medzi ukon¢enim jedného
spoja a zacatim nasledujuceho spoja, t.j. ¢i ide o pracovny cas alebo len o pracovnu
pohotovost, kedZe zamestnanec pracu nevykonava. V tejto suvislosti sa sud vyslovil, ze
nejde o pracovnu pohotovost ale o vykon prace.®

1.6.14.8 Pracovna pohotovost pri pruznom pracovhom case

Pri uplatniovani pruzného pracovného ¢asu sa pracovna pohotovost na pracovisku
podla § 96 ods. 2 povazuje za zakladny pracovny c¢as (§96a Zakonnika price). Ma to
vyznam vo vizbe napr. na § 143 Zakonnika prace.

1.6.15 Nahrada za stratu ¢asu

V § 96b Zakonnika prace sa (od 1. januara 2013) upravil novy (resp. obnoveny) in-
§titat tzv. ndhrady za stratu ¢asu. Podstatou institutu je, Ze zamestnanec je na pracovnej
ceste (§ 57), pri¢om ¢as pracovnej cesty mu zasahuje do ¢asu, ktory uz je mimo ramca
jeho pracovnej zmeny uréenej na den pracovnej cesty a nejde ani o pracovni poho-
tovost (zamestnanec nie je pripraveny na vykon prace — neocakéva sa jeho pripadny
vykon préce), ani o pracu nadcas (nejde o vykon prace nad ramec pracovnej zmeny),

62 ,..doba cekdni fidi¢e autobusu v pravidelné hromadné dopravé nafizend schvdlenym rozvrhem smén
/turnusem/ mezi ukon&enim jednoho a zapocetim pristiho spoje neni pracovni pohotovosti, nybrz Ze
jde o vykon prdce, za ktery zaméstnanci ndleZi mzda. S jeho ndzorem, Ze s ohledem na kvalitativni
odlisnost této ¢innosti od fizeni dopravniho prostiedku je odivodnén zdveér, Ze tuto ¢innost je moZzno
hradit niZ$i mzdou, v daném pfipadé minimdini mzdou , viak souhlas nelze vyslovit. Jestlize pravni
predpis povaZuje preruseni fizeni na dobu kratsi 15-ti minut, za dobu fizeni zafazenou do pracovni
doby, je tteba odmériovat tento casovy Usek pracovni doby stejné, jako dobu viastniho fizeni autobusu.
Jako vykon prdce je tfreba odménovat i pieruseni fizeni v dusledku cerpdni bezpecnostni prestdvky
v dobé cekdni [srov. § 134e odst. 1 pism. a) zdk. prdce]; pfipadné tvahy o tom, Ze prdvni Uprava
nebrdni smluvnimu ujedndni o jiném zptsobu odménovdni této cdsti pracovni doby, by bylo mozné
sdilet jen potud, pokud by pripfipadném sjedndni jiné (nizsi) mzdy, nez kterd jinak prislusi za viastni
dobu fizeni, byl respektovdn smysl a tcel bezpecnostnich prestdvek, aby sjedndni nizsi mzdy za dobu
bezpecnostnich prestdvek nemohlo mit opacné Ucinky, nez jaképrdvni uprava sleduje. Jestlize totiz
bezpecnostni prestdvky maji umoznit odpocinek zaméstnancum, u nichz nelze vyloucit vykon c¢innosti
jednotvdrné a jednostranné zatéZujici organismus, maji byt tito zaméstnanci motivovdni k tomu, aby
skutecné prdci prerusovali a vyuZivali bezpecnostnich prestdvek v plném rozsahu, a aby tak mohli
fddné plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku.”.
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ale zamestnanec cestuje na miesto vykonu prace, ktoré je mimo jeho miesta vykonu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve (napr. z Bratislavy do Banskej Bystrice), alebo
cestuje spit z miesta vykonu prace (napr. z Banskej Bystrice do Bratislavy) a tento ¢as
je kvalifikovany ako jeho doba odpocinku. V case cestovania sa v§ak zamestnancovi
neumoziuje odpocinok plnohodnotne vyuzit. Napr. nastup na pracovnu cestu z Brati-
slavy do Banskej Bystrice o 6:00, pricom vykon prace v Banskej Bystrici je az od 8:30,
kedy sa zacina aj zapocitanie pracovnej zmeny zamestnanca. Vykon prace od 8:30 do
16:30, kedy sa kon¢i zapocitanie pracovnej zmeny zamestnanca a prichod do Bratislavy
0 19:00. Cas 0d 6:00 do 8:30 a od 16:30 do 19:00 je stratou Casu, pretoze zamestnancovi
za neho zo zdkona nepatri ziadna nahrada a ani nejde o zapocitany vykon prace (ale
o dobu odpo¢inku).

Z uvedenych dévodov ustanovenie § 96b Zakonnika prace dava zamestnavatelovi
moznost poskytnut nahradu za stratu ¢asu s dvoma mozZnostami:

1. dohodnuta penazna nahrada alebo

2. néhradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Uplatnenie tohto institttu sa viaze na dohodu so zastupcami zamestnancov alebo
dohodu v kolektivnej zmluve. U zamestnavatela, u ktorého nepdsobia zastupcovia za-
mestnancov v zmysle § 12 ods. 1 Zakonnika prace aj v pracovnej zmluve. Ide o fakulta-
tivne (dispozitivne) ustanovenie, zamestnavatel ho moze, ale nemusi vyuzit.

1.6.15.1 Penazna nahrada za stratu Casu
Pokial ide o penaznd nahradu, jej vyska je zaloZzend na dohode. Zakonnik prace
nestanovuje v tejto suvislosti ziadne pravidla.

1.6.15.2 Nahradné volno za stratu ¢asu

Pokial ide o nahradné volno, poskytne sa za neho nahrada mzdy v sume priemerné-
ho zarobku zamestnanca (§ 134 Zakonnika prace). Zamestnavatel sa dohodne o zapodi-
tani useku pracovnej cesty, ktora nie je pracovnym ¢asom, pracovnou pohotovostou, ani
pracou nadcas, t.j. napr. za dve hodiny pracovnej cesty patria dve hodiny nahradného
volna. Nemozno vylucit ani moznost zapocitania v uré¢itom pomere, napr. za dve hodiny
cesty sa poskytne jedna hodina nahradného odpocinku (2:1), apod.

V tejto suvislosti sa v § 144a ods. 1 pism. ¢) ustanovuje, Ze ,ako vykon prace sa po-
sudzuje aj doba ....... ¢) ndhradného volna poskytnutého podla § 96b"

1.6.16 Cesta do zamestnania a pracovny cas

V kontexte nahrady za stratu ¢asu mozno uvazovat aj o kompenzdcii cesty do za-
mestnania z hladiska straty ¢asu. Cesta do zamestnania/zo zamestnania je dobou odpo-

123 —




Jozef Toman

¢inku. Zakonnik prace®neobsahuje pravo zamestnancaz hladiska penaznej kompenza-
cie ¢asu straveného cestovanim za cestu do zamestnania/zo zamestnania.

Této otazka sa objavila v suvislosti so stdnym sporom pred SD EU C-396/13 (Sih-
koalojenammattiliitto), kde SD EU riesil otdzku vyslanych zamestnancov z Polska do
Finska z hladiska toho, akda mzda sa im ma poskytovat na zédklade pravidiel vyslania.
Finsko ma vo vnutro$tatnej Gprave ustanovené, ze zamestnancovi, ktorého cesta do
miesta vykonu préce trva viac ako hodinu, md narok na ur¢ité plnenie. Toto plnenie
je sucastou mzdy. Z tohto hladiska SD EU rozhodol, Ze kedZe do tvrdého jadra smer-
nice 96/71/ES patri aj poziadavka na dodrziavanie pravidiel minimalnych mzdovych
tarif (ktoré si definuje $tat vyslania) a sticastou tychto minimalnych mzdovych tarif je
aj kompenzacia za cestu do zamestnania (vo Finsku), zamestnavatel vysielajici zamest-
nancov do Finska musi zamestnancom poskytnut aj takéto plnenie.*

1.6.17 Praca nadcas

Praca nadc¢as u zamestnanca s ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom (vra-
tane skrateného pracovného ¢asu)

Praca nad¢as(§ 97 ods. 1 Zakonnika prace) je praca vykondvana zamestnancom
na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vy-
plyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.

63  Vtejto suvislosti politiky trhu prace umoziuju istej skupine zamestnancov prispievat na dochadzku
za pracou. Podla § 53 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z. ,Prispevok na
dochddzku za prdcou ,Urad (pozn. prdce) poskytuje mesacne prispevok na dochddzku za prdcou (dalej
len ,prispevok”) na Ghradu Casti cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu alebo
z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spdt
zamestnancovi, ktory bol uchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodu uvedeného
v § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poZiada najneskér do jedného mesiaca od ndstupu do
zamestnania. Prispevok sa méZe opdtovne poskytnut po uplynuti dvoch rokov od ukoncenia obdobia
jeho poskytovania.. Podla § 53 ods. 2 ,Prispevok sa poskytuje zamestnancovi najviac pocas Siestich
mesiacov od jeho ndstupu do zamestnania.” Podla § 53 ods. 3 ,Prispevok sa poskytuje na Ghradu
cestovnych vydavkov na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami, najviac v sume 135 eur
mesacne v zdvislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od
miesta prechodného pobytu zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje zamestnancovi, ktory dochddza
z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve v rdmci jednej obce Podla § 53 ods. 4 ,Prispevok poskytuje urad,
v ktorého evidencii uchddzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny, do 30 kalenddrnych dni od
preukdzania trvania zamestnania.”

64 ,Clanok 3 ods. 1 aods. 7 smernice 96/71 v spojeni s ¢lankami 56 ZFEU a 57 ZFEU sa ma vykladat tak,
Ze: ndhradu za stratu casu strdveného cestovanim, ktord sa vypldca pracovnikom pod podmienkou,
Ze kazdodennd cesta, ktoru vykondvaju, aby sa dostavili na ich pracovisko a vrdtili sa z neho, trvd viac
ako jednu hodinu, treba povazZovat za predstavujucu stcast minimdlnej mzdy vyslanych pracovnikov,
pokial je tdto podmienka splnend, ¢o prislicha overit vnutrostdtnemu sudu,”
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Z uvedeného vyplyva:

1. praca nadcas vyzaduje bud prikaz alebo stihlas zamestnavatela,

2. ide o pracu nad urceny tyzdenny pracovny cas (nad tento ¢as = nadcas) vyply-
vajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu,

3. ide o pracu vykonavani mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.®

Zakladnym nastrojom planovania prace zamestnancov je rozvrh pracovnych zmien.
Praca nadcas je praca mimo tohto rozvrhu pracovnych zmien, a teda ide o pracu, ktora
nema byt planovana.

Priklad: Zamestnanec A v obchode md rozvrhnuté zmeny v konkrétnom tyzdni na
pondelok az stredu od 9:00-21:00 (prestavka v praci je od 13:00 do 13:30). Jeho urce-
ny tyzdenny pracovny cas je teda 11,5 hodiny x 3 dni = 34,5 hodiny a ramec rozvrhu
pracovnych zmien je pondelok 9:00 - 21:00, utorok 9:00 - 21:00, streda 9:00 - 21:00. Za-
mestnanec B ozndmi v utorok zamestnavatelovi, ze nemdze nastapit z dévodu vysetre-
nia do pracovnej zmeny vo tvrtok, ktora mu bola ur¢ena od 9:00-21:00. Zamestnavatel
moze zamestnancovi A nariadif vykonanie préce nadc¢as vo §tvrtok — praca mimo ram-
ca rozvrhu pracovnych zmien (Stvrtok je den jeho nepretrzitého odpocinku v tyzdni)
a nad urceny tyzdenny pracovny ¢as (nad 34,5 hodiny).

Obdobne zamestnanec, ktory pracuje od 8:00 do 16:00 a napriklad z dovodu omes-
kania dodavky tovaru je potrebné tovar vykladat aj po 16:00, moze mat nariadend pracu
nad¢as napr. do 18:00.

1.6.17.1 Praca nadcas u zamestnanca s kratsim tyZdennym pracovnym ¢asom

U zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom je praca nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as($ 97 ods. 2 Zékonnika prace). Tomuto zamestnancovi ne-
mozno nariadit pracu nadcas.

65 V tejto stvislosti sa NS CR v pripade 21 Cdo 2878/2009 zaoberal otazkou posudenia prace nadéas
v pripade neexistencie evidencie pracovného casu. ,Zdkonik prdce tedy definuje prdci prescas ve
vztahu ke stanovené tydenni pracovni dobé, pricemz pro charakteristiku prdce prescas stanovi jesté
dalsi podminky (prdce je kondna na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem, mimo rdmec
rozvrhu pracovnich smén). Pouhd okolnost, Ze zaméstnavatel (v rozporu se zdkonem s rov. § 94 zdk.
prdce) nevede nebo neni schopen dolozit evidenci pracovni doby, prdce prescas, pracovni pohotovosti
a nocni prdce u jednotlivych zaméstnanci, neznamend, Ze by zaméstnancova prdce nad zdkonem
stanovenou tydenni pracovni dobu povahu prdce prescas ztratila. To, Ze zaméstnavatel nevede nebo
neni schopen doloZit evidenci prdce presc¢as, znamend jen tolik, Ze skutecnost, kdy (resp. od kdy do
kdy) zaméstnanec v jednotlivych dnech tydne prdci, pfipadné prdci prescas konal, nelze urcit prdvé
z dokladd, jez mad vést zaméstnavatel. Jestlize vSsak zaméstnanec za této situace presto (v souladu
s pracovni smlouvou) pro zaméstnavatele prdci kond, jednd se o vykon prdce vyplyvajici z existujiciho
pracovniho poméru a presdhne-li takto konand prdce z casového hlediska stanovenou (tedy zdkonem
stanovenou) tydenni pracovni dobu, jde (pfi splnéni podminky, Ze jde o prdci konanou na pfikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem) vZdy o prdci prescas. Rozdil je jen v tom, Ze vykon prdce pres
cas a jeji rozsah je treba zjistovat z jinych skutecnosti (dikazd).
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Priklad: Ak pracovny Cas zamestnanca je 20 hodin tyzdenne, je pracou nadcas
praca, ktord presahuje 20 hodin tyzdenne. V tomto pripade je samozrejme dolezité aj
postdenie, ¢i ide o pracu mimo rozvrhu pracovnych zmien (napr. rozvrh v jeden tyzden
je 30 hodin a v druhy 10 hodin a v priemere 20 hodin, nejde o pracu nadcas ale o ne-
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu). Skor ide teda o pracu mimo rozsahu jeho
uréeného pracovného ¢asu.

1.6.17.2 Praca nad¢as pri pruznom pracovhom ¢ase

Osobitnd uprava priace nadcas plati pri pruznom pracovnom case (§ 97 ods. 3
Zakonnika préce). Pri pruznom pracovnom case je praca nadcas, praca vykonavana
zamestnancom na zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad rozsah
prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

Priklad: Zamestnanec ma tyzdenny pruzny pracovny ¢as a prichody si voli medzi
6:00 a 9:00 a odchody medzi 15:00 a 18:00 a je povinny v danom tyzdni odpracovat 40
hodin. Podla definicie sa za pracu nadcas bude povazovat praca nad rozsah prevadzko-
vého pracovného ¢asu (t.j. nad 40 hodin).

V tomto kontexte mozno identifikovat isty rozpor, ¢i vakuum. Ak ide o volitelny
pracovny ¢as, zamestnanec si voli prichody a odchody z pracoviska, a teda v tomto case
nie je povinny byt na pracovisku. V Zakonniku prace tak chyba urcité zostiladenie moz-
nosti prikdzania zamestnancovi, aby vykonaval pracu aj vo volitelnom pracovnom case.
Napriklad pri vyssie uvedenom pruznom pracovnom Case zamestnavatel potrebuje, aby
zamestnanec bol v praci od 15:00 este do 17:00, aby sa zabezpecila pracovna uloha. Ak
zamestnanec prisiel do prace o 8:00 do 17:00 odpracuje 10,5 hodiny. KedZze ide o pruzny
pracovny cas, v dal$ie dni moze odpracovat menej hodin, a teda nepresiahne 40 hodin
tyzdenne (teda nejde o pracu nadcas v zmysle vyssie uvedeného vymedzenia), avsak
prikaz zamestnavatela zamestnancovi, aby bol v praci aj vo volitelnom pracovnom case,
je technicky prikazanie prace, ked zamestnanec nemusi pracovat /nad zdkladny pracov-

66 V tejto situdcii mozno pripojit jeden zaujimavy postreh z ¢eskej odbornej literatury z roku 2008.
Priklad: Zamestnanec A ma ustanoveny pracovny cas 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec B ma
dohodnuty kratsi pracovny ¢as na 30 hodin tyzdenne. Zamestnanec B md v tyzdni vykondvat
pracu viac ako 30 hodin, nad ramec toho, ¢o ma dohodnuté v pracovnej zmluve. V tejto suvislosti je
zastavany nazor, ze ¢as od 30 hodin do ustanoveného pracovného ¢asu (v tomto pripade 40 hodin)
nemoze byt povazovany za pracu nadcas. Takato praca sa so zamestnancom musi dohodnut, ale
nejde o pracu nadcas, kedze by doslo k nerovnakému zaobchadzaniu medzi zamestnancom
A a zamestnancom B. V pripade zamestnanca A by totiz mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas
patrilo od 41. hodiny a u zamestnanca B uz od 31. hodiny. Pri zamestnancovi B teda praca nadcas
je az préaca od 40 hodin. Vid. SLADEK, V.: Pracovni doba v novém zékonniku prace, Praha, ASPI,
2008, str. 25, 179-180. Tento nézor, hoci zaujimavy, vséak nemozno aplikovat v podmienkach SR,
kde je uvedené, Ze praca nadcas je praca nad ,jeho” tyzdenny pracovny cas, t. j. nad ten, ktory ma
dohodnuty.
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ny ¢as, a teda mozno aj nad ¢as, ktory by v ten den pracoval alebo bol povinny pracovat/.
Prikdzanie prace vo volitelnom pracovnom case v$ak, ak nepresiahne prevddzkovy cas,
nemozno povazovat za pracu nadcas (de facto hodiny prace sa dodrzia - analdgia praca
nadcas a pracovné volno z hladiska rozsahu hodin prace nad¢as). Takyto postup by sa
ale nemal zneuzivat, pretoze ak zamestnanec nemoéze skuto¢ne vyuzivat volitelny pra-
covny ¢as, nejde v skuto¢nosti o pruzny pracovny cas.

1.6.17.3 Praca nadcas pri konte pracovného ¢asu

Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného ¢asu je praca vykonavana nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajicich z konta pra-
covného ¢asu (§ 87a ods. 8 Zdkonnika prace).

1.6.17.4 Negativne vymedzenie prace nadcas

O pracu nadcas nejde (§ 97 ods. 4 Zakonnika prace):
1. ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny pracov-

ny ¢as pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho ziadost.

Priklad: zamestnanec poziada o pracovné volno v piatok (8 hodin) a v pondelok az
$tvrtok nadpracuje spolu 8 hodin. Mozny je aj opa¢ny model - napr. pracovné volno
a potom praca, kedZe zamestnavatel moze poskytnut pracovné volno v aprili, napriklad
na mgj a v aprili sa ur¢i aj jeho odpracovanie.

2. ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny pracov-

ny ¢as pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.

1.6.17.5 Podmienky nariadenia prace nadcas

Préca nad¢as ma mat vynimo¢ny charakter. Zakonnik prace uvadza, Ze pracu nad-
¢as moze zamestndvatel nariadit a dohodnut len (§ 97 ods. 5 Zakonnika prace):

a) v pripadoch prechodnej a naliehavej zvy$enej potreby préce,
b) alebo, ak ide o verejny zdujem.

Plati teda zdkladné pravidlo, 7e praca nad¢as ma mat vzdy vynimoc¢na povahu
a nie je sucastou planovania rozvrhovania pracovného ¢asu (mimo rozvrhu pra-
covnych zmien). Na pldnovanie pracovného ¢asu sa pouziva rozvrhovanie pracovného
¢asu (ak ide o pracu s vykyvmi - nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, konto
pracovného ¢asu). V pripade préce nad¢as v principe ide o pracu, ktora nebola vopred
planovand (de facto Zakonnik prace robi hranicu jeden tyzden medzi ,planovanou
pracou - rozvrh tyzden vopred a na tyzden a ,nepldnovanou“ pracou). Z uvedeného
vyplyva, Ze v ramci organizdcie pracovného ¢asu nemozno zamestnancovi rozvrhovat
viac ako 40 hodin, t. j. napriklad 48 hodin s tym, ze 8 hodin tyZdenne bude kvalifikova-
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nych ako praca nadcas.”” Ak napriklad zamestnavatel pravidelne potrebuje pracu aj po
skonceni pracovnej zmeny (napr. pracovna zmena je od 8:00 do 16:30), je potrebné tuto
situdciu riesit zmenou organizacie prace, prijatim iného zamestnanca a podobne. § 97
ods. 5 Zakonnika prace umoznuje riesit len situdcie prechodnej a naliehavej zvysSenej
potreby prace, t.j. potreby, ktoré st docasné (napr. oneskorené dodanie tovaru, ktory je
potrebné vyloZit aj po skonceni pracovnej zmeny - splnend podmienka prechodnosti
a spravidla aj naliehavosti), alebo ak ide o verejny zaujem.

Kritéria prechodnej potreby a naliehavej zvy$enej potreby musia byt naplnené ku-
mulativne.

Pokial ide o zvySenu potrebu prace - z tychto slov vyplyva, Ze sa zvysila potreba
prace (a teda ju nemozno stihnit vykonat v pracovnom ¢ase — v zmysle dohodnutého
rozsahu), zaroven ide o pracu/potrebu naliehavu (t.j. nemozno ju napriklad vykonat
neskor — dalsi den, dalsi tyzden) a pracu/potrebu prechodnu (t.j. nie trvala - ak ide
o trvalu potrebu zvy$enej prace, je potrebné bud zvysit zamestnancovi rozsah pracov-
ného uvazku, ak nepracuje na plny uvézok, alebo prijat zamestnanca). Spravidla ma ist
o také prace, ktoré neznest odklad (vznikla by skoda), napr. zastupovanie zamestnanca,
ktory meska do prace, dokoncenie ulohy (napr. v pripade odpratavania snehu).

To, ¢i su ,alebo nie st splnené podmienky pre pracu nadcas, je potrebné posudit
vzdy v kazdom pripade osobitne.

Aby takato praca mohla byt posudend ako praca nadcas, mali by tu byt aj objektivne
dovody (ako nemoznost docasne zvysit pocet zamestnancov, pretoze praca vyzaduje
urcita kvalifikdciu a kvalifikovani zamestnanci nemaju zaujem o takto kratky uvdzok
bez perspektivy pracovat aj po skonceni zvysenia zédkazky, a teda, ak by aj zamestnavatel
cheel zvysit pocet zamestnancov, nepodari sa mu to; pozn. v Ceskej republike sa uz
vys$ie uvedené znaky neskiimajt, ale skima sa v zmysle § 93 Zékonnika prace CR len
vynimocne, a mozno nariadit ju len z vaznych prevadzkovych dévodov).

67 V praxi je to samozrejme komplikovanejsie a v systéme organizécie prace sa z matematickych
dovodov moze objavit plusovy rozsah hodin alebo minusovy rozsah hodin. V pripade minusového
rozsahu hodin je to jednoduchsie. Zamestnanec mé pracovnu zmluvu, ktord mu garantuje
rozsah pracovného casu, ktory viak neodpracoval, pretoze praca v tomto rozsahu mu nebola
pridelovana. Ak je zamestnanec odmerovany mesa¢nou mzdou, spravidla mu ujma na zdkladnej
mzde (tarifnej mzde) nevznikne. Mzdu dostane za mesiac bez ohladu na pocet odpracovanych
hodin v mesiaci. Pri zamestnancovi odmernovanom hodinovou mzdou je vypadok v mzde. Dana
situacia je teda prekazkou v praci na strane zamestnavatela. Problém je vsak s identifikovanim
dni, kedy nastala (a teda akou priemernou mzdou sa ma preplatit). Pri kladnych hodinach ide de
facto o pracu nadcas. De jure nemozno povedat, Ze ide o pracu nadcas, pretoZe nejde o pracu
mimo rozvrhu pracovnych zmien, ale v rdmci neho (zamestnévatel rozvrhol viac hodin, ako mal,
ale aj tak ide o rozvrh). Z tohto hladiska, ak by bol zamestnanec vykonaval pracu nad¢as, mal
by narok aj na mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas alebo na nahradné volno. Takze v tomto
pripade zamestnancovi vznikla $koda. Poskytnutim plnenia, ktoré bude zodpovedat mzdovému
zvyhodneniu za pracu nadc¢as, by $koda bola uhradena.
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Pracu nad¢as mozno nariadit aj:

1. na cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami
Tato otazka suvisi s § 92 Zakonnika prace (nepretrzity denny odpocinok). Ide
teda o nariadenie prace nad¢as medzi useky dvoch planovanych pracovnych
zmien, kedy ma zamestnanec nepretrzity (denny) odpocinok, t.j. den, ked za-
mestnanec pracuje.

Priklad: Pracovna zmena je v pondelok 8:00-16:00 a pracovnd zmena v utorok 8:00-
16:00 a praca nadcas sa nariadi v pondelok od 16:00.

Podla druhej vety § 97 ods. 5 Zakonnika prace zaroven plati, Ze nepretrzity od-
pocinok medzi dvomi zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin
(k vykladu pouZitia pojmu pracovnd zmena vid. vyssie pri odpocinku)

2. na dni pracovného pokoja®®
Tato otazka suvisi s § 93 Zakonnika prace (nepretrzity odpocinok v tyzdni). Ide
teda o nariadenie prace nadc¢as na den (a cas), ked zamestnanec vobec nemal
pracovat, kedy ma zamestnanec nepretrzity odpocinok v tyzdni (den pracovné-
ho pokoja).

Priklad: Pracovnd zmena je v piatok 8:00-16:00, sobota a nedela su diiami pracovné-
ho pokoja a pracovna zmena v pondelok 8:00-16:00 a praca nad¢as sa nariadi na sobotu.

Podla § 97 ods. 5 Zakonnika prace v tomto pripade musia byt splnené podmienky
ustanovené v § 94 ods. 2 a7 4, t.j. podmienky, za ktorych mozno nariadit pracu v diioch
pracovného pokoja (den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v praci - § 94 ods. 3
a vo sviatok - § 94 ods. 4). V pripade dohody o vykone prace nad¢as v tieto dni sa tieto
ustanovenia neuplatnia, kedZe sa tykaju len ,,nekonsenzudlnej prace nadcas.

1.6.17.6 Rozvrhové obdobie - priemerny tyZzdenny rozsah prace nadcas

Zakonnik prace obmedzuje priemernt dizku tyzdennej prace nadcas. Podla § 97
ods. 6 Zakonnika prace ,,prdca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyz-
denne v obdobi najviac $tyroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so
zdstupcami zamestnancov nedohodne na dlhsom obdobi, najviac véak 12 mesiacov po

68 V tejto suvislosti sa sud (R 42/1991 - 5 Cz 1/89) vyslovil: ,Pre postdenie toho, Ci ide u pracovnika
o prdcu nadcas, je pri jej nariadovani, ako aj pri jej odmeriovani (s priplatkom za jej vykonanie)
rozhodujuca uprava o drioch pracovného pokoja, ktord sa pracovnika tyka. Dni pracovného pokoja
(t. j. dni, na ktoré pripadd nepretrZity odpocinok v tyZdni v zmysle ustanovenia § 91 ods. 1 Zdk. prdce)
su kalenddrne nedele, pripadne iné dni nepretrZitého odpocinku pracovnika v tyzdni (ak je prdca
v kalenddrnej nedeli uriho obvykld a ak md teda deri nepretrZitého odpocinku v iny pracovny deri),
dalej volné soboty (ak nie st urcené ako pracovné dni), pripadne iné volné pracovné dni namiesto nich,
a dni zmenového volna (napr. v nepretrZitych prevddzkach).1).
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sebe nasledujiicich.“.V jednotlivych tyzdiioch moze teda praca nadcas byt aj nad rozsah
8 hodin tyzdenne.

Toto kritérium nie je viazané na kalendarny rok. Styri mesiace nie st viazané na in-
gerenciu zastupcov zamestnancov, dlhsie obdobie od $tyroch do 12 mesiacov je viazané
na ingerenciu zastupcov zamestnancov (dohoda).” Zaroven podla § 97 ods. 9 Zdkonni-
ka prace rozsah a podmienky préce nad¢as ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

1.6.17.7 Rozsah prace nadcas

1.6.17.7.1 Nariadena praca nadcas

Nariadena praca nadcas je praca nadcas, ktort zamestnavatel nariaduje bez sthlasu
zamestnanca, t.j. na jej nariadeni sa so zamestnancom nepotrebuje dohodnit a nepotre-
buje jeho suhlas s jej vykonom (zamestnanec je povinny vykonat pracu, ktora mu bola
v stilade so Zdkonnikom nariadena ako préca nad¢as).

o Zamestnanci okrem zamestnanca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie

Zakonnik prace (v § 97 ods. 7) upravuje limity nariadenej prace nadc¢as. V kalen-
darnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodi-
n.Z ustanovenia § 97 ods. 7 Zakonnika prace teda vyplyva, Ze:

1. ide o kalendarny rok
Limity st pocitané pre kalendarny rok. Ide teda o obdobie od 1.1. do 31.12.
prislusného kalendarneho roka. V uvedenom pripade nie je ddlezité, ¢i zamest-
nanec nastupi 1.1. alebo 1.9., mdze sa nariadit 150 hodin nad¢asovej prace bez
ohladu na to, ¢i odpracoval nejaku pracu nadcas pre iného alebo byvalého za-
mestnavatela. Zakonnik prace tieto limity neznizuje, ak zamestnanec nastdpi
v priebehu kalendarneho roka, avsak plati pravidlo podla § 97 ods. 6 Zakonnika
prace, ze ,,prdca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v ob-
dobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zd-
stupcami zamestnancov nedohodne na dlh$om obdobi, najviac véak 12 mesiacov
po sebe nasledujiicich.“ (toto pravidlo nie je naviazané na kalendarny rok).

2. ide o nariadeny pracovny cas
Tento pracovny ¢as (nadcas) zamestnavatel nariaduje jednostranne, t.j. aj ked
zamestnanec nesuhlasi, musi ist pracovat.

69 Zéakonnik prace tu ustanovuje, ,ak sa nedohodne na dlh§om obdobi". V principe pri uplatneni § 12
ods. 1 by sa dalo hovorit 0 autonédmnom postupe zamestnavatela, avsak tu je to trochu sporné,
kedze z textacie ,ak sa nedohodne’, akoby vyplyvalo, ze dohoda je esencidlna na to, aby sa takto
dalo postupovat a bez nej sa takto postupovat neda.
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VynimKky upravuje:

a) §97ods. 11 Zakonnika prace - zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
nemozno nariadit pracu nadcas.

b) § 97 ods. 2 Zékonnika prace - u zamestnanca s kratSim pracovnym casom
- tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

c) V§97ods. 12 Zakonnika prace — u zamestnanca, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovrsil vek 50 rokov ~-nemozno
mu nariadit pracu nadc¢as. Praca nadcas je pripustnd len po dohode s tymto
zamestnancom.

d) § 164 ods. 3 Zakonnika prace - 1. tehotna Zena, 2. Zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladsie ako tri roky, 3. osamela Zena alebo osamely muz,
ktori sa trvale staraji o diefa mladsie ako 15 rokov - tito sa mozu zamestnavat
pracou nadcas len s ich stthlasom.

e) §174 ods. 1 Zdkonnika prace - mladistvych zamestnancov - nesmu sa zamest-
néavat pracou nadcas.

Vo vztahu k zamestnancom, ktorym nemozno nariadit pracu nadcas, vyvstava
otazka, ¢i s nimi mozno dohodnut tych 150 hodin prace nad¢as, ktord im nie je mozné
nariadit. Mozno sa domnievat, Ze je tak mozné urobit /obmedzenie je len obmedzenie
formy ,,nariadenie®, nie rozsahu/, s vynimkou mladistvého zamestnanca a obmedzené
je to aj pri zamestnancovi podla § 90 ods. 11 Zakonnika prace.

o Zamestnanec, ktory vykonava zdravotnicke povolanie

V pripade nariadenej prace nadc¢as sa upravuje osobitna vynimka pre zamestnan-
cov, ktori vykonavaju zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu (§ 27 zakona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovni-
koch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych za-
konov). Takémuto zamestnancovi, mozno po dohode so zdstupcami zamestnancov na-
riadif nad rozsah ustanoveny v prvej vete (t.j. 150 hodin) dalsiu pracu nadéas v rozsahu
najviac 100 hodin v kalendarnom roku (t.j. spolu 250 hodin nariadenej prace nadcas
v kalendarnom roku). Maximalny rozsah prace nadcas v kalendarnom roku (400 ho-
din) zostava zachovany.

1.6.17.7.2 Praca nadcas, ktora sa nezapocitava do rozsahu hodin povolenej prace
nadcas
Zakonnik prace uvadza aj vynimky. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas
v roku sa nezahfna:
1. praca nadcas, za ktord zamestnanec dostal nahradné volno.
Néhradné volno tu kompenzuje pracu nadcas, takze pocet hodin price sa ne-
meni. Z tohto dovodu md ist o rovnocennost 1 hodina prace nad¢as = 1 hodina
pracovného volna.
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2. praca, ktora zamestnanec vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania
by mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu,”
b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu”™, kde hrozilo nebez-
pecenstvo ohrozujtce zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu podla oso-
bitného predpisu.

Zakonnik prace stanovuje len vieobecne, Ze tato praca sa nezapocitava do najviac
pripustnej prace nadcas.

1.6.17.7.3 Forma prikazu a forma suhlasu s pracou nadcas

Zakonnik prace nestanovuje formu prikazu zamestnavatela a ani formu sthlasu. Sa-
hlas s vykonom prace nad¢as moze byt pisomny, tstny ale aj dany ml¢ky, napr. zamest-
navatel ma vedomost, ze zamestnanec vykonava pracu nadcas a nedal prikaz zamest-
nancovi na zastavenie prace a vykon prace nadcas teda zoberie na vedomie. Stihlas by
bolo mozné odvodit aj z toho, Ze zamestnavatel preberie a vyuzije vysledky prace, ktora
zamestnanec vykonaval ako pracu nadcas. Prikaz k praci nadc¢as by mohol vyplyvat aj
z mnozstva pridelenej prace a uréenie najneskorsieho terminu, do kedy musi byt praca
dokonc¢ena za podmienky, zZe sa tato praca nedd stihnut v ustanovenom tyzdennom
pracovnom case. Pre zvy$enie pravnej istoty je vhodné urobit tieto tikony pisomne.

Podla judikdtu R 37/1964 ,nariadenou pracou nadcas® je i praca vykonavana sice
bez vyslovného prikazu, av§ak s vedomim podniku, ktorého veduci pracovnici presved-
¢ovali svojich podriadenych o nutnosti pracovat nadcas.

Pracou nadcas vsak nie je vykon prace nad ustanoveny tyzdenny pracovny cas
/a mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien/, ktory zamestnanec vykonava na zaklade

70  Podla § 125 ods. 1 Trestného zédkona ,,Skodou malou sa rozumie $koda prevysujica sumu 266 eur.
Skodou vi¢sou sa rozumie suma dosahujiica najmenej desatndsobok takej sumy. Znacnou skodou sa
rozumie suma dosahujiica najmenej stondsobok takej sumy. Skodou velkého rozsahu sa rozumie
suma dosahujiica najmenej pdtstondsobok takej sumy. Tieto hladiskd sa pouZiju rovnako na
urcenie vysky prospechu, hodnoty veci a rozsahu cinu.”

71 Mimoriadnu udalost definuje § 3 ods. 2 zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
,Na ucely tohto zdkona sa mimoriadnou udalostou rozumie Zivelnd pohroma, havdria, katastrofa,
ohrozenie verejného zdravia ll. stupnia’®) alebo teroristicky utok, pricom
a) Zivelnd pohroma je mimoriadna udalost, pri ktorej déjde k neziadiicemu uvolneniu kumulovanych

energii alebo hmét v désledku nepriaznivého pésobenia prirodnych sil, pri ktorej méZu pésobit
nebezpecné Idtky alebo pésobia nicivé faktory, ktoré maju negativny vplyv na Zivot, zdravie alebo
na majetok,

b) havdria je mimoriadna udalost, ktord spdsobi odchylku od ustdleného prevddzkového stavu,
v désledku coho déjde k tniku nebezpecnych Idtok alebo k pésobeniu inych nicivych faktorov, ktoré
maju vplyv na Zivot, zdravie alebo na majetok,

¢) katastrofa je mimoriadna udalost, pri ktorej déjde k narastaniu nicivych faktorov a ich ndslednej
kumuldcii v désledku Zivelnej pohromy a havdrie.”.
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svojho rozhodnutia (bez sthlasu alebo prikazu zamestnavatela), napr. ze zotrvava na
pracovisku po skonceni pracovnej zmeny.

1.6.17.7.4 Rozsah a podmienky prace nadcas - urcenie

V' § 97 ods. 9 Zakonnika prace sa stanovuje, ze rozsah a podmienky prace nadcas
ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

1.6.17.7.5 Dohodnuta praca nadcas a maximalny rozsah prace nadcas

V principe Zakonnik prace ustanovuje celkovy mozny rozsah prace nadcas v ka-
lendarnom roku - je to 400 hodin. Tento je limitom aj celkového rozsahu mozného
dohodnutia prace nadcas. Praca nadcas sa moze dohodnut aj ako celok, t.j. Ze sa zamest-
nanec zaviaZe ju vykonavat az do rozsahu 400 hodin (s tym, Ze nariadit pracu nadcas
nemozno svojvolne, ale len vlimitoch pravidiel podla § 97 Zédkonnika prace). Zakonnik
prace sice s tymto modelom prili§ nepodita, pretoze uvadza, ze dohodnuta préaca nadcas
ma byt nad ramec 150 hodin, resp. 250 hodin, ale moZno tu argumentovat, Ze ak je pri-
pustné jednostranné nariadenie prace nadcas zamestnavatelom, musi byt pripustnd aj
dvojstrannd dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom ohladom 250, resp. 150
hodin prace nad¢as. Dohoda je vzdy lepsia ako jednostranné konanie. Zaroven je ale
potrebné poznamenat, Ze takéto dojednanie v pracovnej zmluve (t.j. de facto plosne, na
kazdy rok trvania pracovného pomeru) nema byt ,,bianko $ekom“ zamestnavatelovi, ale
mali by tu byt ur¢ité podmienky, za ktorych zamestnavatel moze nariadovat tychto 400
hodin prace nadcas, inak je mozné dojst k zaveru, Ze sa uplatni pravidlo v § 17 ods. 1
Zakonnika prace, podla ktorého ,,Pravny tkon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava
svojich prav, je neplatny.“ Tu mozno povedat, Ze by sa zamestnanec svojho prava vopred
vzdal. Ak v§ak zamestnanec uzatvori dohodu, Ze napr. v kalendarnom roku 2015 suhlasi
s pracou nadcas do rozsahu 400 hodin za nejakych podmienok, tak nepdjde o pravny
ukon v rozpore s § 17 ods. 1.

Pokial sa vychadza z rozdelenia nariadenej a dohodnutej prace nadcas, nad ramec
150 hodin nariadenej prace nad¢as mozno dohodntt:dalsich 250 hodin prace nadcas
(resp. 400 hodin). Vzorec je: 150h + 250h = 400h hodin prace nadcas. Tychto 250 ho-
din sa tiez posudzuje v kalendarnom roku, pretoze § 97 ods. 10 nadvézuje na § 97 ods.
7.V pripade zamestnancov, ktori vykonavaju zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, je to dal$ich 150 hodin. Vzorec je: 250h + 150h = 400h hodin prace nadcas.

1.6.17.8 Praca nadcas zamestnanca vykondavajtceho rizikové prace

Zakonnik prace (§ 98 ods. 11) upravuje pracu nadc¢as v pripade zamestnanca vy-
konavajuceho rizikové prace. Tomuto zamestnancovi sa praca nad¢as nesmie nariadit.
Dohodnut sa s nim moze len praca podla § 98 ods. 8, a to len vynimoc¢ne. Zaroven sa
s nim vynimo¢ne moze dohodnut praca nad¢as na zabezpecenie bezpe¢ného a plynu-
1ého vyrobného procesu, a to len vynimocne a po predchadzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov.
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1.6.17.9 Praca nadcas zamestnancov vykonavajticich zdravotnicke povolanie

V'§ 97 ods. 12 Zakonnika prace sa stanovuje osobitna tprava pre zamestnanca,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie ($ 27 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovate-
loch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Zamestnancovi, ktory vy-
konava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovrsil vek 50 rokov,
nemozno nariadif pracu nadcas. Praca nadcas je pripustnd len po dohode s tymto za-
mestnancom.

1.6.18 Nocnd praca

1.6.18.1 Nocna praca - definicia

Noc¢na praca($ 98 ods. 1 Zakonnika prace) je praca vykonavand v ¢ase medzi 22.
hodinou a 6 hodinou.

Zadefinovanie no¢nej prace ma vyznam z hladiska ochrany zdravia zamestnanca,
kedZe tento je primdrne nastaveny na denny rezim vykonéavania prace.

1.6.18.2 No¢na zmena

Pojem no¢nd praca je potrebné odlisit od pojmu no¢nd zmena. Podla § 90 ods. 7
Zakonnika prace ,Nocnd zmena je pracovnd zmena, ktorej prevaznd cast spadd do casu
medzi 22. hodinou a 6. hodinou. “Podla § 90 ods. 5 ,,rannd zmena nesmie v zdsade zaci-
nat pred 6. hodinou, odpoludnajsia zmena nesmie v zdsade koncit po 22. hodine. “Pojem
no¢nd zmena md vyznam z hladiska organizacie pracovného ¢asu. Pojem no¢na praca
ma vyznam z hladiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.Mzdové zvyhodnenie
podla § 123 Zakonnika prace sa vypldca za no¢nu pracu a nie za no¢nu zmenu.

1.6.18.3 Zamestnanec pracujuci v noci

Nie kazdy zamestnanec potrebuje ochranu pri no¢nej praci, ale vplyv na zdravie
zamestnanca je vtedy, ak sa odpracuje isty rozsah prace v noci. Uvedené znamena, ze
nie kazdy zamestnanec vykondvajici no¢nu pracu je ,zamestnanec pracujuci v noci®
Zamestnanec pracujuci v noci’ je na ucely Zakonnika prace:

1. zamestnanec, ktory vykondva préce, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykona-

vali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich

72§98 Zakonnika prace je transpoziciou ¢l. 2 ods. 2 smernice 2003/88/ES
,Na ucely tejto smernice platia tieto definicie:
4. ,pracovnik v noci” je:
a) na jednej strane akykolvek pracovnik, ktory v priebehu noéného casu pracuje najmenej tri hodiny
svojho normdlneho (pozn. v ceskej verzii — bezného) pracovného casu a

b) na druhej strane akykolvek pracovnik, ktory pravdepodobne odpracuje v nocnom case podiel zo
svojho ro¢ného pracovného casu podla definicie, ktort si prislusny ¢lensky stdt zvoli':
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Tj. nie je rozhodujtce, ¢i zamestnanec odpracuje 500 hodin v roku, ale ma vy-
konavat pracu, ktora sa pravidelne vykondva v noci najmenej tri hodiny (napr.
reStauracia ma otvaracie hodiny do 1:00).

Priklad: Zamestnanec budenapr. pracovat v restaurdcii, kde sa pravidelne pracuje
aj od 18:00 do 1:00; od 22:00 do 1:00 bude praca v rozsahu najmenej 3 hodiny po sebe
nasledujuce. Ide o prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci a zamest-
nanec ich bude vykonavat.

Pozn. zdkon tu stanovuje, Ze prdce sa majii vykondvat v noci, zdkon nedefinuje ,noc“
ale vykondvanie prdce v noci je nocnd prdca.

2. alebo zamestnanec, ktory pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 ho-
din za rok.
V tomto pripade sa vzhladom na organizaciu prace a pracovnu poziciu zamest-
nanca predpoklada /stac¢i predpoklad, ktory sa moze alebo nemusi naplnit/, ze
zamestnanec za rok (nie je tu uvedené, ze ide o kalendarny rok) odpracuje 500
hodin v noci.

V roku 2015 (ak to bude posudzované obdobie) je 250 pracovnych dni (s plate-
nymi sviatkami 261), t.j. mozno odhadovat, Ze zamestnanec, ktorého pracovny cas je
cca 8 hodin a pracuje 5 dni v tyzdni odpracuje najmenej 250 pracovnych dni. V jeho
pripade staci, aby no¢nt pracu vykonaval priemerne 2 hodiny a v stcte je to uz 500
hodin.

V principe § 98 Zakonnika prace sa vztahuje aj na zamestnancov v pracovnom po-
mere a aj zamestnancov na dohodu (vo vizbe na § 223 ods. 2 Zakonnika prace). Samot-
na skuto¢nost, Ze zamestnanec pracuje na dohodu, este nevylucuje aplikdciu ustanove-
nia § 98 Zdkonnika prace.

V tejto suvislosti teda, ak zamestnanec nie je pravidelne zaradovany do pracovnej
zmeny tak, Ze bude vykonavat pracu najmenej 3 hodiny, alebo nie je ani predpoklad, ze
odpracuje 500 hodin noc¢nej prace za rok, nie je potrebné, aby sa podrobil posudeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci. Ide o tie situacie, ak je zamestnanec obcas za-
radeny na no¢nu pracu.

Priklad: Aky maximélny pocet hodin no¢nej prace, méze mat zamestnanec odpra-
covanych za jeden kalendarny rok? Maximadlny rozsah takejto prace je rézny (¢i uz vo
vztahu k organizacii prace, po¢tu pracovnych dni v kalendarnom roku, apod.). Zakon-
nik prace neobsahuje v§eobecné obmedzenie na pocet hodin no¢nej prace (22. h - 6. h),
ani sa nepocita rozsah na kalendarny rok. Zakonnik prace upravuje pravidla ohladom
rozvrhovania no¢nej prace - § 98 ods. 8 a 9. V pripade no¢nej zmeny aj v § 90 ods. 8.0b-
medzenia vyplyvajui zo vSeobecnych ustanoveni o pracovnom case.
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Ak sa vychddza z priemerného pracovného ¢asu v tyzdni 40h, tak mozno dojst k na-
sledujicemu zaveru:
1) cas od 22:00 do 6:00 = 8 hodin (zdkon vyzaduje najmenej 30 minut prestavku
v praci), t.j. do tvahy v ¢ase od 22:00 do 6:00 pripada 7,5h pracovného casu.
2) kazdy kalendarny rok ma iny pocet pracovnych dni (vratane tych, na ktoré pri-
padol sviatok a povazovali by sa za odpracované).

V roku 2015 je napr. pocet pracovnych dni (vratané dni, na ktoré pripadli sviatky),
ak vychadzame z pracovného tyzdia pondelok az piatok = 261.

Z tohto hladiska 261 x 7,5 = 1957,5h = pracovny ¢as v ¢ase od 22:00 - 6:00.

Ak sa uvazuje v intencii pracovnej zmeny, ktora je 8 hodin (22:00 - 6:00 = 8hodin)
- 261x8h=2088hodin (uveden4 je aj celkova dizka mozného odpracovaného ¢asu, v ka-
lenddrnom roku).

1.6.18.4 Nocna praca zien

Stdny dvor EU sa zaoberal aj otdzkou obmedzenia no¢nej prace Zien a v pripade
C-345/89 Stoeckel sa vyslovil, ze,Cldnok 5 smernice Rasy 76/207/EHS z 9. februdra 1976
o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup
k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky je
dostatocne presny, aby zaloZil povinnost (zaviazal) clenského Stdtu neustanovit v prav-
nej uprave zdsadu, Ze nocnd prdaca Zien je zakdzand, a to i v pripade, Ze z nej existujii
vynimky, pokial neexistuje Ziadny zdkaz nocnej prdace muzov.“[neoficidlny preklad] Ob-
dobne sud v pripade C-421/92 Haberman-Belterman uviedol, ze ,,Cldnok 2 (1) ¢itany
v spojeni s ¢l. 3(1) a 5(1) smernice Rady 76/207/EHS ..... zabratiuje, aby pracovnd zmluva
na neurcity cas pre vykon nocnej prdce uzatvorend medzi zamestndvatelom a tehotnou
Zenou, z ktorych obaja nevedeli o tehotenstve, bola povaZovand za neplatnii na zdklade
zakonného zakazu nocnej prace, ktory sa na zaklade narodného prava aplikuje pocas
tehotenstva a dojcenia, alebo aby sa zamestndvatel vyhol plneniu (,beingavoided by the-
employer) na zdklade omylu na jeho strane ako podstatnej osobnej charakteristiky zeny

7«

v Case, ked'bola pracovnd zmluva uzatvorend.*.

1.6.18.5 Povinnosti zamestndvatela pri no¢nej praci

Pri no¢nej praci ma zamestnavatel osobitné povinnosti (podla § 98 ods. 3 az 5 Za-
konnika prace):

1. povinnost zabezpecit, aby sa zamestnanec podrobil postdeniu zdravotnej spo-
sobilosti na pracu v noci($ 98 ods. 3 Zakonnika prace)
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujtci v noci pod-
robil postideniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na no¢nu pracu,
b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,
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¢) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vy-
volané vykonom nocnej prace,

d) ako to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po poérode
a dojciaca zena.

Naklady za postidenie zdravotnej sposobilosti uhradza zamestnavatel podla oso-
bitného predpisu (§ 98 ods. 4 Zakonnika prace).

vybavenie pracoviska ($ 98 ods. 5 Zakonnika prace)

Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit pro-
striedkami na poskytnutie prvej pomoci, vratane zabezpecenia prostriedkov
umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

suc¢innost so zastupcami zamestnancov ($ 98 ods. 6 Zdkonnika prace)
Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zastupcami zamestnancov
organizéciu prace v noci.

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na rovnocennej trovni (§ 98
ods. 6 Zakonnika prace)

Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom pracujicim v noci bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci zodpovedajicu charakteru ich prace a zabezpecit, aby
ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajtce sa bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii
a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.
upovedomenie prislu$ného in$pektoratu prace a zdstupcov zamestnancov, ak to
pozaduju (§ 98 ods. 7 Zakonnika prace)

Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnéva zamestnancov v noci, je povinny
upovedomit o tejto skuto¢nosti prislusny in§pektorat prace a zastupcov zamest-
nancov, ak si to vyzaduju.

1.6.18.6 Rozvrhovanie no¢nej prace

1.

Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracujiceho v noci rozvrhnit usta-
noveny tyzdenny pracovny Cas tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny
neprekrocila osem hodin v dobe najviac styroch kalendarnych mesiacov po
sebe nasledujucich, pricom pri vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny za-
mestnanca pracujiiceho v noci sa vychddza z patdenného pracovného tyzdna.

Priklad: Ak zamestnanec pracuje v noci napr. v 10 hodinovych zmenach 4 dni
v tyzdni, robi sa prepocet, akoby pracoval 5 dni v tyzdni. Trochu problematickd je skutoc-
nost, Ze sa tu pouZiva spojenie pracovnd zmena, o je aj pracovny cas, aj prestavka v prdci
a Zdkonnik prdce pri osobdch, ktoré pracujii len v noci nevyZaduje skrdtenie pracovného
Casu.Pri 30 minvitovom odpocinku je priemer pracovného casu pri prepocitani na 5 dni =
7,5 hodiny, a teda 37,5 hodiny.
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2. Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajiceho tazku telesnt pracu alebo tazka
dusevnu pracu alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota ale-
bo zdravia. Pracovny ¢as takéhoto zamestnanca nesmie presiahnut osem hodin
v priebehu 24 hodin.

Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v stilade s pravnymi pred-
pismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych teles-
nych prac alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohro-
zeniu Zivota alebo zdravia /pozn. ak nemd zdstupcov zamestnancov postupuje samostatne
-§ 12 ods. 1 Zakonnika prdce/.

V tomto pripade sa uz nerobi prepocet na 5 dni v tyzdni a pracovny ¢as zamestnan-
ca nesmie presiahnut 8 hodin v priebehu 24 hodin. Na rozdiel od ods. 8 sa tu pouziva
pojem pracovny ¢as a nie pracovna zmena.

Podla $tvrtej vety § 90 ods. 8 Zdkonnika prace , Ak sa zamestndvatel pisomne nedo-
hodne so zamestnancom inak, zamestndvatel nemoZe rozvrhniit pracovny éas tak, aby za-
mestnanec pracoval v nocnych zmendch dva tyzdne po sebe nasledujiice, okrem pripadu,
ak povaha prace alebo podmienky prevddzky neumoZsiujii rozvrhniif pracovny cas inak.*
Toto obmedzenie sa teda netyka ani tak noc¢nej prace, ale no¢nych zmien (ide o zmenu,
ktorej prevazujiica cast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou - § 90 ods. 7
Zakonnika prace).

1.7 Evidencia pracovného casu

V' § 99 Zakonnika prace sa zamestnavatelovi stanovuje evidenéna povinnost ohla-
dom pracovného ¢asu, ak ide o zamestnanca v pracovnom pomere. Pri zamestnancovi
na jednu z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa povinnost
evidencie pracovného ¢asu/prace ustanovuje v § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.

1.7.1 Evidencia pracovného ¢asu zamestnanca v pracovhom pomere

1.7.1.1 Evidencia pracovného ¢asu podla § 99 Zakonnika prace

Zamestnavatel ma eviden¢nu povinnost a je povinny viest:

1. evidenciu pracovného casu (ide o § 85 a nasl.) - eviduje sa zaciatok a koniec
¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu v ramci rozvrhovaného
pracovného ¢asu (napr. 8:00 do 12:00, 12:30 do 16:00),

2. evidenciu prace nadcas (§ 97) - samostatne sa zaeviduje zaciatok a koniec ¢aso-
vého tseku vykondvania prace nadcas, aby sa odlisila od pracovného ¢asu, ktory
je rozvrhovany,

3. evidenciunocnej prace (§ 98) - samostatne sa eviduje, ze Casovy usek, okrem
toho, Ze sa zaeviduje ako pracovny ¢as, je aj no¢nou pracou - eviduje sa zaciatok
a koniec no¢nej prace; no¢na praca sa vykonava v ¢ase medzi 22:00 a 6:00,
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4. evidencia aktivnej casti pracovnej pohotovosti (§ 96 ods. 6 - cas, ked
zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas) - samostatne sa zae-
viduje aktivna Cast pracovnej pohotovosti (zaciatok a koniec), aby sa odlisila od
pracovného casu, ktory je rozvrhovany/prace nadcas,

5. neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca (§ 96 ods. 2 - Cas, pocas
ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje
za pracovny Casa ods. 4 - Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na
dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do
pracovného Casu.) - samostatne sa zaeviduje neaktivna ¢ast pracovnej pohoto-
vosti (jej zaciatok a koniec).

Zakonnik prace priamo nestanovuje, ze evidencia sa musi robit pisomne (v princi-
pe sa evidencia pracovného ¢asu ma viest tak, aby bola preukazatelna, takze do tvahy
pripada len pisomna alebo elektronickd podoba). Evidencia sa teda moze sa robit aj
elektronicky cez informacny systém (na zaklade pouzitia ¢ipovych kariet zamestnanca-
mi). V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze klucovou je sucinnost zamestnanca.
V stcasnosti sa v praxi postupuje tak, ze evidenciu prichodu uz nerobi zamestnavatel
alebo veduci zamestnanec, ale svoju pritomnost na pracovisku z hladiska pracovného
casu si zamestnanec zaeviduje sam. Zamestnavatel v tejto stvislosti moZe vydat pokyn
(a to aj cez pracovny poriadok, ¢i vndtorny predpis), Ze zamestnanec je povinny za-
evidovat svoj prichod do prace/zac¢iatok vykondvania prace a odchod z prace/koniec
vykonavania prace, apod. To sa tyka aj zacatia Cerpania prestavky v praci /kedze koniec
useku prace by sa mal zaevidovat, z evidencie pracovného ¢asu by malo vyplyvat, kedy
bola zamestnancovi poskytnuta prestavka v praci/.

Za evidenciu pracovného ¢asu, ako vysledok voci kontrolnym organom, je zodpo-
vedny zamestnavatel, a teda je vhodné nastavit aj proces kontroly a schvalovania tejto
evidencie. Zaroven je potrebné poznamenat, Ze je aj rozdiel medzi prichodom na pra-
covisko a za¢iatkom vykondvania prace (v mnohych pripadoch to dnes zamestnavatelia
spajaju).

1.7.1.2 Evidencia dochadzky zamestnanca

Okrem evidencie pracovného ¢asu, zamestnavatelia pre svoje ucely (zakon to pria-
mo neukladd) vedu aj evidenciu dochadzky ako takej, kde zamestnavatel eviduje: napr.
1) deni/cas ked zamestnanec pracoval, 2) ked mal dovolenku, 3) ¢erpal nahradné volno,
4) prekazku v praci (vySetrenie, pohreb, PN, atd.), 5) mal neospravedlnenu prekazku
v praci, apod., teda skuto¢nosti, ktoré vyplyvaju z inych ustanoveni Zédkonnika prace.
Povinnost ani rozsah $irky takejto evidencie Zakonnik prace nestanovuje, avSakeviden-
ciu inych skuto¢nosti nez je evidencia pracovného ¢asu (§ 99) zamestnavatel eviduje
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bud pre svoje potreby alebo z hladiska potrieb vyvoldvanych inymi ustanoveniami Za-
konnika prace alebo inych predpisov (napr. musi viest evidenciu tak, aby pri skonceni
pracovného pomeru mohol vydat potvrdenie o zamestnani - § 75 Zakonnika prace, aby
mobhol urobit vyictovanie mzdy - § 130 ods. 5 Zakonnika préce, atd.).

1.7.1.3 Evidencia prichodu zamestnanca do objektu zamestnavatela

Zamestnavatel moze sledovat aj prichod na pracovisko/do aredlu zamestnavatela
(ktory sa automaticky nezhoduje so zacatim vykonavania prace), napr. pre ucely kon-
troly pohybu 0s6b v objekte zamestnavatela.

1.7.1.4 Evidencia pri konte pracovného ¢asu

Osobitné pravidla pre evidenciu obsahuje § 87a ods. 4 Zédkonnika prace pri kon-
te pracovného casu. Pri uplatniovani konta pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny
viest ucet konta pracovného ¢asu. Na ucte konta pracovného ¢asu zamestnavatel evi-
duje:

1. rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpra-

covanym ¢asom zamestnanca

Priklad: +/- v konkrétnych tyZdiioch (popripade si vedie aj celkovy rozdielovy ticet,
aby vedel celkovy kladny, ¢i zaporny zostatok konta, pripadne samostatne kladny
a zdporny ucet).

2. rozdiel medzi skutocne poskytnutou zakladnou zlozkou mzdy (podla § 87a
ods. 3 Zakonnika prace) a zakladnou zlozkou mzdy, na ktoru by mal zamest-
nanec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

Priklad: +/- podla odpracovanych hodin/hodin v mesiacoch

1.7.1.5 Miesto vedenia evidencie pracovného c¢asu pocas do¢asného pridelenia

V' § 99 ods. 2 Zékonnika prace (d¢innom od 1.3.2015) sa spresiuje, na ktorom
mieste sa vedie evidencia pracovného ¢asu pocas docasného pridelenia. U docasne
pridelenych zamestnancov sa evidencia pracovného ¢asu musi pocas do¢asného pride-
lenia viest v mieste vykonu prace (pocas do¢asného pridelenia) - t.j. tam, kde sa praca
spravidla skuto¢ne vykonava. Technické zabezpecenie, napr. kde sa evidencia umiestni,
¢i mozno pouzit napr. elektronicky systém uzivatelského zamestnavatela je uz na doho-
de zamestnévatela/agentiry doc¢asného zamestnavania a uzivatelského zamestnavatela.

1.7.1.6 Zavedenie dochadzkového systému zalozeného na odtlackoch prstov

Zamestnavatelia pouzivaju dochddzkové systémy, a to nielen pre vlastné tcely, ale aj
preto, Ze im to stanovuje zdkon (§ 99 Zikonnika prace). V praxi sa riesi, akym sposo-
bomsa mozno identifikovat, ¢i pri prihlaseni sa a odhlaseni sa z dochadzkového systému
ide skuto¢ne o zamestnanca, ktory sa prihlasil, alebo odhlasil. Jednym z diskutovanych
problémov je evidencia dochadzky cez odtlacok prstov ako jedine¢ného identifikatora
konkrétneho zamestnanca.
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Ochranu osobnych udajov upravuje zdkon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nahradil zdkon ¢. 428/2012 Z. z.).

Podla § 4 ods. 3 pism. f) biometrickym udajom je osobny udaj fyzickej osoby
oznacujuci jej biologicku alebo fyziologicku vlastnost alebo charakteristiku, na zaklade
ktorej je jednoznacne a nezamenitelne urcitelna; biometrickym udajom je najmi od-
tlacok prsta, odtlacok dlane, analyza deoxyribonukleovej kyseliny,

Podla § 13 ods. 5 prevadzkovatel je opravneny spracuvat biometrické udaje_len
vtedy, ak je to primerané ucelu spracivania a nevyhnutné na jeho dosiahnutie a ak
a) to prevadzkovatelovi vyplyva vyslovne zo zdkona,

b) dotknuta osoba dala na spractvanie pisomny alebo inak hodnoverne preukaza-
telny suhlas,

¢) spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy podla § 10 ods.
3 pism. b), alebo

d) spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné na ucely podla § 10 ods. 3 pism. g).
($ 10 ods. 3 pism. g): spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné na ochranu
prav a pravom chranenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najma
osobné udaje spractivané v ramci ochrany majetku, finan¢nych alebo inych za-
ujmov prevadzkovatela a osobné udaje spractivané na zabezpecenie bezpecnosti
prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to neplati,
ak pri takomto spractivani osobnych tdajov prevazuju zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla tohto zakona.)

Podla § 13 ods. 6 ,, Pritneranost, nevyhnutnost a pravny zdklad spraciivania biomet-
rickych vidajov podla odseku 5 pism. b) az d) posudzuje virad v konani podla § 37 az 39.
(pozn. § 37 az 39 zakona - osobitna registracia informac¢ného systému)

Z tohto hladiska Urad na ochranu osobnych tidajov rozhodne, ¢i prevadzkovatel
informac¢ného systému moze zbierat o zamestnancoch biometrické udaje, pricom trad
posudi primeranost, nevyhnutnost a pravny zéklad spracovania.

V minulosti Urad nepovoloval (a zakazoval spracovanie biometrickych tdajov
zamestnancov). Vynimka bola v pripade citlivych, osobitne chranenych objektov, vy-
hradenych priestorov alebo pristupu do technickych zariadeni, ¢i pristrojov s vysokou
mierou rizika (napr. jadrovd elektraren, bankové trezory).

Zamestnavatel teda nesmie viest evidenciu dochadzky na zédklade biometrickych
tdajov. Uvedené by musel povolit Urad na ochranu osobnych tdajov (a museli by byt
splnené podmienky, Ze je to primerané ti¢elu spractivania a nevyhnutné na jeho dosiah-
nutie, atd.)

141 —




Jozef Toman

1.7.2 Evidencia pracovného casu a evidencia vykonanej prace u zamest-
nanca vykonavajuceho pracu na jednu z dohod o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru

Pri zamestnancovi na jednu z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa evidencia pracovného ¢asu/prace upravuje v § 224 ods. 2 pism. e) Zakon-
nika prace.

1. Dohoda o brigadnickej praci $tudentov a dohoda o pracovnej ¢innosti
Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu tak, aby bol zaznamenany za-
ciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Priklad: V danom pripade zamestnavatel vyzna¢i zac¢iatok a koniec ¢asového tseku,
kedy sa vykonavala praca (napr. za¢iatok vykondvania 8:00 — koniec vykonavania 12:00,
z dovodu prestavky, zaciatok vykondvania 12:30 - koniec vykondvania 15:00).

2. Dohoda o vykonani prace
Zamestnavatel vedie evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykona-
vaju pracu na zdklade dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych diioch
bola zaznamenana diZka &asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Priklad: V danom pripade zamestnavatel (ktory uvedené moéze pozadovat od za-
mestnanca) zaeviduje rozsah prace, ktora sa vykonala v ur¢ity den (napr. 9.1. - 4 hodi-

ny).

1.8 Pokuty za porusenie ustanoveni o pracovhom ¢ase

Otazky pokut upravuje § 19 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prace (ods. 1 -
indpektorat prace je opravneny ulozit pokutu, ods. 2 - ulozi pokutu). Podla § 19 ods. 2
pism. b) Inspektorat prace ulozi pokutu zamestnavatelovi ... za

1. zavainé poruSenie povinnosti vyplyvajicich z predpisov uvedenych v § 2 ods.

1 pism. a) od 1 000 eur do 200 000 eur,

2. nesplnenie povinnosti ulozenej opatrenim podla § 12 ods. 2 pism. b) az i) od 300

eur do 100 000 eur.

Podla § 19 ods. 3 Zavazné porusenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov uvede-
nych v§ 2 ods. 1 pism. a) je
a) nedodrzanie podmienok ustanovenych pre pracovny ¢as a dobu odpocinku
pri vykone prac zaradenych organom Statnej spravy na useku verejného zdra-
votnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie podla osobitného predpisu-
) (pozn. § 31 zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.)
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b) presiahnutie odpracovaného ¢asu nad rozsah pracovného ¢asu uvedeného
v evidencii pracovného ¢asu vedenej zamestnavatelom?®) (pozn. § 224 ods. 2
pism. e) Zakonnika prace) o viac ako 10 % najmenej v§ak o 30 minut v jednom

dni pri praci vykonavanej na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov
alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ....

1.9 Pracovny cas v doprave (cestna doprava a pravidelna osobna do-
prava)

Okrem Zakonnika prace mozno identifikovat aj odvetvovi pravnu upravu
pracovného ¢asu — pracovny ¢as v doprave.V pripade otazky pracovného ¢asu zamest-
nanca v doprave je doleZité, o akého zamestnanca ide, t.j. ¢i spada pod rozsah zikona
¢. 462/2007 Z. z. o organizicii pracovného ¢asu v doprave alebo nie (ak nie, vzta-
huje sa na neho Zakonnik prace) a zaroven je dolezité, o aku cestu vozidla ide (tu sa
posudi, ¢i bude spadat do rezimu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
561/2006 harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socialnej oblasti, ktoré sa ty-
kajti cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopliiaji nariadenia Rady (EHS) & 3821/85
a (ES) ¢. 2135/98 a zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85 alebo Eur6pskej dohody
o praci osadok vozidiel v medzindrodnej cestnej doprave (AETR) z 1. jula 1970 vyhla-
send vyhlaskou ministra zahrani¢nych veci ¢. 108/1976 Zb. v zneni zmeny vyhlasenej
vyhlaskou ¢. 82/1984 Zb.

1.9.1 Pravna uUprava Eurépskej tinie a medzinarodna zmluva v cestnej do-
prave

Otazku pracovného ¢asu v doprave vo v§eobecnosti upravuje nariadenie 561/2006,
kde sa v ¢l. 1 vymedzuje, na koho sa vztahuje toto nariadenie.

1.9.1.1 Osobny rozsah aplikacie nariadenia 561/2006

Toto nariadenie sa vztahuje na cestnd dopravu:

a) tovaru, kde maximadlna pripustnd hmotnost vozidla,vratane kazdého privesu
alebo navesu, je vyssia ako 3,5 tony, alebo

b) o0s6b vozidlami skonstruovanymi alebo trvalo prispdsobenymi na prepravu viac
ako deviatich osob, vratane vodica, ktoré s uréené na tieto tcely.

Nariadenie nasledne vymedzuje aj jednotlivé pojmy:

o cestna doprava je akdkolvek cesta vykonavand celkom alebo ¢iasto¢ne po ve-
rejnych cestach nalozenym alebo nenalozenym vozidlom, ktoré sa pouziva na
prepravu os6b alebo tovaru;

« vozidlo je kazdé motorové vozidlo, tahac, prives alebo naves alebo kombindcia
tychto vozidiel, ktoré st vymedzené takto:
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- motorové vozidlo je kazdé vozidlo s vlastnym pohonom, ktoré sa pohybuje
po ceste, okrem vozidiel pohybujucich sa trvalo po kolajniciach, ktoré sa
bezne pouziva na prepravu osob alebo tovaru,

- tahad je kazdé vozidlo s vlastnym pohonom, ktoré sa pohybuje po ceste,
okrem vozidiel pohybujtcich sa trvalo po kolajniciach, ktoré je Specialne ur-
¢ené na tahanie, tlacenie alebo premiestiiovanie privesov, navesov, nastrojov
alebo strojov,

- prives je akékolvek vozidlo urcené na pripojenie k motorovému vozidlu ale-
bo tahacu,

- naves je prives bez prednej napravy pripajany tak, Ze podstatnu cast jeho
hmotnosti a hmotnosti jeho nakladu nesie taha¢ alebo motorové vozidlo;

» maximalna pripustna hmotnost je maximélna povolend pohotovostnd hmotnost
plne nalozeného vozidla;

« vodi¢ je kazda osoba, ktora vedie vozidlo, hoci aj kratky cas, alebo ktora sa pre-
pravuje vo vozidle v ramci svojich povinnosti, aby bola v pripade potreby k dispozicii
viest vozidlo;

o pravidelnd osobnd doprava je vnutrostatna a medzinarodna doprava v zmysle
¢lanku 2 nariadenia Rady (EHS) ¢. 684/92 zo 16. marca 1992 o spolo¢nych pravidlach
pre medzinarodnu prepravu os6b autokarmi a autobusmi,

« dopravny podnik je akdkolvek fyzickd osoba, akakolvek pravnicka osoba, akékol-
vek zdruzenie alebo skupina 0sob bez pravnej subjektivity, ziskova alebo neziskova, ale-
bo akykolvek tradny organ s vlastnou pravnou subjektivitou alebo bez nej, alebo zavisly
od organu majuceho takito subjektivitu, ktory sa zaobera cestnou dopravou v prendj-
me, alebo za thradu, alebo na vlastny tcet.

Cl. 3 ods. 2 vymedzuje situdcie, na ktoré sa nariadenie nevztahuje : napr. na cestnt
dopravu vykonavanu vozidlami pouzivanymi v pravidelnej osobnej doprave, pri ktorych
trasa linky nepresahuje 50 kilometrov (v danom pripade sa teda bude aplikovat zakon
¢.462/2007 Z. z. a ustanovenia § 25 a nasl,, ak ide o osoby spadajtce pod tento zakon).

1.9.1.2 Vztah nariadenia 561/2006 a smernice 2002/15/ES

Osoby spadajtice do rozsahu nariadenia sa musia riadit tymto nariadenim, ktoré
sa aplikuje priamo. V nadvdznosti na to sa bude aplikovat aj smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii pracovného ¢asu osob
vykonéavajticich mobilné ¢innosti v cestnej doprave, ktora doplha toto nariadenie a je
uZ transponovand v zdkone ¢. 462/2007 Z. z. V tejto suvislosti podla ¢l. 1 ods. 4 smer-
nice 2002/15/ES tato smernica dopiﬁa ustanovenia nariadenia (EHS) ¢&. 3820/85 (dnes
561/2006) a pripadne dohody AETR, ktoré maju prednost pred relevantnymi ustano-
veniami tejto smernice.
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1.9.1.3 Uzemny rozsah aplikacie nariadenia

Nariadenie sa aplikuje v kontexte cestnej dopravy $tatov EU, EHP (Lichtenstajnsko,
Island, Nérsko) a Svajéiarsko. Podla ¢l. 2 ods. 2 nariadenia toto nariadenie sa bez ohla-
du na krajinu evidencie vozidla vztahuje na cestnt dopravu vykonavanu:

a) vyhradne v rémci Spolocenstva /pozn. dnes EU/ alebo

b) medzi Spolo¢enstvom /EU/, Svajéiarskom a krajinami, ktoré st zmluvnymi stra-

nami Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

Cl. 2 ods. 3 vymedzuje posobenie tzv. dohody AETR, tato dohoda sa namiesto tohto
nariadenia vztahuje na medzindrodna cestnd dopravu vykonavanu diasto¢ne mimo
oblasti uvedenych v ¢l. 2 ods. 2 pre:

a) vozidld evidované v Spolo¢enstve /EU/ alebo v krajindch, ktoré st zmluvnymi

stranami AETR, na cely tsek cesty;

b) vozidla evidované v tretej krajine, ktora nie je zmluvnou stranou AETR, len

na ast cesty prebiehajicu na tizemi Spoloc¢enstva /EU/ alebo krajin, ktoré st
zmluvnymi stranami AETR.

1.9.1.4 Cas jazdy a doba jazdy

Nariadenie (¢l. 6) upravuje, ako dlho méze osoba-vodi¢ jazdit pocas dna, tyzdna
a dvoch tyzdnov.

Cas jazdy je trvanie vedenia vozidla zaznamenané:

- automaticky alebo poloautomaticky zdznamovym zariadenim, ako je vymedze-
né v prilohe I a v prilohe IB k nariadeniu (EHS) ¢. 3821/85, alebo

- rucne, ako je pozadované v ¢lanku 16 ods. 2 nariadenia (EHS) ¢. 3821/85.

Doba jazdy je sthrnny cas jazdy, odkedy vodic¢ zacal viest vozidlo po dobe odpo-
¢inku (¢l. 8 pozn. denny/tyzdenny) alebo prestavke (¢l. 7), az kym nezacne cerpat dobu
odpocinku (¢l. 8 pozn. denny/tyzdenny) alebo prestavku (¢l. 8). Doba jazdy mdze byt
nepretrzita alebo rozdelena.

Priklad: Doba jazdy za¢ne o 13 hodine po prestavke a trva do 17 hodiny (dalsia
prestavka alebo denny odpocinok alebo tyzdenny odpocinok).

Nariadenie ndsledne ustanovuje limity pre denny ¢as jazdy a tyzdenny cas jazdy.
Denné a tyzdenné Casy jazdy zahfiiaju vietky asy jazdy na tizemi Spolocenstva (EU)
alebo tretej krajiny.

145 —



Jozef Toman

Denny éas jazdy a maximdlna dizka denného éasu jazdy

Denny cas jazdy je celkovy sthrnny ¢as jazdy:

- medzi koncom jednej doby denného odpocinku a zaciatkom nasledujtcej doby
denného odpocinku alebo

- medzi dobou denného odpocinku a dobou tyzdenného odpocinku.

Denny cas jazdy nesmie presiahnut 9 hodin (¢l. 6 ods. 1).

Priklad: KedZe ide o suhrn dob jazd v ramci dna, spocitavaju sa jednotlivé useky
jazdy (spolu nemdzu presiahnut 9h, pri predizeni 10h), napr. od 8:00 do 12:00 a od
12:45 do 17:15. Pocitané to je od konca dennej doby odpocinku do nasledujicej doby
odpocinku, ¢i uz dennej alebo tyzdennej.

Predlzenie denného asu jazdy

Denny ¢as jazdy sa moze predlZif na najviac 10 hodin nie Castejsie, ako dvakrat za
tyzden.

Priklad: V ramci tyzdna, ¢o je podla nariadenia ¢as od pondelka 0:00 do nedele
24:00, mozno v najviac dva dni predlZit denny ¢as jazdy z 9 hodin na najviac 10 hodin.
Napr. pondelok - 9h, utorok - 10h, streda - 10h, $tvrtok - 9h, piatok - 7h.

Tyzdenny cas jazdy a maximdlny tyZdenny pracovny cas

Tyzdenny cas jazdy je celkovy sthrnny ¢as jazdy pocas tyzdna. Tyzdenny cas jazdy
nesmie presiahnut 56 hodin a nesmie spdsobit prekroc¢enie maximalneho tyzdenného
pracovného casu, ako je ustanoveny v smernici 2002/15/ES (vid. dalej zakon ¢. 462/2007
Z.z2.)

Priklad: Ide o spo¢itanie ¢asu jazdy pocas tyzdna. Tyzden je obdobie od 00.00 ho-
din v pondelok do 24.00 hodin v nedelu. V rdmci neho nemoze byt ¢as jazdy dlhsi ako
56 hodin, zarovei nemozno presiahnuf ani maximélnu dizku tyzdenného pracovného
¢asu (do pracovného ¢asu sa zapocitavaju aj dalsie useky ¢asu, napr. pracovna pohoto-
vost na pracovisku - vid. dalej). Napr. pondelok - 9h, utorok - 10h, streda - 10h, $tvrtok
- 9h, piatok - 9h, sobota - 9h.

Celkovy sithrnny cas jazdy

Celkovy sthrnny ¢as jazdy pocas dvoch po sebe iducich tyzdnov nesmie presiahnut
90 hodin.

Priklad: To znamend, Ze za dva tyzdne nie je moZné najazdit 112 hodin, ale len 90
hodin, napr. prvy tyZden 56 hodin a druhy tyzden 34 hodin.

Ako int précu vodic¢ zaznamena:
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- vietok cas straveny podla clanku 4 pism. e) [Ind praca st vSetky ¢innosti vyme-
dzené ako pracovny ¢as v ¢lanku 3 pism. a) smernice 2002/15/ES okrem ,jazdy*,
vratane kazdej prace, vykonavanej pre rovnakého alebo iného zamestnavatela
v odvetvi dopravy alebo mimo neho],

- ako aj akykolvek cas straveny vedenim vozidla pouzivaného na komerénu do-
pravu, ktora nepatri do rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia
a zaznamena vsetky doby pohotovosti v zmysle ¢lanku 15 ods. 3 pism. c) na-
riadenia (EHS) ¢. 3821/85 od svojej poslednej doby denného alebo tyzdenného
odpocinku.

Tieto zaznamy sa vedd bud rucne na zaznamovom liste, na vytlacku, alebo pomo-
cou ovladacov na manualne vkladanie idajov na zdznamovom zariadeni.

V tomto pripade sa teda zaeviduju aj ¢asy, ktoré s pracovnym ¢asom, ale nie pria-
mo ¢asom jazdy (toto vymedzuje zakon ¢. 462/2007 Z. z. - vid. dalej).

1.9.1.5 Prestavka

Prestavka je kazdy ¢asovy usek, pocas ktorého vodi¢ nesmie viest vozidlo ani vy-
kondvat ziadnu inu pracu a ktory sa vyuziva vylu¢ne na regeneraciu. Nariadenie v ¢l. 7
vymedzuje otazku minimalnych prestavok.

Minimadlny rozsah prestdvky

Vodi¢ ma po $tyroch a pol hodinach jazdy neprerusovant prestavku trvajicu naj-
menej Styridsatpat minut, ak nezacina ¢erpat dobu odpocinku.

Priklad: Pri dennom ¢ase jazdy 9 h vodi¢ odjazdi ¢as od 8h do 12:30, nasledne ma
prestavku do 13:15 a pokracuje do 17:45 (pricom néasledne, ak by islo predizeny ¢as
jazdy na 10h, by musel mat prestavku 45 min, alebo ak by neslo o predizeny ¢as jazdy,
by cerpal denny, resp. tyZzdenny odpocinok).

Nahradenie prestavky

Vyssie uvedena prestavka v rozsahu 45 mindt sa moze nahradit prestavkou trva-
jucou najmenej 15 minut, po ktorej nasleduje prestavka trvajuca najmenej 30 minut,
pri¢om kazda je rozlozena tak, aby boli splnené ustanovenia ¢l. 7 prvého odseku (t.j. ze
za Usek 4 a pol hodiny patri prestavka v praci 45 minut).

Priklad: Vodi¢ odjazdi 2 a pol hodiny, bude mat prestavku 30 mintt, nasledne od-

jazdi 2 hodiny a bude mat prestavku 15 mintt (spolu za 4,5 hodiny je to prestavka 45
minut).
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1.9.1.6 Odpocinok

Odpocinok je akykolvek neprerusovany ¢asovy usek, pocas ktorého moze vodic vol-
ne disponovat svojim ¢asom. Nariadenie (¢l. 8) upravuje aj otazku odpocinku po praci
(tzv. denny odpocinok) a v ramci tyzdna (tzv. tyzdenny odpocinok).

Denny odpocinok

Doba denného odpocinku je akdkolvek denna doba, pocas ktorej moze vodi¢ volne
disponovat svojim ¢asom, a zahfna ,,dobu pravidelného denného odpocinku“ a ,dobu
skrateného denného odpocinku.

Doba pravidelného denného odpocinku je:

- akdkolvek doba odpocinku trvajuca najmenej 11 hodin,

- pripadne sa tito doba pravidelného denného odpocinku méze Cerpat v dvoch
dobadch, z ktorych prva musi byt neprerusovany ¢asovy usek trvajici najmenej 3
hodiny a druha musi byt neprerusovany ¢asovy tsek trvajuci najmenej 9 hodin.

Priklad: Ide o situdciu, ked vodi¢ po dennej jazde musi odpocivat urcity pocet ho-
din, a to najmenej 11. Napriklad od 20h vecer do 7h réno. Nariadenie umoznuje aj
jeho &erpanie v dvoch dobach, pricom prvy usek musi vidy najmenej 3h a druhy tsek
najmenej Sh (spolu 12h).

Doba skrateného denného odpocinku je akakolvek doba odpocinku trvajuca naj-
menej 9 hodin, av§ak menej ako 11 hodin.

Priklad: Ide o situdciu, ked vodi¢ po dennej jazde musi odpocivat urcity pocet ho-
din, a to najmenej 9. Napriklad od 20 hodiny vecer do 5 h rano.

Vedenie vozidla viacerymi osobami

Vodi¢, podielajuci sa na vedeni vozidla viacerymi osobami, musi cerpat do 30 ho-
din od ukoncenia doby denného odpocinku alebo doby tyzdenného odpocinku nova
dobu denného odpocinku trvajiicu najmenej 9 hodin.

Priklad: Posudzované obdobie je 30 hodin od skoncenia denného odpocinku/tyz-
denného odpocinku. V rdmci nich sa musi ¢erpat nova doba odpocinku (11h, resp. 9h).

Tyzdenny odpocinok

Doba tyzdenného odpocinku je ¢asovy usek jedného tyzdina (Tyzden je obdo-
bie od 00.00 hodin v pondelok do 24.00 hodin v nedelu), podas ktorého moze vodi¢
volne disponovat svojim ¢asom a zahfiia ,,dobu pravidelného tyzdenného odpocinku®
a ,,dobu skrateného tyzdenného odpocinku.
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Doba pravidelného tyzdenného odpocinku je akakolvek doba odpocinku trvajica
najmenej 45 hodin.

Priklad: Zamestnanec skon¢i jazdu v piatok o 20h a nasledne musi mat nepreruso-
vanych 45 hodin odpocinku. Najskor teda mdze vyrazit v nedelu o 17h.

Doba skrateného tyzdenného odpocinku je akakolvek doba odpocinku trvajica
menej ako 45 hodin, ktora sa moze, pokial ¢lanok 8 ods. 6 (pozn. ¢erpanie dob odpocin-
ku v dvoch tyzdnoch) neustanovuje inak, skratit na najmenej 24 po sebe idticich hodin.

Priklad: Zamestnanec skon¢i jazdu v piatok o 20h a nasledne musi mat nepreru-
$ovanych 24 hodin odpocdinku. Najskor teda moze vyrazit v sobotu o 20h (pozn. za
podmienok neprekrocenia tyzdenného/dvojtyzdenného ¢asu jazdy a maximalneho tyz-
denného pracovného casu).

Nariadenie ustanovuje v ¢l. 8 ods. 1, Ze vodi¢ ¢erpa denné a tyzdenné doby odpocin-
ku (a nasledne upravuje, akym spdsobom).

V priebehu kazdych 24 hodin po ukonceni predchddzajicej doby denného odpo-
¢inku alebo doby tyzdenného odpocinku vodi¢ ¢erpa novi dobu denného odpocinku
(prvy odsek ¢l. 8 ods. 2).

Priklad: Doba denného odpocinku skoncila o 6:00, tzn. v priebehu 24 hodin (po¢i-
tanych od 6:00) je potrebné cerpat novi dobu denného odpocinku (jej rozsah sa uréina
zaklade vyssie uvedenych kritérii - 9/11h). Ak vodi¢ ¢erpa nova dobu odpocinku, po jej
skonceni za¢ina nové obdobie 24 hodin.

Ak cast doby denného odpocinku, zahrnutej v obdobi 24 hodin, je aspon 9 hodin,
av§ak menej ako 11 hodin, potom sa predmetna doba denného odpocinku povazuje
za dobu skrateného denného odpocinku (druhy odsek ¢l. 8 ods. 2). Vodi¢ méze mat
najviac tri skratené doby denného odpocinku v obdobi medzi lubovolnymi dvoma do-
bami tyzdenného odpocinku (¢l. 8 ods. 4). Doba denného odpocinku sa méze predizit
na dobu pravidelného tyzdenného odpocinku alebo na dobu skrateného tyzdenného
odpocinku (¢l. 8 ods. 3) - tzn., Ze sa spoji (nasleduji po sebe) denny odpocinok a pravi-
delny tyzdenny odpocinok alebo skrateny tyzdenny odpocinok.

Priklad: Tyzdenny ¢as odpocinku sa skon¢i napr. v pondelok o 6:00 a za¢ne prvych
24 hodin, v ramci nich sa vycerpa denny odpocinok 9h, nasledne za¢ne plynut dalsich
24 hodin, kde sa zoberie odpocinok 9h, nasledne za¢ne plynut dalsich 24 hodin, kde
sa zoberie odpocinok 9h. Nasledne za¢ne plynut dalsich 24 hodin, kde sa uz nemoze
skratit odpocinok na 9 hodin (kedZe sa e$te necerpal tyzdenny odpocinok). Zaroven
plati, Ze podmienka 11h odpocinku je splnend aj rozdelenim najmenej 3h + najmenej
9h odpocinku.
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V ¢l 8 ods. 6 sa ustanovuje, ze v kazdych dvoch po sebe iducich tyzdnoch vodic¢
cerpd najmenej:
- dve doby pravidelného tyzdenného odpocinku (2x45 hodin) alebo
- jednu dobu pravidelného tyzdenného odpocinku (1x45 hodin) a jednu dobu
skrateného tyzdenného odpocinku trvajucu najmenej 24 hodin. Toto skratenie
sa vSak nahradi primeranym odpocinkom ¢erpanym vcelku pred ukoncenim
tretieho tyzdna nasledujiceho po predmetnom tyzdni.

Priklad: V prvom tyzdni sa poskytne skrateny tyzdenny odpocinok (namiesto 45
hodin, napr. 36 hodin), v druhom tyzdni sa poskytuje pravidelny tyzdenny odpocinok
(45 hodin) a v trefom tyzdni pravidelny tyzdenny odpocinok (45 hodin) a kompenzicia
skrateného tyzdenného odpocinku z prvého tyzdna (+9 hodin).

Tyzdenna doba odpocinku sa za¢ne najneskdr na konci $iestich 24-hodinovych ob-
dobi od ukonéenia predchadzajicej doby tyzdenného odpocinku (t.j. po Siestich 24 ho-
dinovych usekoch, kde je len denny odpocinok, musi byt dany aj tyzdenny odpocinok).

Kazdy odpocinok, ¢erpany ako nahrada doby skrateného tyzdenného odpocinku, sa
pripocita k dal$ej dobe odpocinku trvajicej aspon devit hodin (¢l. 8 ods. 7). To zname-
na, ze sa ina doba odpocinku a nahrada spajaju do stvislého cerpania.

Ak sa tak vodi¢ rozhodne, mozu sa doby denného odpocinku a doby skrateného
tyzdenného odpocinku, mimo zékladne, cerpat vo vozidle, pokial je vybavené vhodny-
mi zariadeniami na spanie pre kazdého vodica a vozidlo nie je v pohybe (¢l. 8 ods. 8).

Doba tyzdenného odpocinku, ktora spada do dvoch tyzdnov, sa mdze zapocitat do
ktoréhokolvek tyzdna, nie véak do oboch (¢l. 8 ods. 9). To znamena, Ze ak sa zacne od-
pocinok cerpat v nedelu a kon¢i sa jeho cerpanie v pondelok, zapocita sa ako cerpanie
len do jedného z tychto dvoch tyzdnov.

Vodi¢ pésobiaci v jednotlivej prileZitostnej doprave

(Odchylne od ¢l. 8 ods. 6) vodic posobiaci v jednotlivej prilezitostnej doprave v ram-
ci medzindrodnej prepravy osob, ktord je definovana v nariadeni Eurépskeho parlamen-
tu a Rady (ES) ¢. 1073/2009 z 21. oktdbra 2009 o spolo¢nych pravidlach pristupu na
medzinarodny trh autokarovej a autobusovej dopravy, moze odlozit tyzdenny odpoci-
nok az o 12 po sebe idtcich 24-hodinovych obdobi nasledujucich po predchadzajicom
pravidelnom case tyzdenného odpocinku po splneni tychto podmienok:

a) doprava sa prevadzkuje nepretrzite najmenej 24 hodin v ¢lenskom $tate alebo

v tretej krajine, na ktord sa uplatiiuje toto nariadenie, pricom ide o int krajinu
ako tq, z ktorej vozidlo, poskytujtice predmetntd dopravu, vyslo;

b) po uplatnenti tejto vynimky vodic¢ cerpa:

i) bud dva casy pravidelného tyzdenného odpocinku, alebo
ii) jeden ¢as pravidelného tyzdenného odpocinku a jeden cas skrateného tyz-
denného odpocinku trvajici najmenej 24 hodin. Toto skratenie sa v$ak na-
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<)

hradi primeranym a nepretrzitym ¢asom odpocinku ¢erpanym vcelku pred
ukoncenim tretieho tyzdna nasledujiiceho po skonceni obdobia, na ktoré sa
uplatnila vynimka;
po 1. januari 2014 musi byt vozidlo vybavené zdznamovym zariadenim v stlade
s poziadavkami stanovenymi v prilohe I B k nariadeniu (EHS) ¢. 3821/85 a

d) po 1. januari 2014, ak vozidlo jazdi v ¢ase od 22.00 do 6.00 hod., musi ho viest

viacero os6b alebo cas jazdy uvedeny v ¢lanku 7 sa musi skratit na tri hodiny.

Vodi¢, ktory sprevdadza vozidlo prepravované trajektom alebo vlakom

Nariadenie v tomto pripade v ¢l. 9 upravuje odchylky od ¢l. 8.

1)

2)

3)

Prerusenie odpocinku inymi ¢innostami: Ak vodic¢ sprevadza vozidlo prepravo-
vané trajektom alebo vlakom a cerpa dobu pravidelného denného odpocinku,
tento odpocinok sa moze prerusit inymi ¢innostami najviac dvakrat, pricom
takéto prerusenie celkovo nepresiahne jednu hodinu. Pocas tejto doby pravidel-
ného denného odpocinku ma vodi¢ pristup k 16zku alebo lezadlu.

Cestovanie, ktoré nie je odpocinkom: Vsetok cas straveny cestovanim na miesto
prevzatia vozidla, ktoré patri do rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia, alebo na-
vratom z tohto miesta, ak sa vozidlo nenachadza v bydlisku vodica ani v operac-
nom centre zamestnavatela, kde ma vodi¢ obvykle zakladnu, sa nepovazuje za
odpocinok alebo prestavku za predpokladu, Ze vodic nie je ani na trajekte, ani vo
vlaku a nema pristup k 16zku alebo lezadlu.

Ina praca: Vsetok cas, ktory vodi¢ stravi vedenim vozidla, ktoré nepatri do roz-
sahu posobnosti tohto nariadenia, k vozidlu alebo od vozidla, ktoré patri do
rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia a ktoré sa nenachadza v bydlisku vodica,
ani v opera¢nom centre zamestnavatela, kde ma vodi¢ obvykle zakladnu, sa po-
vaZzuje za int pracu.

1.9.2 Zakon o organizacii pracovného ¢asu v doprave

1.9.2.1 Vztah Zakonnika prace a zakona o organizacii pracovného ¢asu v doprave

Pracovnopravne vztahy v sukromnej sfére vo vSeobecnosti upravuje zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, pricom v niektorych pripadoch vid. § 3 Zakon-
nika prace ma ako lexspecialis, prednost pravna uprava v inom zékone. Ide o tzv.
subsidiarnu posobnost Zakonnika prace. Takto subsididrne sa aplikuje Zékonnik prace
aj na pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave (§ 3 ods. 2). Podla § 3 ods. 2
Zakonnika prace,pracovnoprdvne vztahy zamestnancov v doprave sa spravujii tymto
zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.“. Ide o zakon ¢. 462/2007 Z. z. o orga-
nizécii pracovného ¢asu v doprave ... Jednym z predmetov uvedeného zakona (§ 1) je
uprava minimalnych poziadaviek na organizaciu pracovného ¢asu v doprave.
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Zaroven podla § 1 ods. 2 zakona ¢. 462/2007 Z. z., ak tento zakon neustanovuje inak,
vztahuje sa na pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave Zakonnik prace. V tejto
suvislosti bude platit nasledovné:

1) akje otazka upravena v zdkone ¢. 462/2007 Z. z. (resp. v nariadeni alebo dohode
AETR, na ktort odkazuje tento zdkon), mé/maju prednost pred aplikiciou Za-
konnika préce; zaroven tento zakon moze na niektoru otdzku aj vylucit aplikaciu
Zakonnika prace,

2) ak nejaka otazka nie je upravena v zakone ¢. 462/2007 Z. z. (ani odkazom na
nariadenie alebo dohodu AETR), (a zdroven tymto zakonom nebola vylicena
aplikacia Zakonnika prace), aplikuje sa Zakonnik prace.

Zaroven na osoby-zamestnancov, ktori nespadaju do ramca zédkona ¢. 462/2007 Z. z.
sa bude v plnom rozsahu vztahovat Zakonnik prace

1.9.2.2 Osobny rozsah zakona o organizacii pracovného ¢asu v doprave - zamest-
nanec v doprave

Osobny predmet zakona je dany cez rozsah subjektov, na ktory sa vztahuje - zamest-
nanec v doprave. Tento pojem vymedzuje § 3 ods. 2 zakona ¢. 462/2007 Z. z. (spadd sem
napr. aj mobilny zamestnanec). Mobilny zamestnanec, na tcely tohto zakona, je zamest-
nanec v doprave, ktory ako ¢len cestujuceho personalu poskytuje sluzby cestujicim,
alebo prepravuje tovar po ceste, na drahe alebo na vnutrozemskych vodnych cestach
a ¢len posadky lietadla, ktorého zamestnava letecka spolo¢nost so sidlom v ¢lenskom
$tate Eurdpskej unie alebo v zmluvnom $tate Eurdpskeho hospodarskeho priestoru.

1.9.2.3 Vztah k dojednaniam so zastupcami zamestnancov

Ustanovenia o 1) maximalnom pracovnom ¢ase, o 2) maximalnom case pracovnej
pohotovosti, o 3) prestavkach v praci a o 4) minimalnych dobach odpocinku sa nepo-
uziju, ak dohody medzi zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov upravuju pre za-
mestnancov v doprave priaznivej$ie podmienky organizacie pracovného ¢asu z hladiska
bezpecnosti a ochrany ich zdravia pri praci (§ 2 ods. 7 zdkona).

1.9.2.4 Pracovny cas v doprave

1.9.2.4.1 Maximalny pracovny cas — vSeobecna Uprava

Tato otazku upravuje § 3 zékona.

Zapocitanie a nezapocitanie asu do pracovného casu

Do pracovného ¢asu zamestnanca v doprave sa nezapocitava /pozn. ak nie je usta-
novuje inak/
a) cas potrebny na cestu z bydliska na pracovisko a spit,
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b) <as prestavok v préci,
¢) doba odpocinku,
d) cas pracovnej pohotovosti /napr. zakon ustanovuje aj odchylky/.

Do pracovného ¢asu sa zapocitava ¢as rezijnej cesty.

Maximdlny pracovny as v tyZdni v priemere pri rozvrhovani pracovného casu

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut zamestnancovi v doprave pracovny ¢as v tyzd-
ni (dalej len ,,tyzdenny pracovny ¢as®) tak, aby nepresiahol 60 hodin.

Ide teda doplnenie ustanoveni nariadenia 561/2006, ktoré stanovuje maximalne
doby jazdy. Tu sa stanovuje maximalny pracovny ¢as (zapocitanie ¢asu do pracovného
Casu je Sirsie), ktory v Ziadnom tyzdni nemdze presiahnut 60 hodin. /V porovnani so Za-
konnikom prace tento zakon ustanovuje maximalny pocet hodin pracovného casu, ktory
zamestnanec moze odpracovat — Zakonnik prace neustanovuje takéto obmedzenie/.

Oznamovacia povinnost vo vizbe na rozvrhovanie pracovného casu

1) vSeobecna povinnost: Zamestnavatel je povinny rozvrhnutie pracovného casu
zamestnancovi ozndmit najmenej tyzden vopred (v Zakonniku prace sa v po-
dobnom ustanoveni - § 90 ods. 9 Zakonnika prace ustanovuje, Ze ,Rozvrhnutie
pracovného casu je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej
tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.”).

2) oznamenie u dispozi¢ného zamestnanca: Podmienky rozvrhnutia pracovného
¢asu zamestnancovi v doprave, ktorému zamestnavatel nemdze najmenej tyz-
den vopred oznamit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu s platnostou
najmenej na jeden tyzden (dalej len ,,dispozi¢ny zamestnanec®), ur¢i zamestna-
vatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode s dispozi¢nym
zamestnancom.

Priemerny tyZdenny pracovny cas

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca v doprave, vratane nadcasov, ne-
smie byt dlhsi ako 48 hodin pocas $tyroch po sebe nasledujucich mesiacoch /pozn. to
plati, ak zakon neustanovuje inde inak/.

Priklad: Ustanovenie vychadza z priemeru, ktory sa sleduje za najviac 4 mesiace
a tento priemer je najviac 48 hodin tyzdenne, do ¢oho sa podita aj praca nadcas, t.j.
v jednotlivych tyzdnoch moze byt vykon prace aj dlhsi v ramci maximalnych limitov -
maximélny tyzdenny pracovny ¢as a maximalna doba jazdy.

153 —



Jozef Toman

Maximdlna dlzka priemerného pracovného ¢asu pri vykone nocnej prdce

Ak zamestnanec v doprave vykondva no¢nu pracu, priemerny pracovny ¢as nesmie
presiahnut desat hodin za 24 hodin pocas Siestich po sebe nasledujucich mesiacoch.
Pri vypocte priemernej dizky pracovného ¢asu sa vychidza z patdenného pracovného
tyzdna, t.j. prepocitava sa, ako by zamestnanec pracoval 5 dni v tyzdni, hoci tak nemusi
pracovat.

Delenie pracovnej zmeny

Zamestnavatel moze rozdelit pracovni zmenu zamestnanca v doprave
- na dve casti - po dohode so zastupcami zamestnancov,
- najviac na tri ¢asti - po dohode so zamestnancom v doprave.

Priklad: Doba jazdy (ako aj pracovny cas) sa rozdeli, napr. na useky 8:00 - 10:00,
12:00 - 14:00 a 16:00 - 18:00.

PredlZenie pracovného casu v osobitnom pripade

Ak nastane nepredvidatelnd okolnost v doprave, najmé nepriazniva poveternostna
situdcia, nehoda alebo in4 mimoriadna okolnost, zamestnévatel moze prediZit pracovny
¢as podla § 3 ods. 1 (t.j. nad limit 60 hodin v tyzdni) aZ na ¢as trvania ohrozenia bez-
pecnosti vozidla alebo plavidla, posadky, cestujucich alebo prepravovaného nakladu.

Prestdvka v prdci pri prdcach, ktoré nemozno prerusit

Ak ide o préce, ktoré nemozno z preukdzatelnych objektivnych technickych alebo
organiza¢nych dévodov prerusit, musi sa zamestnancovi v doprave, aj bez preru$enia
prevadzky, zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Tento ¢as je sucastou pra-
covného casu.

1.9.2.4.2 Pracovny ¢as v cestnej doprave

Ustanovenia o cestnej doprave obsahuju § 6 az 10 zakona, pri¢om sa uréuje osobny
rozsah aplikacie ustanoveni § 7 az § 10 zdkona. V' § 7 ods. 1 zakona sa ustanovuje, Ze ak
dalej nie je ustanovené inak, na mobilnych zamestnancov v cestnej doprave sa vztahuja
ustanovenia prvej ¢asti, t.j. vo veciach neupravenych v tejto Casti sa bude aplikovat prva
¢ast zdkona.

Osobny rozsah pravidiel o cestnej doprave

Ustanovenia § 7 az 10 zakona sa vztahuji na osoby vykonavajice mobilné ¢innosti
v cestnej doprave (ak nie je ustanovené inak).

Osoby vykonavajuce mobilné ¢innosti v cestnej doprave na ticely zakona ¢. 462/2007
Z.z.su:
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a) mobilni zamestnanci v cestnej doprave zamestnani v dopravnych podnikoch
vykonavajucich cestnt dopravu, na ktord sa vztahuju osobitné predpisy - na-
riadenie ¢. 561/2006, Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 z 20. decembra 1985
o zdznamovom zariadeni v cestnej doprave / alebo medzinarodna dohoda
- Eurdpska dohoda o praci osadok vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave
(AETR),

b) samostatne zarobkovo ¢inni vodidi.

Mobilni zamestnanci v cestnej doprave na tcely tohto zdkona st: vodici a dalsi ¢le-
novia cestujuceho personalu, ktori vykonavaju dopravné ¢innosti v cestnej doprave pre
zamestnavatela v pracovnom pomere.

Vztah zdkona o organizdcii pracovného éasu v cestnej doprave a nariadenia 561/2006,
resp. dohody AETR vo vztahu k zamestnancom v cestnej doprave

Z hladiska rozdelenia posobnosti § 6 ods. 2 zdkona ¢. 462/2007 Z. z. ustanovuje, Ze:

- pravidld o ¢asoch jazdy, o prestavkach v praci a o dobach odpocinku vodic¢ov
a 0 zaznamenavani tychto ¢asov a dob - upravuje osobitny predpis - st nim
¢clanky 5 az 9 nariadenia ¢. 561/2006, nariadenie ¢. 3821/85 a medzinarodna
dohoda - Eurépska dohoda o praci osddok vozidiel v medzinarodnej cestnej
doprave (AETR),

- systém ich kontroly a sankcie - upravuje zékon ¢. 462/2007 Z. z.

Zaroven sa vymedzuje aj rozsah, v v akom sa vztahuju pravidla podla § 6 ods. 2
zakona ¢. 462/2007 Z. z. na zamestnancov v cestnej doprave (t.j. pravidla o casoch jazdy,
o prestavkach v praci a o dobach odpocinku vodi¢ov a o zaznamenavani tychto ¢asov
a dob vyplyvajuce z nariadeni a dohody), a to vo vdzbe na rozsah nariadenia ¢. 561/2006
/dohody AETR. Pravidla podla § 6 ods. 2 zdkona ¢. 462/2007 sa vztahuju na:

o medzindrodnu cestni dopravu,

o a ak dalej nie je ustanovené inak, aj na cestnt dopravu na tizemi Slovenskej re-

publiky.

Pravidla sa nevztahuji na cestni dopravu vykondvant na izemi Slovenskej repub-
liky vozidlami uvedenymi v osobitnom predpise (ide o ¢lanok 13 ods. 1 nariadenia Eu-
répskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ).

V tejto suvislosti je potrebné uviest, Ze osobitne je upravena pravidelna osobna do-

prava v rozsahu podla § 25 zakona ¢. 462/2007 Z. z. [vynimka je cez ¢l. 3 pism. a) na-
riadenia 561/2006].
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Praktikanti a Ziaci strednych $kél vykondvajiicich dopravné innosti.

Ustanovenia o 1) maximalnom pracovnom case, 2) o prestavkach v praci a 3) o mi-
nimalnych dobach odpocinku mobilnych zamestnancov v cestnej doprave sa vztahuju
aj na praktikantov a na Ziakov strednych $kdl vykonavajtcich dopravné ¢innosti.

Definicia pracovného casu mobilného zamestnanca v cestnej doprave

Pracovny ¢as mobilného zamestnanca v cestnej doprave na ticely tohto zékona je ¢as
od zaciatku prace do konca prace, pocas ktorého je mobilny zamestnanec na pracovisku
k dispozicii zamestnavatelovi a vykonava svoje funkcie alebo ¢innosti, a to

a) cas venovany dopravnym ¢innostiam a

b) cas, pocas ktorého mobilny zamestnanec nemoéze volne disponovat svojim ¢a-

som a je nevyhnutné, aby bol na svojom pracovisku pripraveny prevziat pracu
suvisiacu s ulohami spojenymi s jeho sluzbou, najmé ¢as ¢akania na nakladku
a vykladku, ak jeho predvidatelné trvanie nie je vopred zndame z doh6d medzi
zamestnavatelmi a zdstupcami zamestnancov, z cestovného poriadku, z tyzden-
ného rozvrhu prace alebo z pokynov pred odchodom na iné pracovisko, pred
zadatim dopravnych ¢innosti alebo pred skuto¢ne za¢atym ¢asom ¢akania.

Zapocitanie do pracovného casu

Do pracovného ¢asu sa zapocitava aj (doplnenie vo vézbe na vSeobecné zapoditanie
do pracovného ¢asu) ¢as
a) nastupovania a vystupovania cestujicich na zastavkach, vratane obsluhy plosin,
b) manipula¢ného postivania vozidla v obratisku konec¢nej zastavky a v umyvarni,
¢) cakania pocas poruchy vozidla,
d) iného prevadzkového prerusenia suvislého vedenia vozidla, ak je kratsie ako 15
minat.

Priemerny tyZdenny pracovny cas

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as mobilného zamestnanca nesmie presiahnut 48
hodin. Maximélny tyzdenny pracovny ¢as mozno predlZif az na 60 hodin, ak pocas
$tyroch po sebe nasledujucich mesiacoch tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne priemer
48 hodin.

Priklad: Ustanovuje sa tu maximalna dizka pracovného ¢asu v konkrétnom tyzdni
- najviac 60 hodin, av§ak za podmienky, Ze priemerny tyZzdenny pracovny ¢as v re-
feren¢nej dobe $tyri po sebe nasledujuce mesiace (nemusi ist o kalenddrne mesiace,
referen¢nd doba moze zadat aj uprostred mesiaca) napr. 1.1. do 30.4., nepresiahne 48
hodin.
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1.9.2.4.3 Pracovny ¢as v pravidelnej osobnej doprave

Pojem pravidelnd osobnd doprava

Tato otazku upravuje § 25 zdkona. Pravidelna osobnd doprava na tcely tohto zako-
na je verejna pravidelna doprava vozidlami pouZivanymi na prepravu cestujicich

a) vautobusovej doprave, ak trasa linky nepresahuje 50 km,

b) v mestskej autobusovej doprave a

¢) v doprave na mestskych elektri¢kovych drahach a trolejbusovych drahach.

Na mobilnych zamestnancov v pravidelnej osobnej doprave sa vztahuju:

 ustanovenia prvej ¢asti zdkona ¢. 462/2007 Z. z. (,v$eobecné pravidla®)

« ustanovenia druhej ¢asti vztahujice sa na mobilnych zamestnancov v cestnej do-
prave okrem § 6 (zakladné ustanovenia, t.j. nevztahuje sa na nich ani nariadenie
561/2006 a Dohoda AETR), § 7 ods. 1 (definovanie pojmu mobilny zamestnanec
v cestnej doprave) a § 10 (samostatne zdrobkovo ¢inné osoby), ak dalej nie je
ustanovené inak.

Maximadlny denny pracovny cas vodica pravidelnej osobnej dopravy

Casom jazdy je sucet Casov stvislého vedenia vozidla. Do pracovného ¢asu vodica
sa zapocitava aj Cas preru$enia suvislého vedenia vozidla, ak je kratsie ako desat minut.
Zamestnavatel je povinny rozvrhnut denny pracovny c¢as vodica pravidelnej osobnej
dopravy tak, aby cas jazdy nepresiahol desat hodin za 24 po sebe nasledujtcich hodin.

Priklad: V principe, v referen¢nej dobe 24 po sebe nasledujtcich hodin (pocitana
bude od ¢asu odpocinku) nesmie ¢as jazdy presahovat celkovy stcet 10 hodin. Napr.
jazda zacne o 8:00, prerusi sa o 12:00, bude pokracovat o 12:45 a prerusi sa o 16:45
a bude pokracovat o 17:30 a musi skon¢it najneskor o 19:30 - spolu 10 hodin jazdy.

Maximdlny tyZdenny pracovny cas vodica - as jazdy
Zamestnéavatel je povinny rozvrhniat tyzdenny pracovny cas vodica tak, aby cas

jazdy nepresiahol 48 hodin za tyzden.

Priklad: Z uvedeného vyplyva, Ze ¢as jazdy v jednotlivych dioch méze byt az do 10
hodin, ale ich celkovy sucet v tyzdni nemoéze byt viac ako 48 hodin. Napr. pondelok -
10h, utorok - 10h, streda - 10h, §tvrtok - 10h, piatok - 8h, spolu 48h.
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1.9.2.5 Pracovna pohotovost
1.9.2.5.1 Pracovna pohotovost - vSeobecné ustanovenia

Definicia pracovnej pohotovosti v doprave

Pracovna pohotovost v doprave na ucely tohto zdkona je ¢as, pocas ktorého zamest-
nanec v doprave nemusi byt na pracovisku, ale je povinny byt zamestnavatelovi k dis-
pozicii, pripraveny zacat vykondvat pracu na jeho pokyn nad uréeny tyzdenny pracovny
¢as (ak dalej nie je ustanovené inak).

Ide teda o dispoziciu zamestnavatelovi a pripravenost za¢at vykonévat pracu na po-
kyn zamestnavatela (t.j. zamestnanec nemozZe tento ¢as plne vyuzivat pre svoje potreby).
Zakon nevyzaduje, aby sa vykondvala na pracovisku a vykon prace bude vykonom prace
nad urceny pracovny ¢as (ktory bol ur¢eny na prislusny tyzden, ak zakon neustanovuje
inak).

Zakon vyZaduje, ze tento ¢as (t.j. kedy ma byt zamestnanec v pohotovosti) a jeho
predpokladané trvanie (t.j. ako dlho) musi zamestnanec v doprave poznat vopred, naj-
ma na zdklade rozvrhu pracovnych zmien alebo podla cestovného poriadku.

Casom pracovnej pohotovosti v rdmci pracovnej zmeny nie je &as prestdvok v praci
a doba odpocinku.

Zapocitanie pracovnej pohotovosti do pracovného casu

Do pracovného ¢asu sa zapocitava:

- das pracovnej pohotovosti, pocas ktorého zamestnanec v doprave podla
poziadaviek zamestnavatela vykonava pracu (pozn. v tomto pripade je jedno, ¢i
na pracovisku alebo nie) alebo

- jepovinny byt na pracovisku pripraveny na vykon prace (pripravenost na praco-
visku ale bez vykondvania prace).

To znamena, ze do pracovného ¢asu sa nezapocitava pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, ked sa nevykonava praca.

Za tento Cas patri zamestnancovi mzda.

Zapocitanie casu pracovnej pohotovosti do prdce nadéas

Vykon préce pocas ¢asu pracovnej pohotovosti nad urceny tyzdenny pracovny cas
je pracou nadcas. To jest ide o situdciu, ak sa pracovnou pohotovostou uz presahuje
uréeny tyzdenny pracovny ¢as. V tomto pripade zamestnancovi patri mzda a mzdové
zvyhodnenie za pracu nad¢as (resp. nahradné volno - postup upravuje § 121 Zakonnika
prace). Pripustny rozsah prace nadcas vychddza z § 97 Zakonnika prace.
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Nariadend a dohodnutd pracovnd pohotovost za kalenddrny rok

Zamestnavatel moze nariadit zamestnancovi v doprave pracovni pohotovost (ak
nie je ustanovené inak) v rozsahu:
- najviac 300 hodin za kalendarny rok,
- najviac 400 hodin za kalendarny rok, ak ide o zamestnanca zdvodného hasi¢ské-
ho alebo zdchranného ttvaru na drahe, na letisku alebo v pristave.

Nad tento rozsah (300h/400h) je pracovna pohotovost pripustnd len po dohode so
zamestnancom.

Rozsah celkovej pracovnej pohotovosti nepriamo determinuje aj jej pripadné zapo-
¢itanie do pracovného ¢asu a dodrzanie maximalnych limitov pracovného ¢asu.

Maximadlny rozsah tyZdennej a mesacnej pracovnej pohotovosti

Pracovnd pohotovost, v rdmci pracovnej zmeny, nesmie u zamestnanca v doprave
okrem ¢lena posadky lietadla presiahnut

a) 24 hodin v priebehu tyzdna a

b) 72 hodin v priebehu kalendarneho mesiaca.

Ndhrada za pracovnii pohotovost

Za kazda hodinu pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi v doprave nahrada

a) najmenej vo vyske minimalnej hodinovej mzdy (upravuje zdkon o minimalne;j
mzde a nariadenie vlady, ktorym sa upravuje minimélna mzda na prislu$ny ka-
lendérny rok) - ak je pracovnd pohotovost nariadena v ramci pracovnej zmeny;,

b) najmenej vo vyske 20 % minimalnej hodinovej mzdy, ak je pracovna pohotovost
nariadend mimo ramca pracovnej zmeny.

Mzda za pracovnii pohotovost

Zamestnancovi v pripade pracovnej pohotovosti patri mzda (tento ¢as sa zapocita aj
do pracovného ¢asu) v dvoch pripadoch:
- ide o ¢as pracovnej pohotovosti, po¢as ktorého zamestnanec v doprave podla
poziadaviek zamestnavatela vykonava pracu alebo
- ide o ¢as pracovnej pohotovosti, pocas ktorého zamestnanec v doprave je povin-
ny byt na pracovisku pripraveny na vykon préce.

1.9.2.5.2 Pracovna pohotovost v cestnej doprave

Cas pracovnej pohotovosti v cestnej doprave

Cas pracovnej pohotovosti v cestnej doprave na Géely zdkona ¢&. 462/2007 Z. z. je &as,
pocas ktorého sa od mobilného zamestnanca nevyzaduje, aby zostaval na pracovisku,
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ale aby bol k dispozicii a mohol reagovat na vyzvu na zacatie alebo obnovenie jazdy
alebo na vykon inej prace nad urceny tyzdenny pracovny cas, ak tento ¢as a jeho
predvidatelné trvanie mobilny zamestnanec vopred pozna z dohdd uzatvorenych medzi
zamestndvatelmi a zdstupcami zamestnancov, z cestovného poriadku, z tyzdenného
rozvrhu prace, z pokynov pred odchodom na pracovisko, pred zacatim dopravnych
¢innosti alebo pred skuto¢ne zacatym ¢asom ¢akania.

Zapocitanie do pracovnej pohotovosti

Do ¢asu pracovnej pohotovosti patri najma:

Cas, pocas ktorého mobilny zamestnanec sprevadza vozidlo prepravované na
prievoznej lodi alebo vlakom,

Cas ¢akania na $tatnej hranici,

Cas ¢akania sposobeny dopravnymi obmedzeniami,

¢as ¢akania medzi spojmi,

Cas ¢akania v nakladnej doprave,

Cas ¢akania v nepravidelnej autobusovej doprave a

Cas straveny pocas pohybu vozidla sedenim vedla vodica alebo v kabine na
spanie, ak ide o mobilnych zamestnancov, ktori sa pocas jazdy striedaji;

Casom pracovnej pohotovosti nie je ¢as prestavok v praci, ani doba odpoc¢inku.

Povinnosti zamestndvatela

Zakon ¢. 462/2007 Z. z. uklada zamestnéavatelovi osobitné povinnosti. Zamestnava-
tel je povinny
a) preukazatelne informovat mobilného zamestnanca

- o jeho pravach a pracovnych povinnostiach vyplyvajtcich z 1) zédkona ¢.
461/2007 Z. z., 2) z osobitnych predpisov (pozn. nariadenie ¢. 561/2006
a nariadenie 3821/85), 3) z vlastnych internych predpisov, 4) z kolektivnych
zmlav a 5) z dohod uzatvorenych medzi zamestnavatelmi a zastupcami za-
mestnancov a

- o mieste a ¢ase trvania dopravnych ¢innosti,

b) zaznamendvat pracovny Cas, pracu nadcas a ¢as pracovnej pohotovosti mobil-

<)

nych zamestnancov a uchovavat zdznamy v Citatelnej podobe najmenej dva roky
po uplynuti obdobia, na ktoré sa vztahuj,

poskytnit mobilnému zamestnancovi na poziadanie kdpiu zdznamov o odpra-
covanych hodinach, o hodindch prace nadéas a o hodinach pracovnej pohoto-
vosti.

Spocitanie pracovného casu, éasu jazdy a casu pracovnej pohotovosti

Zakon ¢. 462/2007 Z. z. riesi aj otazku pracovného Casu, ¢asu jazdy a ¢asu pracovne;j
pohotovosti u roznych zamestnéavatelov (neriesi vSak otazku, ak je osoba u jedného sub-
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jektu zamestnancom a popritom vykonéva aj ¢innost SZCO) a ukladd zamestnévatelovi,
aj mobilnému zamestnancovi ur¢ité povinnosti. Podla § 9 ods. 4 zakona pracovny cas,
Cas jazdy a Cas pracovnej pohotovosti u roznych zamestnavatelov je su¢tom pracovnych
Casov, ¢asov jazdy a ¢asov pracovnej pohotovosti u kazdého z nich. Nésledne:
- zamestnavatel je povinny vyZadovat od mobilného zamestnanca pisomné udaje
o odpracovanom case, ¢ase jazdy a ¢ase pracovnej pohotovosti u iného zamest-
navatela.
- mobilny zamestnanec je povinny takéto tidaje zamestnavatelovi poskytnut.

1.9.2.5.3 Pracovna pohotovost v pravidelnej osobnej doprave

Na pravidelnt osobnti dopravu sa na zaklade § 25 ods. 2 zakona aplikuje ustanove-
nie § 9 zékona (pravidla o pracovnej pohotovosti v cestnej doprave).

1.9.2.6 Doba odpocinku v cestnej doprave

1.9.2.6.1 Doba odpocinku - vieobecné ustanovenia

Minimadlny denny odpocinok

Zamestnanec v doprave ma narok na minimalny denny odpocinok trvajici 11 po
sebe nasledujtcich hodin za 24 hodin (ak dalej nie je ustanovené inak).

Priklad: Zamestnanec ma za 24 hodin narok na odpocinok 11 hodin, ktoré nasle-
dujt po sebe (t.j. nepreruseny). Napriklad, zamestnanec vykonaval pracu v pondelok
od 8:00 do 18:00 (aj s prestavkami) a md narok za 24 hodin od 8:00 (pondelok) do 8:00
(utorok) na denny odpocinok najmenej 11 hodin. Odpocinok za¢ne o 18:00 (pondelok)
a ma sa skoncit najskor o 5:00 (utorok).

Skrdtenie minimdlneho denného odpocinku

Moznost ¢. 1: Minimalny denny odpoc¢inok mozno z preukazatelnych objektivnych
technickych alebo organiza¢nych dovodov skritit:
- najviac na Sest hodin za 24 hodin.
- skratit na Cas trvania pracovnej zmeny - ak bola predchadzajica pracovna zme-
na kratsia ako $est hodin.

Zakon vsak ustanovuje obmedzenie na pouzitie tohto skratenia, kedZze minimalny
denny odpocinok mozno z preukazatelnych objektivnych technickych alebo organizac-
nych dévodov skriatit 1) najviac trikrat za tyzden, 2) ak ku skrateniu neddjde v dvoch po
sebe nasledujucich dnoch (napr. nie hned za sebou pondelok a utorok) a 3) doba odpo-
¢inku bude do konca nasledujiceho tyzdia predizena o ¢as skrétenia (v prvy tyzdeii sa
skréti a v dalsi tyzden, do jeho konca, sa predlzi).
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Moznost ¢. 2: Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi v doprave primerant na-
hradnd dobu odpocinku alebo intl primeranu ochranu, od limitov minimalneho den-
ného odpocinku (t.j. maximélne skratenie na 6h/dizku pracovnej zmeny a v maximal-
nom pocte) sa mozno odchylit, ak ide o nehodu alebo bezprostredné riziko nehody
alebo o pracu na zmeny, ked zamestnanec v doprave strieda zmenu a nemdze Cerpat
dobu denného alebo tyzdenného odpocinku medzi skonc¢enim jednej zmeny a zadiat-
kom dalsej zmeny.

Minimadlny tyzdenny odpocinok

Zamestnanec v doprave ma narok na minimdlny neprerusovany tyzdenny odpoci-
nok v trvani najmenej 24 hodin spolu s minimalnym dennym odpocinkom.

Priklad: Ide teda o minimélny nepreruSovany odpocinok 24 hodin v spojeni s den-
nym odpocinkom - 11 hodinami - spolu neprerusovanych 35 hodin (resp. spolu so
skratenym odpocinkom).

1.9.2.6.2 Doba odpocinku v cestnej doprave

Ustanovenia § 6 az § 10 zakona neobsahuju osobitntl pravnu upravu, a teda sa uplat-
ni véeobecné ustanovenie podla § 5 zdkona s vynimkou podla § 11 zdkona ¢&. 461/2007
Z. z. (organizacia pracovného ¢asu zamestnanca pri idrzbe pozemnych komunikécii).
Zaroven, kedze doby odpocinku z hladiska jazdy upravuje aj nariadenie 561/2006, je
potrebné posudit otazku doby odpocinku aj v kontexte tohto nariadenia.

1.9.2.6.3 Doba odpocinku v pravidelnej osobnej doprave
Osobitné pravidla sa tykaju nepretrzitého tyzdenného odpocinku (§ 28). V ostat-

nych otazkach sa aplikuje § 5 zakona.
Nepretrzity denny odpocinok

Zamestnavatel je povinny rozvrhnuit pracovny ¢as vodica pravidelnej osobnej do-
pravy tak, aby mal medzi dvoma pracovnymi zmenami nepretrzity denny odpocinok
najmenej 11 hodin pocas 24 po sebe nasledujuicich hodin.

Priklad: To znamens, Ze od konca pracovnej zmeny, napr. 18:00 (pondelok), musi
nasledovat neprerusovany odpocinok najmenej 11h. Pracovnd zmena sa moze zacat
najskor o 5:00 (utorok).

Skrdtenie nepretrzitého denného odpocinku

Zakon dava zamestnavatelovi aj moznost skratenia denného odpocinku. Tento od-
pocinok médze zamestnavatel

— 162




Individuélne pracovné pravo

a) skratit az na $est hodin 1) najviac trikrat za tyzden, ak 2) ku skrateniu nedo6jde
v dvoch po sebe nasledujticich dnioch a 3) odpocinok do konca nasledujiceho
tyzdiia bude predizeny o ¢as skrétenia,

b) rozdelit najviac na tri ¢asti poc¢as 24 hodin v dnoch, v ktorych nie je odpocinok
skrateny, pricom najmenej jedna ¢ast odpocinku musi byt najmenej osem hodin
a doba odpocinku musi byt prediZend najmenej na 12 hodin.

Priklad: V pondelok sa pracovna zmena zacala 0 6:00 a skoncila sa 0 12:00. Zamest-
nancovi sa poskytne odpocinok 8 hodin, na cestu teda méze vyrazit o 20:00. Nasledne je
potrebné, aby sa do rozsahu 12 hodin (predlZenie z 11h na 12h) poskytol zvy$ny rozsah
odpocinku (6 h) (zakon hovori o dobe 24 hodin od zaciatku po¢itania).

1.9.2.7 Prestavky v praci

1.9.2.7.1 Prestavky v praci - vSeobecna Uprava

Otazku upravuje § 5 ods. 6 zakona ¢. 462/2007 Z. z.. V situaciach, ktoré nepokryvaja
osobitné ustanovenia zakona ¢. 462/2007 Z. z. (napr. pre cestnt dopravu, pravidelna
osobnu dopravu), sa aplikuje Zakonnik prace.

Prestdvky v prdci

Prestavky v praci a doby odpocinku musia byt primerané a v sulade so zasadami
bezpecnej prace a zdsadami ochrany zdravia pri praci. Na tcely tohto zdkona sa prime-
ranostou rozumie, Ze zamestnanec v doprave ma urceny pravidelny ¢as prestavok v pra-
cia uréent pravidelni dobu odpocinku, ktorych trvanie je vyjadrené v jednotkach ¢asu
a ktoré su dostato¢ne dlhé a nepretrzité, aby sa zabezpecilo, Ze v dosledku vycerpania
alebo nepravidelného rozvrhnutia prace nesp6sobi tiraz sebe alebo inym osobam a ze si
kratkodobo ani dlhodobo neposkodi zdravie.

Prestdvka v prdci pri prdcach, ktoré nemozno prerusit

Ak ide o préce, ktoré nemozno z preukdzatelnych objektivnych technickych alebo
organiza¢nych dovodov prerusit, musi sa zamestnancovi v doprave aj bez preru$enia
prevadzky zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie; tento ¢as je st¢astou pra-
covného Casu.

1.9.2.7.2 Prestavka v praci v cestnej doprave

DIzka prestdvky v prdci

Mobilny zamestnanec (v cestnej doprave) ma pravo na prestavku v praci:
- najneskor po odpracovani $iestich hodin - v trvani najmenej 30 minut - ak cel-
kovy denny pracovny ¢as trva od Sest do devit hodin,
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- najneskor po odpracovani $iestich hodin - v trvani najmenej 45 mindt - ak cel-
kovy denny pracovny ¢as trva viac ako devit hodin.

Delenie prestdvky v prdci

Prestavky v praci mozno rozdelit na ¢asové useky, z ktorych kazdy trva nepretrzite
najmenej 15 minut.

1.9.2.7.3 Prestavka v praci v pravidelnej osobnej doprave

DIzka prestdvky v prdci

Zamestnavatel je povinny rozvrhnit pracovny ¢as vodica pravidelnej osobnej do-
pravy tak, aby mal po $tyroch hodindch ¢asu jazdy prestavku v praci najmenej 30 mintt;
to neplati, ak po $tyroch hodindch ¢asu jazdy nasleduje nepretrzity denny odpocinok
alebo nepretrzity tyzdenny odpocinok.

Delenie prestdvky v prdci

Prestavku v praci mozno rozdelit na ¢asové tseky, z ktorych kazdy trva nepretrzite
najmenej 15 minut.

Predlzenie prestdvky v prdci

Prestavka v praci sa predlzuje:

- o as prace vodi¢a nevyhnutne vykonavanej v zdujme plnenia povinnosti suvi-
siacich s bezpecnostou vozidla alebo cestujucich a

- o ¢as manipula¢ného postivania vozidla v obratisku konecnej zastavky.

1.9.2.7.4 Organizacia pracovného ¢asu zamestnanca pri udrzbe pozemnych ko-
munikacii
Osobitné pravidla sa tykaju zamestnanca pri idrzbe pozemnych komunikacii. Ide
o pripady tpravy pracovného casu a jeho rozvrhovania:
- vobdobiod 1. novembra do 31. marca a mimo tohto obdobia pocas nepriaznivej
poveternostne;j situacie (dalej len ,,zimna udrzba®) alebo
- pocas nepredvidatelnej okolnosti, nehody alebo inej mimoriadnej udalosti na
pozemnej komunikécii.

Denny a tyZdenny pracovny éas

V tomto pripade musi zamestnavatel postupovat tak, aby v pripade zamestnanca
v cestnej doprave podla § 2 ods. 3 pism. b) prvého a druhého bodu

- denny pracovny ¢as nepresiahol 16 hodin a

- tyzdenny pracovny ¢as nepresiahol 60 hodin.
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Na vodic¢a nakladného vozidla alebo pracovného stroja zabezpecujuceho zjazdnost
alebo schodnost pozemnej komunikdcie sa vztahuju ustanovenia o ¢ase jazdy vodica
pravidelnej osobnej dopravy (¢as jazdy tejto osoby je upraveny v § 26 ods. 1 zdkona -
»Zamestnavatel je povinny rozvrhnut denny pracovny ¢as vodica pravidelnej osobnej
dopravy tak, aby ¢as jazdy nepresiahol desat hodin za 24 po sebe nasledujucich hodin.“).

Skrdtenie denného odpocinku pri zimnej tidrzbe

Zamestndvatel moze pocas zimnej Gdrzby zamestnancovi v cestnej doprave podla
§ 2 ods. 3 pism. b) prvého a druhého bodu skratit nepretrzity denny odpoc¢inok medzi
dvoma pracovnymi zmenami:
- na $est hodin alebo
- najviac na cas trvania tejto zmeny a na najmenej na tri hodiny, ak bola predcha-
dzajiica zmena kratsia ako Sest hodin,

Nepretrzity denny odpocinok mozno skratit 1) najviac trikrat v tyzdni, 2) ak ku
skrateniu neddjde v dvoch po sebe nasledujicich dnioch a 3) odpocinok do konca nasle-
dujtceho tyzdna bude predizeny o ¢as skratenia.

Tyzdenny cas odpocinku

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as pocas zimnej udrzby tak, aby za-
mestnanec v cestnej doprave podla § 2 ods. 3 pism. b) prvého a druhého bodu mal
nepretrzity tyZdenny odpocinok najmenej 32 hodin pocas 14 po sebe nasledujticich dni.

1.10 Odchylky z ustanoveni o pracovnom ¢ase a ¢ase odpocinku u do-
mackeho zamestnanca

V pripade domackej prace/teleprace (§ 52 Zakonnika prace) sa dava zamestnancovi
urcita miera flexibility, ktora ma ale vplyv aj na jeho prava. Podla § 52 ods. 1 Zékonnika
préce sa:

1. na doméckych zamestnancov/telezamestnancovnevztahujui ustanovenia o roz-

vrhnuti uréeného tyZzdenného pracovného casu

Ide o ustanovenia tykajtce sa rozvrhovania ur¢eného pracovného casu, t. j. tie
ustanovenia, ktoré stanovuji, kedy ma zamestnanec pracovat. Ide o: § 86 (rov-
nomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu), § 87 (nerovnomerné rozvrhnutie pra-
covného casu), § 88, § 89 (pruzny pracovny Cas), § 90 (zaciatok a koniec pracov-
ného ¢asu), § 91 (prestavky v praci).

Nemoznost stanovenia rozvrhu prace zo strany zamestnavatela neznamena ne-
pritomnost akejkolvek regulacie pracovného casu pri domackych zamestnan-
coch/telezamestnancoch, kedze sa na nich vztahuje § 85 ods. 5 az 7, t.j. ustano-
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venie o maximalnej pripustnej dizke pracovného ¢asu, pretoze nejde o ustano-
venia o rozvrhovani pracovného Casu.

2. na domackeho zamestnanca/telezamestnanca sa nevztahuju ustanovenia o ne-
pretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni
Zakonnik prace ustanovuje, ze § 92 (nepretrzity denny odpocinok), § 93 (nepre-
trzity odpocinok v tyzdni) sa nevztahuji na domdckeho zamestnanca/teleza-
mestnanca.

1.11 Pracovny ¢as a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru

Z hladiska pracovného ¢asu v zmysle § 223 ods. 3 Zakonnika prace plati nasledovné:

Na pracovnoprdvny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracov-
ného pomeru sa vztahujii ... § 85o0ds. 1a 2, § 90 ods. 10, § 91 az 95, § 98, .... Pracovny
Cas zamestnancov, ktori vykondvajii prdcu na zdklade dohdd o prdcach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladis-
tvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori
vykondvaji prdacu na zdklade dohdd o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit, ani s nimi dohodniit pracovnii pohotovost a prdcu nadéas.”.

Niektoré ustanovenia o pracovnom case

Od 1. janudara 2013 sa na dohody vztahuju aj niektoré ustanovenia tretej ¢asti tykaja-
ce sa pracovného ¢asu. Zo smernice 2003/88/ES, ako aj z Ustavy SR, vyplyvaji minimal-
ne poziadavky ohladom zamestnancov a ich pracovného ¢asu. Z tohto hladiska sa od
1. janudra 2013 vyslovne uvadzaju ustanovenia tretej ¢asti Zakonnika prace (pracovny
¢as), ktoré sa budu aplikovat v pripade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovné-
ho pomeru. Na zamestnanca vykonavajuceho pracu na zéklade dohody o praci vykona-
vanej mimo pracovného pomeru sa budu vztahovat tieto zakladné pravidla:

Maximdlna dlZka pracovného casu v ramci diia

Upravuje sa maximalna dizka pracovného ¢asu v ramci diia tak, aby bol vykon prace
limitovany najviac do rozsahu 12 hodin denne, resp. 8 hodin denne v pripade mladis-
tvych.

Prestdvky v prdci - § 91 Zdkonnika prdce

Aj na tychto zamestnancov sa vztahuja ustanovenia § 91 o prestavke v praci. Cie-
lom je zabezpecit, aby mal zamestnanec po uréitom tseku vykonavanej prace (ak ma
vykonavat pracu viac ako 6 hodin alebo viac ako 4 a pol hodiny v pripade mladistvého
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zamestnanca) pravo na prestavku v praci. Prestavka v préci sa nezapocitava do pracov-
ného Casu.

Nepretrzity denny odpocinok - § 92 Zdkonnika prdce

Stanovuje sa, Ze aj na tychto zamestnancov sa vztahuju ustanovenia o nepretrzitom
dennom odpocinku (§ 92). Cielom je zabezpecit, aby mal zamestnanec v ramci tyzdna
minimalny odpocinok najmenej 12 hodin (v pripade mladistvého najmenej 14 hodin)
medzi dvoma casovymi usekmi vykondvania prace. V § 92 sa stanovuju aj urcité vy-
nimky.

Nepretrzity odpocinok v tyZdni - § 93 a § 94 Zdkonnika prdce

Stanovuje, Ze aj na tychto zamestnancov sa vztahuji ustanovenia o nepretrzitom
odpocinku v tyzdni. Cielom je zabezpecit, aby mal zamestnanec minimalne dva dni
odpocinku v tyzdni.

Zaroven sa v pripade dohdd zabezpecuje aj dodrziavanie zakazu prace v diioch pra-
covného pokoja (dni nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni a sviatky) v zmysle
§ 94.

Nocnd prdca - § 98 Zdkonnika prdce

Na dohody sa vztahuje § 98, kde sa stanovuju pravidla pre no¢nu pracu.

Zakaz prace nadcas (§ 97 Zakonnika prace) a pracovnej pohotovosti (§ 96 Za-
konnika prace)

V' § 223 ods. 2 sa stanovuje, Ze zamestnancom, ktori vykondvaji pracu na zakla-
de dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit, ani
s nimi dohodnut pracovnt pohotovost a pracu nadcas.

Zakonnik prace vymedzuje v § 97 definiciu prace nadcas nasledovne: Praca nadcas
je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom
nad urceny tyzdenny pracovny ¢as (pozn. kedZe sa im neurcuju zmeny, neurcuje sa im
ani tyzdenny pracovny ¢as) vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia pracovného
¢asu (pozn. zo zakona nemaju Ziadne vopred urcené rozvrhnutie) a vykondvana mimo
rdamca rozvrhu pracovnych zmien (pozn. zo zakona nemaju ziadny rozvrh pracovnych
zmien).

KedZe sa neurcuji pracovné zmeny, nie je tu ani praca nad rozsah zmien. Z uve-
deného vyplyva, ze zamestnanci vykonavajuci pracu na dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru nevykonavaju (a ani to nedava zmysel) pracu nadcas
(zamestnavatel im vopred nerozvrhuje pracovné zmeny a teda technicky ani nevznika
nad¢as, ktory je definovany v § 97 ako praca mimo rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny pracovny ¢as).

Zaroven zo zédkona vyplyva, Ze tieto osoby mozu vykonavat pracu len v nejakom
maximélnom rozsahu ($tudenti - 20 hodin/tyzdenne v priemere, ostatni - 10 hodin tyz-
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denne/bez priemeru, dohoda o vykonani prace - 350 hodin/rok). Nevymedzuje sa to
ako pracovny Cas, ale ako rozsah maximalnej prace.

Dalsie ustanovenia o pracovnom Case

Z legislativno-technickéhohladiska sa vztahuje na dohody aj § 85 ods. 1 a 2, kde sa
vymedzuje, ¢o je to ,,pracovny Cas“ a ,doba odpocinku®

Na dohody sa vztahuje aj § 90 ods. 10, kde sa stanovuje moznost zamestnavatela po
dohode so zastupcami zamestnancov urcit ¢as potrebny na osobnt ocistu po skonceni
prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu.

Na dohody sa vztahuje aj § 95, kde sa urcuje, ktora zmena je v rdmci tyzdna prva.
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1.11.1 Porovnanie aplikacie ustanoveni o pracovhom case - pracovny po-
mer a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Tab. Porovnanie aplikdcie ustanoveni o pracovnom case - pracovny pomer a dohody

o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Pracovny Dohody o pracach vykonavanych
pomer mimo pracovného pomeru
Pracovny ¢as/rozsah prace
Maximalne -
40 hodin vietky dohody: Pracovny ¢as max. 12h/24h,
tyzdenne u mladistvého max. 8h/24h.
VvV priemere - P
Pracovny éas (pripadne DoPC - max. 10 hodin tyzdenne (§ 228a)
/rozsah prace skrateny DoBPS- max. 20 hodin tyzdenne v priemere
pracovny cas (priemer za dobu trvania dohody, ale najviac
-38a3/4h, za 12 mesiacov) (§ 227)
37al1/2h,
33 a1/2h) (§ 85) DoVP - max. 350 h/kalendarny rok
u jedného zamestnavatela (§ 226)
) Ano (§ 224 ods. 2)
q q Ano
Ewde’naal DoPC, DoBPS- evidencia pracovného ¢asu
pracovného casu (5§ 99)
DoVP- evidencia vykonanej prace
Rozvrh Ano
pracovného casu Nie /nie je povinny/
(§90)
Prestavky & &
v praci (§ 91) Ano Ano
Nepretrzity denny & P
odpocinok (§ 92) Ano Ano
Nepretrzity
odpocinok
v tyzdni a dni Ano Ano
pracovného pokoja
(§93 a§94)
Pruzny pracovny ¢as Ano Nie
(588) (mozno dohodnut jeho zavedenie)
Ano
Praca nadcas (§ 97) Nie (zékaz - nemozno ani dohodnut)
Pracovna
pohotovost Ano Nie (zakaz - nemozno ani dohodnut)
(5 96)
No¢na praca (§ 98) Ano Ano
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1.12 Letny ¢as a zimny ¢as

V zmysle pravnej tpravy EU [smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2000/84/
ES z 19. janudra 2001 o dprave letného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 12/zv.
2)] sakazdych 5 rokov stanovuje letny as.

0d 1.3.2012 je u¢inné nariadenie vlady ¢. 51/2012 Z. z.o zavedeni letného ¢asu v ro-
koch 2012 az 2016. Toto nariadenie vlady sa vydava na zaklade$ 1 zakona ¢. 54/1946
Zb. o letnom case.

1.12.1 Zaciatok letného c¢asu

Kalendarny rok 2012 2013 2014 2015 2016
Zaciatok v nedelu v nedelu v nedelu v nedelu v nedelu
letného casu 25. marca 31.marca 30. marca 29. marca 27. marca

V tychto dnoch sa o druhej hodine stredoeurdpskeho ¢asu posunt hodiny na
tretiu hodinu letného ¢asu.

1.12.2 Koniec letného c¢asu

Kalendarny rok 2012 2013 2014 2015 2016
Koniec v nedelu v nedelu v nedelu v nedelu v nedelu
letného casu 28. oktobra | 27.oktébra | 26. oktobra | 25. oktébra | 30. oktobra

V tychto dnoch sa o tretej hodine letného ¢asu posunid hodiny na druhd hodinu
stredoeur6pskeho casu.

Priklad: Zamestnanec md vykondvat pricu pocas nocnej zmeny, v ktorej sa z dovodu
zavedenia letného Casu posunii hodiny o jednu hodinu dopredu (z 2:00 na 3:00). Ako za-
pocitat ¢as 2:00 - 3:00 (ktory z dévodu posunu casu odpadol)?

Zakonnik prace v tomto pripade nestanovuje Ziadny postup. Zamestnavatel by mal
planovat pracovné zmeny vopred tak, aby sa tato skuto¢nost zohladnila uz plane pra-
covnych zmien (t.j. napriklad sa prida hodina vykonu prace v iny den).

Priklad: Zamestnanec md vykondvat prdcu polas nocnej zmeny, v ktorej sa z dovodu
skoncenia letného casu posunii hodiny o jednu hodinu (z 3:00 do 2:00). Ako zapocitat ¢as
2:00 - 3:00 (ktory bol vykondvany 2x)?

Zakonnik prace v tomto pripade nestanovuje Ziadny postup. Zamestnavatel moze
v danom pripade postupovat tak, ze uréi, Ze pracovnd zmena trvala namiesto 8 hodin
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9 hodin (rozvrhne 9 hodin prace) alebo zmena, ktora by trvala od 22:00 do 6:00 bude
rozvrhnuta od 22:00 do 5:00 (rozsah 8 hodin) a jednu hodinu ur¢i ako pracu nadcas
alebo bude vychadzat z matematického rozdielu 22 - 6 hodin (8 hodin).

V pripade mesa¢nej mzdy zamestnanec dostane mesa¢ni mzdu a hodina préce na-
vy$e, praca o jednu hodinu krat$ia nema vplyv na mesa¢nd mzdu.
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2 Aky cas potrebuju zamestnanci na zotavenie? (Dovolenka)

2.1 Pojem dovolenka na zotavenie

Dovolenka predstavuje institat pracovného prava, ktory slizi na zabezpecenie zota-
venia zamestnanca po praci a zaroven mu umoziuje ,,uvolnit“ sa inak zo svojho zmluv-
ného zavazku vykonavat pracu pre zamestnavatela. Primarnym tc¢elom dovolenky, ako
institatu pracovného prava, je teda ochrana zdravia zamestnanca (nepriamo aj ostat-
nych zamestnancov — plo$ne teda BOZP) a regeneracia pracovnych sil zamestnanca.
Bez tohto institatu by odpocinok zamestnanca bol garantovany len prestavkou v praci,
nepretrzitym dennym odpocinkom a nepretrzitym odpoc¢inkom v tyzdni. Zamestnanec
by v§ak nemal k dispozicii dlhsi ¢as na svoju regeneraciu (zotavenie sa). Pocas dovolen-
ky zamestnavatel nemdze zamestnancovi urcovat, ¢o by mal robit, kde by ju mal travit
(zamestnanec sam disponuje svojou dovolenkou).

2.1.1 Historické aspekty prava na dovolenku

Z hladiska historického vyvoja sa pravna regulacia dovolenky objavuje v 20. storoc¢i,
predtym bolo dojednanie predovsetkym na individualnom alebo kolektivnom zaklade.
Spomentt mozno dva zakony

® zdkon ¢. 7/1925 Sb. z. a n. z 3. aprila 1925, ktorym sa zavddza platend dovo-
lenka pre zamestnancov
V § 1 ods. 1 zakona sa ustanovovalo, ze ,,Trvali zaméstnanci, kteti vykondvaji
prdce nebo sluzby na zdkladé poméru pracovniho nebo sluzebniho, a nevykond-
vaji jiz jako vedlejsi zaméstndni nebo ptileZitostné, maji pro jednorocnim ne-
pretrZitém zaméstndni” v témze podniku nebo u téhoz zaméstnavatele narok
na zaméstnavatelem placenou dovolenou k zotaveni.“V § 2 ods. 1 zdkona sa
ustanovovalo, Ze ,,Dovolend cini $estdnt v roce. U zaméstnancii s delsi dobou
nepretrzitého (§ 1) zaméstndani v témze podniku (u téhoz zaméstnavatele) nez de-
set let zvysuje se dovolend na sedm dnii a po patndctiletech na osm dnii v roce.“
A podla § 4 zakona sa ustanovovalo, Ze ,,Po piilroénim nepfetrzitém zaméstndni
v témze podniku neb u téhoZ zaméstnavatele maji ucriové ve véku do 16 let narok
na placenou dovolenou na zotavenou v roce ve vymére 14 dni, ulriové starsi
vevymére 12 dni, pricemz se nedéle a svitky do dovolené zapocitivaji a plati se
za né. Rozhodnym pro vyméru dovolené je ucniv vék 1. ledna kalenddiniho roku,
v némz dovolend se poskytne.”.

73 'V § 1 ods. 2 sa ustanovovalo, ze , Preruseni zaméstndni po dobu ne delsi Sesti tydnu stavi, avsak
neprerusuje cekaci dobu, nastoupil-li zaméstnanec opét prdci, nebo sluzbu u téhoZ podniku nebo
zameéstnavatele a nebyl-li mezitim jinde zaméstndn."
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® zdikon ¢. 154/1934 Sb. z. a n. z 11. jiilla 1934 o pracovnom pomere sukromnych
uradnikov, obchodnych pomocnikov a inych zamestnancov v podobnom posta-
veni (zdkon o sitkromnych zamestnancoch)
Podla § 26 ods. 1 zékona ,, Trvd-li pracovni pomér podle tohoto zdkona v témz
podniku nepretrzité alespori Sest mésicii, ndlezi zaméstnanci kazdého kalenddarni-
ho roku dovolend pro zotavenou, za které mu prisluseji vSechny penézité poZitky,
a je-li ujedndno, i naturdlni, pokud jich miize uZivati. Za stravu a jiné zaopatrent,
jichz nemohl uZiti, s vyjimkou bytu, svétla a otopu, ndlezi mu na poZdddni ndhra-
da v penézich (§ 17, odst. 4).. Podla § 26 ods. 2 zékona ,,Dovolend cini, trvd-li
pracovni pomér zaméstnance v témze podniku, tfebas v riiznych zaméstndanich ve
smyslu tohoto zdkona, nevice nez pét let, dva tydny, trvd-li prespét let, tfitydny,

a trvd-li prespatndct let, ¢tyFitydny.

2.1.2 Ustavna povaha prava na dovolenku

Pravo na dovolenku je dstavnym pravom zamestnanca. Cl. 36 Ustavy SR ustano-
vuje, ze ,,Zamestnanci majii pravo na spravodlivé a uspokojujiice pracovné podmienky.
Zékon im zabezpeluje najmi ... f) najkratsiu pripustni dizku platenej dovolenky na
zotavenie, “Zaroveh podla ¢l. 51 Ustavy SR ,,Domdhat sa prdv uvedenych v ¢&. 35, 36,
37 ods. 4, cl. 38 az 42 a cl. 44 aZ 46 tejto Ustavy sa mozno len v medziach zdkonov,
ktoré tieto ustanovenia vykondvaju.“. Zakonnik prace upravuje minimalnu dovolenku
na zostavenie zamestnancov (vymera - § 103 Zakonnika préace), a tym naplna ¢l. 36

Ustavy SR.

2.1.3 Dalsie pramene prava na dovolenku
Otazku minimalnej vymery dovolenky upravuje aj:
« Charta zakladnych prav EU v &l. 31,
o Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach (1976)”
vl
o Revidovana Eurépska socidlna charta v ¢l. 2 bod 3,7

74 Clanok 31,Spravodlivé a primerané pracovné podmienky
2. Kazdy pracovnik md prdvo na stanovenie najvyssej pripustnej dizky pracovného ¢asu, denny
a tyZdenny odpocinok, ako aj kazdoroc¢nu platent dovolenku.”

75  Vyhlaska ¢. 120/1976 Zb.

76 Clanok 7 ,Stdty, zmluvné strany paktu, uzndvaju prdvo kazdého ¢loveka na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky, ktoré zabezpecuju najmd: d) Odpocinok, zotavenie a rozumné vymedzenie
pracovnych hodin a pravidelnt platenu dovolenku, ako aj odmenu v drioch verejnych sviatkov”

77  Clanok 2 ,Prdvo na riadne podmienky prdce
Na zabezpecenie tcinného vykonu prdva na riadne podmienky prdce sa zmluvné strany zavdzujui:

3. zabezpecit minimdlne $tyri tyZdne platenej dovolenky v roku’.
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o Dohovor MOP ¢. 52 o kazdoro¢nej platenej dovolenke z roku 1936,7
o smernica 2003/88/ES v ¢l. 7 (Ro¢né dovolenka).”

2.1.4 Dovolenka ako vyznamna zdsada socialneho prava spolocenstva

Sudny dvor EU sa vo veci dovolenky vyslovil, ze ,, Ndrok kazdého pracovnika na pla-
tenti dovolenku za rok treba povazovat za mimoriadne vyznamnii zdsadu socidlneho
prdva Spolocenstva, od ktorého sa nemozno odchylit, a prislusné vniitrostitne orgdny ju
moézZu uplatiiovat len v rozsahu, ktory smernica vyslovne vymedzuje (bod 43, BECTU, bod
29 C 342/01 Merino Goémez)."

Dovolenka je upravend v § 100 az § 117 Zakonnika prace.

2.2 Neprevoditelnost dovolenky na inti osobu (osobné pravo)

Pravo na dovolenku je vnimané v SR ako neprevoditelné a osobné pravo zamestnan-
ca. V pripade jeho smrti neprechidza na dedi¢ov. Na dedicov (resp. osoby podla § 35)
by presli naroky na vyplatenie nahrady mzdy za nevycerpant dovolenku.

2.3 (Ne)prevoditelnost dovolenky v pripade zmeny zamestnéavatela

Zakonnik prace zatial neupravuje situdciu, ked je dovolenka vnimand ako ndrok
zamestnanca, ktory nemusi zaniknut skon¢enim pracovného pomeru, ak zamestnanec
nastupuje k novému zamestnavatelovi, t.j. prevod medzi zamestnavatelmi, v niektorych
krajinéch, ako CR, je to mozné.

Podla § 221 ods. 1 Zakonnika prace CR ,,Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz ka-
lenddiniho roku zaméstndni, miize mu novy zaméstnavatel poskytnout dovolenou (Cdst
dovolené), na kterou mu vzniklo prdvo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to
zaméstnanec pozddd nejpozdéji pred skoncenim pracovniho poméru u dosavadniho za-
méstnavatele a zilastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi vihrady ndhrady mzdy

vz

nebo platu za dovolenou (jejicdst), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho

78 Podla ¢l. 2 ods. 1 dohovoru,, 1. Kazdd osoba, na ktoru sa vztahuje tento dohovor, je oprdvnend na
kazdorocnu platenu dovolenku v rozsahu najmenej Siestich pracovnych dni po jednom roku nepretrZitej
sluzby.

2. Osoby mladsie ako Sestndst rokov, vrdtane ucriov, su oprdvnené na kazdoroc¢nu platenu dovolenku

v rozsahu najmenej dvandstich pracovnych dni po jednom roku nepretrZitej sluzby."

79  Clanok 7,Ro¢nd dovolenka

1. Clenské stdty prijmu nevyhnutné opatrenia zabezpecuijice, Ze kazdy pracovnik bude mat ndrok
na platent ro¢nt dovolenku v trvani najmenej Styroch tyZdriov v stlade s podmienkami pre vznik
ndroku a pre poskytnutie takej dovolenky, ustanovenymi vnutrostdtnymi prdvnymi predpismi a/
alebo praxou.

2. Namiesto minimdinej doby rocnej platenej dovolenky neméZe byt vyplatend periaznd ndhrada,
s vynimkou pripadov skoncenia pracovného pomeru.”
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dovolenou (jejicdst) pravo nevzniklo.” Podla § 221 ods. 2 ,Zménouzaméstndnipodle od-
stavce 1 serozumi skonceni pracovnihopoméru u dosavadnihozaméstnavatele a bezpros-
trednénavazujici vznik pracovnihopoméru u nového zaméstnavatele.”.

V niektorych §tatoch, ako napr. Nemecko, Rakusko, Belgicko, existuju v stavebnic-
tve tzv. dovolenkové fondy, kedy zjednodu$ene zamestnavatel plati prispevok do do-
volenkového fondu a z toho sa vyplaca platend dovolenka zamestnancom. Aplikaciu
a prispevky do tohto fondu tieto $taty vyZaduju aj v ramci vyslania zamestnancov na
vykon prace cez § 5 ods. 6 Zakonnika prace.

2.4 Dojednanie o dovolenke

2.4.1 Dojednanie, resp. uvedeniedovolenky v pracovnej zmluve

V § 43 Zakonnika prace sa vymedzuji nalezitosti pracovnej zmluvy. V ods. 1, ktory
upravuje podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy, sa dovolenka neuvadza - dovolenka sa
nepovazuje za podstatnu nélezitost pracovnej zmluvy, ale v pripade ,,vymery dovolenky*
ide o tzv. pravidelnu nalezitost pracovnej zmluvy.

Podla § 43 ods. 2 Zékonnika prace ,, Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem
ndlezitosti podla odseku 1 aj dalsie pracovné podmienky, a to ... vymeru dovolenky,... .

St mozné tri moznosti ako vymedzit vymeru dovolenky:

1. uviest pracovny ¢as vyslovne v pracovnej zmluve
Podla § 43 ods. 2 Zakonnika prace ,zamestndvatel v pracovnej zmluve uve-
die okrem ndleZitosti podla odseku 1 aj dalSie pracovné podmienky, a to ... vy-
meru dovolenky ... V pracovnej zmluve sa teda uvedie, Ze zdkladna vymera
dovolenky je 4 tyzdne v kalendarnom roku.

2. uviest odkaz na kolektivnu zmluvu, ktord upravuje vymeru dovolenky
Odkaz bude smerovat na konkrétne ustanovenie kolektivnej zmluvy, kde bude
uvedené, Ze napr. zdkladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov v kalendarnom roku.

3. uviest odkaz na konkrétny paragraf a konkrétne ustanovenie Zakonnika pra-
ce (resp. iného zakona), ktoré upravuju pracovny cas.

Podla § 43 ods. 3 Zakonnika prace ,ak sii pracovné podmienky podla ... odseku 2
dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy;
inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona."

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze by mal stacit aj odkaz na prislu$né ustanovenie
Zakonnika prace. Odkaz na § 103 je scasti problematicky, kedZe upravuje vymeru ako
»hajmenej‘. Mozno sa vS§ak domnievat, Ze vy$$ia zakladna vymera dovolenky by sa apli-
kovala len na zaklade vyslovnej dohody zamestnanca a zamestnavatela, t.. ak je odkaz

v
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2.4.2 Pisomné oznamenie o pracovnych podmienkach

Ak zamestnavatel nesplni ani jednu z troch moznosti, t.j. ak pisomna pracovna
zmluva neobsahuje podmienky ustanovené v § 43 ods. 2 Zakonnika prace (vratane vy-
mery dovolenky), je zamestnavatel povinny postupovat podla § 44 ods. 1 Zdkonnika
prace (,zamestndvatel je povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku pracovného
pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné ozndmenie obsahujtice tieto podmienky*).

2.4.3 Vymedzenie dovolenky vo vnutornom predpise

Moznost odkazat na dovolenku vymedzent vo vndtornom predpise, Zakonnik
prace vyslovne neuvadza.

2.5 Druhy dovolenky

Zakonnik prace rozliduje tri druhy dovolenky:

1. dovolenka za odpracované dni (§ 105 Zdkonnika prdce),

2. dovolenka za kalendarny rok alebo jej pomerna ¢ast (§ 101 - § 104 Zdkonnika
prdce),

3. dodatkové dovolenka ($ 106 Zdkonnika prdce).

Prvé dva druhy dovolenky stvisia s oddychom (regeneraciou) z dovodu odpracova-
nia ur¢itého ¢asu pre zamestnavatela. U tretieho druhu uz z nazvu ,dodatkova® vyplyva,
7e tato dovolenka doplia prvé dva druhy, a to z dévodu, Ze zamestnanec pracuje v uri-
tych podmienkach, ktoré vyZzaduju, aby jeho rozsah dovolenky bol vy$si.

2.5.1 Dovolenka za kalendarny rok

2.5.1.1 Nérok na dovolenku za kalendarny rok

Dovolenka za kalendarny rok zamestnancovi patri za splnenia dvoch podmienok:
1. zamestnanec vykonaval pracu v kalenddrnom roku u zamestndvatela aspon 60 dni.

Pojem ,,vykonaval pracu® je potrebné aplikovat v kontexte § 144a ods. 4 Zakonnika
prace.

V principe aj zamestnanec, ktory vykondva pracu jeden den v tyzdni v kalenddrnom
roku md ustavné pravo na dovolenku. KedZe kvalifika¢nym kritériom pre splnenie na-
roku na dovolenku je 60 dni, takyto zamestnanec by sa nikdy nekvalifikoval na dovo-
lenku (rok ma len 52 alebo 53 tyzdiiov, a teda zamestnanec neodpracuje 60 dni v kalen-
darnom roku,hoci pracoval u zamestnavatela pocas celého kalendarneho roku. U za-
mestnanca s dvoma pracovnymi diiami by splnenie podmienky trvalo 30 tyzdiov, teda
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viac ako pol roka. V pripade prvého zamestnanca, ktory odpracuje 8 hodin tyzdenne,
a teda 5x menej ako zamestnanec so 40 hodinami, vznika otazka, ¢i by pomer medzi
dovolenkou mal byt 0:20dni.

Obdobna, ale scasti ind, situdcia je u zamestnanca, ktory pracuje po ustanoveny
tyzdenny pracovny cas 40 hodin, ale zamestnavatel organizuje pracovny ¢as na 4 dni
v tyZdni alebo striedanim dlhym a krdtkych tyzdiiov po 12 hodinovych zmendch. Takyto
zamestnanec by dosiahol ndrok na dovolenku neskoér ako zamestnanec, ktory pracuje
5 dni v tyZdni po 8 hodin (8 a pol hodinové pracovné zmeny). ,,Diskrimindcia“ by tu
bola vyvoland rozdielnou organizdciou pracovného ¢asu. Z tohto hladiska § 144a ods.
4 Zakonnika prace ustanovuje, Ze ,,Na zistenie, ¢i sii splnené podmienky vzniku ndro-
ku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny* tyZdenny
pracovny Cas, akoby v kalenddrnom tyZdni pracoval pit pracovnych dni, aj ked jeho
pracovny cas nie je rozvrhnuty na vietky pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie
poctu dni na ticely krdtenia dovolenky okrem neospravedinenej nepritomnosti v prdci. .

Z tohto hladiska sa urobi prepocet, podla ktorého akoby zamestnanec pracoval 5
dni v tyzdni. Tu je potrebné brat do vahy, Ze tyzden je 7 za sebou iducich kalendar-
nych dni (t.,j. nemusi vzdy kopirovat kalendarny tyzden, u zamestnanca, ktory nasttpil
1.5.2015 zacal tyzden v piatok). Zaroven je potrebné zvolit formu prepoctu, technicky
je mozné za kazdy tyzden namiesto 4 dni zapocitat 5 dni, narok vsetkych zamestnancov
tak vznikne v rovnakom tyzdni (60 dni / 5 dni v tyzdni = v 12. tyzdni odpracuje 60 dni).
Vyvstava vsak otazka pri prepocte, ktoré zvy$né dni by zamestnanec pracoval (vo vizbe
napr. na sviatok). V praxi sa mozno stretnit s modelom prepoctu na hodiny. Napriklad
pri 40 hodinovom pracovnom ¢ase sa vypocita vzorcom 60 dni x 8 hodin celkovy pocet
hodin, ktoré musi zamestnanec odpracovat (480 hodin) a ak ich zamestnanec odpracu-
je, odpracoval 60 dni. Tento model trochu naraza na koncepciu odpracovaného dna (za
odpracovany den sa povazuje den, ked zamestnanec odpracuje prevaznu ast svoje pra-
covnej zmeny, t.j. ak aj zamestnanec odpracuje len 7 hodin z 12 hodin, musi sa zapocitat
pri fixnom pracovnom case odpracovanie 12 hodin). V tomto pripade by to vsak pre
zamestnanca s 8 hodinovym pracovnym ¢asom znamenalo, Ze narok na dovolenku mu
vznikne, ak odpracuje 480 hodin, ¢o redlne odpracuje za 60 dni a narok na dovolenku za
kalendarny rok mu nevznikne. A teda je tu filozoficka otdzka, ¢i zamestnancovi, ktory
odpracuje 5x kratsi pracovny ¢as, md, alebo nemd vzniknut dovolenka za kalendarny
rok. Tuto otazku mozno doplnit o porovnanie, ak zamestnanec pracuje 5 dni x 2 hodiny
a 1 den x 10 hodin. Nie je v tom mozno vidiet rozdiel. Podla méjho nazoru by teda vy-
pocet mal umoznit zamestnancovi ¢erpat dovolenku.®!

80 V tejto suvislosti § 216 ods. 3 Zakonnika prace CR pouZiva pojem ,ustanoveny” a v § 144a ods. 4
pojem ,urceny”, ¢o je rozdiel, kedzZe pojem ,ustanoveny” je spojeny s pracovny ¢asom, ktory nie je
kratsi pracovny cas (a toto pravidlo tu neplati), pojem ,uréeny” je tu spojeny s ur¢enim rozvrhu na
konkrétny tyzder bez vplyvu na kratsi alebo nekratsi pracovny cas.

81 Moj argument opieram aj o § 49 ods. 5 Zakonnika prace, a to ze ,Zamestnanec v pracovnom
pomere na kratsi pracovny cas sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom.”.
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Pojem ,vykonaval pracu suvisi zdroveri s pojmom ,vykon prdce’, za ktory sa
nepovazuje len skutocny vykon prdce, ale aj iné doby.

Ako vykon prace sa posudzuje aj doba($§ 144a ods. 1 Zakonnika prace),

a)
b)
<)

d)
e)
f)

g

ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zdkon neustanovuje
inak,

pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskdr,

nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za ¢as neaktivnej cas-
ti pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo nahradného volna poskytnutého
podla § 96b,

prekazky v praci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
dovolenky,

pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri na-
hrada mzdy, alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati,

ktort mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému teo-
retickej alebo praktickej pripravy.

To znamena, Ze tieto doby sa zapoc¢itaju ako vykon prace, a teda :

za odpracovany usek pracovnej zmeny /napr. prekazka v praci na vySetrenie
zamestnanca v rozsahu 5 hodin pri 8 hodinovej pracovnej zmene nema za na-
sledok, ze takyto den sa povazuje za neodpracovany, ale naopak za odpracovany
den/,

za odpracovany den /celodenna dovolenka sa povazuje za odpracovany den na
ucely splnenia podmienky poctu odpracovanych dni/.

Ako vykon prace sa neposudzuje doba(§ 144a ods. 2 Zakonnika préce)

a)
b)

<)
d)
e)

f)
g

vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,

prace nadcas, neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za nu
poskytne nahradné volno,

pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v praci z dévodu nepriazni-
vych poveternostnych vplyvov,

pracovného volna poskytnutého na ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3
pism. ¢),

vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
v Case vojny a vojnového stavu,

neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny alebo jej Casti,

na ktoru zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.

Ako vykon prace sa na ucely dovolenky, okrem déob podla § 144a odseku 2, nepo-
sudzuje ani doba (§ 144a ods. 3 Zakonnika préce)
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a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz okrem
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pracovné-
ho trazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda,

b) rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

¢) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) osetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych do-
vodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela,
alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné za-
bezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

Aplikacia § 144a ods. 2 a 3 mdze viest k dvom skuto¢nostiam.

1) Napriklad, Zena je pocas celého kalendarneho roka 2015 na rodi¢ovskej dovo-
lenke. KedZe ¢as rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 Zakonnika prace
sa nepovazuje za vykon prace, zamestnankyria neodpracovala ani jeden den,
a teda nema vobec narok na dovolenku za kalendarny rok 2015.

2) Zamestnankyna odpracovala v roku 2015 viac ako 60 dni (skuto¢ny vykon prdce
a materskd dovolenka, ktora je povazovana za vykon prace) a nastupila nasled-
ne na rodicovsku dovolenku podla § 166 ods. 2 Zakonnika prace. Vzhladom
na to, ze zamestnankyna nazbierala 60 odpracovanych dni a jej pracovny po-
mer trval pocas celého kalendarneho roka, vznikol jej narok na dovolenku za
kalendarny rok 2015 v celom rozsahu. V nadviznosti na to, Ze Zena nastupila
na rodicovsku dovolenku v8ak zamestnavatel, ak st splnené podmienky podla
§ 109 ods. 1 Zakonnika prace,méze pristapit ku krateniu tohto naroku (za
prvych 100 zameskanych pracovnych dni o 1/12, za dal$ich 21 zameskanych dni
o dalsiu 1/12, atd.).

Odpracovany deri

Zakonnik prace definuje, aj ¢o je odpracovany den (druha veta § 101 Zdkonnika
prace).

Odpracovany den pre tieto tcely je den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaz-
nu ¢ast svojej (pracovnej zmeny). Zarovei Casti zmien odpracované v réznych drioch
sa nespocitavajii(tu sa tiez aplikuje § 144a Zdkonnika prdce, t.j. urci sa, ¢i sa napr. neod-
pracovany tisek povazuje, alebo nepovazuje za vykon prdce, a teda i je, alebo nie je der
odpracovany).
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2. nepretrzité trvanie pracovného pomeru k zamestnavatelovi pocas celého roka.

»Nepretrzité trvanie pracovného pomeruk zamestnévatelovi pocas celého roka“
(kalenddrneho roka) znamend, ze pracovny pomer trval v ¢ase od 1.1. do 31.12. kalen-
darneho roka bez prerusenia.

Zaroven podla § 110 ods. 2 Zakonnika prace ,, Za nepretrZité trvanie pracovného po-
meru sa povazuje aj skoncenie doterajsieho pracovného pomeru a bezprostredne nadvi-
zujuici vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestndvatelovi.
V tejto suvislosti sa NS CR vyjadril vo veci 21 Cdo 2226/2010, Ze ide aj o pracovny
pomer k pravnemu ndstupcovi zamestndvatela.*

Ak pracovny pomer netrval nepretrzite cely kalendarny rok, ale napr. len pat ka-
lendarnych mesiacov - zamestnanec bude mat narok na pomernu cast dovolenky za
kalendérny rok.

Pojem ,,bezprostredne® je vykladany ako v dalsi den, ale aj v den, medzi ktorymi
je nepretrzity den odpocinku zamestnanca a sviatok, napr. pracovny pomer skoncil
v piatok, sobota a nedela je den odpocinku zamestnanca a od pondelka vznikne novy
pracovny pomer.

2.5.1.2 Narok na pomernu cast dovolenky za kalendarny rok

Zamestnancovi, ktory sa nekvalifikuje na cely rozsah dovolenky za kalendarny rok
(12/12), moze vzniknat, za splnenia podmienok, ndrok na pomernii éast z dovolenky
za kalenddrny rok (napr. 7/12). Zamestnanec ma narok na pomernu ¢ast dovolenky za
kalendéarny rok (§ 102 Zakonnika prace) za splnenia tychto podmienok:
1. zamestnanec vykonaval pracu v kalendarnom roku u zamestndvatela aspon
60 dni (vypocet vid. § 144a ods. 4 Zdkonnika prace).
Odpracovany den pre tieto Ucely je den, v ktorom zamestnanec odpracoval
prevainu Cast svojej (pracovnej zmeny). Zaroven casti zmien odpracované
v roznych dnoch sa nespocitavaju.

2. nepretrzité trvanie pracovného pomeru k zamestnavatelovi pocas celého ka-

lendarneho mesiaca, za ktory ma vzniknuat narok (,za kazdy cely kalenddrny
mesiac nepretrZitého trvania toho istého pracovného pomeru®).

82 I kdyz pracovni pomér ipadcovych zaméstnanci ,formdiné” skoncil dohodou ke dni 4. 5. 2005, nelze
pominout, Ze nastoupili dnem 5. 5. 2005 do zaméstndni u Zalobce, tedy u zaméstnavatele, na néhoz
(jako prejimajiciho zaméstnavatele) piesla prdava a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahi dpadce.
Z pohledu ustanoveni § 110a zdk. prdce tito zaméstnanci tedy nenastoupili do nového pracovniho
pomeéru u jiného zaméstnavatele, ale do nového pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele;
za dosavadniho zaméstnavatele se ve smyslu ustanoveni § 110a zdk. prdce povaZuje nejen prdvnickd
nebo fyzickd osoba, s niz zaméstnanec rozvdzal svij pracovni pomér, ale i ten, na koho z této osoby
presla prdva a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht a u néhoz by tedy zaméstnanec pracoval, kdyby
nedoslo k rozvdzdni pracovniho poméru. Nejvyssi soud CR z uvedenych diivod(i dospél k zdvéru, Ze
nedochdzi ke zméné zaméstndni ve smyslu ustanoveni § 110a zdk. prdce, jestlize zaméstnanec po
skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele nastoupi bez zbytecného odkladu do
nového pracovniho poméru k prejimajicimu zaméstnavateli..
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Pomernd cast dovolenky za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania
toho istého pracovného pomeru je jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok. Uve-
dené znamena, Ze dovolenka za konkrétny mesiac (t.j. 1/12) (napr. za marec) sa moze
priznat, len ak pracovny pomer trval cely kalendarny mesiac (cely marec).

Priklad: V roku 2015 za¢ina mesiac jun v pondelok, motivacia zamestnéavatela teda
nie je uzatvorit pracovny pomer od 2.6. ale od 1.6. Naopak 1.5. v roku 2015 je piatok, ¢o
je sviatok, ktory sa inak povazuje za odpracovany den. Alebo februar 2015 zacina v ne-
delu, a teda niektori zamestnavatelia pristipia k podpisaniu pracovnej zmluvy od 2.2.
V tejto stvislosti je vSak potrebné uviest, Ze v takychto pripadoch by sa pracovny pomer
mal uzatvarat od prvého dna v mesiaci, hoci tento derl nebude pre zamestnanca pracov-
nym. Ak tak aj zamestnavatel nespravil, mozno sa domnievat, Ze podmienky naroku na
dovolenku za konkrétny mesiac by sa nemali odvijat od ,,nepracovnych dni®. Ak teda
pracovny pomer nevznikol napr. 1.2.2015 ale 2.2.2015, avSak zamestnanec odpracoval
véetky svoje pracovné dni, nie je dovod, aby sa mu za tento mesiac netvoril narok na
dovolenku (takyto postup je prave uplatnenim dobrych mravov).

2.5.1.2.1 Vypocet pomernej ¢asti dovolenky

Pri vypocte pomernej ¢asti dovolenky je potrebné uviest, ze Zdkonnik prace neob-
sahuje Ziadne pravidla zaokrihlovania. Tu nastdva spor medzi matematickym (a logic-
kym) zaokrihlovanim a pravnym zaokrthlovanim v zmysle principov vyhodnosti pre
zamestnanca.

Napriklad pri naroku na dovolenku za kalendarny rok 4 tyzdne prepocitanych na 20
dni je napriklad 7/12 = 11,6666.... diia dovolenky. V tomto pripade by zaokrihlovanie
v zmysle principov Zédkonnika prace nemalo ist smerom dole na 11,5 dia, pretoze by
iSlo o zaokruhlovanie pod narok zamestnanca podla Zakonnika prace. Matematické
zaokruhlovanie na polden by vsak logicky viedlo k naroku na 11,5 dna. Zaroven vy-
pocitanie 0,16 dna dovolenky by bolo problematické. Filozoficky teda mozno sthlasit
s matematickym zaokrahlovanim, ktoré by v§ak mohla podporit aj zmena pravnej Gpra-
vy. Zakonnik prace neupravuje poldni dovolenky, takze, ak by sa muselo zaokrtihlovat
hore, zaokruhluje sa po dioch.

Nizsie je uvedend tabulka, ktord sa Casto pouziva v praxi. Podla tohto modelu, ked-
zecerpanie dovolenky prichadza do tvahy iba v dnioch, pripadne v poldnoch, a nie v ho-
dindch a mindtach, zaokruhluju sa vysledné hodnoty naroku na dovolenku na polden
nasledovnym sposobom:

o do hodnoty 0,25 smerom dole,

« nad 0,25 smerom hore,

o do 0,75 smerom dole,

« nad 0,75 smerom hore
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Tab. Rozsah ndroku zamestnanca na dovolenku - zaokriihlovanie na poldni

P‘L"gsgl‘jnﬁf;f' 4ty3dne 5 tyzdiiov 6 tyzdiiov 8 tyzdiiov
1/12 1,5 2,5 3,5
2/12 3,5 5 6
3/12 5 7,5 10
4/12 6,5 8,5 10 13,5
5/12 85 10,5 12,5 16,5
6/12 10 12,5 15 20
7/12 11,5 14,5 17,5 23,5
8/12 13,5 16,5 20 26,5
9/12 15 18,5 22,5 30
10/12 16,5 21 25 33,5
11/12 18,5 23 27,5 36,5
12/12 20 25 30 40

Vypocet pomernej ¢asti dovolenky so zaokrtthlovanim na celé dni
o dohodnoty 0,5 smerom nadol

« nad hodnotu 0,5 vratane smerom nahor

Tab. Rozsah ndroku zamestnanca na dovolenku - zaokriihlovanie na dni

PZTfJTeénii“ 4tyzdne 5 tyzdiiov 6 tyzdiiov 8 tyzdiiov
112 2 2 2 3
2/12 3 4 5 7
3/12 5 6 7 10
4/12 7 8 10 13
5/12 8 10 12 17
6/12 10 12 15 20
7/12 12 15 17 23
8/12 13 17 20 27
9/12 15 19 22 30
10/12 17 21 25 33
1112 18 23 27 37
12/12 20 25 30 40
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V CR v tejto suvislosti plati § 216 ods. 4 Zakonnika préce ,Jestlizepomérnacast do-
volené ¢ini necely den, zaokrouhlise na piilden; to plati i pro vypocet dvanactin dovo-
lené.

Z tohto hladiska teda kazda hodnota od 0,01 do 0,49 sa zaokrahli na 0,5 a od 0,51 do
0,99 na 1. Takyto model by bolo vhodné zaviest aj do pravnej upravy SR.

2.5.1.3 Polden dovolenky

V praxi vyvstava Castd otdzka ohladom toho, ¢i zamestnanec moze Cerpat aj polden
dovolenky. Tato otazka zaroven suvisi a s otazkou zaokrihlovania dovolenky. V princi-
pe Zakonnik prace o odpovedi ,ml¢i“ (nepozna ,,pracovny polden dovolenky®), avsak
je potrebné sa pozriet na to, ako Zakonnik préce pristupuje k ¢erpaniu dovolenky a na
¢o dovolenka sluzi. Ugel dovolenky je iny ako el nepretrzitého denného odpocinku
alebo neprezitého odpocinku v tyzdni, a teda jej nesved¢i cerpanie po dnoch, pold-
noch, pretoze sa ,,rusi“ jej tcel - zotavit sa po praci. Tym samozrejme nemozno po-
vedat, Ze zamestnanec si nemdze zobrat den dovolenky, Zdkonnik prace to umoznuje,
ale pri analyze ustanovenia § 111 ods. 2 Zakonnika prace ,Cerpanie dovolenky uréuje
zamestnavatel .... tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka®a § 111 ods. 5 Zakonnika prace ,,Ak sa poskytuje do-
volenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.“je jednoznacné, ze dovolenka sa
ma cerpat bud vcelku alebo v dlhsich ¢astiach (najmenej dva tyzdne) a len po dohode
zamestndvatela a zamestnanca v mensich tusekoch (napr. po dnioch). Z tohto hladiska
poldeit dovolenky naplita jej icel este ovela menej ako deti dovolenky, pretoze v ten defi
zamestnanec eSte musel, alebo bude musiet pracovat.

Polden dovolenky ma skor vyznam vtedy, ak zo zaokruhlovania na poldni (Zékon-
nik prace moznost zaokrihlovania na poldni neriesi) vyplynie napr. narok zamestnanca
na tento polden, vtedy je jednozna¢ne mozné Cerpat aj tento polden dovolenky.

2.5.2 Narok na dovolenku za odpracované dni

V pripade, ak zamestnanec neodpracuje aspon 60 dni v kalendarnom roku, moze
mu vzniknat, za splnenia podmienok, dovolenka za odpracované dni ($ 105 Zakonnika
prace).

V podmienkach SR sa poskytuje primarne dovolenka v rozsahu tyzdnov. V niekto-
rych $tatoch, ako je napr. Svédsko, sa poskytuje aj dovolenka za kalendérny rok priamo
v dnioch (t.j. nedochddza k prepoctu z tyzdnov na dni, t.j. je to de facto model vypoctu
dovolenky za odpracované dni).

Zamestnanec md pravo na dovolenku za odpracované dni (§ 105 Zékonnika prace)
za nasledujucich podmienok:

1. nevznikol mu nédrok na dovolenku za kalendarny rok alebo pomerna cast

tejto dovolenky [§ 101 a § 102 Zakonnika préce, t.j. nevykonaval pracu v kalen-
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darnom roku u toho istého zamestnavatela aspon 60 dni (vid. aj § 144a ods. 4
Zakonnika prace)].
2. odpracoval u zamestnavatela aspon 21 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Odpracovany den pre tieto tcely je den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaz-
nu ¢ast svojej (pracovnej zmeny). Zaroven casti zmien odpracované v roznych dioch
sa nespocitavaju.

Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, a teda sa apli-
kuje aj v tomto pripade(§ 144a ods. 4 Zdkonnika prdce nerozlisuje medzi roznymi druhmi
dovolenky), sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pra-
covny cas, akoby v kalendarnom tyzdni pracoval piat pracovnych dni, aj ked jeho pra-
covny ¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyzdni (§ 144a ods. 4 Zédkonnika
prace), t. j. ak zamestnanec pracuje 3 dni v tyzdni, odpracuje 21 dni v 4. tyzden prace,
nie az v 7. tyzdni.

Zamestnancovi patri dovolenka v rozsahu 1/12 dovolenky za kalendarny rok
($ 103) za kazdych 21 odpracovanych dni v danom kalenddrnom roku. (Za 42
odpracovanych dni to budi 2/12).

Tab. Rozsah ndroku zamestnanca na dovolenku - zaokrithlovanie na poldni

°dp’g;‘i"’a“e 4tyzdne 5 tyzdiiov 6 tyzdriov 8 tyzdriov
21dni=1/12 1,5 2 2,5 3,5
42 dni=2/12 3,5 4 5 6

Tab. Rozsah ndroku zamestnanca na dovolenku - zaokriithlovanie na dni:

OdP’Z;‘i"’a“e 4tyzdne 5 tyzditov 6 tyzditov 8 tyzditov
21dni=1/12 2 2 2 3
42dni=2/12

2.5.3 Narok na dodatkovu dovolenku

Dodatkova dovolenka ($ 106 a § 107 Zakonnik prace) je osobitnym druhom dovo-
lenky. Predstavuje doslovne ,,dodatok“ (dodatkovu dovolenku) k zékladnej dovolenke,
a to z ddvodu zvysenej potreby zotavenia sa v pripade vykonu urcitych prac.

2.5.3.1 Okruh 0s6b s narokom na dodatkovu dovolenku

V § 106 ods. 1 a 2 Zakonnika prace sa stanovuje, kto méa narok na dodatkova dovo-
lenku. Zakonnik prace ju priznava:
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a) zamestnancovi pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tdlni, a
b) zamestnancovi, ktory vykonava préce zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé.

Zakonnik prace vymedzuje, kto sa na ucely dodatkovej dovolenky podla Zakonnika
prace povazuje za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu skodlivych
podmienkach,alebo ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé. Ide
o zamestnanca, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa

odetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndrémom ziskanej imunit-
nej nedostatoc¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infek¢nymi materidlmi vystaveny priamemu ne-

bezpecenstvu nakazy,®

) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym u¢inkom ionizujiceho

Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo men-

talne postihnutych aspon v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného

casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaz-
nych oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu
$kodlivych fyzikélnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mézu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych proce-
soch s rizikom chemickej karcinogenity.

V' § 106 ods. 3 Zakonnika prace sa stanovuje, ze druhy prac zvlast tazkych alebo
zdraviu $kodlivych, pracoviska a oblasti, kde sa také prace vykonavaju, ustanovi vse-
obecne zavizny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

V stcasnosti takato vyhlaska nebola vydand. V case ucinnosti zakona ¢. 65/1965
Zb. (predchddzajuci Zakonnik prace) platila vyhldska ministerstiev zdravotnictva a za-
hrani¢nych veci ¢. 75/1967 Zb. o dodatkovej dovolenke pracovnikov, ktori vykonavaju
zdraviu $kodlivé alebo zvlast obtazné prace, a o nahrade za stratu na zarobku po skon-
¢eni pracovnej neschopnosti pri niektorych chorobach z povolania.

Pokial ide o platnost a i¢innost (a teda o v§eobecnt zavaznost) vyhlasky, plati nazor
vyplyvajuci z ustdlenej judikatiry Ustavného sidu Slovenskej republiky, podla ktorého
zru$enim zakona dochadza k zaniku platnosti a i¢innosti vykonavacich predpisov vy-
danych na zéklade splnomocniovacieho ustanovenia obsiahnutého v zrusenom zakone,

83 V tejto suvislosti sa sud (R 15/1970) vyslovil, Zze ,Ndrok na dodatkovou dovolenou nemd pracovnik
zdravotnického zarizeni, ktery pracuje v prostredi se zvysenou mozZnosti ndkazy v infekénim prostredi,
ale neprichdzi pri plnéni pracovnich ukolt do trvalého primého styku s pacienty nebo s infek¢énim
materidlem.”.
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a to aj vtedy, ak zru$eny zdkon tieto vykonavacie predpisy vyslovne nezrusuje v zruso-
vacom ustanoveni. Zru$enim Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. doslo preto od 1. aprila
2002 k zaniku platnosti a u¢innosti vyhlasky.

Novy Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. u¢inny od 1. aprila 2002 obsahoval v § 106
ods. 3 splnomocnenie pre Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky na vydanie (po dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky)
vSeobecne zavazného pravneho predpisu, ktory ustanovi druhy prac zvlast tazkych
alebo zdraviu Skodlivych, pracoviska a oblasti, kde sa také prace vykondvajui. Nakol-
ko doposial takyto pravny predpis nebol vydany, pri posudzovani vzniku naroku na
dodatkovu dovolenku je potrebné vychadzat zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace (§ 106 ods. 2 Zakonnika prace).

Napriklad vzhladom na to, Ze ziadny pravny predpis neupravuje napr., ¢o je ,tro-
picka alebo ina zdravotne obtiazna oblast® pre ucely dodatkovej dovolenky, pri¢com za-
mestnanec ma pravo, ak pracuje za podmienok stanovenych v § 106 Zakonnika prace
v takejto oblasti, na dodatkovu dovolenku a zamestnavatel mu ju musi poskytnit, ¢i ide
o tropicku oblast, sa musi sa urcit prostrednictvom vykladu uvedeného ustanovenia.
Medzi metddy vykladu patri aj historicko-prévna metoda (t.j. vyklad aj prostrednic-
tvom zru$enej vyhlasky ¢. 75/1967 Zb.).

2.5.3.2 Prednostné cerpanie dodatkovej dovolenky

§ 107 Zakonnika préce upravuje pravidlo prednostného ¢erpania dodatkovej dovo-
lenky pred ostatnymi druhmi dovolenky, povinnost jej vycerpania, ako aj zdkaz poskyt-
nutia ndhrady mzdy za tito dovolenku. Nahradu mzdy nemozno poskytnut za nevy-
¢erpant dodatkovu dovolenku (za vycerpant dodatkovi dovolenku sa vidy poskytuje
nahrada mzdy).

2.6 Vymera dovolenky

2.6.1 Vymera dovolenky za kalendarny rok

Vymera dovolenky je rozsah dovolenky, ktort ustanovuje Zéakonnik prace pre za-
mestnancov. Ide o minimalny rozsah ,najmenej“ — zamestnavatel moze priznat aj vyssiu
vymeru dovolenky zamestnancom. Na zaklade vymery dovolenky a pravidiel vypoctu
sa vypocita rozsah dovolenky konkrétneho zamestnanca.

2.6.1.1 Zakladna vymera dovolenky

Zakladna vymera dovolenky ($ 103 ods. 1 Zakonnika prace) je najmenej $tyri tyzd-
ne.
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2.6.1.2 Narok na dlhSiu vymeru dovolenky

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi-
najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat tyzdnov. Ak zamestnanec dovi$i 33 rokov veku
31.12.2015, ma uz za rok 2015 narok na dovolenku v rozsahu 5 tyzdnov.

Do 31.12.2011 sa vy$sia vymera dovolenky viazala na odpracovanie 15 rokov po 18.
roku veku (uplatniovali sa aj tzv. ndhradné doby).

2.6.1.3 Dovolenka niektorych skupin zamestnancov v skolstve

V' § 103 ods. 3 Zakonnika prace sa upravuje dovolenka niektorych skupin zamest-
nancov v $kolstve. Vymera dovolenky tychto zamestnancov je najmenej osem tyzdiov
v kalendarnom roku.Osobitnym predpisom, na ktory odkazuje § 103 ods. 3 Zakonni-
ka prace, je zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje uvedené pojmy
(subjekty). Ide o dovolenku:

o riaditela skoly,

« riaditela $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,

« riaditela $pecidlneho vychovného zariadenia a

o ich zastupcov (zdstupcu riaditela skoly, riaditela skolského vychovno-vzdelava-

cieho zariadenia, riaditela $pecidlneho vychovného zariadenia,

o ucitela,

o pedagogického asistenta,

« majstra odbornej vychovy,

« trénera $portovej skoly,

o trénera $portovej triedy,

o korepetitora,

« zahrani¢ného lektora, vychovavatela,

« odborného zamestnanca podla osobitného predpisu (zakon ¢. 317/2009).

2.6.2 Vymera dodatkovej dovolenky

Vymera dodatkovej dovolenky je jeden tyzden, pricom rozhodujtce je, ¢i zamest-
nanec, za podmienok stanovenych v § 106, pracuje cely kalendarny rok alebo cast ka-
lendérneho roka.

a) ak zamestnanec, za podmienok stanovenych v § 106, pracuje cely kalendarny
rok - narok na dodatkovi dovolenku je jeden tyzden (Zakonnik préce nepouzi-
va spojenie ,,najmenej jeden tyzden"),

b) ak zamestnanec, za podmienok stanovenych v § 106, pracuje len ¢ast kalendar-
neho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina
dodatkovej dovolenky.
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2.7 Tyzden dovolenky

Zakonnik prace ustanovuje, Ze tyzdniom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich

dni (§ 110 ods. 1 Zakonnika prace). V praxi je potrebné odlisit dve veci:

1) prepocet dovolenky z hladiska pracovnych dni dovolenky = napr. 4 tyzdne do-
volenky pri 5 diovom pracovnom tyzdni = 20 pracovnych dni dovolenky,

2) skutoc¢nost, Ze tyzden md 7 dni (nielen pondelok aZ piatok — pracovné dni za-
mestnanca v ramci rozvrhu pracovnych zmien, ale aj sobotu a nedelu, ako dni
pracovného pokoja zamestnanca, kedy mu vsak za istych podmienok (§ 94 a §
97 Zakonnika prace) moze byt nariadend praca nadcas).

Z tohto hladiska ma zamestnanec pri tyzdni dovolenky garantované, ze 7 po sebe
nasledujucich dni nemusi vykonavat pracu, hoci jeho dovolenka trvé len 5 pracovnych
dni dovolenky. Mozno tu teda hovorit o pracovnych a nepracovnych dnoch dovolenky.

Priklad: Zamestnanec v 24. tyzdni roku 2015 md mat vykon prace od pondelka 8.6.
do 12.6. podla rozvrhu pracovnych zmien. Je mu schvéalena dovolenka. Zamestnanec
ma nérok ziadat o dovolenku na 7 po sebe iducich dni od 8.6. do 14.6., pretoze ak poZia-
da o dovolenku len do 12.6., za istych podmienok (§ 94 a § 97 Zédkonnika prace) moze
byt zavolany na vykon prace (nadcas) v sobotu 13.6. a v nedelu 14.6. a zamestnanec je
povinny prist vykonavat pracu.

Ak sa teda v Zakonniku prace pouziva spojenie tyzden dovolenky, ktory zamest-
navatel musi poskytnut, mysli sa tym, Ze pracovné volno - dovolenka sa mé poskytnat
v obdobi sedem po sebe iducich dni (z nich ¢ast budd pracovné dni, napr. 5 dni a 2 dni
budd dni odpocéinku).

Toto plati, ak sa Cerpa tyzden dovolenky. Ak zamestnanec ¢erpa dovolenku napr.
v piatok (den), je na zvazeni zamestnavatela, ¢i mu podpise dovolenku na jeden pracov-
ny denl dovolenky a 2 nepracovné dni dovolenky.

2.8 Dovolenka zamestnanca s nerovhomerne rozvrhnutym pracov-
nym ¢asom (pocet pracovnych dni dovolenky)

Pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase na pocet dni, nie je problém iden-
tifikovat pocet dni dovolenky. Napriklad pri 4 diovom pracovnom tyZzdni su 4 tyzdne
dovolenky $estnastimipracovnymi diiami dovolenky. Problém nastdva, ak zamestnanec
v jednotlivych tyzdnoch pracuje rozny pocet dni (napr. 2 - 6),s tym,ako urcit pocet pra-
covnych dni dovolenky. Tieto pravidla upravuje § 104 Zakonnika prace.

Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
na jednotlivé tyzdne,alebona obdobie celého kalendarneho roka ($ 87), patri mu tolko
pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripada v celoro¢nom prie-
mere.
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§ 104 Zakonnika prace spomina celoro¢ny priemer, ale mozno sa domnievat, ze ak
pracovny pomer zamestnanca bude trvat len pocas casti kalendarného roka, napr. ak
pracovny pomer vznikne 1.7., priemer sa bude zistovat od 1.7. do 31.12.

Vypocet:
1. krok: kolko pracovnych dni pripadd v priemere na jeden tyzden?

Vzorec: X:Y=Z

X - pocet pracovnych zmien, ktoré podla harmonogramu pripadaji na zamest-
nanca v kalendarnom roku (resp. v jeho ¢asti — ak pracovny pomer netrva cely
kalendarny rok)

Y - pocet tyzdnov v kalendarnom roku (¢asti)

Z - vysledok, ktorym sa u¢i, kolko pracovnych dni pripada v priemere na jeden
tyzder

2. krok: kolko pracovnych dni dovolenky md zamestnanec?

Vzorec: ZV=N

V - vymera dovolenky (pocet tyzdnov dovolenky)
N - pocet dni dovolenky, na ktoré ma zamestnanec narok

2.9 Dovolenka zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom (dizka dia
dovolenky)

Pri pruznom pracovnom case spravidla nie je problém urcit pocet pracovnych dni
dovolenky (ak by bol pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne, aplikuje sa aj § 104 Za-
konnika préce), ale je potrebné urcit rozsah platenej dovolenky v konkrétny pracovny
den zamestnanca, t.j. ur¢it, kolko by bol pracoval v konkrétny den.

Priklad: Zamestnanec ma pruzny pracovny cas, z toho 9:00 - 15:00 je zakladny
pracovny cas a volitelny pracovny cas je 6:00 - 9:00, 15:00 - 18:00. Teoreticky zamestna-
nec mdze mat odpracovanych 11,5 hodiny, ako aj 5,5 hodiny.

Zakonnik prace z tohto hladiska upravuje pravidlo v § 104a. Ak dovolenku cerpa
zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povazuje sa za den dovolenky ¢as zodpo-
vedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden den, ktory vyplyva
z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa zamestnanec po-
sudzuje,akoby pracoval pét dni v tyzdni.
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Ak je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca s pruznym pracoviym ¢a-
som, napr. 40 hodin, deli sa tychto 40 hodin piatimi (posudzuje sa, akoby pracoval 5 dni
v tyzdni), ¢ize jeho den dovolenky bude osem hodin.

Vzorec:

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as potet hodin (Zas trvania),

ktory ma pracovny den dovolenky

5 dni

40 hodin / 5 dni = 8 hodin

V nadviznosti na to - 4 tyzdne dovolenky - napr. 5 dni (po 8 hodin) x 4 tyZdne.

2.10 Prechod na kratsi pracovny ¢as a prechod na iny rozvrh pracov-
nych zmien

Prechod na kratsi pracovny cas

Zakonnik prace priamo neupravuje pravidla ohladom vypoctu dovolenky, ak za-
mestnanec prejde na kratsi pracovny ¢as. V tomto pripade st tieto moznosti:
1) zamestnanec bude mat kratsi pracovny cas, ale zostane pracovat rovnaky pocet
dni v tyzdni (napr. 8 hodin x 5 dni na 4 hodiny x 5 dni)
2) zamestnanec bude mat kratsi pracovny cas a bude pracovat mensi pocet dni
v tyzdni.
(napr. 8 hodin x 5 dni na 6 hodin x 3 dni).

Sudny dvor EU v pripade C-415/12 Brandessa vyslovil, ze ,, Relevantné prdvo Unie,
najmd clanok 7 ods. 1 smernice 2003/88/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady zo 4. novem-
bra 2003 o niektorych aspektoch organizdcie pracovného casu a dolozka 4 bod 2 rémcovej
dohody o prdci na kratsi pracovny cas uzavretd 6. jina 1997, ktord je obsiahnutd v prilohe
smernice Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajiica sa rdmcovej dohody o prici na
kratsi pracovny Cas, ktorii uzavreli UNICE, CEEP a ETUC, zmenend a doplnend smerni-
cou Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998, sa md vykladat v tom zmysle, Ze brdni vnitrostdt-
nym ustanoveniam alebo praxi, o aké ide vo veci samej, podla ktorych sa pocet dni plate-
nej dovolenky za kalenddrny rok, ktorii pracovnik zamestnany na plny uivizok nemohol
vylerpat polas referencného obdobia z dovodu, Ze tento pracovnik presiel na rezim prdce
na Ciastoény tvizok, proporciondlne znizi o existujiici rozdiel medzi poctom pracovnych
dni v tyZdni odpracovanych pracovnikom pred prechodom na Ciastocny tivizok a poctom
pracovnych dni v tyzdni po tejto zmene.*.

Z mojho pohladu sa tu do porovnania dostavaja dve skuto¢nosti, ak je vymera do-

volenky 4 tyzdne:
o zamestnanec pri odpracovanom pocte dni - 5 v tyzdni md nérok na 20 pracov-
nych dni dovolenky,
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« zamestnanec pri odpracovanom pocte dni - 3 v tyZdni ma narok na 12 pracov-
nych dni dovolenky.

V tejto suvislosti, ak zamestnanec prejde od 1.7.2015 z 8 hodin x 5 dni na 4 hodiny
x 5 dni, neznamena to prepo¢itanie rozsahu pracovnych dni dovolenky z 20 dni na 12
dni. V tomto pripade ma vyznam pravidlo o proporcionalite a pomernej ¢asti. Od 1.1.
do 30.6. je 6/12 a od 1.7. do 31.12. je 6/12 (vypocet pri komplikovanejsich pripadoch
komplikuje napr. zmena v priebehu mesiaca, viacero zmien v priebehu roka, zmeny
z rovnhomerného na nerovnomerny, atd.).

V tomto pripade by ndrok bol: 10 dni dovolenky za prvych 6 mesiacov (20 x 6/12)
a 6 dni dovolenky za zvy$nych 6 mesiacov (12 x 6/12).

V tomto pripade je tu aj sekundarna otazka, napr. zamestnanca A, ktory si tych
10 dni vycerpa do 30.6. (a teda ma ndhradu mzdy za 10 dni x 8 hodin) a zamestnan-
ca B, ktory si vyéerpa 6 dni (a teda ma ndhradu mzdy za 6 dni x 8 hodin), a ak by si
Cerpal dovolenku neskor a pripadne mu na jeho pracovny den, v ktorom je pracovny
¢as 6 hodin (bude to 4 dni x 6 hodin). Zamestnanec B moézZe pocitovat tuto vec ako
nespravodlivost. Tu je vSak potrebné uviest, Ze dokonalé spravodlivost neexistuje a je to
podobna situdcia, ako ked zamestnanec, ktorému sa striedaji 12 hodinové a 6 hodinové
zmeny ¢erpa dovolenku viac v 6 hodinovych pracovnych diioch (ak by to bol timysel za-
mestndvatela, tak sa moZe diskutovat o sillade s dobrymi mravmi, skor by malo ist o objek-
tivne previdzkové dovody, Ze vyslo také urcenie). Z tohto hladiska sa mozno domnievat,
Ze zamestnancovi sa nezachovéava pocet hodin dovolenky/dovolenka je v tyZdnioch a pri
prepocitani v ditoch, nie v hodinach/ a pocet pracovnych dni dovolenky sa mu zachova.

Prechod na iny rozvrh pracovnych zmien

Podobnd otdzka vyvstdva v pripade, ak sa meni organizicia prace zamestnanca
v zmendch z hladiska rozvrhovania pracovného ¢asu - napr. prechod z 5 pracovnych dni
na iny pocet pracovnych dni v tyzdni pri zachovani dizky pracovného ¢asu alebo naopak.

Pre porovnanie mozno uviest, 7e Zakonnik prace CR v § 213 ods. 5 v tejto stvislosti
upravuje ,,Dochdzi-li u zaméstnance v priitbéhu kalenddiniho roku ke zméné rozvrzeni
pracovni doby, ptislusi mu za tento rok dovolend v poméru, ktery odpovidd délce piislus-
ného rozvrzeni pracovni doby.*

V tejto suvislosti mozno teda tiez bud uvazovat o uzatvorenych tsekoch roka (napr.
useky, kde je 5 pracovnych dni a kde 4 pracovné dni) alebo celé obdobie posudit ako
priemerny pocet odpracovanych dni za ur¢ité obdobie (kalenddrny rok) a na zéklade
pravidla v § 104 Zakonnika prace vypocitat pocet pracovnych dni dovolenky.

2.11 Kratenie dovolenky

Predchadzajtice ustanovenia obsahovali pravidla o naroku na dovolenku (o plnom
naroku na dovolenku). § 109 Zakonnika prace riesi situdciu, ked sa moze, resp. ma,
rozsah dovolenky zamestnanca z réznych dévodov kratit.
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Kratit mozno len dovolenku, na ktora vznikol narok.Ak zamestnancovi v kalendar-
nom roku nevznikol narok na dovolenku, nie je mozné ni¢ kratit. Zarovendovolenku
podla § 109 ods. 7 Zakonnika prace za prislusny kalendarny rok (napr. za rok 2015)
mozno kratit len z dovodov, ktoré vznikli v tom istom kalendarnom roku (2015). Uve-
dené plati aj pri presune dovolenky z kalendarneho roka 2015 do dalsieho kalendarneho
roka.

2.11.1 Kratenie dovolenky za kalendarny rok alebo pomernu ¢ast kalen-
darneho roka

Zakonnik prace upravuje pravidla kratenia dovolenky, a to v troch $irsich okruhoch:

1) kratenie dovolenky z dovodu niektorych prekazok v praci (§ 109 ods. 1 a 2),

2) kratenie dovolenky z dévodu neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny/
pracovného dna (§ 109 ods. 3),

3) kratenie dovolenky z dévodu vykonu trestu odnatia slobody alebo niektorych
pripadov vazby (§ 109 ods. 5).

2.11.1.1 Kratenie dovolenky z dovodu niektorych prekazok v praci

Kratenie dovolenky z dévodu niektorych prekazok v praci upravuja § 109 ods. 1
a2.$109 ods. 1 upravuje dovody, pre ktoré mozno kratit dovolenku za kalendarny rok
alebo pomernt ¢ast dovolenky (fakultativne). Ide o dévod:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby
v Case vojny a vojnového stavu,®

b) cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie
podla § 136 ods. 2,

d) délezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. ¢).*

84 Mimoriadnu sluzbu upravuje zékon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Alternativnu sluzbu upravuje zakon ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe
v ¢ase vojny a vojnového stavu.

85 §141 ods. 1 Zékonnika préace - nepritomnost zamestnanca v praci z dévodu docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166),
karantény, osetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov,
ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly,
v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela, alebo sa
jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo o3etreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca;§
141 ods. 3 pism. ¢) Zdkonnika prace - nepritomnost v praci z dévodu sprevadzania 1. rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo
Uraze a na vopred urcené vysetrenie, osetrenie alebo liec¢enie; pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného casu, 2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo 3Specialnej skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prisludnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni v kalendarnom roku,
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Dovolenka sa zamestnancovi nekrati(§ 109 ods. 2) za obdobie
o docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného trazu
alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda a
« materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenkypodla § 166 ods. 1.
Kratenie podla § 109 ods. 1 je fakultativne, zamestnavatel ,,mo6ze“ kratit dovolenku,
ale nemusi. Rozhodnutie o krateni alebo nekrateni, v pripade roznych zamestnancov, by
malo byt zalozené na nediskrimina¢nom zéklade.

Kratenie podla § 109 ods. 1 sa vztahuje len na dovolenku za kalendarny rok alebo
jej pomernu Cast.

o zameskané (pracovné) dni

V pripade § 109 ods. 1 sa vychadza z tzv. zameskanych (pracovnych) dni.Ide
o tie dni - pracovné dni, kedy by zamestnanec pracoval, ale z dévodu napr.
pracovnej neschopnosti ich neodpracoval. Takymto diiom moéze byt aj sobota,
nedela a aj sviatok (ak by tento de#i nebol jeho odpracovany den; naopak, ak by
zamestnancov sviatok bol povazovany za odpracovany deti, nejde o zameskany
pracovny deti — mal by sa teda skimat dévod, pre ktory by vo sviatok nepracoval
- docasna pracovna neschopnost alebo neurcenie zmeny), ak by podla rozvrhu
pracovnych zmien v takyto den zamestnanec pracoval. Ktoré dni sa povazuju
za den vykonu prace, resp. ¢o sa povazuje za vykon prace pre ucely dovolenky
a ktoré nie, upravuje § 144a ods. 1 az 3 (vid. vyssie). Ktory den sa povazuje za
odpracovany (z hladiska celku), upravuje druha veta a tretia veta § 101 (vid.
vyssie).

Tu je potrebné rozlisit:

a) ak doba nie je vykonom prace pre tcely dovolenky - ide o zameskany pracov-
ny den; v danom pripade § 109 Zakonnika prace stanovi, ¢i sa z tohto dévodu
dovolenka moéze krétit,(napr. rodicovskd dovolenka podla § 166 ods. 2)

b) ak doba je vykonom prace pre tcely dovolenky — dovolenka sa za toto obdobie
priznava a nejde o zameskany pracovny den, a teda § 109 Zakonnika prace ani
nemoze stanovit kratenie dovolenky za tento den (napr. materskd dovolenka).

rozsah krdtenia dovolenky

Vychodiskom kratenia je rozsah dovolenky, na ktory zamestnancovi vznikol narok.
Napriklad 4 tyzdne pri 5 diovom pracovnom tyzdni zalozi narok zamestnanca na do-
volenku za kalendarny rok v rozsahu 20 pracovnych dni dovolenky.

Nasledne sa urci (vypocita) rozsah dni kratenia dovolenky. PodIa § 109 ods. 1:

o za prvych 100 zameskanych pracovnych dni sa narok krati o 1/12, (pozn. v ka-

lenddrnom roku, ak je zamestnanec docasne pracovne neschopny, napr. od
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11.11.2014 do 5.5.2015, dsek 11.11. do 31.12. sii zame$kané dni v roku 2014,
usek od 1.1. do 5.5. s zame$kané dni v roku 2015),
+ zakazdych dalsich 21 zameskanych pracovnych dni o 1/12.

Priklad: Pracovny pomer trva po cely rok. Zamestnanec v mesiaci december ma
dva dni pracovné volno bez nahrady mzdy podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace.
Toto obdobie sa nepovazuje za vykon prace = neodpracované /teda ide o zameskany
pracovny denl/ pre ucely dovolenky. Uvedené pracovné volno nema vplyv na dovolenku
zamestnanca. Hoci zamestnanec v mesiaci december nepracoval dva dni, jeho pracovny
pomer trval vzmysle § 101 Zakonnika prace nepretrzite pocas celého mesiaca a zaroven
vykondval pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku. Az v pripade, ak by sa zamest-
nancovi takychto dni v kalendarnom roku nazbieralo 100, bolo by mozné dovolenku
v zmysle § 109 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace kratit. Narok zamestnanca teda bude
cela dovolenka za kalendarny rok - 12/12.

Ak zamestnanec zameskal 99 pracovnych dni v kalenddrnom roku, dovolenka sa
mu nekrati. Ak zameskal 100 pracovnych dni, z jeho naroku napr. 20 pracovnych dni
dovolenky,sa mu odpocita 1/12 (k vypoctu 1/12 a zaokriihlovaniu vid. vyssie), t,j. 1,5 dia
a jeho narok bude 18,5 dna.

Zapocitat do 100 zameskanych dni mozno aj kombindcie réznych prekazok, ako
je rodi¢ovska dovolenka podla § 166 ods. 2 a do¢asna pracovna neschopnost zamest-
nanca. Ak zamestnanec nazbiera dal$ich 21 dni (spolu teda 121) krati sa mu dovolenka
o dalsiu 1/12 (spolu o 2/12).

Metdda zaokrihlovania na 0,5 tu spdsobila, ze 1/12+1/12 st 1,5 dia a 1,5 dna, ale
spolu 2/12 je to 3,5 dna (zaokrihlenie hore). Zaokrthlenie hore tu vSak naopak je v ne-
prospech zamestnanca, kedze 2/12 je 3,33....., t.j. skrati sa mu viac dovolenky, ako sta-
novuje Zakonnik prace bez zaokrihlovania.Plati vSak, ¢o bolo uvedené vyssie ohladom
zaokruhlovania.

Rok 2015 ma 250 pracovnych dni (sviatky sa za zameskané dni mézu povazovat len
vtedy, ak zamestnanec bol vo sviatok pracoval ale nepracoval z iného dovodu ako, Ze na
tento den pripadol sviatok — napr. do¢asnd pracovna neschopnost).* Technicky v roku
2015 je mozné sa pri 25¢é pracovnych diioch dopracovat k 190 zameskanym pracovnym
dnom (zvy$nych 60 musi byt z dévodu vzniku naroku na dovolenku odpracovanych).
Maximalne kratenie je teda 100,121,142,163,184 dni = 0 5/12.

Priklad: Zamestnanec skoncil pracovny pomer 24.11.2013. Zamestndvatel md v ko-
lektivnej zmluve stanoveny ndrok na dovolenku + 5 dni. Ak by zamestnanec pracoval
cely rok, mal by ndrok 30 dni. Tento zamestnanec bol docasne pracovne neschopny od
28.3.2013 do 24.11.2013. Driom skoncenia pracovnej neschopnosti sa skonéil aj jeho pra-

86 Ak by vsak zamestnanec vo sviatok (preukazatelne - napr. z rozvrhov pracovnych zmien, do
ktorych by bol zaradeny jeho nédhradnik) bol pracoval, ide o jeho zameskany pracovny den.
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covny pomer. Do 28.3.2013 vycerpal 7,5 diia dovolenky. Je potrebné postidit jeho ndrok na
dovolenku.

o Zékladny ndrok za 12 mesiacov je 5 tyzdnov, t.j. 30 dni,

« Pracovny pomer trval do 24.11.2013 = netrval po cely kalendarny rok,

o Zamestnanec bol doc¢asne pracovne neschopny od 28.3.2013 do 24.11.2013.

Zakladom pre postdenie naroku je posudenie ¢asu docasnej pracovnej neschop-
nosti.

Podla § 144a ods. 3 Zakonnika prace ako vykon prace sa na ucely dovolenky,
okrem dob podla odseku 2,neposudzuje ani doba

a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo traz, okrem
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pracovného tra-
zu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda,

Narok na dovolenku za kalendarny rok/pomernu cast vznikne,ak zamestnanec
odpracoval aspon 60 dni v kalendarnom roku. Zamestnanec pracoval od 1.1.2013 do
28.3.2013.

Podla § 144a ods. 4 na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku ndroku na
dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pra-
covny cas, akoby v kalendarnom tyZdni pracoval pét pracovnych dni, aj ked jeho
pracovny cas nie je rozvrhnuty na véetky pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie
poctu dni na tcely kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

Ak by sme predpokladali, ze zamestnanec pracoval v pondelok az piatok (vid. aj §
144a ods. 4) od 1.1.2013 do 28.3.2013 (vratane sviatkov - sviatok = odpracovany der)
je mozné napocitat 62 dni = narok na dovolenku za kalendarny rok alebo pomernu ¢ast
by vznikol. Ak by zamestnanec nenazbieral 62 dni, vznikol by pripadne len narok na
dovolenku za odpracované dni.

V nadviznosti na to, ak vznikol narok na dovolenku za kalendarny rok/pomernu
Cast, musi sa vychadzat z toho, Ze dovolenka sa poskytuje za celé odpracované mesia-
ce. Z tohto hladiska narok na dovolenku, aj keby zamestnanec pracoval, nevznikol za
mesiac november a v mesiaci december pracovny pomer netrval.

Zikladny narok je teda 30 dni/12 x10 = 25 dni.

Krdtenie dovolenky: Vo vizbe na trvanie docasnej pracovnej neschopnosti od
28.3.2013 do 24.11.2013 sa moze krétit dovolenka za zameskané pracovné dni. Za pr-
vych 100 zameskanych pracovnych dni sa krati dovolenka o 1/12, za dal$ich 21 pracov-
nych dni sa krati dovolenka o dal$iu 1/12.
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Podla § 144a ods. 4 Zakonnika prace ,,Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku
néroku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyz-
denny pracovny cas, akoby v kalenddrnom tyZdni pracoval pit pracovnych dni, aj
ked jeho pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni v tyZdni. To plati aj na
zistenie poctu dni na iicely krdtenia dovolenky okrem neospravedlnenej nepritomnosti
v prdci.”

Z tohto hladiska mozno odhadnut pocet zameskanych pracovnych dni /pri praci
pondelok az piatok/ nasledovne: 165 zameskanych pracovnych dni (sviatky st posude-
né ako odpracované dni a toto urcenie ma prednost pred do¢asnou pracovnou neschop-
nostou) do 24.11. Do konca oktobra je to 150 zameskanych pracovnych dni a vyvstalatu
aj otazka, ¢i sa za zameSkané dni v novembri dovolenka moze kritit, kedZe za tento
mesiac narok na dovolenku nevznikol. Zakonnik prace ale neobsahuje osobitné pra-

vidlo. V novembri je to teda dal$ich 16 zameskanych pracovnych dni.

100 dni = 1/12, 121 dni = 2/12, 142 dni = 3/12, 163 dni = 4/12
Kratenie dovolenky je 0 4/12 = 30/12 x 4 = 10 dni.

Vypocet: 25dni — 10 dni = 15 dni narok zamestnanca po krateni.
Zamestnanec uz vycerpal 7,5 diia = zostatok dovolenky je teda 7,5 dia

Poznamky:

o Ak by zamestnanec pracoval 4 dni v tyZdni, berie sa do vahy, akoby pracoval
5 dni (namiesto 4 dni z tyzdna sa zapodita 5 dni - ak zamestnanec je docasne
pracovne neschopny od polovice tyzdna, je potrebné brat do Gvahy tyzden ako 7
za sebou nasledujtcich pracovnych dni)

o Pri vypolte zameskanych dni je potrebné brat do uvahy, v ktoré dni v tyzdni by
zamestnanec podla rozvrhu pracoval,

o Privypocte je potrebné sa zaoberat otdzkou naroku za november (podla § 102 za
tento mesiac narok nie je)

o Pri krateni sa vychadza nie zo zameskanych mesiacov ale zo zameskanych pra-
covnych dni

o Minimalny rozsah dovolenky, ktory sa musi zamestnancovi poskytnut

Ak sa krati dovolenka podla § 109 ods. 1, ustanovenie § 109 ods. 4, ustanovuje mi-
nimalny rozsah dovolenky, ktory sa musi zamestnancovi poskytnut - ak sa krati do-
volenka podla 109 ods. 1 Zakonnika prace (t. j. nevztahuje sa na to kratenie podla § 109
ods. 3 a 5 Zakonnika prace), musi sa zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho
istého zamestnévatela trval pocas celého kalendarneho roka, poskytnut dovolenka as-
poit v dizke jedného tyzdna, mladistvému zamestnancovi v dizke dvoch tyzdiov.
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Ako bolo uvedené vyssie, pri krateni dovolenky podla § 109 ods. 1 sa dovolenka
skrati najviac o 5/12 (ak pracovny pomer trval pocas celého kalendarneho roka), ¢o je
viac ako tyzden, aj ako dva tyzdne. Do uvahy este vstupuje kombinacia kratenia podIa
§109 ods. 3a5a§ 109 ods. 1, t.j., ak by tieto ustanovenia znizili ndrok a nasledne by sa
kratilo podla § 109 ods. 1, toto kratenie by mohlo byt limitované § 109 ods. 4.

2.11.1.2 Kratenie dovolenky z dovodu neospravedineného zameskania pracov-
nej zmeny (pracovného dia)

Zamestnavatel moze kratit dovolenku (vSetky tri druhy dovolenky) za neospravedl-
nené zameskanie pracovnej zmeny ($ 109 ods. 3 Zakonnika prace).*’

o Rozsah kratenia dovolenky
Za kazdu neospravedlnene zame$kani zmenu (pracovny den) moze
zamestnavatel kratit zamestnancovi dovolenku o jeden a7 dva dni. Neospravedl-
nené zameskania kratsich casti jednotlivych zmien sa s¢itaju.

Zakonnik prace tu nestanovuje minimalny rozsah dovolenky, ktord sa ma zamest-
nancovi zachovat. MoZno sa domnievat, Ze takéto kratenie je sporné, pretoZe zamestna-
nec mohol z 250 zmien v roku odpracovat 249 a jednu zameskal (napr. zaspal). Sankciou
by nemalo byt ubratie dovolenky v dvojndsobnom rozsahu, a to z titulu, Ze ide o dovo-
lenku na zotavenie, Gi¢elom je regenerdacia. Sankciou by skor malo byt napr. napomenu-
tie, znizenie prémii, apod.

AN

Toto kratenie je tiez fakultativne (,moze®).

2.11.1.3 Kratenie dovolenky z déovodu vykonu trestu odnatia slobody alebo nie-
ktorych pripadov vizby

§ 109 ods. 5 Zakonnika prace upravuje v podstate kratenie dovolenky z dévodu
vykonu trestu odnatia slobody alebo niektorych pripadov vizby. Ide o zamestnanca,
ktory nepracoval pre vykon trestu odnatia slobody, zavykon vizby, ak bol zamestnanec
pravoplatne odstdeny, alebo ak bol zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripadne,
ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len preto, Ze nie je za spachany trestny ¢in
trestne zodpovedny, alebo Ze mu bola udelena milost, alebo Ze trestny ¢in bol amnes-
tovany.

87 V tejto suvislosti sa sud (R 14/1979) vyslovil Ve véci sp. zn. 6 C 166/76 okresniho soudu v Tdbore
se Zalobkyné domdhala urleni, Ze dne 5. 1. 1977 neslo u ni o neomluvenou absenci. Odvolaci soud
zaujal stanovisko, Ze jde o urcovaci Zalobu podle ustanoveni § 80 pism. ¢/ o. s. I', je v takovém pripadé
pripustnd, nebot pracovnice md prdvni zdjem na tomto urceni, a to z tohto divodu, aby ji v budoucnu
nebyla krdcena dovolend a aby neztratila ndrok na podily na hospoddrskych vysledcich a na prémie.
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V danom pripade je kratenie obligatérne (zamestnavatel ,,krati®).

o Rozsah kratenia dovolenky
Dovolenka sa krati za kazdych 21 takto zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu.

Zakonnik prace tu nestanovuje minimalny rozsah dovolenky, ktord sa ma zamest-
nancovi zachovat.

2.11.2 Kratenie dovolenky za odpracované dni a dodatkovej dovolenky

Aj v pripade kratenia dovolenky za odpracované dni a dodatkovej dovolenky je
mozné krétit dovolenku (§ 109 ods. 6 Zdkonnika prace), avsak len z dovodu podla §
109 ods. 3 (t.j. nie z dovodu podla § 109 ods. 1 a 5) (mozno ich kratit len za neospra-
vedInené zameskanie pracovnej zmeny).

Priklad: Zamestnankytia bola v podstate cely rok docasne pracovne neschopnd (od
22.3. - 31.12.) Aky je jej ndrok na dovolenku?

V tomto pripade je potrebné overit, ¢i zamestnankyna odpracovala aspon 60 dni
v kalenddrnom roku (netreba zabudnut ani na kritéria pocitania 60 dni podla § 144a
ods. 4 Zakonnika préce).

V tomto pripade to splnené nebolo. Pri 5 dilovom pracovnom tyzdni by zamest-
nankyna od 1.1. do 21.2. v roku 2015, vratane sviatkov (ak sviatok nebol jej pracovnym
dnom podla rozvrhu), mala odpracovanych 37 pracovnych dni do 22.2.

Nekvalifikovala sa teda na pomernu ¢ast dovolenky za kalendérny rok.

Je potrebné overit, ¢i sa kvalifikovala aspon na dovolenku za odpracované dni. Ke-
dZe 37 dni je viac ako 21 dni ale menej ako 42 dni, vznikol jej narok na dovolenku za
odpracované dni v rozsahu 1/12 z nérok 4 tyzdiiov, t.j. 1,5 diia.

Nasledne, kedZze § 109 v ods. 6 ustanovuje, z akych dévodov mozno kratit dovolenku
za odpracované dni, je to len § 109 ods. 3 (a nie je to § 109 ods.1), jej dovolenka sa uz
nekrati.

2.12 Cerpanie dovolenky

2.12.1 Urcenie ¢erpania dovolenky

Cielom institatu dovolenky je zabezpecenie regeneracie pracovnej sily. Z tohto hla-
diska Zakonnik prace stanovil minimélnu vymeru dovolenky za kalendarny rok a upra-
vil pravidla jej ¢erpania. Cielom je, aby sa dovolenka za kalendarny rok (za pomernu
Cast, ¢i odpracované dni) vycerpala v kalendarnom roku, v ktorom na nu vznikol
narok (vtedy najviac slizi acelu, na ktory sa priznava).
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Na zaciatku by mal byt na zaklade predchadzajiceho stihlasu zastupcov zamestnan-

cov zostaveny plan dovoleniek(pldn dovoleniek je skor orientdciou a pomocou pri orga-
nizdcii prdce a dovoleniek a v nie je zdvizny, t.j. naplanované dovolenky mozno zmenit).

Cerpanie dovolenky (konkrétneho zamestnanca, skupiny zamestnancov) uréu-

je zamestnavatel. Robi tak po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov (§ 111 ods. 1 Za-
konnika préce).Podla rozhodnutia NS CR tak méZe urobit aj konkludentne (21 Cdo
2975/2000),* avsak musi tu byt sthlas (R 11/1969).%

Ur¢enie ¢erpania dovolenky zamestnavatel robi tak,

« aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku (%.j. spravidla
naraz; zo slova ,spravidla“ vyplyva, Ze sa pripuistajii aj vynimky)

« ado konca kalendarneho roka(za ktory dovolenka patri).

Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat:

o na ulohy zamestnavatela (napr. z hladiska organizdcie prdce, z hladiska druhu
pridce — napr. pri sezénnych prdacach v polnohospoddrstve, ktord sa musi vykonat
v lete, by bolo problematické pre zamestndvatela poskytnit 4 tyzdne dovolenky
v Case zberu tirody)

e na opravnené zaujmy zamestnanca(napr. naopak, v pripade zamestnanca
s detmi moze byt efektivne cerpat dovolenku v lete, ked sa potrebuje starat o deti).

Tieto dva zaujmy je potrebné skibit. Ak lohy zamestnévatela nebrania poskytnut

zamestnancovi dovolenku, zamestnavatel by sa nemal branit jej ¢erpaniu.

88

89

LV rozporu s ustanovenim § 108 odst.1 zdk. prdce vsak neni ani takovy postup, jestlize zaméstnanec
pozddad o udéleni dovolené a jeho nadFizeny (do jehoZ pravomoci spadd takovy tikon) mu dd
k cerpdni dovolené souhlas, nebot v tomto souhlasu Ize spatfovat urceni ndstupu dovolené
(srov. rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem ze dne 25.1.1968 sp. zn. 8 Co 26/68, uvefejnény pod ¢.
11 ve Sbirce soudnich rozhodnuti a stanovisek, roc. 1969); souhlas k cerpdni dovolené muZe nadrizeny
vedouci zaméstnanec ddt nejen pisemné, ale i Uistné nebo jinym zplisobem nevzbuzujicim pochybnosti,
Ze byl udélen (tj. konkludentné). Jestlize v posuzovaném pfipadé - jak uvedeno vyse — bylo prokdzdno,
Ze zalovany souhlasil s tim, aby bud'Zalobce nebo jeho podrizeny prodejce S. cerpal v terminu 27.5.1996
az 7.6.1996 dovolenou, a jestlize Zalobce v rdmci své pravomoci vedouciho prodejny rozhodl, ze
dovolenou v uvedeném terminu nastoupi sdm a prodejci S. jeho Zddost o udéleni dovolené ve stejném
terminu neschvdlil, pak v tomto souhlasu Zalovaného (protoZe se splnila podminka v ném obsaZend)
Ize spatiovat urceni cerpdni dovolené pro Zalobce. Odvolaci soud protosprdvné dovodil, Ze divod
okamzitého zruseni pracovniho poméru spocivajici v tom, Ze Zalobce dne 27.5.1996 ,bez jakéhokoliv
souhlasu nastoupil dovolenou, aniz by byla zajisténa ndhrada” po dobu jeho nepfitomnosti, nebot
»soucasné umoznil cerpat dovolenou dalsimu pracovnikovi - prodejci p. S.; nebyl naplnén a Ze to byl
zaméstnanec S., ktery bezdivodnym nenastoupenim do zaméstndni dne 27.5.1996 porusil pracovni
kdzen.

L,V rozporu s ustanovenim § 106 odst. 1 zdk. prdce neni takovd praxe v organizaci, podle niZ pracovnik
pozZddd o udéleni dovolené a jeho nadrizeny (do jehoZ pravomoci spadd takovy tikon) mu dd k cerpdni
dovolené souhlas; v tomto souhlasu je totiz mozno spatfovat urceni ndstupu dovolené. Pokud vsak
pracovnik pouzeozndmi, Ze nastupuje dovolenou, a jeho nadfizeny mu neudéli potfebny souhlas, popr.
Udeéleni souhlasu vyslovné odmitne, nemtzZe byt nepfitomnost pracovnika v prdci povazovdna za
dovolenou a nepfislusi mu po dobu této nepritomnosti v prdci ndhrada mzdy podle § 109 odst. 1 zdk.
prdce..
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2.12.2 Rozsah cerpania dovolenky

Zakonnik prace stanovuje, ze zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi éerpa-
nie aspon $tyroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok (napr.
nérok na ne nemusi mat z dovodu krétenia alebo preto, Ze pracovny pomer vznikol
v priebehu roka), a ak ur¢eniu éerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca(vid . § 112 ods. 2 Zdkonnika prdce).

Cielom je teda:

« aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku = t.j. aby jeho
dovolenka nebola prerusovana,

« aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat do konca kalendarneho roka=
t.j., aby si celd vymeru dovolenky, ktora mu vznikla v kalenddrnom roku, vycer-
pal v rovnakom kalenddrnom roku.

Tento idedlny stav je v§ak modifikovany praktickou realitou, a teda nasledne Zakon-

nik préce aj stanovuje, Ze:

« pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca, t.j. sledovat dva zdujmy - zdujem zamestnan-
ca z hladiska jeho potrieb a organizdcie prace a zdujem zamestnanca z hladiska
jeho potrieb vo vztahu k rodine, potrebe odpoc¢inku, apod.,

« zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon $tyroch tyzdnov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne ndrok, a ak uréeniu ¢erpania dovo-

lenky nebrania prekdzky v prdci na strane zamestnanca (%.j. zamestnanec md pra-
vo na urcenie cerpania dovolenky najmenej v rozsahu Styri tyZdne v kalenddrnom
roku tam, kde je jeho ndrok rovnaky alebo vyssi; na cas prekdzok mozno urcovat
Cerpanie dovolenky iba podla § 112 ods. 2 Zdkonnika prdce),

« Cerpanie dovolenky moze byt aj po Castiach - ak sa poskytuje dovolenka v nie-
kolkych ¢astiach, musi byt aspoii jedna ¢ast najmenej dva tyZdne, ak sa zamest-
nanec so zamestndvatelom nedohodne inak (t.j. na kratsich ¢astiach),

o oznamovacia povinnost zamestnavatela - ¢erpanie dovolenky je zamestnava-
tel povinny ozndmit zamestnancovi aspon 14 dni vopred, pri¢om toto obdobie
moze byt vynimocne skrdtené so sithlasom zamestnanca (obdobne svoje cerpa-
nie dovolenky by v dostato¢nom ¢asovom predstihu mal ozndmit aj zamestna-
nec, zakon priamo nestanovuje kedy, pricom musi ziskat aj suhlas zamestnéva-
tela).

2.12.3 Cerpanie dovolenky po ¢astiach

Zakonnik prace umoznuje ¢erpanie dovolenky po ¢astiach a upravuje urcita ochra-
nu zamestnancov, ak sa dovolenka necerpa vcelku, v celom rozsahu. Ak sa poskytuje
dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyZdne, ak
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sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak (§ 111 ods. 5 Zakonnika prace).
Uvedené znamena, Ze ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom, ¢ast dovolenky
moze byt aj kratsia.

2.12.4 Hromadné ¢erpanie dovolenky

Zakonnik préce riesi aj situdciu, ked z organiza¢nych dévodov je potrebné, aby do-
volenku cerpala skupina zamestnancov alebo vsetci zamestnanci (napr. z dé6vodu udrzby
zariadeni alebo preto, Ze v urcitych obdobiach sa praca nevykonava) - hromadné cer-
panie dovolenky. Zakonnik prace ustanovuje, Ze zamestnévatel moze urcit hromadné
Cerpanie dovolenky (§ 111 ods. 2). Zakonnik prace pojem prevadzkova hromadna
dovolenka nedefinuje.Hromadné cerpanie dovolenky je urcenie ¢erpania dovolenky
skupine zamestnancov (nemusi ist o vetkych zamestnancov zamestnavatela)*.

Zamestnavatel sa musi v¢as rozhodnut, ¢i a v akom rozsahu v priebehu roka pre-
rusi napriklad pracu a bude zamestnancom podla planu dovoleniek uréovat ¢erpanie
hromadnej dovolenky. Vézne prevadzkové dévody st u jednotlivych zamestnavatelov
rozne, zamestnavatelia by si mali na ten ti¢el vazne prevadzkové dévody vymedzit v pra-
covnom poriadku alebo v inom vnuitornom predpise (napr. odstavka zariadeni na kon-
trolu, udrzbu, vycistenie).

Aj pocas hromadného ¢erpania dovolenky je zamestnavatel povinny zabezpecit pri-
delovanie prace pre tych zamestnancov, ktori z roznych dévodov nespliiaju podmienky
pre dovolenku na zotavenie.”* Musi ist pritom o pracu, ktora zodpovedd druhu prace
v uzatvorenej pracovnej zmluve. Ak by zamestnavatel nemohol z roznych dovodov za-
mestnancovi pridelovat pracu podla pracovnej zmluvy, islo by o prekdzku v praci na
jeho strane. Za cely ¢as nepridelovania prace by musel zamestnancovi platit nahradu
mzdy, ak by sa s nim nedohodol na vykone inej prace.

Podmienkami urc¢enia hromadného ¢erpania dovolenky su:
1. dohoda so zastupcami zamestnancov,
2. aakje to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

Zakon rozlisuje dve maximélne dizky hromadného cerpania dovolenky:
a) vSeobecna - maximalne 2 tyzdne,
b) osobitna - pre vSetky druhy prac - maximalne 3 tyzdne.

90 Zé&konnik prace neurcuje, kde su hranice urcenia ¢erpania dovolenky viacerym zamestnancom
naraz, avsak ako individudlne cerpanie dovoleniek tymito zamestnancami (ktoré tiez urcuje
zamestnavatel) alebo ako skupine zamestnancov, ako celku. V principe je tu mierny rozpor, kedze
priindividudlnom cerpani dovolenky zékon stanovuje, Ze zamestnanec si ju ma vycerpat,spravidla
veelku” (prioritné pravidlo), naopak, pri hromadnom cerpani méze byt urcenie najviac dva alebo tri
tyzdne (s vynimkami u ur¢itych skupin zamestnancov).

91 Vtejtosuvislostisasud (R93/70) vyslovil, ze ,MozZnost urceni hromadné zdvodni dovolené (§ 10 vyhl.
¢. 82/1959 Sb1)) se nedotykd obecnych zdsad pro urcovdni ndstupu dovolené, jmenovité povinnosti
organizace prihlédnout pfi urcovdni ndstupu dovolené k oprdvnénym zdjmdm pracovnika (§ 9 odst. 1
zdk. ¢ 81/1959 Sb.) 2)."
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Zakon stanovuje, Ze ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom
oznamia najmenej Sest mesiacov vopred, mdze byt hromadné cerpanie dovolen-
ky urc¢ené na tri tyZzdne (druhd veta § 111 ods. 3).

c) osobitne - v umeleckych suboroch z povolania - maximalne $tyri tyzdne (prva
veta § 111 ods. 4).

d) osobitne - v divadle a v inej umeleckej ustanovizni, ktorej predmetom ¢innosti je
interpretovanie hudobného diela - mozno urcit hromadné ¢erpanie dovolenky
v celej vymere (druhd veta § 111 ods. 4).

2.12.5 Oznamenie ¢erpania dovolenky

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14
dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca ($
111 ods. 5 Zakonnika prace).

V praxi dnes uz spravidla zamestnanci Ziadaju o ¢erpanie dovolenky, a teda ziadost
zamestnanca o Cerpanie dovolenky nemusi byt skimana z hladiska dodrziavania 14
dnovej lehoty a vynimocnosti, kedZze nejde o ozndmenie zamestnavatela, ale o Ziadost
zamestnanca.

2.12.6 Odvolanie z dovolenky a zmena ¢erpania dovolenky

Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat z dovolenky, alebo mu urcit Cerpanie
dovolenky. Zédkonnik prace vyslovne neupravuje pravo zamestnavatela zmenit uréeny
nastup na dovolenku, ¢i opravnenie odvolat zamestnanca z dovolenky. Toto opravnenie
vs$ak mozno odvodit zo vSeobecnej zasady, Ze o urceni nastupu na dovolenku rozhoduje
len zamestnavatel.

Zakonnik prace neupravuje ani dovody, z ktorych je takyto postup mozny. Ak sa
zmenia podmienky alebo okolnosti, za ktorych bol termin dovolenky uréeny, zamest-
néavatel moze vyuzit aj tieto mimoriadne prostriedky. Ide v§ak o vynimo¢né pravo, ktoré
je proti zneuzitiu zo strany zamestnavatela chranené tym, Ze zamestnavatel je povinny
nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ze zamest-
néavatel zmenil jemu uréent dobu ¢erpania dovolenky, alebo, ze ho z dovolenky odvolal
(§ 112 ods. 1 Zakonnika prace). Mozno sa domnievat, Ze toto odvolanie, ani zmena
Cerpania dovolenky by nemala byt svojvolna, a teda mala by byt naviazana na rovnaky
princip, aky je uvedeny v § 111 ods. 1 Zadkonnika prace, a to, Ze zmena je vyvolana ulo-
hami zamestnavatela.

Ak uz zamestnavatel tento postup aplikuje, je povinny nahradit zamestnancovi na-
klady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie
dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky (§ 112 ods. 1 ZP)

Zamestnavatel je zamestnancovi povinny nahradif vSetky naklady. Samozrejme,
ide o preukazatelné naklady, ako st napr. storno poplatky za zrusenie rekrea¢ného po-
bytu, ¢i cestovné naklady na névrat z miesta, kde zamestnanec travil dovolenku, kym
ho zamestnavatel nepovolal spét a pod. Toto sa mdze vztahovat aj zaplatenie nakladov
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rodinnych prislu§nikov, s ktorymi isiel na dovolenku, ak by nemohli tiez ist na dovo-
lenku (napr. manzelsky pobyt s dietatom v Chorvatsku autom - bez manzela nemdze
manzelka vycestovat). V tomto pripade je jedno, ¢i dovolenku hradil zamestnanec alebo
jeho manzel.

2.12.7 Zakaz urcenia ¢erpania dovolenky

Zakonnik prace obmedzuje urcenie Cerpania dovolenky na ur¢ité dni (v urcitych
pripadoch), pretoze by sa nenaplnil tcel ¢erpania dovolenky - zotavenie zamestnanca.

§ 112 ods. 2 Zakonnika prace ustanovuje, Ze zamestnavatel nesmie urcit cerpanie

dovolenky na obdobie,
a) ked je zamestnanec uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo
uraz,”

b) pocas ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.

Pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca mdze zamestnavatel urcit
zamestnancovi ¢erpanie dovolenku len na jeho Ziadost.

V principe, ak je zamestnanec chory, nemusi byt do¢asne pracovne neschopny, t.j.
Ziadat o uznanie za docasne pracovne neschopného. Vtedy sa dovolenka mdze poskyt-
nut, kedZe nie je splnena podmienka podla § 112 ods. 2 (aj ked de facto ide o ¢erpanie
v rozpore s icelom — zotavenie po praci, nie zotavenie kvoli chorobe).

V pripade ostatnych prekazok v praci moze byt pre zamestnanca vyhodnejsie ¢erpat
dovolenku (pripadne nahradné volno), kedze moéze ist o prekazku, ktord je bez ndhrady
mzdy - napriklad ucast na pohrebe osoby podla § 141 ods. 2 pism. d) nad rozsah nevy-
hnutne potrebného casu.

2.12.8 Prerusenie (¢erpania) dovolenky

Prerusenie ¢erpania dovolenky je upravené z podobného dévodu, ako zakaz urcenia
Cerpania dovolenky na urcity def. Zamestnanec uz je na dovolenke, ale nastane urcita
skuto¢nost, kedy ma prednost ind skuto¢nost podla zakona (napr. do¢asna pracovna
neschopnost, materska dovolenka). V tomto pripade sa na zaklade § 114 Zakonnika
prace prerusuje ¢erpanie dovolenky. Dovolenka sa prerusuje:

1. ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach,

2. ak bol zamestnanec uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo

uraz”, alebo

92V tejto suvislosti aj rozsudok Sudneho dvora EU vo veci C-277/08 Pereda,Cldnok 7 ods. 1 smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizdcie
pracovného casu sa md vykladat'v tom zmysle, Ze brdni vnutrostdtnym predpisom alebo kolektivnym
zmluvdm stanovit, Ze pracovnik, ktory je na nemocenskej dovolenke pocas doby rocnej dovolenky
urcenej v dovolenkovom pldne podniku, kde je zamestnany, nemd po svojom zotaveni ndrok na
Cerpanie ro¢nej dovolenky v inom termine, ako sa pévodne urcilo, pripadne mimo prislusného
referencného obdobia.”

93 Vid. pripade C-277/08 Pereda.
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3. ak zamestnanec oSetruje chorého ¢lena rodiny. To neplati, ak zamestnavatel urci
Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost zamest-
nanca.

4. nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1).**

2.12.9 Cerpanie dovolenky a sviatok

Sviatok ma prednost pred dovolenkou, t.j. ak pripadne pocas dovolenky zamestnan-
ca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym diiom®, nezapocitava sa
mu do dovolenky ($ 112 ods. 3 Zakonnika prace).

Pri uplatiiovani § 112 ods. 3 Zdkonnika préice je rozdiel v tom, ¢i zamestnanec Cerpa
len jeden den dovolenky, alebo ¢i ¢erpa sucasne niekolko dni dovolenky.

Dolezitd je tu skuto¢nost, Ze je uréené ¢erpanie dovolenky a v tomto obdobi (,,po-
¢as”) je aj sviatok, napr. dovolenka sa ¢erpa od 27.8.2015 do 6.9.2015. Pocas dovolenky
je sviatok 1.9.2015, a teda tento den nie je pracovnym driom dovolenky, ale sviatkom,
ktory sa povazuje za odpracovany, pretoZe je obvyklym pracovnym driom zamestnanca
(zamestnanec by v tento den bol obvykle pracoval). Ak vSak 1.9.2015, ktory pripadol na
utorok, bol driom, kedy zamestnanec nemal pracovat, nejde ani o odpracovany den, ani
o pracovny den dovolenky.

Ina situdcia nastdva, ak zamestnanec mal podla rozvrhu pracovnych zmien 1.9.
pracovat, avsak poziada o dovolenku (na sviatok). V danom pripade nejde o svia-
tok pocas dovolenky, ale naopak o sviatok na ¢as dovolenky. Ak zamestnavatel v stilade
s § 94 Zakonnika prace nariadi zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke
pracu na den, na ktory pripadol sviatok, nema zmysel, aby zaroven na tento jeden den
ur¢il zamestnancovi dovolenku. Ak by v§ak akceptoval Ziadost zamestnanca v nepre-
trzitej prevadzke o jeden den dovolenky, nevztahuje sa na tento jeden den dovolen-
ky § 112 ods. 3 Zakonnika prace. Zamestnancovi za tento den patri nahrada mzdy za
vycerpanu dovolenku v sume jeho priemerného zarobku podla § 116 ods. 1 Zékonnika
prace.

Ak zamestnavatel ur¢i zamestnancovi ndhradné volno za pracu nad¢as alebo za pra-
cu vo sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny urcit mu ndhradné volno na
iny den($ 112 ods. 4 Zakonnika prace).

V pripade, Ze zamestnanec ¢erpa viac dni dovolenky a na jeden z tychto dni pripad-
ne sviatok, nepatri mu za den sviatku ndhrada mzdy za dovolenku, ale zamestnavatel
ma postupovat podla § 122 ods. 3 Zakonnika prace. Pod pojmom ,,pocas dovolenky“
je treba rozumiet ¢erpanie dovolenky v rozsahu asponidvoch (podla niektorych troch)
po sebe nasledujucich pracovnych dni, pricom jednym z tychto dni je den, na ktory
pripadol sviatok.

94  Chyba tu § 166 ods. 2 - nastup na rodicovsku dovolenku, kedZe v pripade zakazu urcenia cerpania
dovolenky, na tento ¢as nemozno urcit ¢erpanie dovolenky.

95  Obvyklym pracovnym diiom je den, v ktory by inak zamestnanec podla rozvrhu prace pracoval.
Prednost tu ma sviatok pred dovolenkou.
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2.12.10 Cerpanie dovolenky, ak zamestnanec u zamestnanca, ktory este
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku

Zamestndavatel moze ur¢it zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked dosial nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZno predpokladat, ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa alebo
do skoncenia pracovného pomeru ($ 113 ods. 1 Zékonnika prace).

Priklad: V praxi zamestnavatelia zamestnancom uz na zaciatku roku umoziuja
Cerpat z ich predpokladaného ro¢ného rozsahu dovolenky za kalendarny rok. Napriklad
v janudri 2015 uz zamestnanec moze ¢erpat 20 dni dovolenky na zotavenie za kalendar-
ny rok 2015.

Ak by zamestnanec neskor tento rozsah nedosiahol, § 131 ods. 2 pism. g) Zakon-
nika prace umoziuje zamestnavatelovi zrazit zo mzdy (a podla § 132 aj z inych zloziek
prijmov)nédhradu mzdy za dovolenku, na ktort zamestnanec stratil narok, pripadne, na
ktort mu narok nevznikol.

2.12.11 Prenesenie dovolenky do iného kalendarneho roka (Nevycerpanie
dovolenky v kalendarnom roku)

V niektorych pripadoch (napr. materska dovolenka) sa moze stat, Ze sa dovolenka
nevycerpala v kalendarnom roku, za ktory sa poskytla. § 113 ods. 2 az 5 Zakonnika prace
upravuje pravidla v pripade, ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku do konca
kalendarneho roka, za ktory sa dovolenka poskytuje (tzv. presunutie dovolenky).

V tejto veci sa Sudny dvor EU v pripade C-124/05 FederatieNederlandseVakbewe-
ging proti Staat der Nederlanden vyslovil, Ze ,, Pozitivne ticinky tejto dovolenky na
bezpecnost a zdravie pracovnika sa istotne mozu vplne rozvinut, ak sa dovolenka Cerpd
v roku, na ktory je urcend, teda v prave prebiehajiicom roku. Predsa v$ak cas odpocinku
z tohto hladiska nestrdca na svojom vyzname, ak sa Cerpd v neskorsom obdobi. (bod
30)5 ,,Pretoze dovolenka v zmysle smernice, ak sa cerpd v priebehu neskorsieho roka, moze
rovnako prispiet k bezpecnosti a zdraviu pracovnika, treba konstatovat, Ze aj vtedy spa-
da pod vipravu smernice (bod 31). ,, Moznost vyplatenia financnej ndhrady za prenesenti
dobu minimdlnej dovolenky za rok v kazdom pripade by bola podnetom, aby sa pracovnici
zriekli svojej dovolenky na odpocinok, alebo aby boli podnecovani sa jej zrieknut, o je
nezlucitelné s cielmi smernice. (bod 32)%

96  Sudny dvor sa preto vyjadril, ze ,Z toho vyplyva, Ze ¢ldnku 7 ods. 2 smernice odporuje, ked'sa namiesto
minimdlnej doby platenej dovolenky za rok vypldca periaznd ndhrada v pripade prenosu tejto
dovolenky na neskorsi rok."
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Pri presune (preneseni) dovolenky ide o nasledujuce dévody:

1. zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane za-
mestnanca($§ 136 - § 141a Zakonnika prace) - zamestnavatel je povinny poskyt-
nat zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonc¢ila najneskdr do konca nasledu-
juceho kalendarneho roka.

2. zamestnankyna (zamestnanec) si nemdze vycerpat dovolenku pre der-

panie materskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky (§ 166) ani do
konca nasledujiceho kalendarneho roka, - nevycerpant dovolenku jej (mu)
zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky.””
/v tejto stvislosti sa Sudny dvor EU v pripade spojenych veci C-350/06 a C-
-520/06% vyslovil, Ze ,Je isté, Ze cielom prdva na platenti rocnii dovolenku je
umoznit pracovnikovi odpociniit si a poskytnit mu ¢as na oddych a zotavenie sa.
Tento ciel sa odlisuje od ciela sledovaného pravom na nemocenskii dovolenku. Po-
sledné uvedené pravo sa pracovnikovi prizndva na ticely zotavenia sa z choroby.
(bod 25)*

97

98

929
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Vztah materskej dovolenky a dovolenky bol rieseny v pripade C-342/01 Merino - Gémez. Stidny
dvor tu uviedol, ze ,pracovnik/pracovnicka musi byt schopny/d Cerpat jej rocnu dovolenku pocas
obdobiainého, akojejejmaterskd dovolenka, vrdtanepripadu, vktorom saobdobie materskejdovolenky
zhoduje s kolektivnou zmluvou zafixovanou vseobecnou dobou rocnej dovolenky pre celu pracovnu
silu”[neoficidlny preklad]. V bode 24 rozsudku C-124/05 FederatieNederlandseVakbeweging proti
Staat der Nederlanden sa Sudny dvor EU vyslovil, Ze ,Stidny dvor uz rozhodol, Ze dovolenka zaru¢end
prdvom Spolocenstva neméze mat vplyv na inu dovolenku zarucent tymto prdvom (pozri rozsudok
z0 14. aprila 2005, Komisia/Luxembursko, C519/03, Zb. s. 13067, bod 33). Tak sa v pripade kumuldcie
viacerych déb dovoleniek zarucovanych prdvom Spolocenstva na konci roka nedd vyhnit prenosu
dovolenky za rok alebo jej Easti na nasledujci rok.”

Gerhard Schultz-Hoff proti Deutsche RentenversicherungBund (C-350/06) a Stringer a i. proti
HerMajesty'sRevenue and Customs (C-520/06).

V rozsudku sa sud vyjadril, ze ,1. Clanok 7 ods. 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného c¢asu sa ma
vykladat v tom zmysle, Ze nebrani vnutrostatnym ustanoveniam alebo praxi, v zmysle ktorych
pracovnik, ktory je na nemocenskej dovolenke, nema pravo cerpat platend ro¢nu dovolenku
pocas obdobia trvania nemocenskej dovolenky. 2. Clanok 7 ods. 1 smernice 2003/88 sa ma
vykladat v tom zmysle, Ze brani vnutrostatnym ustanoveniam alebo praxi, ktoré stanovuju, ze
pravo na platenu ro¢nu dovolenku zanikne uplynutim referen¢ného obdobia a/alebo obdobia na
prenesenie dovolenky upraveného vnutrostatnym pravom, aj ked pracovnik bol na nemocenskej
dovolenke pocas celého referen¢ného obdobia alebo pocas jeho casti a jeho praceneschopnost
trvala az do skoncenia pracovného pomeru, a preto nemal moznost vykonat svoje pravo na
platent roénd dovolenku.3. Clanok 7 ods. 2 smernice 2003/88 sa ma vykladat v tom zmysle, ze
brani vnutrostatnym ustanoveniam a praxi, ktoré stanovuju, ze periazna ndhrada za nevycerpanu
platent ro¢nu dovolenku sa pri skonéeni pracovnej zmluvy nevyplati, ak bol pracovnik na
nemocenskej dovolenke celé referenéné obdobie a/alebo obdobie na prenesenie dovolenky
alebo ich cast, a preto nemal moznost vykonat svoje pravo na platend ro¢nu dovolenku. Pre
vypocet tejto pefnaznej ndhrady je rozhodujuca beznd odmena pracovnika, ktord mu musi byt
nadalej vyplacana pocas obdobia pracovného odpocinku zodpovedajiceho platenej rocnej
dovolenke?.
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3. zamestnanec si nemdze vycerpat dovolenku, pretoZe bol uznany za docasne
pracovne neschopného pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujiceho
kalendérneho roka - nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po
skonceni jeho docasnej pracovnej neschopnosti.'®

4. zamestnanec si nemdze vycerpat dovolenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie (vid. § 136 ods. 2 Zakonnika
prace) - nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonc¢eni vyko-
nu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

2.12.11.1 Urcenie ¢erpania dovolenky zamestnancom

Zakonnik prace vychadza zo v§eobecného pravidla, Ze ¢erpanie dovolenky urcuje
zamestnavatel (po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uré¢eného
s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka - § 111 Zékonnika
prace).

Od 1. januara 2013 plati pravidlo, vymedzené v § 113 ods. 2 Zdkonnika prace, podla
ktorého, ak zamestnavatel neurci zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30.
jina nasledujiiceho kalendarneho rokatak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do
konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si méze uréit zamestnanec.

Ide teda o priznanie moznosti urcenia ¢erpania dovolenky zamestnancom, ¢erpa-
nie dovolenky si moze (fakultativnost — zamestnanec tak nemusi urobit) aj zamestna-
nec. Tym nezanikd pravo/zodpovednost zamestnavatela urcit cerpanie dovolenky (t.j.,
ak si zamestnanec neurcil dovolenku, je povinny mu ju ur¢it zamestnavatel). Ak si uz
urdil Cerpanie dovolenky zamestnanec, zamestnavatelovi dodato¢né urcenie ¢erpania
dovolenky uz nie je relevantné. Prvé uréenie ma prednost.

Zakonnik préce stanovuje aj povinnost zamestnanca oznamit zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred, toto ¢erpanie dovolenky, pricom uvedena lehota
moze byt so stthlasom zamestnavatela skratend.

Tento spdsob uréenia ¢erpania dovolenky je zaradeny a netyka sa pripadov podla
ods. 3 az 5, t.j. napr. materskej a rodi¢ovskej dovolenky, kedy zamestnavatel ani nemo-
hol ur¢it ¢erpanie dovolenky do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka.

100 V tejto suvislosti sa SD EU zaoberal aj otazkou, kedy takato dovolenka méze zaniknat — C-214/10
Schulte,Cldnok 7 ods. 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizdcie pracovného casu sa md vykladat v tom zmysle, Ze nebrdni
vnutrostdtnym ustanoveniam alebo vnutrostdtnej praxi, akymi st napriklad kolektivne zmluvy, ktoré
obmedzuji kumulovanie ndrokov na platent ro¢nt dovolenku pracovnika, ktory je prdceneschopny
pocas niekolkych po sebe nasledujticich referencnych obdobi, tym, Ze stanovuju lehotu pdtndstich
mesiacov, po ktorej uplynuti ndrok na platent roént dovolenku zanikne! SR takéto obmedzenie
nemd, aviak, ak zamestnanec neodpracuje v danom roku aspor 60 dni/21 dni, ndrok na dovolenku
v danom kalendarnom roku mu nevznikne.
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Cielom ustanovenia je riesit situdcie, ku ktorym v aplika¢nej praxi dochddza, ked
zamestndvatel neurcil zamestnancovi ¢erpanie dovolenky ani do konca nasledujiiceho
kalenddrneho roka.'”!

2.12.12 Ndhrada mzdy za vycerpanu dovolenku

rec

Dovolenka je spojend s pojmom ,,platend“ Podla Ustavy SR a Zikonnika price
ide o platenu dovolenku, pricom kedZe v ¢ase dovolenky zamestnanec nevykonava
pracu, neposkytuje sa zamestnancovi mzda ale nahrada mzdy. § 116 ods. 1 Zakonnika
praceupravuje povinnost zamestnavatela poskytnit zamestnancovi nahradu mzdy za
vycerpanu dovolenku.V zmysle tohto ustanovenia zamestnancovi patri za vycerpa-
nu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.'” To znamena, Ze pri
preplacani dovolenky nahradou mzdy sa vychddza z ustanovenia § 134, kde sa upravuje
priemerny zarobok (pripadne pravdepodobny zarobok).

2.12.13 Nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku nad ramec zakladnej
vymery
Zakonnik prace (§ 116 ods. 2) upravuje aj pripad poskytnutia nahrady mzdy za ne-
vycerpanu dovolenku. Ide o situdciu, ak sa nevycerpala ¢ast dovolenky, ktora presahuje
$tyri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktorti zamestnanec nemohol vycerpat ani do
konca nasledujticeho kalendarneho roka. To jest, ide o dovolenku, napr. z kalendarneho
roku 2014, ktora sa nemohla vycerpat ani do konca kalendarneho roku 2015 (vid. aj §
113 ods. 2 az 5).
V tomto pripade mozno nevycerpant dovolenku (dni dovolenky) preplatit v rozsa-
hu nad zakladna vymeru 4 tyzdne.

101 Pri priprave bola inpiraciou aj pravna Uprava v CR. Podla § 218 ods. 3 Zakonnika prace
CR ,Neni-li  cerpdni  dovolené uréenonejpozdéji do 30. cervnandsledujicihokalenddiniho
roku, md prdvo urcitéerpdni dovolené rovnéZzaméstnanec. Cerpdni  dovolené  je
zaméstnanecpovinenpisemnéozndmitzaméstnavatelialespori 14 dndpredem, pokudse nedohodne
sezaméstnavatelem na jinédobé ozndmeni.

102 Vtejto stvislosti sa Sidny dvor EU zaoberal aj otazkou, &i sa v pripade zamestnanca, ktorého mzda
pozostava zo zakladnej mzdy a provizie, v pripade dovolenky moze pocitat len zo zékladnej mzdy.
V pripade C-539/12 Sudny dvor rozhodol, ze,, 1. Clanok 7 ods. 1 smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu sa
ma vykladat v tom zmysle, Ze brdni vnutrostdatnym ustanoveniam a praxi, podla ktorych pracovnik,
ktorého odmena sa skladd na jednej strane zo zdkladnej mzdy a na druhej strane z provizie, ktorej vyska
sa vypocita na zdklade zmliiv uzavretych zamestndvatelom z dévodu predajov uskutocnenych tymto
pracovnikom, md ndrok pocas svojej platenej dovolenky za kalenddrny rok iba na odmenu zloZzenu
vylucne z jeho zdkladnej mzdy. 2. Metddy vypoctu provizie, na ktori md pracovnik, akym je Zalobca
v prejedndvanej veci, ndrok pocas svojej dovolenky za kalenddrny rok, musi posudit vnutrostdtny sud
na zdklade pravidiel a kritérii vyplyvajucich z judikatury Sidneho dvora Eurdpskej tnie a s ohladom na
ciel'sledovany ¢ldnkom 7 smernice 2003/88."
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Priklad: Ak mal zamestnanec narok na dovolenku za kalendérny rok 2014 v roz-
sahu 5 tyzdiov (ktoré znamenali 25 pracovnych dni dovolenky) a ani do konca na-
sledujiceho kalendérneho roka (2015) nevycerpal 5 dni dovolenky, je mozne tento
tyzden dovolenky (tyzden tu reprezentuje 5 pracovnych dni dovolenky) preplatit. Ak
by zamestnanec v tomto pripade nevycerpal 7 dni dovolenky, je mozné preplatit len 5
dni.

Za takéto dni dovolenky patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku(§ 134).

2.12.14 Nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku v rozsahu zakladnej vy-
mery

§ 116 ods. 3 Zakonnika praceupravuje pripady poskytnutia ndhrady mzdy za ne-
vycerpanu dovolenku. Vo vSeobecnosti v takomto pripade nie je mozné dovolenku
preplatit, a to ani ak sa nevycerpala, napr. dovolenka za kalendarny rok 2014 do konca
kalenddrneho roka 2014a ani do konca kalendérneho roka 2015 (vynimka vid. dalej).
Takato dovolenka prepadne (avsak plati § 113 ods. 2 az 5 Zakonnika préce, t.j. v nie-
ktorych pripadoch sa dovolenka prendsa az za nasledujtci kalendarny rok a poskytne
sa po navrate zamestnanca do prace, a teda musi byt urcené jej Cerpanie po navrate
zamestnanca).

Kedze zodpovednost za urcenie cerpania dovolenky je na zamestnavatelovi(za-
mestnanec ma pravo na jej ¢erpanie, tam kde mu zamestnavatel mal a mohol urcit
Cerpanie dovolenky, ale ¢erpanie dovolenky mu neur¢il a dovolenka z tohto dévodu
prepadla), zamestnavatel zodpoveda za skodu v zmysle § 192 ods. 1 Zakonnika prace,
podla ktorého zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktord zamestnancovi
vznikla porusenim pravnych povinnosti (pravna povinnost je vyjadrend v § 111 a nasl.
Zakonnika prace — povinnost urcit cerpanie dovolenky), resp. aj vo vizbe na § 192 ods.
2 Zakonnika prace zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla
zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dob-
rym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim). Pripadné
zavinenie zamestnanca sa potom posudi v zmysle § 218 Zakonnika prace. Zamestnanec
moze uplatnit takato $kodu voci zamestnavatelovi, a ak neuspeje, moze sa obratit na
sud.

V tejto veci sa vyjadril aj Sudny dvor EU v pripade C-124/05 FederatieNederlandse-
Vakbeweging proti Staat der Nederlanden,, Moznost vyplatenia financnej nihrady za
prenesenti dobu minimdlnej dovolenky za rok v kazdom pripade by bola podnetom, aby sa
pracovnici zriekli svojej dovolenky na odpocinok, alebo aby boli podnecovani sa jej zriek-
nut, ¢o je nezlucitelné s cielmi smernice. (bod 32).°
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Preplatenie nevycerpanej dovolenky v tomto pripade je mozné len z dévodu skon-
Cenia pracovného pomeru.V tejto suvislosti Sudny dvor EU aj slovensky sud riesil
otazku preplatenia dovolenky a smrti zamestnanca.'®

Priklad: Ako postupovat v pripade preplatenia nevycerpanej dovolenky pocas trvania
pracovného pomeru:

o Zamestnanec si prenasa dovolenku z roku 2014 v pocte 25 dni do roku 2015

o Narok dovolenky na rok 2015 je 25 dni, t.j. k 1.1.2015 ma zostatok 50 dni

o Zamestnanec si ¢erpal v roku 2015 dovolenku v pocte 20 dni

Je mozné zamestnancovi v mzde za mesiac december 2015 preplatit nevylerpanii do-
volenku v pocte 5 dni z roku 2014, alebo mu tdto dovolenka prepadne?

Dovolenka z roku 2014 v rozsahu 25 dni sa presunie do roku 2015, kde sa z nej vy-
¢erpa 20 dni (¢erpanie dovolenky z roku 2014 by malo mat prednost pred cerpanim
dovolenky z roku 2015). Zostatok je 5 pracovnych dni dovolenky. Tato dovolenka sa za
normaélnych okolnosti nemoze preniest do roku 2016 (vynimky § 113 ods. 3 az 5 Zakon-
nika prace). KedZe zakladna vymera 4 tyzdne je v principe 20 dni dovolenky, dovolenku
nad tento rozsah mozno/ma sa preplatit /ide uz o prenesent dovolenku, ktora sa ne-
mobhla vyc¢erpat - pozn. dévody nevycerpania sa v praxi neskiimaju, preco sa nemohla/,
a teda mozno/ma sa preplatit zostatok 5 dni. Ak sa tychto 5 dni nepreplati, tychto 5 dni
prepadne, ale zamestnancovi vznikla $koda z dévodu neurcenia Cerpania dovolenky,
a teda mohol by si uplatnit ndhradu Skody na stde. V tejto stvislosti podla § 217 ods.
5 Zakonnik prace ,,Zamestndvatel je povinny nahradit zamestnancovi skutocnii skodu,
a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchddzajiiceho stavu.. V tomto
pripade uvedenie do povodného stavu znamena - poskytnutie odpocinku v rozsahu

103 C-118/13 - ,Cldnok 7 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizdcie pracovného casu sa md vykladat v tom zmysle, Ze brdni
vnutrostdtnym prdvnym predpisom alebo praxi, ako su tie vo veci samej, ktoré stanovuju, Ze ndrok
na platenu dovolenku za kalenddrny rok zanikne bez vzniku ndroku na periazni ndhradu z titulu
nevycerpanej dovolenky, ak sa pracovny pomer skonéi z dévodu umrtia zamestnanca. Ziskanie
takejto ndhrady neméZe zdvisiet od predbeZnej Ziadosti dotknutej osoby.” Sudny dvor tu uviedol ...
Ze ziskanie penaznej ndhrady v pripade skoncenia pracovného pomeru smrtou zamestnanca sa zdd
ako nevyhnutné na zabezpeclenie potrebného ucinku ndroku zamestnanca na platent dovolenku
za kalenddrny rok podla smernice 2003/88.(bod 24)7 ,Ak by totiz povinnost thrady dovolenky za
kalenddrny rok zanikla skonc¢enim pracovného pomeru smrtou zamestnanca, tdto okolnost by mohla
matza ndsledok, Ze ndhodnd udalost, vymykajica sa vplyvu tak zamestnanca, ako aj zamestndvatela,
by viedla retroaktivne k strate celého samotného ndroku na platent dovolenku za kalenddrny
rok, ktory je upraveny v ¢ldnku 7 smernice 2003/88. (bod 25)",Z tychto dévodov toto ustanovenie
smernice 2003/88 nemozno vykladat v tom zmysle, Ze uvedeny ndrok méze zaniknut z dévodu smrti
zamestnanca. (bod 26)". R 44/1982 - ,Ndrok pracovnika na dovolenku nemozno previest na iného;
smrtou pracovnika zanikd zdrovefi so zdnikom pracovného pomeru. Naproti tomu ndrok na ndhradu
mzdy za nevycerpanu dovolenku (jej pomernu cast) je periaznym ndrokom pracovnika, ktory treba
posudzovat ako ostatné mzdové ndroky z pracovného pomeru. V désledku smrti pracovnika tu potom
nadobudaji osoby uvedené v § 260 ods. 2 Zdkonnika prdce ndrok v rozsahu stanovenom v tom istom
ustanoveni, ktory mézu sami uplatnit.’.
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prepadnutej dovolenky (o sa javi aj ako vhodné vzhladom na to, Ze uc¢elom dovolenky
je odpocinok).

Tato dovolenku zamestnancovi je potrebné (pozn. § 116 ods. 2 Zakonnika prace
v tomto pripade stanovuje, Ze zamestnancovi patri) v tomto pripade vo vizbe na § 116
ods. 2 Zakonnika prace preplatit (najblizsi okamih po konci kalendarneho roka je janu-
ar 2016, a teda by toto vyplatenie malo byt v janudri 2016, kedy sa vyplaca decembrova
vyplata za rok 2015).

Priklad: Zamestndvatel ma interny predpis, ktorym nariaduje zamestnancom
Cerpanie dovolenky v kalendarnom roku tak, Ze dovolenku z daného roku si mozu
preniest do budiiceho roka v maximalnom pocte 5 dni. Povinnost vycerpat prenesenych
5 dni maju do 31.05. nasledujiiceho roka. Ma pravo zamestndvatel zamestnancom, ktori
majii vicsi zostatok dovolenky ako stanovenych 5 dni, pocet dni nad stanoveny limit ne-
uznat ako ndrok na dovolenku v nasledujiicom roku?

Cielom institutu dovolenky je zabezpecenie regeneracie pracovnej sily. Podla § 111
ods. 1 Zakonnika prace ¢erpanie dovolenky urcuje zamestndvatel po prerokovani so
zamestnancom podla pldnu dovoleniek urceného s predchddzajiicim sihlasom zdstup-
cov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyclerpat spravidla vcelku
a do konca kalenddrneho roka. K polozenej otazke mozno uviest, ze ¢erpanie dovo-
lenky urcuje zamestnavatel, a teda ma prikazat jej cerpanie a moze ju prikazat aj v kon-
krétne dni (vid. vyssie ale sledovanie zdujmov zamestnavatela a zamestnanca).Urcenie
Cerpania dovolenky nie je len pravo, ale aj povinnost zamestnavatela a zamestnanec je
povinny urcenie dovolenky akceptovat (vid. vyssie, ale sledovanie zdujmov zamestna-
vatela a zamestnanca).

Na druhej strane len samotné urcenie, Ze zamestnanec si ma (sam na zaklade vlast-
ného uréenia) doéerpat dovolenku do 31.12./resp. 31.5., nema za nasledok prepadnutie
dovolenky. Interny predpis nemoze modifikovat pravidla Zakonnika prace. Iba Zakon-
nik prace v tomto pripade urcuje, kedy dovolenka prepadne (vid. § 113, § 116 Zakon-
nika prace). Zaroven v takejto situdciisice zamestnanec porusil vnitorny predpis, ale
sankcia od zamestnavatela nemdze byt v podobe prepadnutia dovolenky,zamestna-
vatel nemdze namiesto zakonodarcu rozhodnut o prepadnuti dovolenky.

Ak si zamestnanec nenavrhol dni dovolenky a necerpal ju, musi mu konkrétne dni
dovolenky urcit zamestnavatel a prikazat mu ich ¢erpanie (vyplyva to zo skuto¢nosti,
ze za urcenie Cerpania dovolenky zamestnancovi a za skuto¢né cerpanie dovolenky za-
mestnancom je podla Zakonnika prace zodpovedny zamestnavatel a nie zamestnanec
a zamestnavatel sa nemoze zbavit svojej zodpovednosti poukazom, Ze zamestnanec si
dovolenku nevzal).

Z tohto hladiska zamestnévatel nema pravo zamestnancom, ktori maju vacsi zo-
statok dovolenky, ako stanovenych 5 dni, pocet dni nad stanoveny limit neuznat ako
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narok na dovolenku v nasledujicom roku, naopak, ak by zamestnavatel tiuto dovolenku
zamestnancom neposkytol (v pripade rozsahu nad zékladnt vymeru pripadne nepre-
platil), zamestnanec méze pozadovat ndhradu $kody od zamestnavatela.

2.13 Dovolenka pocas do¢asného pridelenia

Ak bol zamestnanec do¢asne prideleny na vykon prace pre iného uzivatelského za-
mestnavatela, poskytne mu dovolenku, alebo jej ¢ast, tento zamestnavatel. Ak nevy-
Cerpa zamestnanec dovolenku pred skoncenim doc¢asného pridelenia, poskytne mu ju
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil (§ 115 Zdkonnika prace).

2.14 Aplikacia ustanoveni o dovolenke na dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru

Ustanovenia o dovolenke sa nevztahuju na dohody o pracach mimo pracovného
pomeru.
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3 Co moéze prekazat v praci a aké su pravne nasledky? (Prekazky
v praci)

3.1 Pojem prekazka v praci

Zakonnik prace upravuje tzv. institat prekazok v praci. Ide o pripad, ked zamest-
nanec z nejakého dovodu nepracuje. Prekazky v praci m6zu mat objektivnu alebo sub-
jektivhu povahu a moézu byt sposobené pri¢inou na strane zamestnavatela a zamest-
nanca.

Prekazky v praci su vnutrostatnou tpravou, t. j. neexistuje dohovor MOP o prekaz-
kach, pripadne smernica EU o prekézkach v praci. Niektoré druhy prekazok su vsak
rieSené v osobitnych smerniciach - napr. materskd dovolenka, rodi¢ovska dovolenka,
v pripade pracovného ¢asu, napr. vztah dovolenky a choroby.

3.2 Delenie prekazok v praci z hladiska subjektu

Zakonnik prace rozlisuje dva druhy prekazok v praci z hladiska subjektu(na ktoré-
ho strane je dovod, preco sa praca nevykonava):

1) zamestnanec nemoze plnit svoju zakladnt povinnost, a to vykonavat pracu pod-
la pokynov zamestnavatela, z ddvodu na svojej strane/prekazka v praci na stra-
ne zamestnanca/ a

2) zamestnavatel nemoze plnit svoju zakladni povinnost, a to pridelovat pracu
podla pracovnej zmluvy, a teda zamestnanec nepracuje z dovodu na strane za-
mestndvatela/prekazka v praci na strane zamestnavatela/.

Tieto prekazky v praci moézu mat trvaly alebo docasny charakter. V pripade
trvalej nemoznosti vykonavat alebo pridelovat pracu dochadza spravidla k zmene alebo
skonceniu pracovného pomeru, pri do¢asnej nemoznosti k zmene alebo do¢asnému
pozastaveniu plnenia pracovného zavizku.

3.3 Prekdazky v praci na strane zamestnanca

Prekdzka v praci na strane zamestnanca nastava vtedy, ak zamestnanec nemoze plnit
svoju zakladnid povinnost, a to vykonavat pracu podla pokynov zamestnavatela z dévo-
du na svojej strane.

3.3.1 OspravedInené a neospravedinené prekazky v praci

V zavislosti od charakteru prekazky ma zamestnanec spravidla priamo zo zékona
pravny narok na poskytnutie pracovného volna a jeho nepritomnost v praci sa pova-
zuje za ospravedlnent. Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca, spravidla
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ide o ospravedlnenu prekazku v praci na jeho strane a zamestnanec nie je povinny
vykondvat pracu. V principe modze nastat aj situdcia, ze ide o neospravedlnenu prekaz-
ku v praci - napr. neospravedlnena nepritomnost v praci na strane zamestnanca, ktort
zamestnavatel nie je povinny ospravedlnit.

3.3.2 Rozsah pracovného volna

Rozsah pracovného volna je pravnou upravou alebo kolektivnou zmluvou ur¢eny

bud:

1. presnym poctom dni(napr. pracovné volno na jeden desi na viast na vlastnej
svadbe),

2. na nevyhnutne potrebny ¢as so stanovenim maximalneho rozsahu (napr. na vy-
Setrenie v zdravotnickom zariadeni sa poskytne pracovné volno na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku)alebo

3. nanevyhnutne potrebny Cas bez ¢asového obmedzenia (napr. nepredvidané pre-
rusenie premdvky — pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas).

3.3.3 Obligatérnost a fakultativnost poskytnutia pracovného volna

Rozliduje sa poskytnutie pracovného volna, ktoré je obligatérne (zamestnavatel ho
musi poskytnut a prekdzku v praci ospravedlnit) a fakultativne (poskytnutie zavisi od

AN

rozhodnutia zamestnavatela — ,,moze).
3.3.4 Zabezpecenie zamestnanca pocas prekazky v praci

Z hladiska zabezpecenia zamestnanca pocas prekazky v praci na jeho strane rozli-
$ujeme prekazky, pri ktorych zamestnanec:
a) ma narok na nahradu mzdy od svojho zamestnavatela,

b) nema ndrok na nidhradu mzdy, ale ma nérok na plnenie od iného subjektu,
v prospech ktorého doslo k prekazke v praci (napr. ¢innost svedka - svedo¢né),

b) nema narok na nahradu mzdy, ale je hmotne zabezpeceny podla predpisov pra-
va socialneho zabezpecenia od zamestnavatela alebo Socidlnej poistovne (nd-
hrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti alebo nemocenské),

¢) nemad ndrok na nahradu mzdy, ani hmotné zabezpedenie podla predpisov prava
socidlneho zabezpedenia, ani iné plnenie.

3.3.5 Vplyv prekazky v praci na iné institaty pracovného prava
(Niektoré) prekazky v praci maju vplyv na iné instituty pracovného prava:
 odstupenie od pracovnej zmluvy[$ 19 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace - Zamest-
navatel ma pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak a) zamestnanec nenasttpi
do prace v dohodnuty den néstupu do prace bez toho, aby mu v tom branila
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prekazka v préci, b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi za-
mestnavatela o prekazke v praci, ktora mu brani nastuapit do prace v dohodnuty
den néstupu do prace],

vypoved a vypovedna doba - zékaz vypovede ($ 63 ods. 1 a 2),

dovolenka - neurcenie ¢erpania dovolenky (§ 112 ods. 2) alebo prerusenie cer-
pania dovolenky (§ 114),

mzda (§ 118 a nasl.) - neposkytuje sa a pripadne sa poskytuje ndhradné plnenie;
do uvahy mozu prist aj zrazky zo mzdy, ak prekazka v praci sposobila, Ze narok
zamestnanca nevznikol /napr. na dovolenku/,

Zakonnik prace riedi aj zaradenie zamestnanca do prace, po skonceni prekazky
v préci /niektorych/ - § 157 Zakonnika prace.

3.3.6 Delenie prekazok v praci na strane zamestnanca

V Zakonniku prace su (v su¢asnosti uz nie velmi presne) rozkategorizované jednot-
livé prekazky v praci na strane zamestnanca na tieto skupiny:

1)

2)

3)

Prekazky z dovodov vseobecného zaujmu (§ 136 az § 138 Zakonnika prace).
Sem do istej miery mozno zaradit aj ,,Prekdzku v praci z dovodu dobrovolnickej
¢innosti“ (§ 138a), kedZe ma suvis s prvou skupinou prekazok. V pripade ,,Na-
hrady mzdy pri plneni brannej povinnosti a pri plneni tloh odbornej pripravy
v ozbrojenych sildch® (§ 139) sa tato sice v literatdre uvddza ako samostatny druh
prekazky v préci, ale tieZ suvisi s prvou skupinou prekazok [osobitne s § 137 ods.
4 pism. g)] a podla nadpisu ma riesit ,ndhradu mzdy*

Zvysovanie kvalifikacie(S 140 Zakonnika prace): ide tu o vdzbu najmé na §
155, pri¢om v tomto pripade ide aj o ur¢ita hybridnu prekazku, kedze ide o po-
volend nepritomnost zamestnanca v praci - zamestnavatel nemusi zvySovanie
kvalifikacie povolit, a zvySovanie kvalifikcie je v mnohych pripadoch v jeho
zaujme.

Daolezité osobné prekazky v praci ($ 141 Zakonnika prace). Ide tu o prekazky
spravidla osobného dovodu (pohreb, vysetrenie, pracovna neschopnost, a pod.)

Osobitnouskupinou je tzv. Do¢asné prerusenie vykonu prace (§ 141a Zakonnika
prace), t. j.nepridelovanie prace zamestnavatelom, ktora by inak mohol pridelovat z d6-
vodu na strane zamestnanca, kedy by inak zamestnanec mohol pracu vykonavat, ale
jeho vykonu prace brani taka skuto¢nost, Ze na pridelovani prace zamestnavatelom ne-
mozno trvat (napr. podozrenie z kraddeze a riziko v pokracovani).

3.3.7 DIhodobé uvolhenie zamestnanca

Zakonnik prace (§ 136 ods. 2 a 3) upravuje dlhodobé uvolnenie zamestnanca. Ide
o dlhodobé uvolnenie (ods. 2):
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1. na vykon verejnej funkcie (definicia v § 137 Zakonnika prace) a
2. navykon odborovej funkcie (nie u zamestnavatela)'*.

Nahrada mzdy od zamestnévatela, u ktorého je zamestnanec v pracovnom pomere
(od zamestnavatela, od ktorého je uvoliiovany) zamestnancovi v tomto pripade nepatri.

V druhom pripade (ods. 3) ide o dlhodobé uvolnenie:

1. na vykon funkcie v odborovom organe posobiacom u tohto zamestnavatela za
podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a

2. navykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou ra-
dou.

Tu sa podmienky dohaduju v kolektivnej zmluve alebo so zamestnaneckou radou
(napr. aj ndhrada mzdy).

V danom pripade nejde ani tak o poskytnutie pracovného volna zamestnancovi
ako o uvolnenie zamestnanca, t.j. pracovny pomer de facto ,,spoc¢iva“’® a zamestnanec
ma pravo - vid. § 157 ods. 3 Zdkonnika prace vrétit sa po skonceni uvolnenia spat do
prace [Pozri aj rozdiel medzi dlhodobym uvolnenim ($ 136 ods. 2) a vykonom verejnej
funkcie popri plneni povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru ($ 137 ods. 3)].

3.3.8 Prekazky v praci z dovodu vseobecného zaujmu

Prvi skupinu predstavuju prekazky z dévodu véeobecného zaujmu. V tomto pripa-
de tu nie je priméarny individudlny zdujem zamestnanca (ktory vSak moze byt pritomny
- napr. darovanie krvi, zdujem byt ¢lenom komisie, atd.), resp. dovod prekazky v praci
nespociva v osobe zamestnanca, ale v ur¢itom verejnom zaujme, ktorého plnenie 0d6-
vodnuje povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi pracovné volno.

3.3.8.1 Delenie prekazok v praci z dévodu vieobecného zaujmu

Prekédzky v praci z ddovodu véeobecného zaujmu maju svoje vnttorné ¢lenenie na:
 prekazky z dévodu vykonu verejnej funkcie,

 prekazky z ddvodu vykonu ob¢ianskych povinnosti a

o prekazky z ddvodu vykonu inych ukonov vo véeobecnom zdujme.

104 Tento pojem Zakonnik prace nedefinuje, ale musi ist o funkciu (volend/menovanu), nie o radovu
poziciu.

105 Otdzka posudenia, ¢i nadalej trvd, alebo ,spociva’, ma vyznam napr. pre priznanie vyssieho
odstupného za odpracované roky. Z tohto hladiska, ako aj z hladiska dobrych mravov a § 144a ods.
2 pism. g) Zékonnika prace by sa takéto obdobie nemalo zapocitat do poctu odpracovanych rokov,
pretoZe zamestnancovi sa toto obdobie uvolnenia zhodnocuje u subjektu, v prospech ktorého je
uvolneny a zinych predpisov alebo vztahu mu méze vzniknut plnenie.
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3.3.8.2 Poskytovanie pracovného volna pri prekazkach z dévodu vieobecného
zaujmu

Zéakladné pravidlo ohladom poskytovania pracovného volna upravuje v prvej vete §
136 ods. 1 Zakonnika prace: ,Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na
nevyhnutne potrebny cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tiko-
nov vo vseobecnom zdujme, ak tiito cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu. "

Znenie § 136 ods. 1 Zakonnika prace mozno rozlozit na tieto ,,prvky®:

1) Okruh dovodov, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno
V tomto pripade sa poskytuje pracovné volno na:
« vykon verejnych funkcii (vid. § 137 ods. 2 Zakonnika prace),
« vykon obc¢ianskych povinnosti (vid. § 137 ods. 4 Zakonnika préce),
o vykon inych tkonov vo v§eobecnom zaujme (vid. § 137 ods. 5 Zakonnika
prace).
2) Pracovné volno sa poskytuje na nevyhnutne potrebny cas
Nevyhnutne potrebny ¢as v tomto pripade zodpoveda ¢asu, pocas ktorého nevy-
hnutne trvala uvedena prekézka v praci (napr. ¢innost svedka — dlzka pojedné-
vania, cesta na neho a spét, apod.) a vyplyva z okolnosti konkrétneho pripadu.
3) Tiito ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu

V pripade niektorych prekazok v praci je zjavné, ze vznikaju na zaklade urcitého
prikazu (napr. predvolanie na siid) alebo na zaklade urcitej nahlej (okamzitej a neplano-
vanej) situdcie (pri poskytnuti prvej pomoci). Z tohto hladiska zamestnanec neovplyv-
nuje, kedy nastanu. V pripade ¢innosti podla § 137 Zakonnika prace ide v mnohych
pripadoch o ¢innosti, ktoré nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

Ak prekazky zasiahli do pracovného ¢asu zamestnanca, zamestnavatel je povinny
ich ospravedlnit. Zasah do pracovného ¢asu vyplyva z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovnych zmien zamestnavatelom v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace, resp. aj z §
88 o pruznom pracovnom case (zdkladny pracovny cas).

3.3.8.3 Prekazka z dovodu vseobecného zaujmu mimo pracovného ¢asu a odpo-
¢inok

Priklad: Ako posudit situdciu, ak prekdzka v prdci nezasiahla do pracovného casu
zamestnanca, ale moze branit odpocinku zamestnanca? Napr. ak je zamestnanec predvo-
lany na sid napr. o 14h do iného mesta (ako napr. Presov), kde je napr. do 15:00 a napr.
0 22:00 mu zacina noénd zmena v inom meste (napr. v Bratislave)?
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Osobitny pristup je potrebné zvolit napr., ak je zamestnanec predvolany na sid na-
priklad o 14:00 do iného mesta (ako napr. Presov), kde je napr. do 15:00 a napr. o 22:00
mu zacina no¢nd zmena v inom meste (napr. v Bratislave). Zakonnik prace tuto situaciu
vyslovne neupravuje a v tejto stvislosti sice prekazka v praci nastala mimo pracovné-
ho ¢asu zamestnanca, a teda nezasiahla do pracovného casu, ale zamestnavatel by mal
zvazit, ¢i takémuto zamestnancovi naplanuje pracovnu zmenu (vzhladom na jeho tna-
vu z vykonanej cesty na pojednavanie a z pojednavania) tak, aby musel do pracovne;j
zmeny nastipit o 22:00. Zamestnanec totiz mohol predchadzajici den mat pracovna
zmenu tieZ od 22:00 do 6:00 a aby sa dopravil na miesto pojednéavania, jeho odpocinok
by bol minimalny. Obdobne napr. zamestnanec mal komplikované vysetrenie pocas dna
a ma nastapit na no¢nu zmenu. Prekdzka v praci nezasiahla do pracovného ¢asu, ale
jej nasledky (¢as na zotavenie) do neho zasiahli, a teda je potrebné uvazovat o aplika-
cii ustanovenia o povinnosti zamestnavatela poskytnut zamestnancovi pracovné volno
(vid. dalej pri vyklade o dolezitych osobnych prekazkach).

Vizba medzi aplikaciou § 136 az § 138 Zékonnika prace a § 143 Zakonnika préce

V kontexte ospravedlnenia nepritomnosti v praci je zaujimava aplikacia § 143 ods.
1 Zakonnika prace, podla ktorého ,,Prekdzky v prdci na strane zamestnanca sa pri uplat-
neni pruzného pracovného casu posudzujii ako vykon prdce s ndhradou mzdy len v roz-
sahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli
do volitelného pracovného Casu, sa posudzujii ako ospravedlnené prekdzky v prdci, nie
vSak ako vykon prdce a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.“. Zaroven podla § 143 ods.
2 Zakonnika prace ,Ak tento zdkon alebo kolektivna zmluva pri prekdzkach v prdci
na strane zamestnanca ustanovi presnii dizku nevyhnutne potrebného éasu, za ktory
zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako vykon prdce cely tento ¢as; za jeden
defi sa pritom povaZuje cas zodpovedajtici priemernej dlzke pracovnej zmeny vyplyvajici
z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Zakonnik prace v tomto pripade neobsahuje zZiadne ziZenie rozsahu aplikicie § 143
(iba na dolezité osobné prekazky v praci), aj ked by to bolo v niektorych pripadoch moz-
no ziaduce. Navyse sa ods. 2 odvol4va na ustanovenie presnej dizky nevyhnutne potreb-
ného casu, ktory stanovi Zakonnik prace alebo kolektivna zmluva (nie napr. osobitny
predpis). Z tohto hladiska u zamestnanca, u ktorého je zavedeny pruzny pracovny cas,
je potrebné aplikovat pravidlo o rozdeleni pracovného ¢asu na zakladny a na volitelny
pracovny ¢as, a teda sa moze stat, Ze ak zamestnavatel nie je v niektorych pripadoch (cez
kolektivnu zmluvu) dstretovy, Ze zamestnanec si bude musiet prekazku v praci nadpra-
covat.

3.3.8.4 Poskytovanie penazného plnenia v pripade prekazok z dévodu vseobec-
ného zaujmu

V pripade poskytovania ur¢itej nahrady v podobe peniazného plnenia zamestnanco-

vi, Zdkonnik prace upravuje pravidlo v druhej vete § 136 ods. 1, podla ktorej ,Pracovné

volno poskytne zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento zdkon, osobitny predpis ale-
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bo kolektivna zmluva neustanovuje inak, alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.“

Vseobecné pravidlo teda ustanovuje, ze pracovné volno v pripade prekazok v praci
z dévodu vSeobecného zaujmu sa poskytuje bez ndhrady mzdy a len v uréitych pripa-
doch (v Zakonniku prace su $tyri) bude nahrada mzdy patrit.

1. nahrada mzdy patri, ak to ustanovi Zakonnik prace
Zakonnik préace to ustanovuje v § 138. Podla § 138 ods. 1 Zakonnika prace za-
mestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdyv sume jeho priemerného zarobku (vid. § 134):
o na ucast na rekondi¢nych pobytoch (pobyty v zmysle § 11 zakona ¢.
124/2004 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci),
« na (ucast na) povinnych lekarskych prehliadkach a
o na ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani.
Zaroven podla § 138 ods. 2 Zakonnika prace zamestnéavatel dalej poskytne za-
mestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného za-
robku:
o na ucast na darovani krvi,
o na Ucast na aferéze a
o na ucast na darovani dal$ich biologickych materialov.
2. Nahrada mzdy patri, ak to ustanovuje osobitny predpis
3. Nahrada mzdy patri, ak to ustanovuje kolektivna zmluva
4. Nahrada mzdy patri, ak sa zamestnavatel so zamestnancom tak dohodne.

K §tvrtej moznosti mozno uviest, Ze ide o dohodu zamestnanca a zamestnavatela
o tom, Ze sa v pripade, ak podla Zakonnika prace nahrada mzdy nepatri, tito nahrada
patrit bude v urcitom rozsahu (Zakonnik prace nestanovuje, v akej vyske by nahrada
mzdy mala zamestnancovi patrit, ak sa dojednd). V tomto pripade, na rozdiel od vie-
obecného dojednania cez kolektivnu zmluvu, ide o individudlne dojednanie, preto je
potrebné vyvarovat sa rizika, ktoré by mohlo vyvstat vo vizbe na otazku zachovania
nediskrimina¢ného pristupu.

3.3.8.5 Pojmy - verejna funkcia, obc¢ianska povinnost alebo iny tikon vo vseobec-
nom zaujme

Velky vyznam pre urcenie, ¢o je verejna funkcia, ob¢ianska povinnost alebo iny
ukon vo vSeobecnom zdujme ma § 137 ods. 1 Zédkonnika prace, podla ktorého ,Verejnd
funkcia, obcianska povinnost a iny tikon vo vSeobecnom zdujme je na uicely tohto zdkona-
¢innost, o ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

Z uvedeného mozno odvodit, Ze ide o urcenie na ucely tohto zédkona, t.j. pre tcely
pouzivania tychto pojmov Zakonnikom prace. Zaroven ide o ¢innost, o ktorej to sta-
novuje Zakonnik prace (vid. § 137 ods. 2, 4 a 5) alebo osobitny predpis (v ktorom sa
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uvedie, Ze napr. nejaka ¢innost je verejna funkcia, ob¢ianska povinnost alebo iny tikon
vo vSeobecnom zaujme.'%

3.3.8.5.1 Vykon verejnej funkcie

Zakladna definicia je obsiahnuta v § 137 ods. 2 Zédkonnika prace. Vykonom verej-
nej funkcie na tcely tohto zakona je plnenie povinnosti vyplyvajtcich z funkcie, ktora
je vymedzena funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim a obsadzovana na zaklade
priamej volby alebo nepriamej volby alebo vymenovanim podla osobitnych predpisov.

Z tohto hladiska pojem vykon verejnej funkcie ma tieto prvky:

« jeto plnenie povinnosti vyplyvajicich z funkcie (ma ist teda o urcita funkciu),

« tato funkcia je vymedzend funk¢nym obdobim alebo ¢asovym obdobim(t.j. ob-
medzené trvanie funkcie),

o funkcia je obsadzovana na zaklade priamej volby alebo nepriamej volby alebo
vymenovanim podla osobitnych predpisov (t.j. sposob obsadzovania tejto funk-
cie; v tomto pripade teda nevystupuje zmluvny zaklad).

Definicia v § 137 ods. 1 Zakonnika prace obsahuje kumulativihu podmienku - vy-
medzenie funkénym alebo ¢asovym obdobim a obsadenie priamou alebo nepriamou
volbou, alebo vymenovanim. Napr. verejnou funkciou je prezident SR, pretoze plni
povinnosti vyplyvajuce z funkcie (prezidenta) a tato funkcia je vymedzena v tomto pri-
pade funkénym obdobim (na pit rokov - podla ¢&l. 101 ods. 2 Ustavy SR, Prezidenta
volia obcania Slovenskej republiky v priamych volbdch tajnym hlasovanim na pdt rokov*)
a tato funkcia je obsadzovand na zéklade priamej volby (,, Prezidenta volia obcania Slo-
venskej republiky v priamych volbdch tajnym hlasovanim na pdt rokov®).

Obdobne sem spadd aj funkcia - predseda vlady SR, pretoze podla ¢l. 110 ods. 1
Ustavy SR, Predsedu viddy vymeniiva a odvoldva prezident Slovenskej republiky., pri-
¢om funkéné obdobie mozno odvodit z pravidelného vykonavania volieb do NR SR
a nasledného zostavovania novej vlady.

Zakony spravidla uvadzaju, Ze urcitd ¢innost je (verejnou) funkciou. Napr. § 11 za-
kona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni - funkcia poslanca obecného zastupitelstva, §
13 zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni - funkcia starostu obce.

1. moznost: Dlhodobé uvolnenie na vykon verejnej funkcie

V pripade verejnej funkcie Zakonnik price poznd dva modely.

o vykon verejnej funkcie sa uskuto¢fiuje popri plneni pracovnopravnych po-
vinnosti a zamestnanec sa kratkodobo uvolfiuje na vykon verejnej funkcie na
nevyhnutne potrebny ¢as, alebo

106 § 26 zékona ¢.42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva - ,Ucast na priprave a osobnych tikonoch
v civilnej ochrane sa povaZuje za iny ukon vo vseobecnom zdujme, za ktory sa poskytuje pracovné
volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zdrobku.29)"
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o vykon verejnej funkcie sa neuskutocnuje popri plneni pracovnopravnych po-
vinnosti a pracovny pomer ,spoc¢iva“ a zamestnanec je dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie.

Volba je v tomto pripade na zamestnancovi, avéak v niektorych pripadoch je zamest-
nanec viazany obmedzenim, ktoré ustanovuje prislusny pravny predpis vo védzbe na tzv.
nezlucitelnost uréitej ¢innosti s verejnou funkciou. Napr. podla ¢l. 109 ods. 2 Ustavy
SR, Vykon funkcie ¢lena vlady je nezlucitelny ... so §tatnozamestnaneckym pomerom,
s pracovnym pomerom alebo s obdobnym pracovnym vztahom...okrem spravy vlastné-
ho majetku a vedeckej, pedagogickej, literarnej alebo umeleckej ¢innosti. alebo napr.
podla § 11 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni ,funkcia poslanca (obecného
zastupitelstva) je nezlucitelna s funkciou ... b) zamestnanca obce, v ktorej bol zvoleny,....

Zamestnanec, ktory sa ma ujat verejnej funkcie ma tieto prava:

o pravo na dlhodobé uvolnenie na vykon verejnej funkcie. Takéto uvolnenie je
bez ndhrady mzdy.Podla § 136 ods. 2 Zakonnika prace ,,Zamestndvatel uvolni
zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie ... Nahrada mzdy od zamestnad-
vatela, u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri. “Otazku jeho odmeny /resp.
penazného plnenia/ urci osobitny predpis (napr. v pripade starostu obce je to za-
kon ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primatorov miest a v zmysle § 3 predmetného zakona mu patri plat). Podla §
144a ods. 2 pism. g) Zédkonnika prace ,,Ako vykon prdice sa neposudzuje doba ...
g) na ktorti zamestndvatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
.... podla § 136 ods. 2. Toto ma vyznam napr. na urcenie, ¢i zamestnancovi vzni-
kol nérok na dovolenku za kalendarny rok alebo dovolenku za odpracované dni.

e pravo na navrat/na opétovné zaradenie po skonceni vykonu verejnej funkcie
v zmysle § 157 ods. 3 Zakonnika prace, podla ktorého ,, Ak sa zamestnanec vrdti
do prdce po skonceni vykonu verejnej funkcie ..., zamestnavatel je povinny zaradit
ho na pévodnii pricu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnii priacu a pracovisko
nie je mozné, zamestndvatel je povinny zaradit ho na ini pracu zodpovedajiicu
pracovnej zmluve. .

¢ pravo na zachovanie nevycerpanej dovolenky (a jej prenesenie) - podla § 113
ods. 5 Zakonnika prace: ,, Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku, pretoze
bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie ... nevycerpanii dovolenku mu
zamestnavatel poskytne po skonceni vykonu verejnej funkcie ...."

2. moznost: Poskytnutie pracovného volna na vykon verejnej funkcie

V pripade, ak zamestnanec vykonéva verejnu funkciu popri plneni pracovnoprav-
nych povinnosti (zvykne sa hovorit o tzv. kraitkodobom uvolneni) vyplyvajicich z pra-
covnej zmluvy, aplikuje sa tu § 137 ods. 3 Zakonnika prace. Toto ustanovenie je potreb-
né skombinovat s § 136 ods. 1 Zakonnika prace.
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Podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace: ,Zamestndvatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na vykon verejnych funkcii ...“- t. j. ide
o povinnost zamestnavatela poskytnut pracovné volno na vykon verejnej funkcie za-
mestnancovi.

Podla § 137 ods. 3 Zdkonnika prace: ,, Zamestnancovi, ktory vykondva verejnii funk-
ciu popri plneni povinnosti vyplyvajiicich z pracovného pomeru, méze byt z dévodu vy-
konu verejnej funkcie poskytnuté pracovné volno v rozsahu najviac 30 pracovnych dni
alebo zmien v kalenddrnom roku, ak osobitny predpis neustanovuje inak.“ - v tomto
pripade ide o zékonnu limitaciu stropu na poskytnutie pracovného volna.

3.3.8.5.2 Ob¢ianska povinnost

Na rozdiel od pojmu ,verejna funkcia“ Zdkonnik prace pojem ,,ob¢ianska povin-
nost“ nedefinuje, ale v § 137 ods. 4 vymedzuje ¢innosti, ktoré s povazované za obcian-
sku povinnost. Co je ,obcianska povinnost“ méze byt vymedzené vo vizbe na § 137
ods. 1 Zakonnika price, aj v osobitnom predpise. Podla Zakonnika prace ide najma
(demonstrativne, kedZe dalsie ¢innosti mozu vyplyvat z osobitnych predpisov) o tieto
¢innosti:

o (innost svedka

Pravne predpisy stanovuju povinnost sved¢it. Z tohto hladiska zakon ustanovu-

je povinnost zamestnavatela uvolnit zamestnanca na ¢innost svedka (na nevy-

hnutne potrebny ¢as a bez ndhrady mzdy). Néhrady pre svedka upravujii osobit-
né predpisy (tzv. svedo¢né). Ide v tejto stvislosti napr. o nasledujtice konania:

o civilné (ob¢ianske procesné) konanie: Predvolanie na sid upravuje § 51 za-
kona ¢. 99/1963 Zb. Ob¢iansky sidny poriadok a svedocné v tejto suvislosti
upravuje § 139 Obciansky sidny poriadok, kde sa stanovuje, ze ,,Svedkovia
maji pravo na ndhradu hotovych vydavkov a uslého zdrobku (svedocné).
Toto pravo zanikd, ak sa neuplatni do troch dni od vysluchu alebo odo dria, ked
bolo svedkovi ozndmené, zZe k vysluchu nedéjde. O tom siid musi svedka po-
ucit.“. Vypocet vysky svedoéného potom vyplyva z vyhlasky ¢. 543/2005 Z.
z. o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresne sudy, krajské sudy,
Specialny sud a vojenské sudy, kde sa v § 72 aZ § 74 riesi spdsob vypoctu
nahrady nevyhnutnych vydavkov osobam zucastnenym na konani.

o trestné konanie: povinnost svedcit upravuje napr. § 127 a § 128 zékona ¢.
301/2005 Z. z. Trestny poriadok -,Kazdy je povinny dostavit sa na predvola-
nie orgdnov cinnych v trestnom konani a sudu a vypovedat ako svedok o tom,
Co mu je zndme o trestnom Cine a o pdchatelovi alebo o okolnostiach déleZitych
pre trestné konanie. .

o spravne konanie: upravuje otazku svedka, napr. v § 35 a § 41 zakona ¢.
71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok), kde sa stanovuje, Ze:
»Kazdy je povinny vypovedat ako svedok; musi vypovedat pravdivo a nesmie
nic zamicat. .
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o danové konanie: upravuje otazku svedka v § 12 a § 25 zakona ¢. 563/2009
Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych za-
konov. Podla § 12 ods. 2 ,, Ak sa na vyzvu spravcu dane ziiéastni na tikonoch
suvisiacich so spravou dania) svedok, patri mu ndhrada hotovych vydavkov
a uslého zdrobku; ndrok je potrebné uplatnit u spravcu dane, na ktorého vyzvu
sa na sprdave dani zicastnil, sticasne s dokladmi, ktoré preukazujii uplatiiovany
ndrok, do piatich pracovnych dni po vysluchu, inak tento ndrok zanikd,

¢innost tlmocnika

Postavenie timo¢nika upravuje zékon ¢&. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timoénikoch

a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Podla § 20 ods. 1

predmetného zakona tlmoc¢nicka ¢innost je $pecializovana odborna ¢innost

vykonavana za podmienok ustanovenych v tomto zakone tlmo¢nikmi pre po-

treby zadévatela. Ukonom tlmo¢nickej ¢innosti je najmi timocenie. Podla § 20

ods. 2 predmetného zédkona tlmo¢nik vykonava tlmoc¢nicku ¢innost vyuziva-

nim svojho jazykového vzdelania a dalSieho odborného vzdelania, Specifickych
schopnosti, zru¢nosti, skiisenosti, jazykovych prostriedkov, technickych pros-
triedkov a pomocok; vysledok tejto ¢innosti je ur¢eny najma na jednorazové
vnimanie konkrétnej situacie z hladiska pouzivania réznych jazykov a umoznu-

je priamu komunikaciu medzi osobami pouzivajucimi odlisné jazyky. Podla § 20

ods. 3 predmetného zakona tlmoc¢nik je aj

a) tlmoénik posunkovej re¢i nepocujucich, 13)(odkaz smeruje na Zakon Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 149/1995 Z. z. o posunkovej reci nepo-
¢ujucich osob.)

b) artikula¢ny tlmoénik, ktory vyuzivanim svojich $pecifickych schopnosti,
zrucnosti a skusenosti umoznuje za upravenych podmienok jednosmernua
alebo obojsmernt komunikaciu pre sluchovo postihnutt osobu, ktord neo-
vlada posunkovi re¢ a nepocuje hovoren re¢, a

¢) tlmoé¢nik pre hluchoslepé osoby, ktory vyuzivanim svojich $pecifickych
schopnosti, zru¢nosti a skisenosti umoznuje komunikaciu s osobou, ktora
ma kombinované postihnutie zraku a sluchu.

¢innost znalca

Postavenie znalca upravuje zédkon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmo¢nikoch

a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podla § 16 predmet-

ného zakona: Znalecka ¢innost je $pecializovand odborna ¢innost vykonavana

za podmienok ustanovenych v tomto zakone znalcami pre zadavatela. Ukonmi
znaleckej ¢innosti su najmé znalecky posudok a jeho doplnok, odborné stano-
visko alebo potvrdenie a odborné vyjadrenie a vysvetlenie.

V tejto stvislosti sa v ob¢ianskom sudnom konani (§ 139 ods. 2 Ob¢ianskeho

sudneho poriadku) upravuje, ze ,,Ak bol podany znalecky posudok, vznikd prd-

vo na ndhradu hotovych vydavkov, ndhradu za stratu casu a na odmenu (zna-
lecné). Osobitny zdkon ustanovuje, komu sa znale¢né vypldca. O znalecnom siid
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rozhodne do 30 dni od vykonania tohto dokazu (§ 127 ods.1). Ak bolo potrebné
vykonat doplnenie alebo opravu znaleckého posudku, lehota 30 dni plynie odo dria
vykonania dokazu doplnenym alebo opravenym znaleckym posudkom.“V trest-
nom konani upravuju znaleckd ¢innost § 142 - §147 zakona ¢. 301/2005 Z. z.
Trestny poriadok. V_spravnom konani postavenie znalca upravuje § 36 zakona
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).V_danovom konani po-
stavenie znalca upravuje § 25a zdkona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

o (Cinnost inych osob predvolanych na konanie na siide alebo inom s§tatnom or-
gane alebo organe uzemnej samospravy
Napr. ide o osoby, ktoré maju k dispozicii urcité listiny (vid. napr. § 139 ods. 3
Ob¢ianskeho sudneho poriadku, podla ktorého ,, Ten, komu siid ulozil pri doka-
zovani nejakii povinnost, najmd aby predlozil listinu, md tie isté prava ako svedok,
ak nie je ticastnikom. Musi ich uplatnit za tych istych podmienok ako svedok.”).

o cCinnost pri poskytnuti prvej pomoci
V tejto stvislosti pojde o poskytnutie prvej pomoci zamestnancom (priamo ale-
bo v sticinnosti s inou osobou).

o ¢innost pri povinnych lekarskych prehliadkach
V tomto pripade zakon stanovuje, Ze md ist o ¢innost pri povinnych lekarskych
prehliadkach, ¢o posobi zmitoc¢ne, kedze nasledne § 138 ods. 1 Zakonnika pra-
ce stanovuje poskytnutie pracovného volna na (ti¢ast na) povinnych lekarskych
prehliadkach, nie na ¢innosti pri nich. § 137 ods. 4 Zakonnika prace z hladiska
textacie skor naznacuje ¢innost lekdra a § 138 ods. 1 Zakonnika prace skor na-
znacuje ¢innost pacienta/vys$etrovaného. Kedze Zakonnik prace ucast na povin-
nych lekarskych prehliadkach uz ako prekazku v praci na strane zamestnanca
v inych ustanoveniach neupravuje /v § 138 ods. 1 spolu upravené darovanie krvi
je inym tkonom vo v§eobecnom zaujme/, mozno sa domnievat, Ze aj v pripade
§ 137 ods. 4 bolo imyslom upravit povinnu lekarsku prehliadku, ktorej sa pod-
robuje zamestnanec.

Povinnd lekdrska prehliadka a cas odpocinku

V pripade lekdrskych prehliadok je potrebné rozlisovat, ¢i ide o prehliadku, ktora
sa vykonava vo vidzbe na pracovnopravny vztah (zékon ukladd povinnost zamestna-
vatela ju zabezpetit a zamestnancovi zuastnit sa na nej) alebo mimo pracovnopravny
vztah (lekdrsku prehliadku vyzaduje osobitny predpis alebo subjekt iny, ako je zamest-
navatel).Napr. podla § 98 ods. 3 Zdkonnika prdce zamestndvatel je povinny zabezpecit,
aby sa zamestnanec pracujiici v noci podrobil postideniu zdravotnej sposobilosti na prdcu
v noci ... a) pred zaradenim na nocnii précu, ...

Pokial ide o lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci (vid. zédkon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a zakon ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zako-
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nov) je pracovnopravnou lekarskou prehliadkou. Podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace
»zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vseobecnom zdujme,
ak tito cinnost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.“Ustanovenie § 136 ods. 1
Zakonnika prace obsahuje véeobecné konstatovanie,,ak tiito ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného casu‘. Toto ustanovenie sa sice vo veobecnosti vztahuje na vetky
uvedené prekazky v praci, ale moznost jej vykonania mimo pracovného ¢asu je potreb-
né posudit v kontexte kazdého typu prekazky v praci, ako aj v kontexte rimca pravnej
upravy Zakonnika prace a inych pravnych predpisov.V pripade lekarskej prehliadky,
ktoru nariaduje zamestnavatel a ma znésat aj jej naklady, sa uplatnia pracovnoprav-
ne pravidla, ktoré umoznuju zamestnavatelovi disponovat len s pracovnym ¢asom
zamestnanca.'"”’

Zamestnavatel moze od zamestnanca pozadovat, aby mu bol k dispozicii, vykonaval
pracu a plnil povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou, nad rozsah ur¢eného tyzdenné-
ho pracovného ¢asu a mimo rameca rozvrhu pracovnych zmien, len v pripade pracovnej
pohotovosti alebo prace nadcas. V tejto stvislosti plati § 47 ods. 3 Zakonnika prace,
podla ktorého zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamest-
nanec odmietne splnit pokyn, ktory je v rozpore so v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi.

V pripade tcasti na lekarskej povinnej prehliadke nejde priamo o vykon prace do-
hodnutej v pracovnej zmluve. Uvedena doba je kvalifikovana ako prekazka v praci na
strane zamestnanca.Vzhladom na to, Ze takato doba ako prekazka v préci zasahuje do
pracovného ¢asu zamestnanca, musi sa posudit, ¢i ide o vykon prace v zmysle § 144a
Zakonnika prace (vSeobecne, pre ucely dovolenky).Podla § 144a ods. 1 pism. a) Za-
konnika prace ako vykon préce sa posudzuje aj doba, ked zamestnanec nepracuje pre
prekazky v praci, ak tento zakon neustanovuje inak.

Nevykonavanie prace z dévodu lekarskej prehliadky vo vztahu k praci, ktorej sa
musi na zaklade § 12 ods. 2 pism. i) zakona o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
podrobit, sa povazuje za prekazku v praci na jeho strane.

Zakonnik prace v § 144a ods. 2 a 3 neustanovuyje inak, t.j. neuvadza vynimku, na
zaklade ktorej by sa tato doba nepovazovala za vykon prace.

Vo vizbe na § 138 ods. 1 Zakonnika prace sa zamestnancovi poskytne pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as a zamestnancovi sa poskytne ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku (§ 134).

« C(innost pri opatreniach proti prenosnym chorobam
V tejto suvislosti je § 137 ods. 4 Zakonnika prace zamerany na ¢innost zamest-
nanca, ked sa podiela na opatreniach proti prenosnym chorobdm, t.j. nemalo by
ist o situdciu, ked je sam v karanténe, pretoze v zmysle § 141 ods. 1 Zékonnika

107 Podla§ 85 ods. 1 Zakonnika prace pracovny cas je casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a pIni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Podla § 85
ods. 2 Zakonnika prace doba odpocinku je akakolvek doba, ktord nie je pracovnym ¢asom.
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prace ,,Zamestndvatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v prdci za cas jeho
.... karantény, ... Za tento as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobit-
ny predpis neustanovuje inak.‘; ¢o sa kvalifikuje ako dolezita osobna prekazka
Vv praci.
Otazku prevencie a kontroly prenosnych ochoreni upravuje vyhlaska MZ SR
¢. 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole
prenosnych ochoreni. Podla § 2 ods. 1 pism. n) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. ka-
ranténne opatrenia su karanténa, zvySeny zdravotny dozor a lekdrsky dohlad.
V nadviaznosti na to vyhlaska MZ SR ¢. 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v § 18, vymedzuje ka-
ranténne opatrenia.

o <Cinnost pri inych naliehavych opatreniach lieCebno-preventivnej starostli-
vosti
Pojem liecebno-preventivna starostlivost (LPS) upravoval zdkon ¢. 20/1966 Zb.
o starostlivosti o zdravie Iudu, ktory bol zruSeny v roku 1994. V zikone z roku
1994 tento pojem uz nebol pouzity. LieCebno-preventivna starostlivost spoc¢ivala
v starostlivosti o ochranu, navratenie a upevnenie zdravia jednotlivcov i kolek-
tivov; poskytovala sa obyvatelstvu v zdravi i pri chorobe, v materstve a pri inych
stavoch vyzadujucich lekarsku pomoc.Lie¢ebno-preventivna starostlivost sa po-
skytovala ako primarna starostlivost, sekundarna starostlivost a nasledna sta-
rostlivost. Primarna lie¢ebno-preventivna starostlivost bola zakladnd ambulant-
na starostlivost, vratane ambulantnej a navstevnej pohotovostnej sluzby a rych-
lej zdravotnickej pomoci. Sekundarna starostlivost bola odborna ambulantna
a nemocni¢na starostlivost. Nasledna starostlivost bola starostlivost dopliujica
odborné zdravotnicke sluzby. Sucastou lie¢ebno-preventivnej starostlivosti bolo
aj poskytovanie kipelnej starostlivosti, poskytovanie liekov, lie¢cebnych a orto-
pedickych pomocok a inych zdravotnickych potrieb a doprava chorych.
V tejto stvislosti ma teda vyznam postudenie tejto prekazky v kontexte urcitej
pracovnej rehabilitacie zamestnanca, kiupelov pre zamestnanca. V tejto su-
vislosti ,napr. § 146 zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policaj-
ného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie, vymedzenému okruhu policajtov
patri na upevnenie ich telesného a dusevného zdravia preventivna rehabilitacia
v trvani $trndstich po sebe nasledujuicich kalendarnych dni v kalendarnom roku.
Preventivnu rehabilitaciu tvori sibor liecebno-preventivnych, telovychovno-
-Sportovych a pracovnych opatreni zameranych predovsetkym na posilnenie
a upevnenie telesného a dusevného zdravia policajtov.

« Cinnost pri izolacii z ddvodov veterinarno-ochrannych opatreni
Veterinarnu starostlivost upravuje zdkon ¢. 39/2007 Z. z. o veterinarnej starost-
livosti a o zmene niektorych zakonov.
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¢innost ob¢ana, ktorému vznikla branna povinnost, a v obdobi krizovej situ-
acie je povinny vykonat mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo vojno-
vého stavu alternativnu sluzbu
Otazku brannej povinnosti upravuje zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povin-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (vznik upravuje § 5 a zanik § 7).
V zmysle § 4: Branna povinnost je povinnost

a) podrobit sa odvodu, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) vykonat mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu.
Ten isty zdkon upravuje aj vykon mimoriadnej sluzby, kde v § 2 ods. 1 pism.
¢) vymedzuje pojem ,mimoriadna sluzba“ - mimoriadnou sluzbou sa rozumie
vojenska sluzba vykonavana v sluzobnom pomere, ktoru je v obdobi krizovej
situaciel) [odkaz 1 smeruje na ¢l. 1 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z.
o bezpecnosti statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu a nidzo-
vého stavu) povinny vykonat vojak mimoriadnej sluzby (toho vymedzuje § 2
ods. 1 pism. e)].
Krizovou situaciou v zmysle ¢l. 1 ods. 4 zdkona ¢. 227/2002 Z. z. je obdobie,
pocas ktorého je bezprostredne ohrozena alebo naru$ena bezpecnost statu
a ustavné organy mozu po splneni podmienok ustanovenych v tomto tstavnom
zakone na jej rieSenie vypovedat vojnu, vyhldsit vojnovy stav, alebo vynimoény
stav, alebo nidzovy stav.
Alternativnu sluzbu upravuje zakon ¢. 569/2005 Z. z. Podla § 2 pism. a) pred-
metného zakona alternativna sluzba je ina sluzba namiesto mimoriadnej sluz-
by, 2) [odkaz 2 smeruje na § 2 pism. c) zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej po-
vinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov] ktoru je registrovany obcan
alebo vojak v zélohe (dalej len ,,evidovany ob¢an®) povinny vykonat v ¢ase vojny
a vojnového stavu, ak podal pisomné vyhlasenie o odopreti vykonu mimoriad-
nej sluzby2) z dévodu, Ze jej vykon je v rozpore s jeho svedomim alebo nabozen-
skym vyznanim5) (odkaz 5 smeruje na ¢l. 25 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky)
(dalej len ,vyhlasenie®).
pri mimoriadnych udalostiach
Zakonnik prace nevymedzuje, o je mimoriadna udalost. Pojem je vymedzeny
v zakone ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva, kde sa v § 3 ods. 1 usta-
novuje, ze na ucely tohto zdkona sa mimoriadnou situdaciourozumie obdobie
ohrozenia alebo obdobie pdsobenia nasledkov mimoriadnej udalosti na Zivot,
zdravie alebo majetok, ktoré je vyhlasené podla tohto zakona; pocas neho sa
vykonavajui opatrenia na zachranu Zivota, zdravia alebo majetku, na znizovanie
rizik ohrozenia alebo ¢innosti nevyhnutné na zamedzenie $irenia a pésobenia
nasledkov mimoriadnej udalosti. Podla § 3 ods. 2 uvedeného zadkona na tcely
tohto zdkona sa mimoriadnou udalostou rozumie zivelna pohroma, havaria,
katastrofa, ohrozenie verejného zdravia II. stupnalb) (odkaz 1b odkazuje na §
48 ods. 2 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
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a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 172/2011 Z. z.) alebo
teroristicky utok, pricom

a) zivelna pohroma je mimoriadna udalost, pri ktorej dojde k neziaducemu
uvolneniu kumulovanych energii alebo hmét v dosledku nepriaznivého
posobenia prirodnych sil, pri ktorej mézu posobit nebezpecné latky ale-
bo posobia nicivé faktory, ktoré maju negativny vplyv na zivot, zdravie
alebo na majetok,

b) havaria je mimoriadna udalost, ktora sposobi odchylku od ustaleného
prevadzkového stavu, v dosledku ¢oho dojde k tniku nebezpecnych 14-
tok alebo k pdsobeniu inych ni¢ivych faktorov, ktoré maju vplyv na zivot,
zdravie alebo na majetok,

c) katastrofa je mimoriadna udalost, pri ktorej dojde k narastaniu nicivych
faktorov a ich naslednej kumulacii v ddsledku Zivelnej pohromy a hava-
rie.

« <(innost v pripadoch, ked je fyzicka osoba povinna podla osobitnych predpi-
sov poskytnit osobni pomoc
Ide napr. o § 13(Osobna pomoc a vecné plnenie) zakona ¢. 129/2002 Z. z. o in-
tegrovanom zachrannom systéme, kde sa v ods. 1 stanovuje, ze ,Kazdy je po-
vinny pri zdsahu na vyzvu velitela zdsahu, oprdvnenej osoby alebo operacného
strediska tiestiového volania poskytniit pomoc, ktord spociva .... a) v osobnej po-
moci alebo inej pomoci potrebnej na zdchranu Zivota, zdravia alebo majetku,
.5 v ods. 2 sa ustanovuje, Ze ,,Bezprostredne po zdsahu je velitel zdsahu alebo
oprdvnend osoba povinnd vystavit na Ziadost osoby, ktord poskytla pomoc pod-
la odseku 1, pisomné potvrdenie o poskytnuti pomoci.“.Obdobne napr. podla §
41 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodiiami ,,Osoba je na
zabezpelenie ochrany pred povodriami povinnd
¢) poskytnit osobnii pomoc ... na ochranu zdravia, majetku, Zivotného prostre-
dia, kultirneho dedicstva a hospoddrskej cinnosti pred povodriami; ... 1%

« Cinnost pri povinnej ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.
Rekondi¢ny pobyt upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v § 11, kde sa v ods.
1 ustanovuje, ze ,,Zamestndvatel je v zdujme predchddzania vzniku choréb z po-
volania povinny zabezpecovat rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva
vybrané povolanie. Rekondicny pobyt je aj rehabilitdcia v suvislosti s prdacou, kto-
ri zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prdce. .

108 § 41 ods. 4 Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno v potrebnom
rozsahu na plnenie povinnosti suvisiacich so zabezpecovanim ochrany pred povodnami podlfa
pracovnopravneho predpisu.
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3.3.8.5.3 Iny ukon vo vieobecnom zdujme

Na rozdiel od pojmu ,verejna funkcia® Zakonnik prace pojem ,,iny ukon vo vse-
obecnom zaujme* nedefinuje, ale v § 137 ods. 5 Zakonnika prace vymedzuje iné tkony,
ktoré su1 vo véeobecnom zdujme (a na ktoré sa musi poskytovat pracovné volno zamest-
navatefom). Okruh tychto ikonov mdze byt $irsi cez § 137 ods. 1, kde sa stanovuje,
Ze tieto modze ustanovit aj osobitny predpis. Podla Zakonnika prace ide najma o tieto
ukony:

o darovanie krvi
V pripade darovania krvi Zakonnik prace osobitne upravuje prava zamestnanca
v § 138 ods. 2. Darovanie krvi mozno z praktického hladiska rozdelit nasledov-
ne: Poskytnutie pracovného volna zamestnavatelom zamestnancovi s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zérobku na ucast na darovani krvi je na ne-
vyhnutne potrebny cas (v rozsahu, v ktorom zasahuje do pracovného casu za-
mestnanca), pricom sem spada:
- (Cas cesty na odber,
- cas odberu,
- (Casspit z odberu,
- Cas na zotavenie po odbere (vritane jeho predizenia lekarom).

Podla tretej vety § 138 ods. 2 Zakonnika préce ,,Podla charakteru odberu a zdra-
votného stavu darcu moZe lekdr urcit, Ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje,
najviac po dobu zasahujiicu do pracovného éasu v rdmci 96 hodin od ndstupu cesty na
odber.

Vzhladom na to, Ze vidy nemusi ddjst k odberu krvi, Zakonnik préce riesi aj tato
situdciu. Podla $tvrtej vety § 138 ods. 2 Zakonnika prace ,, Ak neddjde k odberu, poskytne
sa pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zdirobku len za preukdza-
ny nevyhnutne potrebny cas nepritomnosti v prdci. .

o aferéza
Aferéza je istou formou odberu krvi (urcitych zloziek z nej). Rezim je identicky
ako pri odbere krvi.

« darovanie dalSich biologickych materialov
Rezim je identicky ako pri odbere krvi.

 vykon funkcie v odborovom organe
V Zakonniku prace mozno rozlisit medzi:
o dlhodobym uvolnenim na vykon odborovej funkcie,
o dlhodobym uvolnenim na vykon funkcie v odborovom orgéne u zamestna-
vatela a
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o vykonom funkcie v odborovom organe (u zamestnévatela), ktoré sa deje po-
pri plneni tloh vyplyvajucich z pracovného pomeru.

1. situdcia: Dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie

Podla § 136 ods. 2 Zakonnika préce:,Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo
... na vykon odborovej funkcie. Ndhrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pra-
covnom pomere, mu nepatri.“. V tomto pripade ide o uvolnenie zamestnanca, napr. na
vykon odborovej funkcie v odborovom zvize alebo v odborovej centrale (ako je predse-
da, podpredseda, t.j. v principe nie¢o ako verejna funkcia, ktord mé ¢asové obmedzenie
- funk¢né obdobie a vznika volbou alebo vymenovanim).

Zamestnanec, ktory sa ma ujat odborovej funkcie ma tieto prava:

o pravo nadlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie($ 136 ods. 2). Ta-
kéto uvolnenie je bez ndhrady mzdy (§ 136 ods. 1). Podla § 144a ods. 2 pism. g)
Zakonnika prace ,, Ako vykon prdce sa neposudzuje doba ... g) na ktorii zamestnd-
vatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon ... odborovej funkcie podla § 136 ods.
2.% Toto ma vyznam z hladiska postdenia, ¢i zamestnancovi vznikol narok na
dovolenku za kalendarny rok alebo dovolenku za odpracované dni.

« pravo na navrat/na opitovné zaradeniepo skonceni vykonu odborovej funkcie
v zmysle § 157 ods. 3 Zakonnika prace, podla ktorého ,, Ak sa zamestnanec vrdti
do prdce po skonceni vikonu odborovej funkcie ..., zamestndvatel je povinny zara-
dit ho na pévodnii pricu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnii précu a pracovis-
ko nie je mozné, zamestndvatel je povinny zaradit ho na inii pracu zodpovedajiicu
pracovnej zmluve.*.

e pravo na ochranu pred jeho postihovanim za vykon tejto funkcie - podla §
240 ods. 8 Zakonnika prace, kde sa stanovuje, ze ,,Zdstupcovia zamestnancov
sui v ¢ase funkcéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chrdneni
proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vrdtane skoncenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.; podla § 240
ods. 9 Zékonnika prace ,, Zamestndvatel moze dat clenovi prislusného odborového
orgdnu, clenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypo-
ved, alebo s nimi okamZite skoncit pracovny pomer len s predchddzajiicim stihla-
som tychto zdstupcov zamestnancov. Za predchddzajiici siihlas sa povazuje, aj ak
zdstupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestndvatelovi stihlas do
15 dni odo da, ked o to zamestndvatel poZiadal. Zamestnavatel moze pouzit pred-
chddzajuici sithlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.“ a podla § 240
ods. 10 ,, Ak zdstupcovia zamestnancov odmietli udelit sithlas podla odseku 9, je
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvate-
la z tohto dovodu neplatné; ak sii ostatné podmienky vypovede alebo okamZitého
skoncenia pracovného pomeru splnené a sid v spore podla § 77 zisti, Ze od zamest-
névatela nemoze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestndval, je
vypoved alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru platné.”

— 230




Individuélne pracovné pravo

¢ pravo na zachovanie nevycerpanej dovolenky (a jej prenesenie) -podla § 113
ods. 5 Zakonnika prace:, Ak si zamestnanec nemoZe vycerpat dovolenku, pretoze
bol dlhodobo uvolneny na vykon odborovej funkcie ... nevylerpanii dovolenku mu

«

zamestnavatel poskytne po skonceni vykonu odborovej funkcie ...."

2. situdcia: Dlhodobé uvolnenie zamestnanca na vykon funkcie v odborovom orgdne
posobiacom u zamestndvatela

Druhou situdciou je situdcia podla § 136 ods. 3 Zakonnika prace: ,Zamestniva-
tel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgdne pésobiacom
u tohto zamestndvatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve ...

V tomto pripade sa zamestnanec uvolfuje nie mimo zamestnavatela, ale na vykon
funkcie v odborovom orgéane (napr. predseda) odborovej organizacie, ktord posobi
u zamestnavatela (v zmysle § 230 ods. 1 Zakonnika prace). V tomto pripade pracovny
pomer zamestnanca ,,spociva®, t.j. zamestnanec nie je povinny vykonavat pracu podla
pracovnej zmluvy. Zamestnanec ma tie isté prava, ako boli uvedené vyssie (§ 157 ods. 3,
§240 0ds.9a10a$§ 113 ods. 5).

3. situdcia: Vykon funkcie v odborovom orgdne ako iny iitkon vo vseobecnom zdujme

V tretom pripade moézZe byt vykon funkcie v odborovom organe vnimany ako pre-
kazka v préci na strane zamestnanca v podobe iného ukonu z dévodu vieobecného
zaujmu. Toto nastéva vtedy, ak zamestnanec nie je dlhodobo uvolneny na vykon funk-
cie v odborovom organe, ale vykonava svoju funkciu v odborovom orgéane popri plneni
uloh vyplyvajtcich z pracovného pomeru.

V tejto suvislosti je ale potrebné upozornit na § 240 ods. 1 Zakonnika préce, kde
sa ustanovuje, Ze ¢innost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plne-
nim uloh zamestnavatela, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
mzda(t.j. v tomto pripade nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca - napr. za-
mestnavatel vyzve na prerokovanie nejakej skuto¢nosti zastupcov zamestnancov — napr.
prerokovanie vypovede zamestnanca).

Dalej Zakonnik prace ustanovuje v § 240 ods. 2, Ze zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie zastupcov zamestnancov, alebo na tcast na ich vzdeldvani, ktoré zabez-
pecuje organ prislusného odborového organu, zamestnaneckd rada a zamestnévatel,-
pracovné volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania ddlezité prevadzkové dovody.

A nasledne este Zakonnik prace v § 240 ods. 3 upravuje poskytovanie dohodnuté-
ho alebo urceného rozsahu pracovného volna zamestnavatelom ¢lenovi odborového
organu na ¢innost odborovej organizacie, ¢lenovi zamestnaneckej rady na ¢innost
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi na jeho ¢innost.

« (innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika
V pripade ¢lena zamestnaneckej rady (vid. § 233 a nasl. Zakonnika prace) pri-
chadzaja do tvahy dve moznosti, a to:
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o dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po do-
hode so zamestnaneckou radou podla § 136 ods. 3 Zakonnika prace (t.j. ak
u zamestnavatela pdsobi zamestnanecka rada a zamestnanec poziada o dl-
hodobé uvolnenie na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady, zamestna-
vatel je povinny mu vyhoviet). Zakonnik prace priamo neupravujedlhodobé
uvolnenie zamestnanca na vykon funkcie zamestnaneckého dovernika (kto-
ry modze posobit u zamestnavatela, ktory zamestnava od 3 do 49 zamestnan-
cov); mozno odhadovat, ze neupravenie tejto situacie bud savisi s nakladmi,
ktoré by takéto uvolnenie malo na zamestnavatela alebo ide o legislativnu
nepresnost.

o vykonavanie ¢innosti ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dé-
vernika popri plneni pracovnopravnych uloh, pricom pojde o prekazku
v préaci na strane zamestnanca, ako iny ukon vo véeobecnom zaujme.

V tejto suvislosti plati aj vys$sie zmieneny § 240 ods. 1,2 a 3.

Opiitovné zaradenie ¢lena zamestnaneckej rady do prdce

Co mozno vnimat ako legislativnu nepresnost je skuto¢nost, ze Zakonnik prace
garantuje pracovné miesto pri navrate do prace po skonceni ,,¢innosti pre odborovi
organizaciu“ podla § 157 ods. 3 Zakonnika préce, priamo v8ak neuvadza garanciu
v pripade névratu po dlhodobom uvolneni na vykon funkcie v zamestnaneckej rade
(a neriesi ani zamestnaneckého dévernika). Mozno vS§ak odvodzovat, Ze zamestnanec
ma po navrate nadalej so zamestnavatelom pracovna zmluvu, ktora zamestnancovi
garantuje pracu a zamestnavatelovi uklada pridelovat zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy (v tejto stvislosti by sa pripadnd nadbyto¢nost zamestnanca, ako
dovod pre vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, musela riesit vo véizbe
na dve skuto¢nosti: ponukov povinnost zamestnavatela podla § 63 ods. 2 a 3 Zakon-
nika prace a § 240 ods. 8 Zakonnika prace, kde sa stanovuje, Ze ,Zdstupcovia zamest-
nancov si v case funkcného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni
proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vrdtane skoncenia pracovného pomeru
a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou. . Tu je potrebné uviest, Ze toto
ustanovenie nie je uplne vhodne skons$truované, pretoze v principe nikomu nemoéze
byt na ujmu, Ze je, alebo bol zastupca zamestnancov (bez ohladu na $est mesiacov po
skoncéeni funkcie).

Ini zdstupcovia zamestnancov

Zakonnik prace neupravuje vSetkych zastupcov zamestnancov, ale upravuju ich iné

pravne predpisy.§ 137 ods. 5 Zakonnika prace priamo neuvadza:
- zastupcov zamestnancov, ktori vystupuji v ramci prava na nadnarod-
né informacie a na prerokovanie (§ 241 a nasl.) - ¢lenovia osobitného
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jednévacieho organu 244), clenovia eurépskej zamestnaneckej rad

a_zastupcovia zamestnancov zabezpecujicich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi. V tejto suvislosti Zakonnik prace v § 250
ods. 1 ustanovuje, ze ,Na clenov osobitného vyjedndvacieho orgdanu, clenov eu-
répskej zamestnaneckej rady a zdstupcov zamestnancov zabezpecujiicich iny po-
stup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi u zamestndvatela alebo
organizacnej zlozky zamestndvatela so sidlom na tizemi Slovenskej republiky pri
vykone ich funkcie sa primerane vztahuje § 240.% Podla § 250 ods. 2 Zakonnika
prace ,,Clenom osobitného vyjedndvacieho orgdnu a clenom eurépskej zamestna-
neckej rady sa poskytuje odbornd priprava s ndhradou mzdy v rozsahu potreb-
nom na vykondvanie ich funkcie zdstupcu zamestnancov.*.

zastupcov v pripade ,,Cezhrani¢ného zlucenia alebo cezhrani¢ného splynutia
spolo¢nosti na uzemi $tatov Eurépskeho hospodarskeho priestoru® podla §
69aaa § 218laaz § 218m zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik; Obchod-
ny zékonnik ustanovuje v § 218lj ods. 1, Ze ,,Clenovia osobitného vyjedndvacieho
orgdnu, clenovia vyboru zamestnancov a zdstupcovia zamestnancov v dozornej
rade, ktori st zamestnancami ziicastnenych spolocnosti alebo ich organizacnych
zloziek a ktori sii zamestnani na vizemi Slovenskej republiky, majii pri vykond-
vani svojich funkcii rovnakii ochranu a zdruky, aké platia pre zdstupcov za-
mestnancov na tizemi Slovenskej republiky. Na zamestnancov zamestnanych na
tizemi inych clenskych Stitov sa vztahuje ochrana a zdruky podla prdva tychto
clenskych statov.“Podla § 218lj Obchodného zakonnika ,,Ochrana zdstupcov za-
mestnancov sa vztahuje najmd na vicast na zasadnutiach osobitného vyjedndva-
cieho orgdnu, na zasadnutiach vyboru zamestnancov a na zasadnutiach dozornej
rady. Clen osobitného vyjedndvacieho orgdnu a clen vyboru zamestnancov maji
v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom pravo na ochranu pred diskrimind-
ciou a pravo na pracovné volno s ndhradou mzdy. Pracovné volno s nahradou
mzdy poskytuje splyvajiica alebo zlucujiica sa spolocnost so sidlom na tizemi Slo-
venskej republiky, aj ked ndstupnicka spolocnost bude mat sidlo na tizemi iného
clenského stdtu. .

zastupcov zamestnancov v pripade eurdpskej spolocnosti podla zakona ¢.
562/2004 Z. z. o eurdpskej spolo¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov; v tejto suvislosti § 55 ods. 1 uvedeného zékona ustanovuje, ze ,Clenovia
osobitného vyjedndvacieho orgdnu, ¢lenovia vyboru zamestnancov, akikolvek zd-
stupcovia zamestnancov, ktori majii pravo na vicast v zdleZitostiach eurépskej spo-
locnosti, a akikolvek zdstupcovia zamestnancov v dozornom orgdne alebo sprdv-
nom orgdne eurdpskej spolocnosti, ktori sii zamestnancami prislusnych dcérskych
spolocnosti alebo prislusnych prevddzkarni, alebo ziicastnenych pravnickych osob,
maju pri vykondvani svojich funkcii rovnakii ochranu a zdruky, aké platia pre
zdstupcov zamestnancov podla prdavneho poriadku clenského stdatu, v ktorom
sti zamestnani.“ a podla § 55 ods. 2,,Ochrana zdstupcov zamestnancov sa vztahu-
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je najmd na ucast na zasadnutiach osobitného vyjedndvacieho orgdnu, na zasad-
nutiach vyboru zamestnancov, na akékolvek iné zasadnutie podla § 42 ods. 2 a na
akékolvek zasadnutie spravneho orgdnu alebo dozorného orgdnu. Clen osobitného
vyjedndvacieho orgdnu a clen vyboru zamestnancov md v rozsahu ustanovenom
Zdkonnikom prdce prdvo na ochranu pred diskrimindciou a na pracovné vol-
no s ndhradou mzdy. Pracovné volno s ndhradou mzdy poskytuje ziicastnend
pravnickd osoba so sidlom na vizemi Slovenskej republiky, aj ked eurdpska spoloc-
nost md alebo bude mat sidlo na tizemi iného clenského stdtu.”

- zastupcov zamestnancov v pripade eurdpskeho druistva podla zikona ¢.
91/2007 Z. z. o eurdpskom druzstve, kde podla § 48 ods. 1 plati, ze ,,Cleno-
via osobitného vyjedndvacieho orgdnu, clenovia vyboru zamestnancov, akikol-
vek zdstupcovia zamestnancov, ktori maju pravo na ucast eurdpskeho druZstva
a akikolvek zdstupcovia zamestnancov v spravnej rade alebo kontrolnej komisii
eurdpskeho druzstva, ktori st zamestnancami zucastnenych pravnickych oséb,
prislusnych dcérskych spolo¢nosti alebo prislusnych organiza¢nych zloziek,
majii pri vykondvani svojich funkcii rovnakii ochranu a zdruky, aké platia pre
zdstupcov zamestnancov podla prdavneho poriadku clenského stdatu, v ktorom
sti zamestnani.“ a podla § 55 ods. 2 plati, ze ,Ochrana zdstupcov zamestnancov
sa vztahuje najmd na tcast na zasadnutiach osobitného vyjedndvacieho orgdnu,
na zasadnutiach vyboru zamestnancov, na akékolvek iné zasadnutie podla § 34
ods. 2 a na akékolvek zasadnutie spravnej rady alebo kontrolnej komisie. Clen
osobitného vyjedndvacieho orgdnu a clen vyboru zamestnancov majii v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom35) prdvo na ochranu pred diskrimindciou
a na pracovné volno s ndhradou mzdy. Pracovné volno s ndhradou mzdy po-
skytuje zucastnend prdavnickd osoba so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, aj
ked eurépske druzstvo md, alebo bude mat sidlo na tizemi iného clenského $tdtu.”

- pripadosoby, ktora je zamestnancom a je zvolena zamestnancami do dozor-
nej rady podla § 200 Obchodného zakonnika.

o ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani
V tejto suvislosti, vid. aj § 240 ods. 2 Zakonnika prace, kde sa ustanovuje, Ze
zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na
ucast na ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového or-
ganu, zamestnanecka rada a zamestnavatel pracovné volno podla § 136 ods. 1,
ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

« Cinnost ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Narod-
nej rady Slovenskej republiky a v referende a ¢innost ¢lena organov na fudové
hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky
Predseda NR SR vyhlasuje v zmysle ¢l. 89 ods. 2 pism. d) Ustavy SR nasledovné
volby:
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- volby do Nérodnej rady Slovenskej republiky,
- volbu prezidenta Slovenskej republiky a
- volby do organov uzemnej samospravy.
Referendum upravuje ¢&l. 93 Ustavy SR a ludové hlasovanie na odvolanie prezidenta
SR upravuje ¢l. 106 /obe vyhlasuje predseda NR SR/.

V tejto suvislosti prava ¢lenov volebnych komisii a ich postavenie upravuje od
1.7.2014, resp. od 1.7.2015'* zdkon ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného
prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento zakon zrusil nasledujice zékony:

1. zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 346/1990 Zb. o volbach do orgdnov samospra-
vy obci,

2. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 564/1992 Zb. o sposobe vykonania
referenda

3. zédkon ¢. 46/1999 Z. z. o sposobe volby prezidenta Slovenskej republiky, o udo-
vom hlasovani o jeho odvolani a o doplneni niektorych dalsich zakonov,

4. zékon ¢. 303/2001 Z. z. o volbach do orgdnov samospravnych krajov a o doplneni
Ob¢ianskeho sudneho poriadku v zneni zdkona ¢. 335/2007 Z. z. a zdkona ¢.
204/2011 Z z.,

5. zékon ¢. 331/2003 Z. z. o volbach do Eurdpskeho parlamentu,

6. zakon ¢. 333/2004 Z. z. o volbach do Nérodnej rady Slovenskej republiky.

Statnu komisiu pre volby a kontrolu financovania politickych strén upravuje § 13
a ¢lenstvo v nej je verejnou funkciou (§ 13 ods. 4), t.j. v kontexte tohto zakona je verej-
nou funkciou a nie inym tkonom vo véeobecnom zaujme.

Néroky ¢lenov volebnych komisii a zapisovatelov upravuje § 36 zikona. Clen vo-
lebnej komisie a zapisovatel volebnej komisie nesmie byt pre vykon svojej funkcie
obmedzeny v pravach a narokoch vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu; ma narok na pracovné volno s nahradou mzdy alebo
s nahradou platu v sume jeho priemerného zarobku. ... Vykon funkcie ¢lena volebnej
komisie a zapisovatela volebnej komisie je inym titkonom vo vSeobecnom zaujme ($
36 ods. 1).

Podla § 36 ods. 2 zakona zamestnavatel, ktory vyplatil nadhradu mzdy alebo nahra-
du platu podla § 36 odseku 1, mé narok na dhradu vyplatenej nahrady mzdy alebo
nahrady platu. Zamestnavatel a samostatne zarobkovo ¢inna osoba uplatnia narok
podla odseku 1

a) na prisluSnom okresnom urade, ak ide o ¢lena okresnej volebnej komisie.

b) na prislusnom urade samospravneho kraja, ak ide o ¢lena obvodnej volebnej
komisie alebo volebnej komisie samospravneho kraja,

¢) v prislusnej obci, ak ide o ¢lena okrskovej volebnej alebo miestnej volebnej ko-

misie alebo mestskej volebnej komisie.

109 Tento zakon nadobuda Ucinnost 1. jula 2014 okrem ¢l. 1a Il, ktoré nadobudaju tcinnost 1. jula 2015,
a ¢l.V, ktory nadobuda ucinnost 1. januéra 2016 (¢l. VI. zadkona)
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Nahradu podla § 36 odseku 1 vyplaca prislusny organ do 30 dni od uplatnenia na-
roku (§ 36 ods. 3).

Clen okrskovej volebnej komisie, ¢len miestnej volebnej komisie, ¢len mestskej
volebnej komisie a zapisovatel volebnej komisie maji za den konania volieb narok
na odmenu, ak v tento defh nemaju narok na nadhradu podla § 36 odseku 1. Odmenu
¢lenovi volebnej komisie vyplaca obec. Odmenu zapisovatelovi volebnej komisie vypla-
ca organ, ktory podla § 34 zabezpecuje ¢innost prislusnej volebnej komisie.

« <(innost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny po-
Cas osobnej uic¢asti na zachrannej akcii
Postavenie horskej zachrannej sluzby upravuje zékon ¢. 544/2002 Z. z. o Horskej
zachrannej sluzbe.

« <(innost vediceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske
veci a zastupcu pre zdravotné veci, oddielového vediceho, vychovavatela, in-
$truktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti a mladez

« (innost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej republiky
Otazku poradnych organov''’ vlady upravuje § 2 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o or-
ganizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej $tatnej spravy.Podla § 2 ods.

1,,Na plnenie konkrétnych uiloh moéZe vidda vymentivat a odvolavat svojich splno-
mocnencov. Rozsah oprdvnenia splnomocnenca urci vidda pri jeho vymenovani. .
Podla § 2 ods. 2 ,,Vldda moze zriadovat svoje poradné orgdny (rady). Poradné
orgdny vlddy plnia tilohy koordinacné, konzultativne alebo odborné.”. Podla § 2
ods. 3 ,,Stdlymi poradnymi orgdnmi vlddy sii Legislativna rada viddy Slovenskej
republiky, Hospoddrska rada viddy Slovenskej republiky, Rada viddy Slovenskej
republiky pre ludské prava, ndrodnostné mensiny a rodovii rovnost a Rada viddy
Slovenskej republiky pre vedu, techniku a inovdcie.”. V' § 2 ods. 4 sa vymedzuje,

110 Poradnymi orgdnmi vlady SR v sticasnosti su:
Legislativna rada vlady SR
Hospodarska a socialna rada SR (Konzulta¢ny a dohodovaci organ)
Rada vlady SR pre [udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost
Akredita¢nda komisia
Bezpecnostna rada Slovenskej republiky
Rada vlady SR pre vedu, techniku a inovacie
Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu
Pandemickd komisia vlady SR
Riadiaci vybor pre systémovy audit pripravenosti subjektov zapojenych do systému implementacie
fondov EU na programové obdobie 2007 - 2013
Rada vlady SR pre mimovladne neziskové organizécie
Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti
Rada vlady SR pre Partnersku dohodu na roky 2014-2020
Rada vlady SR pre kultiru
Rada vlady Slovenskej republiky na podporu exportu a investicif
Rada vlady SR pre prevenciu kriminality
Rada vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu
starnutia populdacie
Rada vlady SR pre protidrogovu politiku
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kto mdze byt ¢lenom poradného organu vlady. Podla § 2 ods. 4 ,,Clenom po-
radného orgdnu viddy moéze byt clen viddy, statny tajomnik, voleni a vymenovani
funkciondri orgdnov verejnej moci, zamestnanci orgdnov stdtnej spravy, zdstupco-
via uizemnej samospravy, zdstupcovia socidlnych partnerov a vyznamni odbornici
z tedrie a praxe. Podla § 2 ods. 5 ,,Clenmi poradnych medziministerskych orgd-
nov vlddy sii clenovia viddy. Ucast na poradnom medziministerskom orgdne viddy
je nezastupitelnd. Podla § 2 ods. 6 ,,Clenmi dalsich poradnych orgdnov viddy sii
osoby uvedené v odseku 4; na ich Cele je clen vlddy alebo stdtny tajomnik. .
¢innost ¢lena rozkladovej komisie
Rozkladové komisie sa utvaraji v ramci spravneho konania podla zékona ¢.
71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok), kde sa v § 61 ods. 2 usta-
novuje, ze ,,O rozklade rozhoduje vediici tistredného orgdnu Stdtnej spravy na zd-
klade navrhu nim ustanovenej osobitnej komisie.“Podla § 61 ods. 1 spravneho
poriadku ,,Proti rozhodnutiu tistredného orgdnu Stdtnej spravy, vydanému v pr-
vom stupni, mozno podat na tomto orgdne v lehote 15 dni odo dia ozndmenia
rozhodnutia rozklad; véas podany rozklad ma odkladny tiéinok.*
cinnost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani
Vyber sprostredkovatelov upravuje § 10a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a konanie pred sprostredkovatefom § 11 a 12 uvedeného zakona.
Cinnostou sprostredkovatela je sprostredkovat vyriesenie kolektivneho sporu
medzi odborovou organizaciou (odborovym zvdzom) a zamestnavatelom (zv-
zom zamestnavatelov). Vyber rozhodcu upravuje § 10a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednéavani a konanie pred sprostredkovatelom § 11 a 12 uvede-
ného zékona. Cinnostou rozhodcu je rozhodnutie o obsahu kolektivnej zmluvy
(vratane kolektivnej zmluvy vyssieho stupna) alebo o plneni zavizkov z uzatvo-
renej kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym zamestnan-
com. Naroky sprostredkovatela a rozhodcu upravuje vyhlaska ¢. 315/2009 Z. z.
o vyske odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi a o vyske a sposobe thrady
ndkladov konania pred rozhodcom.
¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej rady Slovenske;j re-
publiky, prezidenta Slovenskej republiky a do organov uzemnej samospravy
- Cinnost (postavenie) registrovaného kandidatapri volbe do Narodnej
rady Slovenskej republiky upravuje zakon ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach
vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v druhej
Casti - volby do Narodnej rady SR,
- Cinnost (postavenie) registrovaného kandidata pri volbe prezidenta
upravuje zakon ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava
a o zmene a doplneni niektorych zakonovvo svojej $tvrtej Casti,
- Cinnost (postavenie) registrovaného kandidata pri volbe do organov
obce upravujezakon ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného
prava a o zmene a doplneni niektorych zdkonovvo svojej siedmej casti,
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- Cinnost (postavenie) registrovaného kandidata pri volbe do organov sa-
mospravneho kraja upravuje zakon ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vy-
konu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov vo svojej
Siestej Casti.

Cinnost registrovaného kandiddta do volieb do Eurépskeho parlamentu

Tuato otazku Zakonnik prace priamo neupravuje, ale upravuje ju tretia ¢ast zakona
¢.180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného préva a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

3.3.9 Prekéazka v praci z dovodu dobrovolnickej ¢innosti

Novelou ¢. 406/2011 Z. z. sa s u¢innostou od 1. decembra 2011 vo vézbe na zdkon
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov vlozilo
ustanovenie § 138a, ktoré upravuje prekazky v praci z dovodu dobrovolnickej ¢innosti
v medziach zakona o dobrovolnictve, kde sa akcentuje bezodplatnost (t.j. zamestnanec
tato ¢innost vykondva zadarmo, bez naroku na odmenu).

3.3.9.1 Pojem dobrovolnik

Podla § 2 ods. 1 uvedeného zakona dobrovolnikom je fyzicka osoba, ktord na zak-
lade svojho slobodného rozhodnutia, bez naroku na odmenu, vykonava pre int1 osobu
s jej suhlasom, v jej prospech alebo vo verejny prospech dobrovolnicku ¢innost zalo-
Zenti na svojej schopnosti, zruénosti alebo vedomosti a splia podmienky ustanovené
tymto zdkonom, ak dobrovolnicku ¢innost

a) vykonava mimo svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a $tu-

dijnych povinnosti vyplyvajuicich jej zo zakona, z pracovnej zmluvy, zo sluzobnej
zmluvy, zo $tudijného poriadku alebo z iného obdobného, pre neho zavizného
dokumentu,

b) nevykonava pre organ, alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je ¢lenom,
zamestnancom, Ziakom alebo $tudentom,

¢) vykonava mimo svojho podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

3.3.9.2 Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti

Podla § 2 ods. 2 dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost na zaklade zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti (dalej len ,,zmluva®) uzavretej s osobou so sidlom alebo po-
bytom na tzemi Slovenskej republiky, pre ktort vykonava dobrovolnicku ¢innost (dalej
len ,,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti“) alebo s pravnickou osobou so sidlom na tize-
mi Slovenskej republiky, ktora organizuje alebo sprostredkuva dobrovolnicku ¢innost
pre ind osobu s jej suhlasom, v jej prospech alebo vo verejny prospech (dalej len «vy-
sielajuca organizacia») alebo ak vykonava dobrovolnicku ¢innost ako ¢len vysielajicej
organizacie.
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3.3.9.3 Pracovné volno pri prekazke v praci zdovodu dobrovolnickej ¢innosti

V § 138a ods. 1 Zakonnika prace sa stanovuje, Ze zamestnavatel moze'!! zamestnan-

covi na zaklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné voIno na vykon ¢innosti vykonavanej
na zéklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného predpisu v pracovnom
Case; za Cas pracovného volna mzda ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Pra-
covné volno, ktoré sa poskytlo,sa nepovazuje za vykon prace.

Podmienky poskytnutia pracovného volna - dohoda so zdstupcami zamestnancov

V § 138a ods. 2 Zakonnika prace sa stanovuje, Ze podmienky poskytovania pracov-
ného volna zamestnancom na vykon dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného predpi-
su mozno dohodnut aj so zastupcami zamestnancov; mzdu ani nahradu mzdy za ¢as
pracovného volna nemozno dohodnut.

3.3.9.4 Dobrovolnictvo podla zakona o dobrovolnictve a,firemné” dobrovolnic-
tvo

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze je potrebné odliSovat dobrovolnictvo na zaklade
tejto zmluvy, ktoré sa vykonava bezodplatne (a nie je vykonom préace) a poskytuje sa
len pracovné volno a zamestnavatel sa na nom nepodiela a dobrovolnictvo (,,firemné“
dobrovolnictvo), na ktorom sa podiela zamestnéavatel (moéze ist aj o sluzbu, ktoru za-
mestnavatel poskytne bezodplatne, ale pre zamestnancov je to vykon prace a mézZu za
to dostat aj mzdu alebo sa im poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy, ale moze ist
aj dobrovolnictvo mimo pracovného ¢asu, ktoré sa automaticky povazuje za ¢as odpo-
¢inku a nie za vykon prace).

3.3.10 Ndhrada mzdy pri plneni brannej povinnosti a pri plneni uloh od-
bornej pripravy v ozbrojenych silach

§ 139 Zakonnika prace upravuje poskytovanie pracovného volna a ndhrady mzdy
pri plneni brannej povinnosti a pri plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach.
V praxi sa doteraz toto ustanovenie nepouzivalo.

3.3.10.1 Povinnost zamestnanca dostavit sa v suvislosti s plnenim brannej povin-
nosti na lekarske vysetrenie

Pracovné volno

Zamestnavatel zamestnancovi poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as, ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej povin-

nosti na prislusny obvodny urad v sidle kraja alebo na lekérske vysetrenie (§ 139 ods. 1).

111 Je to teda dobrovolne.
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Ndhrada mzdy

Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla odsekov 1 az 3 a 5 patri zamestnanco-
vi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§ 139 ods. 6).

Refunddcia ndkladov

Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla od-
seku 1 zamestndavatelovi uhradi prislu$ny obvodny urad v sidle kraja (§ 139 ods. 8).

3.3.10.2 Povinnost zamestnanca dostavit sa na odbornu vojensku pripravu

Pracovné volno

Zamestnavatel zamestnancovi poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny
Cas, ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne na odbornu pripravu do uréeného

vojenského ttvaru (§ 139 ods. 2).

Cesta na miesto odbornej pripravy a spit

Ak ma zamestnanec nastapit na odbornu pripravu v mieste natolko vzdialenom od
svojho bydliska, pripadne pracoviska, Ze cesta verejnou dopravou trvd viac ako Sest
hodin, mé narok na jeden den pracovného volna(§ 139 ods. 3).

Na cestu z miesta, kde zamestnanec skonc¢il odbornu pripravu, do miesta bydliska,
pripadne pracoviska, patri zamestnancovi jeden den pracovného volna za podmienok
uvedenych v § 139 odseku 3 (§ 139 ods. 5).

Ndhrada mzdy za éas odbornej pripravy

Zamestnancovi po skonceni odbornej pripravy zamestndvatel poskytne za ¢as od-
bornej pripravy ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku najneskor do konca
nasledujticeho kalendarneho mesiaca($ 139 ods. 4).
Ndhrada mzdy za cas cesty

Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla odsekov 1 az 3 a 5 patri zamestnanco-
vi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§ 139 ods. 6).
Povinnost nastupit do prdce

Zamestnanec je povinny nastipit do prace najneskor druhy den po skonceni od-
bornej pripravy (§ 139 ods. 7). To plati samozrejme, ak na tento dent mal urceny vykon
prace.

— 240




Individuélne pracovné pravo

Refunddcia ndkladov

Néklady zamestnavatela na ndhradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla od-

sekov 2, 3 a 5 zamestnavatelovi uhradi vojensky utvar, v ktorom zamestnanec odbornt
pripravu vykonaval (§ 139 ods. 9).

3.3.11 Zvysovanie kvalifikacie zamestnanca

Otazku zvySovania kvalifikdcie ako prekazky v praci upravuje § 140 ods. 1 Zékon-
nika prace (dohodu o zvySovani kvalifikacie upravuje ale § 155 Zakonnika préce).
Zvysovanie kvalifikdcie znamend, Ze zamestnanec dosiahne vys$i kvalifika¢ny stupen
ako doteraz, a teda spravidla moze vykonavat pracu, ktort doteraz vykonavat nemo-
hol. Prehlbovanie kvalifikicie je vnimané skor ako rozsirovanie si vedomosti v rov-
nakom kvalifika¢nom stupni (podla § 154 ods. 3 ,,Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej
udrZiavanie a obnovovanie®). Avsak podla § 140 ods. 2 ,, Zvysenie kvalifikdcie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie."?*. Rozsirenim je mozné vnimat napr. situaciu lekdra - ma
kvalifikiciu a ziskanie atestdcie (rozsirenie), nie ucast na vzdeldvacich kurzoch, ktoré
nevedu k atestacii.'”®

Zakonnik prace v § 140 ods. 1 ustanovuje, ze ucast na dalsom vzdelavani, v ktorom
ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit
poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je
prekazkou v praci na strane zamestnanca.“. V tomto pripade by malo teda ist o vizbu
na zvysSovanie kvalifikdcie, ktorl zamestnavatel nemoze nariadit (je to prekdzka v praci
a nie vykon prace).

Pre porovnanie podla § 154 ods. 3 Zakonnika prace ,,zamestndvatel je oprdvneny
ulozit zamestnancovi zilastnit sa na dalSom vzdeldvani s cielom prehlbit si kvali-
fikdciu. Uast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda“.
V tomto pripade ide o prehlbovanie kvalifikacie. Prehlbovanie kvalifikacie moZno na-
riadit (vid. véak § 155 ods. 7 Zakonnika préace) a je to vykon prace, nie prekdzka v praci.

Pracovné volno a néhrady mzdy, fakultativnost

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zdrobku, najmi ak je predpokladané zvysenie kvalifikicie
v stlade s potrebou zamestnavatela. Zvys$enie kvalifikdcie je aj jej ziskanie alebo rozsi-
renie.

V pripade zvySovania kvalifikdcie je teda na zamestnavatelovi, ¢i pracovné volno
poskytne alebo nie. Spravidla sa zamestnavatelia riadia tym, ¢i je zvySenie kvalifikdcie

112 Je to potrebné vsak odlisit od zaucenia a zaskolenia pri ndstupe do zamestnania - § 154 ods. 1
Zakonnika prace ,Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikdcie, zabezpecuje
zamestndvatelziskanie kvalifikdcie zaskolenim alebo zaucenim. Po skoncenizaskolenia alebo zaucenia
vydd o tom zamestndvatel zamestnancovi potvrdenie.’.

113 Posudenie je obcas komplikované.
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zamestnanca v ich zaujme alebo nie, resp. i si to zamestnanec istym sposobom odpra-
cuje - vid. § 155 ods. 1 Zakonnika prace dohoda o zvy$ovani kvalifikacie - ,, Zamestndva-
tel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestndvatel zavizuje umoznit
zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy
a thrady dalsich ndkladov spojenych so stidiom; a zamestnanec sa zavizuje zotrvat
po skonéeni $tidia u zamestndvatela urcity éas v pracovnom pomere,alebo mu uhradit
ndklady spojené so stiidiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred
skoncenim Stidia.*.

Ak sa uz poskytuje pracovné volno, jeho rozsah je uréeny v § 140 ods. 3 Zakonnika
prace. Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej

a) vrozsahu potrebnom na tc¢ast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skuigky,

¢) pét dni na pripravu a vykonanie zdverecnej skusky, maturitnej skasky a absolu-
toria,

d) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vietkych statnych skiSok alebo dizer-
tacnej skasky v jednotlivych stupnioch vysokoskolského vzdelavania,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace alebo
dizerta¢nej prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky ne-
patri nahrada mzdy (§ 140 ods. 5 Zakonnika prace).

Podla § 140 ods. 4 Zakonnika prace (novela ¢. 257/2011 Z. z. s uéinnostou od
1.9.2011) zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke po-
volanie, podla osobitného predpisu; pracovné volno pét dni v priebehu kalendarneho
roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Toto
ustanovenie zakladd narok pre tieto osoby na vzdelavanie s nahradou mzdy. V principe
vSak v tomto pripade nejde o zvySovanie kvalifikacie, ale o jej prehlbovanie. § 140 ods.
4 (ndhrada mzdy) ma prednost pred § 154 ods. 3 (mzda).

Novelou ¢. 512/2011 Z. z. G¢innou od 1. janudra 2012 sa stanovilo v ods. 6, Ze za
pracu nadcas, ktora presahuje rozsah prace nadcas podla § 97, patri zamestnanco-
vi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu (§ 27 zakona ¢.
578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov),
nahradné volno. Néhradné volno sa poskytuje najneskdr do dvoch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace nadcas.

Podla § 140 ods. 7 Zakonnika prace,ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie, podla osobitného predpisu ndhradné volno
podla odseku 6, a ak z tohto ddovodu rozsah prace nadcas tohto zamestnanca pre-
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sahuje rozsah urceny podla § 97, alebo takyto zamestnanec vykonava zdravotnicke
povolanie v rozpore s poziadavkami na persondlne zabezpecenie zdravotnickeho za-
riadenia podla osobitného predpisu, zamestnavatel poskytne takému zamestnancovi
pracovné volno na dalsie vzdelavanie (vid. § 39 a nasl. zakona ¢. 578/2004 Z. z. o po-
skytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych or-
ganizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov) v rozsahu prace
nadcas, ktord presahuje rozsah urceny podla § 97, alebo ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku; ustanovenia § 121 sa nepouziju.

Podla § 140 ods. 8 Zdkonnika prace do pracovného volna podla odseku 6 sa neza-
pocitava pracovné volnona sustavné vzdelavanie podla odseku 4 (pracovné volno pat
dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu).

3.3.12 Dolezité osobné prekazky v praci

Dolezitd osobnd prekazka v praci je taka prekazka v praci, ktora vyjadruje skor in-
dividudlny zdujem (napr. svadba), resp. skuto¢nost, ktora je spojend so zamestnancom
(docasnd pracovnd neschopnost).

3.3.12.1 Dve skupiny délezitych osobnych prekazok v praci
Zakonnik prace pozna dve skupiny dolezitych prekazok v praci (okruhy s vyme-
dzené v ods. 1 avods. 2)

1. skupina doleZitych osobnych prekdZok v prdci

§ 141 ods. 1 Zakonnika prace upravuje prva skupinu dodlezitych osobnych prekazok
v praci. Tieto je zamestnavatel povinny ospravedlnit bez ohladu na dizku ich trvania
(pri niektorych sa sleduje, ¢i sa nemohli vykonat mimo pracovného ¢asu). Za tieto pre-
kazky nepatri nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Ide o ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca v praci za Cas:
1. jeho docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz,

2. pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166),
3. karantény,'"

114 Podla § 2 ods. 1 pism. n) zékona ¢. 355/2007 Z. z. karanténne opatrenia su karanténa, zvyseny
zdravotny dozor a lekarsky dohlad. V nadvaznosti na to vyhlaska MZ SR ¢. 585/2008 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v § 18 vymedzuje karanténne
opatrenia. Podla § 18 ods. 1 osobe podozrivej z ndkazy mozno nariadit zvyseny zdravotny dozor,
lekdrsky dohlad alebo karanténu; tieto opatrenia zahfiaju subor organiza¢nych opatreni, ktoré
obmedzuju kontakt osoby podozrivej z ndkazy s okolim a urcuju sledovanie a vy3etrovanie jej
zdravotného stavu.
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4. oSetrovania chorého ¢lena rodiny'” a

5. pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela,''¢
alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo o$etreniu v zdravotnickom zariadeni'’, ktoré nebolo mozné
zabezpeCit mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

2. skupina délezitych osobnych prekdzok v prdci

§ 141 ods. 2 Zakonnika prace upravuje druhd skupinu prekazok v praci — pismena
a) az 1). Pri tychto prekazkach v préci sa pracovné volno poskytuje bud na nevyhnutne
potrebny cas (napr. ¢as vysetrenia) alebo v presne stanovenom rozsahu (napr. dva dni

v pripade pohrebu). V niektorych pripadoch zamestnancovi patri nahrada mzdy.

Spadaju sem prekazky v praci z dévodu:

1. vySetrenia a oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,

2. narodenia dietata zamestnancovi,

3. sprevadzaniarodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie a zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidl-
nej starostlivosti alebo $pecidlnej skoly,

umrtie rodinného prislusnika

svadby,

znemoznenia cesty do zamestnania zamestnancovi so zdravotnym postihnutim,
nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej do-
pravy,

prestahovanie zamestnanca,

9. vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru.

N

Zaroven zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi:

a) dalsie pracovné volno z ddévodov § 141 podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy,/t.j. z tych istych dévodov, ale vo vicsom rozsahu/

b) pracovné volno z inych dévodov, ako podla § 141 odseku 2 s nahradou mzdy
alebo bez nahrady mzdy, /t.j. ide o iné dovody ako sii vymenované v § 141 ods. 2/

115 Tzv.,oceerka” § 39 ods. 1 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni ustanovuje, ze ,Poistenec
md ndrok na osetrovné, ak osobne a celodenne
a) osetruje choré dieta, chorého manzela, chori manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodica

manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekdra nevyhnutne
vyZaduje osetrovanie inou fyzickou osobou, alebo ..."

116 Judikadt R 37/1979 ,Na ospravedinenie nepritomnosti pracovnika v prdci v zmysle ustanovenia §
127 Zdkonnika prdce, ak ochorela osoba, ktord sa inak stard o jeho dieta mladsie ako 10 rokov, nie je
potrebné, aby tdto osoba bola prdceneschopnd v désledku ochorenia.

117 §7 zékona ¢.578/2004 Z. z.
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¢) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy /v tomto pripade zamestnanec Ziada o pracovné volno bez ohladu na dévody
podla § 141 a bez povinnosti si ho odpracovat/,

d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje/v tomto pri-
pade ide o poskytnutie pracovného volna bez ohladu na § 141 ods. 2a bez ohladu
na Ziadost zamestnanca, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor/.

V tejto suvislosti ide o povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi pracov-
né volno (v niektorych pripadoch s vdzbou ,,ak sa nemohol/hla/hlo ..... vykonat mimo
pracovného casu®). V tejto suvislosti sa sud v judikate R 6/1986 vyslovil, ze ,,Odmitne-
-li organizace poskytnout pracovni volno pracovnikovi s poukazem na to, Ze pracovnik
md vskutku moZnost uskutecnit navstévu zdravotnického zatizeni jindy nez v pracovni
dobé, nejde z jeji strany o pokyn ucinény v rozporu s pravnimi predpisy. Odmitne-li vak
organizace bezdiivodné poskytnout pracovni volno k vysetieni nebo osetieni pracovnika
ve zdravotnickém zatizeni... a nafidi-li vykon prdce, jde tu o pokyn, ktery je v rozporu
s pravnimi predpisy... , pracovniku tu nemiize byt za nepfitomnosti v prdci, jeZ je nutnd
k vysetteni nebo osetieni ve zdravotnickém zatizeni, ulozeno kdrné opatieni. (Rozsudek
Nejvyssiho soudu CSR z 27.12.1984, 6 Cz 68/64).

3.3.12.2 Docasna pracovna neschopnost zamestnanca

3.3.12.2.1 Pojem ,absencia v praci” a ,nepritomnost v praci” vo vieobecnosti

Pojem ,,absencia®, ,nepritomnost v praci“ a ,PN-ka“ nie je pravnym pojmom po-
uzivanym v Zakonniku prace. Nepritomnost zamestnanca v praci moze byt z dévodu
prekazky v praci na jeho strane, z iného dévodu, ktory je zamestnavatel povinny ospra-
vedInit alebo z d6vodu neospravedlneného zameskania prace zamestnancom.

3.3.12.2.2 Docasna pracovna neschopnost zamestnanca pre chorobu alebo turaz
- kvalifikacia

Docasna pracovnd neschopnost zamestnanca pre chorobu alebo traz je kvalifiko-
vana ako prekazka v praci na strane zamestnanca. Uvedend prekazka je radend medzi
tzv. dolezité osobné prekazky v praci podla § 141 Zakonnika prace, pri¢om je zaradena
medzi skupinu prekdzok v praci podla ods. 1.

Podla § 141 ods. 1 Zakonnika préace ,, zamestndvatel ospravedini nepritomnost zamest-
nanca v prdci za cas jeho dolasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo viraz, ... . Za
tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.".

Z uvedeného ustanovenia vyplyvaji pre zamestnavatela dve zdkladné skuto¢nosti:
1. povinnost zamestndvatela ospravedlnit nepritomnost zamestnanca v praci (a to
za ¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz),
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2. zamestnavatel neposkytuje zamestnancovi nahradu mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

3.3.12.2.3 Pojem docasna pracovna neschopnost aj jej urcenie

Otazku docasnej pracovnej neschopnosti upravuje § 12 zdkona ¢. 576/2004 Z. z.

Docasnu pracovnu neschopnost osoby posudzuje a rozhoduje o nej prislusny oset-
rujuci lekar, ktorym je

a) vSeobecny lekar (§ 8 ods. 3) alebo lekar so $pecializaciou v $pecializa¢nom od-
bore gynekoldgia a pérodnictvo, s ktorym ma osoba uzatvorent dohodu o po-
skytovani zdravotne;j starostlivosti podla § 12, ak ide o posudzovanie a rozho-
dovanie o docasnej pracovnej neschopnosti osoby pri poskytovani ambulantnej
starostlivosti, alebo

b) lekar zdravotnickeho zariadenia tstavnej starostlivosti uréeny poskytovatelom,
ak ide o posudzovanie a rozhodovanie o docasnej pracovnej neschopnosti osoby
pri poskytovani dstavnej starostlivosti.

Ak prislu$ny oSetrujuci lekar rozhodol o docasnej pracovnej neschopnosti osoby,
vystavi potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti na predpisanom tlacivel4a)
(14a) Napriklad § 233 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zne-
ni zdkona ¢. 43/2004 Z. z.) a uréi osobe lie¢ebny rezim.

Docasna pracovna neschopnost sa za¢ina ditom, v ktorom prislu$ny osetrujici le-
kar zistil chorobu podla prilohy ¢. 1, ktora vyzaduje do¢asnt pracovni neschopnost.
Ak sa zdravotnad starostlivost poskytne zamestnancovi po odpracovani jeho pracovnej
zmeny, do¢asnd pracovnd neschopnost sa za¢ina nasledujticim kalendarnym dniom.

Prislusny oSetrujuci lekar modze uznat osobu za docasne praceneschopnu spétne
najviac tri kalendarne dni na zaklade lekarskeho nalezu lekarskej sluzby prvej pomoci
alebo ustavnej pohotovostnej sluzby, ak v § 12a odsekoch 14 a 15 nie je ustanovené inak.

Ak to povaha choroby umoznuje, osetrujuci lekar podla § 12a odseku 1 pism. a) (t.
j. vSeobecny lekar) moze docasne praceneschopnej osobe spravidla pri prvom kontrol-
nom vysetreni povolit vychadzky, ktoré sticasne ¢asovo vymedzi s prihliadnutim na
charakter choroby.

Osetrujuci lekar podla odseku 1 pism. a) méze zmenit ¢as vychadzok, zrusit vy-
chadzky a zo zavaznych dovodov povolit zmenu miesta pobytu osoby pocas jej doc¢asnej
pracovnej neschopnosti na zéklade jej predchddzajiceho poziadania.

Cas vychadzok a zmenu miesta pobytu osoby pocas jej dolasnej pracovnej
neschopnosti osetrujuci lekar podla odseku 1 pism. a) zaznamena, ak ich povolil, na
potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti a v zdravotnej dokumentacii docasne
praceneschopnej osoby.

Ak sa po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti zdravotny stav osoby zhorsi,
prislusny oSetrujuci lekdr vystavi nové potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti,
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na ktorom vyznaci idaj ,,pokracovanie docasnej pracovnej neschopnosti®. Prislusny
o$etrujuci lekdr vystavi nové potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti odo dna,
ktory je uvedeny ako den pracovnej schopnosti osoby na predchadzajicom potvrdeni
o docasnej pracovnej neschopnosti. Nové potvrdenie o doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti mozno vystavit najneskdr v den, ktory je uvedeny ako den pracovnej schopnosti
osoby na predchadzajiicom potvrdeni o doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

3.3.12.2.4 Oznamovanie prekazky v praci zamestnavatelovi

Podla § 144 Zakonnika prace (spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci) ma za-
mestnanec niekolko povinnosti.

Prva povinnost sa viaze k skuto¢nosti, ¢i zamestnanec ma vedomost o prekdzke
v préci vopred. Podla § 144 ods. 1 Zakonnika prace, ak je prekazka v praci zamestnan-
covi vopred znama, je povinny vcas poziadat zamestnévatela o poskytnutie pracovného
volna.

Podla druhej vety § 144 ods. 1 Zakonnika prace inak (t.j. ak neplati prva veta) je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej predpokla-
danom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Z ustanovenia § 144 ods. 1 Zédkonnika prace mozno vyvodit povinnost zamestnanca
v pripade docasnej pracovnej neschopnosti.

1. Zamestnanec, ktory ma vedomost o tejto prekazke vopred - je povinny svoju
nepritomnost v praci z dovodu svojej docasnej pracovnej neschopnosti a jej predpokla-
danom trvani oznamit zamestnéavatelovi bez zbyto¢ného odkladu.

Priklad: zamestnanec sa stal do¢asne pracovne neschopnym v piatok, v den, na kto-
ry nemal uréenu (rozvrhnuttl) pracovni zmenu a jeho doc¢asna pracovna neschopnost
je urcend lekarom na sedem kalendarnych dni. Tento zamestnanec uz v piatok vie, Ze
nebude moct nastupit na najbliz$iu pracovnu zmenu (napr. v pondelok). Zamestnanec
je povinny bez zbyto¢ného odkladu, t.j. hned, ako moze kontaktovat zamestnavatela,
tato skutocnost oznamit.

2. zamestnanec nema vedomost o prekazke v praci vopred - oznami ju dodato¢ne

Priklad: zamestnanec sa zrani doma rdno pred pracou a je odvezeny na osetrenie
do nemocnice.

Forma ozndmenia

Zakon nestanovuje formu tohto ozndmenia (telefonat, SMS, e-mail). Blizsia $peci-
fikdcia formy mdze byt uvedend v pracovnom poriadku zamestnévatela. V pracovnom
poriadku sa moéze urcit, aj komu md zamestnanec prekazku v praci oznamovat (napr.
vediicemu zamestnancovi, personalnemu oddeleniu apod.). Zékonnik prace stanovuje
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iba, Ze zamestnanec je povinny upovedomit zamestnavatela. V tomto pripade mozno
pojem zamestnavatel vykladat $irsie, t.j. zahrnuje aj vedticeho zamestnanca. V pripade,
ak by ho nezastihol, moze tuto skuto¢nost ozndmit inej osobe.

V pripade, ak si zamestnanec nesplni povinnost oznamit prekdzku v praci (vopred),
neznamena to, ze pojde o neospravedlnent absenciu v praci. Podla judikattry ide len
o porusenie pracovnej discipliny. Judikattra (S IV, s. 912) uvadza, ze ,,zavinené nesplne-
nie povinnosti zamestnanca pri prekdzke v prdci véas poZiadat zamestndvatela o poskyt-
nutie pracovného volna, je len porusenim pracovnej discipliny zamestnanca, nemd vsak
bez dalsieho za ndsledok vznik neospravedinenej absencie zamestnanca. Rozhodujiica je
existencia prekdzky v prdci a jej trvanie” V danom pripade teda pojde o ospravedlnend
absenciu zamestnanca, pricom sa zachovaju naroky zamestnanca, ktoré md pri ospra-
vedlnenej prekazke v praci.

Bez zbytocného odkladu

Zakonnik prace nedefinuje slovné spojenie ,bez zbyto¢ného odkladu” V principe
je to hned, ako zamestnanec mdze (je mu to umoznené), nema oznamenie odkladat.

Dorucenie potvrdenia

V pracovnom poriadku mozno vymedzit aj lehoty, v ktorych je zamestnanec povin-
ny dorucit potvrdenie od lekédra, ktorym preukazuje svoju do¢asnt pracovnui neschop-
nost. Takéto urcenie by malo zohladniovat charakter prekazky, ako aj technické pros-
triedky. Napriklad, v pripade postového doru¢ovania potvrdenia od lekdra by mal byt
ponechany primerany priestor. V pracovnom poriadku mozno stanovit, Ze potvrdenie
od lekdra sa ma ohldsit (kratsia lehota) a potvrdenie dorudit (dlhsia lehota).

Predpokladané trvanie prekdzky

Zamestnanec je zaroven povinny nahlasit aj predpokladané trvanie prekazky v pra-
ci. Predpokladané trvanie prekazky v praci v pripade dodasnej pracovnej neschopnos-
ti bude vyplyvat z urcenia urobeného lekarom. V pripade, ak sa trvanie prekazky ma
zmenit - bude trvat kratsie alebo bude trvat dlhsie, musi tato skuto¢nost zamestnanec
zamestnavatelovi ozndmit.

V pripade skratenia prekazky v praci je zamestnanec opravneny nastupit do prace
aj skor, ako mala trvat predpokladand prekazka v praci.

3.3.12.2.5 Preukazovanie prekazky v praci zamestnavatelovi

Podla § 144 ods. 2 Zékonnika prace ,,prekdzku v prdci a jej trvanie je zamestna-
nec povinny zamestndvatelovi preukdzat” V pripade potvrdenia docasnej pracovnej
neschopnosti pojde o tlac¢ivo potvrdené osetrujucim lekarom. Tento lekar je povinny
uvedené tlacivo potvrdit. Ide o potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti. Osobitné
povinnosti zamestnancovi stanovuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. a zakon ¢. 462/2003 Z. z.
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(vid. dalej). V judikéte R 42/2002 sa cesky sud vyslovil, ze ,,Z hlediska zdkazu vypovédi
podle ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a) zdk. prdce je rozhodujici dobou den, kdy bylo roz-
hodnuto o tom, Ze zaméstnanec je docasné neschopen vykondvat pro nemoc nebo tiraz
dosavadni zaméstndni; z tohoto hlediska neni vyznamnd skutecnost, Ze lékat dodatecné,
se zpétnou ucinnosti, uznal zaméstnance prdce neschopnym drivéjsim dnem (S 3 odst. 1

vyhldsky ¢. 31/1993 Sb.), shodnym se dnem doruceni vypovédi, aZ v dobé po doruceni vy-
povédi. (Rozsudek Nejvyssiho souduze dne 20. 8. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1954/2000)"

Povinnosti poskytovatela zdravotnej starostlivosti pri dolasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca

Zakon o socidlnom poisteni stanovuje aj povinnosti poskytovatela zdravotnej sta-
rostlivosti (§ 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov).

Podla § 233 ods. 2 pism. d) zakona poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny
potvrdzovat doc¢asnt pracovnu neschopnost a do¢asni nemoznost vykonu zarobkovej
¢innosti z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti poistenca, potreby o$etrovania cho-
rého ¢lena rodiny, tehotenstva a materstva na tlacive uré¢enom Socidlnou poistoviiou.

3.3.12.2.6 Nepreukazanie prekazky v praci zamestnavatelovi

V pripade, ak by zamestnanec nedokazal preukazat prekazku v praci - doc¢asnt
pracovnu neschopnost, mozno uvedené obdobie kvalifikovat ako neospravedlnené za-
meskanie pracovnej zmeny/prace. Podla § 144a ods. 6 Zakonnika prace o tom, ¢i ide
o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so za-
stupcami zamestnancov. Neospravedlnené zameskanie prace mozno kvalifikovat ako
porusenie pracovnej discipliny [§ 47 ods. 1 pism. b Zakonnika prace] s moznostou
skoncit pracovny pomer vypovedou alebo okamzite (vid. dalej).

3.3.12.2.7 Sthlas zamestnavatela s prekazkou v praci

§ 144 ods. 1 Zakonnika prace sice ustanovuje, Ze zamestnanec ma poziadat
zamestnavatela véas o pracovné volno (ak je prekazka vopred zndma), ale ak prekdzka
v praci zasiahne do pracovného casu (a teda situdcia sa neda riesit mimo pracovného
¢asu), zamestnavatel neméze odmietnut poskytnutie pracovného volna.V § 144 ods.
1 Zakonnika prace ide skor o to, aby zamestnavatel bol véas informovany a vedel sa pri-
pravit. Toto plati o prekazkach v praci, na ktoré ma zamestnanec pravo. Prekazka v praci
/ako doc¢asna pracovna neschopnost/ sa realizuje aj proti voli zamestnavatela.

V pripade neoc¢akavanej prekazky v praci o nej dodato¢ne upovedomuje a oznamuje
jej predpokladané trvanie.
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3.3.12.2.8 Liecebny rezim

Podla § 2 ods. 11 zédkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach su-
visiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych za-
konov lie¢ebny rezim je zivotosprava osoby na podporu liecby, ktort urcuje osetrujuci
lekar.

3.3.12.2.9 Zakladna povinnost zamestnanca v pripade docasnej pracovnej ne-
schopnosti

Podla § 81 pism. d) Zakonnika prace zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom
ma podla osobitného predpisu ndrok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti (zakon ¢. 462/2003 Z. z.), dodrziavat lieCebny rezim oSetrujiucim lekarom.
Ide o zdkladnt povinnost zamestnanca.

Podla § 9 ods. 3 zakona ¢. 462/2003 Z. z. zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom
ma narok na nahradu prijmu, dodrziavat lieCebny rezim uréeny o$etrujicim lekarom.

Obdobnt povinnost stanovuje zdkon ¢. 462/2003 Z. z. Podla § 227 ods. 2 poistenec
a poberatel davky st povinni e) dodrziavat lieCebny rezim urceny osetrujicim lekdrom
pocas trvania doc¢asnej pracovnej neschopnosti, f) zdrziavat sa pocas docasnej pracovnej
neschopnosti na adrese uvedenej v Ziadosti o priznanie nemocenského.

3.3.12.2.10 Kontrola dodrziavania liecebného rezimu zamestnavatelom

Zakon umoznuje zamestnavatelovi zistit, ¢i dodrziava liecebny rezim, t.j. ¢i si plni
svoju zakladnu povinnost podla § 81 pism. d) Zakonnika prace. Zamestnavatel vak
nemd opravnenie takuto kontrolu vykonat vstupom do bytu alebo do obydlia zamest-
nanca, pretoze pred pravom zamestnavatela podla § 81 pism. d) Zdkonnika prace ma
prednost Ustavné pravo na ochranu obydlia podla ¢l. 21 Ustavy SR, podla ktorého
»obydlie je nedotknutelné. Nie je dovolené don vstapit bez suhlasu toho, kto v iom

«

byva.®

Zamestnavatel moze vykonat kontrolu zamestnanca z hladiska dodrzania jeho pra-
covnopravnej povinnosti podla § 81 Zakonnika prace, nie je v§ak odborne sposobilym
zamestnancom pre vykonanie kontroly podla zakona ¢. 461/2003 Z. z.

Zamestnavatel zistuje, ¢i sa zamestnanec zdrziava na mieste, kde sa md zdrziavat
pocas svojej docasnej pracovnej neschopnosti (napr. miesto bude domacnost zamest-
nanca, s tym, ze lekar moze urcit ¢as na vychadzky — nakup potravin, liekov, navstevu
lekara - napr. od 9:00-11:00; s vynimkou ¢asu urc¢eného na vychadzky sa zamestnanec
ma zdrziavat na ur¢enom mieste).
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3.3.12.2.11 Nedodrzanie liecebného rezZimu zamestnancom

Nedodrzanie lie¢ebného rezimu (napr. nezdrziavanie sa na uréenom mieste) je
zamestnavatel opravneny kvalifikovat ako porusenie pracovnej discipliny [§ 47 ods. 1
pism. b) Zakonnika préce] a v nadvéznosti na to kvalifikovat takéto porusenia ako za-
vazné"'® alebo menej zavazné porusenie pracovnej discipliny'*.

Kvalifikaciu, ktoré porusenie pracovnej discipliny bude povazované za zévazné
a ktoré za menej zavazné, robi zamestnavatel. Tieto otdzky si mdze upravit aj v zmysle
§ 84 Zakonnika prace vo vnutornom predpise (pracovnom poriadku). Zaroven vsak
v pripade sudneho sporu, sid nie je viazany obsahom vnutorného predpisu zamestna-
vatela, t.j. moZe rozhodnut na zaklade zistenych skuto¢nosti, ze o porusenie pracovnej
discipliny neslo. Napriklad problematické moze byt preukazanie, Ze zamestnanec sa ne-
zdrziaval doma, v ¢ase ked mu zamestnavatel zvonil pri dverdch. Zamestnanec mdze
argumentovat, Ze spal, nepocul, atd. Naopak pritomnost zamestnanca v ¢ase, ked sa mal
zdrziavat na ur¢enom mieste, na inom mieste (napr. v ndkupnom centre), by zamestna-
vatel mohol preukazat ako porusenie liecebného rezimu.

3.3.12.2.12 Podnet na kontrolu dodrziavania liecebného rezimu

V zmysle § 155 ods. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni zamestnavatel
moze dat podnet na kontrolu dodrziavania lie¢ebného rezimu docasne praceneschop-
ného poistenca.

3.3.12.2.13 Posudenie docasnej pracovnej neschopnosti z hladiska pracovno-
pravnych narokov

Okrem samotného vykonu prace, ked zamestnanec vykonava pracu v pracovnom
Case, Zakonnik prace stanovuje, ¢o sa eSte povazuje za vykon prace (§ 144a).

Vo vSeobecnosti sa v zmysle § 144a ods. 1 Zakonnika prace ako vykon prace posu-
dzuje aj doba, ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zdkon neusta-
novuje inak. Vynimky ustanovuje § 144a ods. 2 a 3. Prekazkou v préci je aj doc¢asna pra-
covnd neschopnost zamestnanca. Podla § 144a ods. 2 pism. f) Zakonnika prace ako vy-
kon préce sa neposudzuje doba neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny alebo
jej Casti. Z uvedeného vyplyva, Ze doba docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
sa v zmysle povinnosti zamestnanca odpracovat pracovny ¢as (fond pracovného ¢asu)
povazuje za odpracovany pracovny ¢as, t.j. zamestnanec nema povinnost neodpracova-
ny ¢as z dovodu svojej docasnej pracovnej neschopnosti odpracovat v nahradnom case.

118 Podla § 68 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace zamestnavatel méze okamzite skoncit pracovny pomer
vynimocne, a to, ak zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

119 Podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved pre
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (popripade aj ak si u zamestnanca doévody, pre ktoré
by s nim zamestnavatel mohol okamZite skoncit pracovny pomer); pre menej zdvazné porusenie
pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.
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Podla § 144a ods. 5 Zakonnika prace odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani
naroku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu. To znamend, ze ¢as do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca sa nepovazuje za vykon prace pre mzdové ucely, t.j. ustano-
venia ods. 1 aZ 3 sa neuplatnia pre posudzovanie naroku na mzdu (odmenu) za vyko-
nanu pracu.

Pokial ide o narok na dovolenku podla § 144a ods. 3 Zdkonnika préce, ako vykon
prace sa na ucely dovolenky okrem dob podla odseku 2 neposudzuje ani doba
a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo traz, okrem
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pracovné-
ho trazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda,

¢) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia), ...

Z uvedeného vyplyva, Ze toto obdobie nie je vykonom prace na ucely dovolenky.
Aplikacia § 144a ods. 3 Zakonnika préce je vSak zavisla na aplikacii § 109 Zakonnika
prace. Zakonnik prace pri pravnej iprave dovolenky vychadza z postupu, kde sa najprv
prizna narok za celé posudzované obdobie (t.j. obdobie trvania pracovného pomeru za
kalendarny rok), ak tento narok vznikol, a azZ nasledne sa dovolenka krati, ak zamestna-
nec nevykonaval pracu.

Priklad: Zamestnancovi trval pracovny pomer so zamestnavatelom pocas celého
kalendarneho roka. Zamestnanec bol docasne pracovne neschopny pocas 14 kalendar-
nych dni. Zamestnanec teda splnil podmienku odpracovania aspon 60 pracovnych dni
v kalendarnom roku podla § 101 Zékonnika prace na to, aby mu vznikol narok na do-
volenku za kalendarny rok (alebo jej pomernt cast).

V zmysle § 144a ods. 3 Zakonnika prace sa obdobie doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti (nezavinenej zamestnavatelom) nebude pre ucely dovolenky povazovat za vykon
prace. Zamestnanec v$ak o tiuto dovolenku nepride, pokial by tak neur¢il § 109 Zakon-
nika prace.

Podla § 109 ods. 1 Zakonnika prace zamestnancovi, ktory splnil podmienku od-
pracovania asponl 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, moze
zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych dal$ich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dva-
nastinu, ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval z dévodu ... d) délezitych osobnych
prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

Podla § 109 ods. 2 Zakonnika prace dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku pracovného trazu alebo cho-
roby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveds, ...
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Docasna pracovna neschopnost spada pod § 141 ods. 1 Zakonnika prace, a preto aj
pod doévod podla § 109 ods. 1 pism. d) Zdkonnika prace.

Z§ 109 ods. 1 Zakonnika prace vyplyva, Ze ak zamestnanec nema aspon 100 zames-
kanych pracovnych dni v kalenddrnom roku (t.j. napriklad 100 neodpracovanych dni
z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti) nemozno mu kratit narok na dovolenku.
Ak zameskal aspon 100 pracovnych dni, zamestnavatel rozhoduje o tom, ¢i sa dovolen-
ka bude kratit alebo nie.

Urcenie, ¢o predstavuje 100 zameskanych pracovnych dni, bude vyplyvat z § 144a
ods. 4 Zakonnika préce, podla ktorého na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku na-
roku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny
pracovny cas, akoby v kalendarnom tyzdni pracoval pat pracovnych dni, aj ked jeho
pracovny cas nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie
poctu dni na tcely kratenia dovolenky, okrem neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

3.3.12.2.14 Ochrana zamestnanca pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnancovi, ktory je do¢asne pracovne neschopny sa poskytuje ochrana v pra-
covnopravnych vztahoch.

1. zdkaz vypovede

Podla § 64 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace zamestnavatel nesmie dat zamestnan-
covi vypoved v ochrannej dobe, a to v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za
praceneschopného pre chorobu alebo traz, ak si tito neschopnost imyselne nevyvolal,
alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok,
av dobe od podania navrhu na tistavné o$etrovanie alebo od nastupu na kapelnt lie¢bu
az do dnla ich skondenia, ...

Zamestnanec je teda v tzv. ochrannej dobe.

V' § 64 ods. 3 Zakonnika prace sa stanovuji vynimky, kedy sa zdkaz vypovede ne-
aplikuje.

Zamestnanec sa moze stat docasne pracovne neschopnym aj po tom, ¢o mu bola do-
rucend vypoved. Podla § 64 ods. 2 Zakonnika prace, ak je zamestnancovi dand vypoved
pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovednd doba mala uplynut v ochrannej
dobe, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pri-
padov, ked zamestnanec oznami, Ze na predizeni pracovného pomeru netrva.

V danom pripade bola dana vypoved 27.1.2015 a ochranna doba zacala 29.1.2015.
Pracovny pomer sa skon¢i uplynutim posledného dna ochrannej doby, ak by nastal ne-
skor, ako by trvala vypovedna doba (t.j., ak zamestnanec prestane byt do¢asne pracovne
neschopnym, napr. 17.5.2015; za normélnych okolnosti by sa pracovny pomer skoncil
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28.2.2015- ak bola mesa¢na vypovedna doba, 31.3.2015, ak bola dvojmesa¢na vypoved-
na doba, 30.4.2015, ak bola trojmesa¢na vypovednd doba).

2. zdkaz uréenia Cerpania dovolenky

Podla § 112 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel nesmie urcit ¢erpanie dovolen-
ky na obdobie, ked je zamestnanec uznany za do¢asne praceneschopného pre chorobu
alebo uraz.

3. presun ndroku na dovolenku

Podla § 113 ods. 4 Zakonnika prace, ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolen-
ku, pretoze bol uznany za doc¢asne pracovne neschopného pre chorobu alebo traz, ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpant dovolenku mu zamestnavatel
poskytne po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Z uvedeného vyplyva, ze tito dovolenka sa musi poskytnut po skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, a teda prechadza aj do dalsieho kalendarneho
roka.

4. prerusenie Cerpania dovolenky

Podla § 114 Zakonnika préce .., ak bol (zamestnanec) uznany za docasne prace-
neschopného pre chorobu alebo traz ... dovolenka sa mu prerusuje.
Z uvedeného vyplyva, Ze prednost ma prekazka v praci na strane zamestnanca.

5. ndvrat do prdce

Podla § 157 ods. 3 Zakonnika prace, ak sa zamestnanec vrati do préce ... po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestna-
vatel je povinny zaradit ho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu
pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnéavatel je povinny zaradit ho na ind pracu
zodpovedajtcu pracovnej zmluve.

3.3.12.2.15 Posudenie docasnej pracovnej neschopnosti z hladiska periaznych
narokov

V zmysle § 141 ods. 1 Zdkonnika prace v Case docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnancovi nevznika ndrok na nahradu mzdy.

Otdzku nédroku zamestnanca na plnenie pocas docasnej pracovnej neschopnosti
upravuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a zakon ¢. 462/2003 Z. z. o na-
hrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
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3.3.12.2.15.1 Nahrada prijmu

Néhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca upravuje zdkon
¢.462/2003 Z. z. Na nahrade prijmu zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca sa priamo podiela zamestnavatel. Nahrada prijmu sa v zmysle § 118 ods.
2 nepovazuje za mzdu.

3.3.12.2.15.1.1 Povinnosti zamestnanca pri nahrade prijmu

V zmysle § 9 ods. 1 zdkona narok na nahradu prijmu sa uplatiiuje u zamestnavatela
predlozenim potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Okrem toho v zmysle § 9 ods. 2 zakona zamestnanec je povinny preukdzat zamest-
navatelovi skuto¢nosti rozhodujice na vznik, trvanie, vysku a zanik naroku na nahradu
prijmu.

Zakladnou povinnostou je aj dodrziavanie liecebného rezimu urceného lekdrom.
Podla § 9 ods. 3 zdkona zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom m4 narok na na-
hradu prijmu, dodrziavat liecebny rezim urceny lekarom.10) (zakon ¢. 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivos-
ti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

3.3.12.2.15.1.2 Pravo zamestndvatela na kontrolu pri nahrade prijmu

Zamestnavatel ma pravo na kontrolu. Podla § 9 ods. 4 zdkona zamestnavatel ma
pravo vykonat kontrolu, ¢i sa docasne praceneschopny zamestnanec zdrziava na mies-
te ur¢enom pocas docasnej pracovnej neschopnosti. Zamestnavatel ma pravo vykonat
kontrolu podla prvej vety v obydli zamestnanca s jeho stthlasom, alebo na mieste, kde je
predpoklad, Ze sa docasne zdrziava.

3.3.12.2.15.1.3 Vyplata nahrady prijmu

Dolezité je aj stanovenie, kedy sa vyplaca nahrada prijmu. Podla § 10 ods. 1 zakona
nahrada prijmu sa vyplaca vo vyplatnych terminoch, ktoré st urc¢ené na vyplatu mzdy,
platu, odmeny za pracu alebo sluzobného prijmu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom si zamestnanec uplatnil na-
rok na nahradu prijmu.

Podla § 10 ods. 2 zakona suma nahrady prijmu sa zaokrahluje na celé eurocenty
nahor.

3.3.12.2.15.2 Nemocenské

Nemocenské nevyplaca zamestnavatel ale Socidlna poistoviia, pricom podmienky
naroku, poskytovanie a vySku upravuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. (najma § 33 - § 38).

Tento zakon ukladd aj niektoré povinnosti zamestnavatelovi a zamestnancovi.
V' § 155 zékona sa upravuje kontrola dodrziavania liecebného rezimu docasne prace-
neschopného poistenca. Dodrziavanie liecebného rezimu docasne praceneschopného
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poistenca, ktory ur¢il osetrujuci lekar, organizuje posudkovy lekar socidlneho poistenia
a vykonava urceny zamestnanec Socidlnej poistovne.

3.3.12.2.15.2.1 Oznamovacia a evidenc¢nd povinnost zamestnavatela pri nemo-
censkom

Zakon stanovuje oznamovaciu a eviden¢nt povinnost zamestnavatela.

Podla § 231 ods. 1 pism. e) zakona zamestnavatel je povinny odsttpit pobocke
(Socidlnej poistovne) tlacivo, na ktorom sa preukazuje doc¢asnd pracovna neschopnost
zamestnanca, ak trva dlhsie ako desat dni, do troch dni po 10. dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Podla § 231 ods. 1 pism. h) zakona oznamit pisomne pobocke pracovny draz, ktory
si vyziadal lekarske o$etrenie alebo doc¢asntl pracovnu neschopnost, najneskor do troch
dni odo dna, ked sa o tomto pracovnom uraze dozvedel.

Podla § 231 ods. 1 pism. j) zakona zamestnavatel je povinny viest o svojich zamest-
nancoch evidenciu na tcely socidlneho poistenia a predlozit tito evidenciu pobocke
do troch dni od uplatnenia naroku na dévku, alebo od skoncenia pracovného pomeru,
alebo iného pravneho vztahu k zamestnavatelovi.

V zmysle § 231 ods. 2 povinnosti podla odseku 1 pism. a) az f), h), j) am) a n) je
zamestndvatel povinny plnit na tlacivach, alebo inou formou, ktorych obsah a spdsob
zasielania urci Socidlna poistovna.

V zmysle § 231 ods. 3 zékona lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 pism.
a), ¢) az f, h) az j), m) a n) je zachovana aj vtedy, ak sa tla¢ivo v ustanovenej leho-
te odovzdalo na prepravu postou, alebo odoslalo faxom, alebo elektronickou postou.
Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 pism. b) je zachovana aj vtedy, ak sa
tla¢ivo v ustanovenej lehote odoslalo faxom, alebo elektronickou postou, alebo ak bola
informdcia podla odseku 1 pism. b) odoslana prostrednictvom kratkej textovej spravy
(SMS).

Podla § 231 ods. 4 zakona tla¢ivo odoslané faxom, alebo elektronickou postou, ak
nie je podpisané zaruc¢enym elektronickym podpisom podla osobitného predpisu96),
alebo urobené v stlade s dohodou podla § 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne najneskor
do troch dni odo dna jeho dorucenia Socialnej poistovni. Informaciu odoslant pros-
trednictvom krétkej textovej spravy (SMS) je zamestnavatel povinny potvrdit na tlacive
ur¢enom Socialnou poistoviiou najneskoér do troch dni odo dna jej odoslania Socialne;
poistovni.
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3.3.12.2.15.2.2 Prava a povinnosti zamestnanca pri nemocenskom
Préava a povinnosti zamestnanca upravuje § 227 zakona.

Podla § 227 ods. 1 poistenec a poberatel davky maja pravo

a) uplatnit si narok na davku a narok na jej vyplatu,

b) poziadat Socidlnu poistoviiu o vydanie potvrdenia o naroku na davku, o naroku
na jej vyplatu a o jej sume.

Podla § 227 ods. 2 zakona poistenec a poberatel davky su povinni

a) preukazat skuto¢nosti rozhodujice na vznik, trvanie, prerusenie a na zanik so-
cialneho poistenia,

b) zucastnit sa na kontrole posudzovania spdsobilosti na pracu pocas trvania do-
¢asnej pracovnej neschopnosti,

e) dodrziavat lieCebny rezim uréeny osetrujicim lekdrom pocas trvania docasnej
pracovnej neschopnosti,

f) zdrziavat sa pocas docasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej v Zzia-
dosti o priznanie nemocenského,

g) oznamit Socialnej poistovni ukoncenie docasnej pracovnej neschopnosti do
troch dni odo dna skonéenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, ak do¢asna pra-
covna neschopnost trvala viac ako desat dni.

Dalsie pravidl4 upravujt ods. 2 a% 6.
Zamestnanec pocas docasnej pracovnej neschopnosti nekomunikuje

Priklad: Zamestnanec nastiipil na PN-ku 18.2.2015, poslal dorucenku o docasnej
pracovnej neschopnosti, ale odvtedy vobec nekomunikuje, ma vypnuty mobil, na maily
nereaguje, vobec neinformoval o predpokladanej dizke PN-ky. Ku koncu mesiaca poslal
doklad o pokracovani PN-ky a ni¢ viac.

Podla § 144 ods. 1 Zakonnika prace ,, Ak je prekdzka v prdci zamestnancovi vopred
zndma, je povinny véas poZiadat zamestndvatela o poskytnutie pracovného volna. Inak
je zamestnanec povinny upovedomit zamestndvatela o prekdzke v prdci a o jej predpo-
kladanom trvani bez zbytocného odkladu.“.Zakonnik prace ustanovuje povinnost za-
mestnancovi oznamovat bez zbyto¢ného odkladu aj predpokladané trvanie prekazky
v praci - PN-ky. V tomto pripade zamestnanec porusuje svojim konanim povinnost
podla Zakonnika prace = porusuje pracovni disciplinu (mozno teda uplatnit voci
nemu nastroje, ktoré mozno aplikovat v pripade porusenia pracovnej discipliny - napr.
upozornenie v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika price). V tejto situdcii by zamest-
navatel mal skiimat, ¢i si zamestnanec mohol splnit svoju povinnost bez zbytoéného
odkladu (napr., ak mal zamestnanec autohavariu- tam by si ju objektivne v niektorych
pripadoch nemohol splnit). V tomto pripade sa zda, Ze si ju splnit mohol (v pripade
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§ 144 ods. 1 Zakonnika prace sa mozno domnievat, Ze aj ked zamestnanec e$te nevie
presnt dizku trvania prekazky v praci, v tomto pripade mal komunikovat so zamest-
navatelom - zamestnavatel si totiZ potrebuje napldnovat rozvrhy préc, zastupovanie,
dovolenky zamestnancov, apod. — nahldsenie tejto skuto¢nosti je pre zamestnavatela
dolezita skutoc¢nost vo vizbe na organizaciu prace a zabezpecenie ¢innosti).

Zamestnavatel by mohol ist skontrolovat, resp. poslat kontrolu Socialnej poistov-
ne ohladom dodrziavania liecebného rezimu, t.j., ¢i sa skuto¢ne zamestnanec zdrziava
doma (napr., ¢i nie je niekde inde - napr. nevykonava pracu).

3.3.12.3 Vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

Zakonnik prace (v § 141 ods. 2 pism. a) v pripade vySetrenia a o$etrenia zamestnan-
ca v zdravotnom zariadeni upravuje otdzku:
1) posudenia tohto ¢asuz hladiska pracovného casu- posudzuje sa ako osprave-
dlnena nepritomnost v praci,
2) posudenia plnenia za tento ¢as - do urcitého rozsahu, a v niektorych pripadoch
neobmedzene, sa poskytuje nahrada mzdy.

Zakonnik prace tu pouziva pojmy - vySetrenie, oSetrenie a zdravotnicke zariade-
nie. Zdravotnicke zariadenia upravuje § 7 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.'”® Z tohto hladiska § 141
ods. 2 pism a) sa neaplikuje na pripady, ak nejde o zdravotnicke zariadenie v rozsahu
osobitného predpisu.

Osetrenie zamestnanca nastava vtedy, ak ma napriklad traz, potrebuje opravit zuby,
apod, t.j. nejde primarne o diagnostiku zdravotného stavu. VySetrenie je skor spojené
s diagnostikou stavu zamestnanca (napr. pri¢iny bolesti chrbtice). Po vySetreni moze
nasledovat aj o$etrenie.

3.3.12.3.1 Rozsah pracovného volha na vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi na vyS$etrenie alebo osetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné volno, pri¢om:

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,-

najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo o$etrenie ne-

120 Zdravotnicke zariadenie je prevadzkovy Utvar zriadeny na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
a sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
Zdravotnicke zariadenia mozno prevadzkovat len na zéklade povolenia; povolenia sa vydavaju na
zdravotnicke zariadenia
a) ambulantnej zdravotnej starostlivosti,
b) ustavnejzdravotnej starostlivosti,
c) lekdrenskej starostlivosti.
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bolo mozné vykonat mimo pracovného casu(rozsah je ,nevyhnutne potrebny cas
na vysetrenie® a podmienkou je, Ze vySetrenie nebolo mozné uskutocnit mimo pra-
covného Casu; za cely kalenddrny rok je rozsah pracovného volna s nahradou mzdy
najviac sedem dni),

2. dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potreb-
ny cas, ak vySetrenie alebo o$etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu (uvedené sa uplatni po prekroceni rozsahu sedem dni v kalenddrnom roku za
podmienky, zZe vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovné-
ho casu, zamestnanec md ndrok na pracovné volno-ospravedlnenie nepritomnosti
v prdci, avsak bez ndhrady mzdy),

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom'”, ak vySetrenie ale-
bo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu (v danom pripa-
de ide o osobitny rezim pre tito skupinu zamestnancov a nelimitovany rozsah
pracovného volna s nahradou mzdy).

3.3.12.3.2 Rozsah pracovného volnha na vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, ak pracovny pomer vznikol v priebehu ka-
lendarneho roka

V' § 141 ods. 6 Zakonnika prace sa umoznuje, aby zamestnavatel zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka, poskytoval pracovné
volno v znizenej vymere, ak ide o pripady podla § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism.
c) prvy bod (vysetrenia, oSetrenie a sprevadzanie).

Z ustanovenia § 141 ods. 6 vyplyva, ze zamestnavatel moze urcit, Ze ak pracovny
pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahra-
dou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode
(vynimka preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom - bez obmedzenia)
a sprevadzanie (s vynimkou sprevadzania zdravotne postihnutého dietata) sa poskytne
v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

V pripade, ak je nastup do prace 2.9. kalendarneho roka (resp. v priebehu prislusného
$tvrtroka), moze zamestnavatel namiesto rozsahu pracovného volna, ktory by vyplyval
z'§ 141 ods. 5, vychadzat z rozsahu upraveného podla § 141 ods. 6, t.j. urcit, Ze poskytne
za tuto zacatd tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu najmenej jednej tretiny z celoro¢ného naroku (t.j. poskytne
namiesto siedmich dni, tri dni pracovného volna). Zamestnanec nemusi odpracovat celd
tretinu kalendarneho roka (slové ,,za kazdu zacatu tretinu®) na to, aby mu vznikol narok
za prislu$nu tretinu. (Narok je nasledovny: 1/3 = 3 dni, 2/3 = 5 dni, 3/3 = 7 dni).

121 Tehotna Zena - § 40 ods. 6 Zakonnika prace.
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Tab. - zniZenie (Gprava) naroku na ospravedlnenie nepritomnosti v praci s nahra-
dou mzdy

Obdobie roka Vypoctovy vzorec Zaokruhlenie | Nadobudanie

Tretina roka

(nastup v septembri, 7:3=233
oktdbri, novembri, i 3 dni 0+0+3
decembri
Dve tretiny roka 7:32233
(ndstup v maji, juni, _ .
juli, auguste) 2,33+2,33=4,66 5 dni 0+3+2
Tri tretiny roka
¥ Cely rozsah ,
(nastup vjanuari, | 3335332 33-6,99=7 7 dni 34243
februari, marci, aprili) ! ' ! !
Pocet zaca-
tych mesia- Rozsah naroku
cov
1 1/3z07 dni=2,33=3dni
2 1/3z07 dni=2,33=3dni
3 1/3z07 dni=2,33=3dni
4 1/3z07 dni=2,33=3dni
5 2/3 z0 7 dni = 4,66 = 5 dni
6 2/3z07 dni=4,66 =5 dni
7 2/32z07 dni=4,66=5dni
8 2/3z07 dni=4,66 =5 dni
9 3/3z0 7 dni =7 dni
10 3/3z0 7 dni=7 dni
11 3/3z0 7 dni =7 dni
12 3/3z0 7 dni =7 dni
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Priklad: ZamestnancovtyZdenny pracovny cas je 40 hodin. Na kolko hodin prekdzok
v prdci s ndhradou mzdy na vysetrenie md prdvo, ak nastipi do prdce od:
a)l4.,b)1.5,¢c)1.11.7

a)

b)

<)

v pripade, ak zamestnanec nastupi do prace 1.4., odpracuje celkovo devit me-
siacov. Odpracuje teda celd druht tretinu (mdj — august) a tretiu tretinu (sep-
tember - december) kalendarneho roka. Pokial ide o prvu tretinu kalendarneho
roka, odpracuje z nej jeden mesiac. KedZe na zisk prava staci v danej tretine
odpracovat aj den (,,zacati”), zamestnancovi nemozno poskytnut na vysetrenie
menej ako 7 dni pracovného volna s ndhradou mzdy na vysetrenie (t.j. 7 dnix 8
hodin = 56 hodin v kalendarnom roku).

v pripade, ak zamestnanec nastipi do prace 1.5., odpracuje celkovo osem me-
siacov. Odpracuje teda celt druht tretinu (mdj - august) a tretiu tretinu (sep-
tember - december) kalendarneho roka. Pokial ide o prvu tretinu kalendarneho
roka, neodpracuje ani jeden den. Zamestnancovi teda zamestnavatel moze po-
skytnut kratsi rozsah pracovného volna s nahradou mzdy, a to 5 dni (t.j. 5 dnix
8 hodin = 40 hodin).

v pripade, ak zamestnanec nastupi do prace 1.11., odpracuje celkovo dva me-
siace. Zamestnanec neodpracuje ani v prvej ani v druhej tretine kalendarneho
roka ani den. Pokial ide o poslednu tretinu, zamestnanec v nej odpracuje dva
mesiace. Zamestnancovi teda zamestnavatel moze poskytnut kratsi rozsah pra-
covného volna s nahradou mzdy, a to 3 dni za poslednu tretinu kalendarneho
roka (t. j.3 dni x 8 hodin = 24 hodin).

3.3.12.3.3 Posudenie dizky vysetrenia a odetrenia a,kludového” rezimu

V praxi je velmi ¢asto diskutovand otazka tzv. celodennych vysetreni, ako aj zapoci-
tania nielen Casu vySetrenia alebo tzv. kludového rezimu/¢asu na zotavenie.

Podla § 142 ods. 2 ZP ,,zamestndvatel je povinny poskytniitf zamestnancovi pracovné
volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
a) vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1.

2.

3.

pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, naj-
viac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo moz-
né vykonat mimo pracovného Casu,

dalsie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny as,
ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na pre-
ventivne lekdrske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo osetre-
nie nebolo mozné vykonat mimo pracovného éasu,”

V praxi viaceri zamestndvatelia zacali argumentovat zneuzivanim tohto institatu
(osobitne ¢asu na zotavenie) a ospravedlnovat len ¢as prekazky v praci zodpovedajtci
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vy$etreniu, nie aj nadvazujici kfudovy rezim/cas na zotavenie. Argumentuje sa tym, Ze
v Zakonniku prace sa uvadza, ze sa ospravedliuje len ,vySetrenie®, nie napr. nariadeny
kludovy rezim/¢as na zotavenie (napr. v porovnani § 138 ods. 2 Zakonnikom prace
a podrobnou specifikaciou rozsahu naroku - odber krvi, cesta na odber a spat, pripadne
¢as na zotavenie).

Otazku poskytovania pracovného volna na vySetrenie je potrebné rozobrat na kon-
krétnom priklade:

Zamestnanec ma pracovat od 8:00 do 16:00. Vysetrenie, ktoré nemozno vykonat mimo
pracovného casu (lekdr ordinuje len v pracovné dni medzi 8:00 do 15:00). Zamestnanec
md dohodnuté vysetrenie od 8:30. Sled konania zamestnanca, ktory ma byt vySetreny je
nasledujuci:

1) zamestnanec cestuje na vyS$etrenie 8:00-8:30 (Zakonnik prace exaktne nezmie-

Nuje cestu na vySetrenie, ale len vySetrenie),

2) zamestnanec ¢aka v ¢akarni 8:30-9:00 (Zakonnik prace pri gramatickom vy-
klade zmienuje len ,vySetrenie® - vyvstdva tu otazka, je vySetrenie len samotny
ukon alebo aj ¢akanie na neho? Z logického vykladu, ako aj z ciela/tGcelu usta-
novenia vyplyva, Ze nemoéze ist len o samotny vySetrovaci tkon, ale aj o ukony
s nim spojené. Sem spadd aj cesta na vySetrenie, bez ktorej sa vysetrenie neda
uskutocnit. A spada sem aj cas ¢akania v ¢akdrni na vysetrenie. Pri extrémne
zuzujucom vyklade lekar, ak potvrdzuje, Ze zamestnanec bol na vySetreni, nie
vzdy moze skutocne potvrdit, Ze zamestnanec bol v ¢akarni v presne stanoveny
Cas a Cakal tam, napr. od 8:00, ak sa lekar s pacientom stretne prvykrat az pri
vyS$etrovacom ukone o 9:00).

3) zamestnanec sa podrobuje vySetreniu (samotnému ikonu) - 9:00-10:00

4a) zamestnanec cestuje do prace 10:00-10:30(Zakonnik prace exaktne nezmienu-
je cestu na vySetrenie, ale len vySetrenie) alebo

4b) zamestnanec ma nariadeny kludovy rezim/cas na zotavenie (napr. 10:00 na
zvySok dna)

V praxi zamestnavatelia ospravedlnuju ¢as v bode 1 az 4a), aj ked cesta na vySetre-
nie a spét nie je exaktne v zdkone zmienend (uz v tomto momente vlastne postupuju
v zmysle $irSieho vnimania prekazky v praci na vysetrenie). Pri analyze toho, ¢o sa ma
zamestnancovi ospravedlnit, je teda potrebné vychadzat z Gc¢elu ustanovenia, ktorym sa
zabezpecuje aj to, aby zamestnanci s ekonomickych dovodov neodkladali vySetrenia,
a teda, aby zamestnavatel ospravedlnil nepritomnost zamestnanca v praci z dovodu vy-
Setrenia.

Pri maximélnom zuZzujicom vyklade sa vysetrenie realizuje len v podobe vysetro-
vacieho tkonu (a vo viacerych pripadoch lekdr vie potvrdit len ¢as trvania toho tko-
nu). Takéto zhzenie by bolo v rozpore s cielom (ticelom) ustanovenia, pretoze potom
by mal zamestnanec neospravedlneny ¢as ¢akania v ¢akarni a cestovania na vySetrenie
a z neho, a teda by tento institut ani nemohol vyuzit.
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Pokial ide o ¢as na zotavenie po vysetreni (kfudovy rezim) mozno uviest, Ze vysetre-
nie moze mat rézne podoby, a ak lekar rozhodne (jeho rozhodnutie je, aj ked v praxi nie
bez problémov, mozno skontrolovat), Ze zamestnanec potrebuje klud/¢as na zotavenie,
je potrebné spojenie ,,vysetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni“ v spojeni so
slovami ,,na nevyhnutne potrebny ¢as‘ako aj vzhladom na ochranny charakter pracov-
ného prava,vykladat extenzivne,v sulade s jeho tcelom, t.j., Ze zahfna aj ¢as zotavenia
po nom, ak tak urci lekar (napr. ak ide o také vysetrenia ako kolonoskopia). Zamestna-
vatel nemoze, a nemal by, Ziadat navrat zamestnanca na pracovisko, neposkytnit mu
pracovné volno a neospravedlnit mu tento ¢as. Ak vSak vySetrenie vyzaduje zotavenie
v rozsahu, ktory je dlhsi ako je pracovna zmena, do ktorej vySetrenie zasiahlo, mal by sa
dalsi den skor riesit formou docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

3.3.12.3.4 Sled vysetreni zamestnanca vo viacerych po sebe iducich kalendar-
nych diioch

V principe nemozno vyludit ani situdciu, Ze napr. v pondelok, utorok, stredu bude
mat zamestnanec za sebou sled vysetreni (a to aj na cely den). Ak by vSak pokoj na zo-
tavenie mal byt viac ako den, ide o doc¢asnt pracovnu nechopnost.

3.3.12.3.5 Slobodny vyber lekara a poskytovatela zdravotnej starostlivosti

Podla prava SR zamestnanec mé pravo na slobodnu volbu lekara, a teda zamestna-
vatel mu nemdze urcit, kto bude jeho zubar, vSeobecny lekar, apod. Podla § 11 ods. 6 za-
kona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach savisiacich s poskytovanim
zdravotne;j starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov ,, Kazdy md prdvo na
vyber poskytovatela. Toto privo sa nevztahuje na

a) osobu, ktora je vo vizbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody,

b) ziadatela o azyl.12)“

Podla § 11 ods. 7 zakona ¢. 576/2004 Z. z. ,,Prdvo na vyber poskytovatela sa ne-
vztahuje ani na osobu, ktord je prislusnikom a) ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
b) Policajného zboru, c) Slovenskej informacnej sluzby, d) Ndarodného bezpecnostného
uradu, e) Zboru vizenskej a justicnej strdze, f) Horskej zdchrannej sluzby, g) Hasi¢ského
a zdchranného zboru, ak takejto osobe urcil poskytovatela sluzobny organ alebo sluzZobny
trad.”.

Podla § 11 ods. 8 zakona ¢. 576/2004 Z.z. ,Pravo na vyber poskytovatela sa ne-
vztahuje ani na zamestnanca, ktory je povinny podrobit sa lekarskym preventivnym
prehliadkam vo vztahu k pracil2a)'?na ucel posudzovania zdravotnej sposobilosti
na pracu.

122 12a) odkazuje na § 12 ods. 2 pism. i) zadkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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V tejto stvislosti, aby sa v CR vyldcilo zneuzivanie tohto instittu (jedna vec je volba
lekara a druha je preplacanie zamestnavatelom cas cesty, napr. z Bratislavy do Kosic),
ustanovili v nariadeni vlady ¢. 590/2006 Sb. :,,1. Vysetieni nebo osetreni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou

dobu, bylo-li vysetieni nebo osetfeni provedeno ve zdravotnickém zatizent, které
je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil,
a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou
zdravotni péci poskytnout (ddle jen ,nejblizsi zdravotnické zafizeni®), pokud
vySetteni nebo osetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vyseteni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém

zatizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy
nebo platu vsak prislusi nejvyse za dobu podle pismene a).“

V SR takéto obmedzenie nie je a zamestnavatel musi akceptovat volbu lekara.

3.3.12.4 Narodenie dietata zamestnancovi

Zamestnanec ma narok na pracovné volno v pripade, ak sa mu narodi dieta (§ 141
ods. 2 pism. b) Zakonnika prace). V principe rozhodujtce je v tomto pripade otcovstvo,
nie pravny vztah k matke dietata. Tato prekazka sa aplikuje na muzov, kedze Zena ma
néarok na matersku dovolenku (prekazka podla § 141 ods. 1 Zakonnika prace). Toto pra-
covné volno je s nahradou mzdy a poskytne sa na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz
matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spit. Z uvedeného vyplyva, Ze prekazka
patri v den odvozu zamestnankyne do zdravotnickeho zariadenia, ako aj v den odvozu
zamestnankyne zo zdravotnickeho zariadenia.

3.3.12.5 Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

Zakonnik prace v pripade tejto prekdzky riesi otdzku sprevadzania inej osoby na
vySetrenie, oSetrenie alebo do zariadenia socialnej starostlivosti alebo $pecialnej skoly.
Na rozdiel od § 141 ods. 2 pism. a) ide v tomto pripade o zdravotny stav inej osoby.

V pripade tohto ustanovenia ide o dve skuto¢nosti:

1. sprevadzanie rodinného prislu$nika(pojem vymedzuje § 40 ods. 5 Zdakonnik prd-

ce)do zdravotnickeho zariadenia'”na vysetrenie, alebo osetrenie pri ndhlom
ochoreni,alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie.
V tomto pripade sa pracovné volno poskytuje s nahradou mzdy a poskytne sa
len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

123 §7 ods. 1 zdkona ¢. 578/2004 Z. z.
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3.3

2. sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata'?* do zariadenia socialnej starostli-
vosti'*alebo Specidlnej $koly'*.
V tomto pripade sa pracovné volno poskytne s nahradou mzdy a poskytne sa len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat
dni v kalendarnom roku.

Priklad: 10 dni pri 8 hodinovom pracovnom ¢ase = 80 hodin za kalendarny rok.

.12.6 Umrtie rodinného prislusnika

Zakonnik prace [§ 141 ods. 2 pism. d)] riesi aj otazku prekazky v praci v pripade

umrtia rodinného prislusnika (pojem v rozsahu podla § 40 ods. 5 Zakonnika prace),
pricom sa rozli$uje v rozsahu pracovného volna medzi roznymi rodinnymi prislusnikmi.

a) akide o imrtie manzela alebo dietata
o pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni + dalsi den na ti¢ast na pohrebe
tychto osob
(V tomto pripade sa poskytuje pracovné volno nielen na ticast na pohrebe, ale
aj na dva dni smiitku a vybavovanie pohrebu. V tomto pripade sa nesleduje
dizka pohrebu — nevyhnutne potrebny Cas, ale zamestnanec md prdvo na cely
volny pracovny de.)
b) ak ide o umrtie rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela a manzela surodenca zamestnanca
o pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden der na tucast na pohrebe tychto
0s0b + na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb'?’ tychto osob,
(V tomto pripade sa poskytuje pracovné volno na uicast na pohrebe, ale v pri-
pade ak zamestnanec obstardva pohreb md ndrok na dalsi den. V tomto pripa-
de sa nesleduje dizka pohrebu - nevyhnutne potrebny cas, ale zamestnanec ma
prdvo na cely volny pracovny de.)

124

125

126

127

Slovenska legislativa nepozna definiciu pojmu osoba so zdravotnym postihnutim. Zdravotné
postihnutie mézeme definovat ako akukolvek dusevnu, telesnu, docasnu, dlhodobu alebo trvalu
poruchu, alebo handicap, ktory osobam so zdravotnym postihnutim brani prisposobovat sa
beznym narokom Zivota. Zdravotné postihnutie zahffia mnozstvo funkénych obmedzeni, ktoré sa
vyskytuju v spolocnosti v kazdej krajine na svete. Moze byt telesné, psychické a kombinované.
Dohovor OSN o prévach ludi so zdravotnym postihnutim definuje osoby so zdravotnym
postihnutim ako osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdlnymi, intelektualnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi prekdzkami moézu branit ich plnému
a ucinnému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Cit. byvala internetovd
stranka MPSVR SR, Dostupné na internete [http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/
zdravotne-postihnutie.html], 5.6.2015.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

§ 27 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov - Skoly pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

Pohrebnd sluzba potvrdi, Ze zamestnanec obstaral pohreb.
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c) ak ide o umrtie prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila
so zamestnancom v ¢ase iumrtia v domacnosti
o pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na

jeden den, na tcast na pohrebe tychto 0sob + na dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto oso6b

(V tomto pripade sa poskytuje pracovné volno na nevyhnutny Cas, t.j. ten Cas,
ktory trval samotny pohreb, cesta na neho a spdt na pracovisko, pricom maxi-
mum takéhoto rozsahu je jeden deni. V tejto situdcii, napr. ak je pohreb v rov-
nakom meste ako zamestnanec pracuje, spravidla sa nemusi dosiahnut rozsah
jedného pracovného dria. Ak je v inom meste, mozZe zasiahnut jeho rozsah do
pracovného casu zamestnancovi tak, Ze sa vylerpd maximum jeden dei).

Ozndmenie a preukdzanie ticasti na pohrebe

Podla § 144 ods. 1 Zakonnika prace, ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred
znama(pozn. Co spravidla v tomto pripade je), je povinny véas poziadat zamestnavatela
o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestna-
vatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel vo vyssie uvedenych pripadoch je povinny poskytnut pracovné vol-
no.

Podla § 144 ods. 2 Zakonnika prace prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec
povinny zamestnévatelovi preukazat. Prislu$né zariadenie (pozn. v tomto pripade za-
riadenie, ktoré zabezpecuje pohreb) je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
v praci a o jej trvani.

3.3.12.7 Ucast na svadbe

Zamestnanec ma v zmysle § 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace narok na

o pracovné voIno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den /t.j. presny rozsah/ na
ucast na vlastnej svadbe a

o pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na ticast na svadbe dietata a ro-
di¢a zamestnanca.

3.3.12.8 Znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov indivi-
dudlnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdra-
votnym postihnutim

V pripade znemoznenia cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov indivi-
dualnym dopravnym prostriedkom'?, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym po-

128 Spravidla automobil.
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stihnutim, sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den (§ 141 ods. 2 pism. f) Zakonnika prace).

3.3.12.9 Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verej-
nej dopravy
V pripade nepredvidaného prerusenia premavky, alebo meskania pravidelnej verej-
nej dopravy'® sa poskytuje pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym sposo-
bom™ (§ 141 ods. 2 pism. g) Zakonnika prace).

3.3.12.10 Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

V pripade prestahovania zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie', sa po-
skytne pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy ($§
141 ods. 2 pism. h) Zékonnika prace).

3.3.12.11 Vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru

V pripade vyhladania nového miesta pred skonc¢enim pracovného pomeru sa po-
skytne pracovné volno bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa po-
skytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
danou zamestnavatelom, alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az
¢); pracovné volno mozno so suhlasom zamestnavatela zlucovat(§ 141 ods. 2 pism. i)
Zakonnika prace).

Mal by sa tu zistit pocet tyzdiov vypovednej doby (t.j. aj zacatych) a za kazdy patri
polden.

3.3.12.12 Dalsie pracovné volno z dévodu délezitych osobnych prekazok

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 Zikonnika
préace

a) dalsie pracovné volno z dovodov podla odseku 2 s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy, (napr. vyssi rozsah)

b) pracovné volno z inych dévodov ako podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez
néhrady mzdy, (dalsie dévody)

¢) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy,

d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

129 Autobusova a vlakova doprava.
130 Napr. pesi, motorovym vozidlom /musi to byt primerand poziadavka/.
131 Nabytok.
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3.3.12.12.1 Kariérne volno

Ingtitut tzv. sabbaticals (kariérnej prestavky/volna) Zakonnik prace priamo neupra-
vuje, ale umoziuje poskytnutie pracovného volna zamestnancovi, ¢i uz s nahradou
mzdy alebo bez ndhrady mzdy na akykolvek ucel.

Podla § 141 ods. 3 zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi

a) dalsie pracovné volno z dovodov podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez
ndhrady mzdy,

b) pracovné volno z inych dévodov ako podla odseku 2 s nahradou mzdy alebo
bez ndhrady mzdy,

¢) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady
mzdy,

d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

Z tohto hladiska:

ide o fakultativnu moznost (zamestnavatel zvazuje, ¢i povoli pracovné volno ale-
bo zamestnavatel navrhne a zamestnanec zvazi, ¢i si zoberie pracovné volno)
Zakonnik prace neobmedzuje dizku tohto pracovného volna

dovodom moze byt aj prestavka v kariére (zdkonom sa neobmedzuju dévody)
iniciativa moze vyjst zo strany zamestnavatela alebo zamestnanca /pism. b) ale-
bo pism. c)/

moze to byt s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy (pripadne cast s ndhra-
dou mzdy a ¢ast bez ndhrady mzdy)

pracovny pomer nadalej trva

ide o prekazku v praci na strane zamestnanca (dolezita osobna prekdazka v praci)
- po skonceni prekazky v praci zamestnanec pokracuje vo vykone prace podla
druhu prace, dohodnutom v pracovnej zmluve a na mieste vykonu prace, do-
hodnutom v pracovnej zmluve.

3.3.12.13 Vypocet jedného dna pre tcely délezitych osobnych prekazok v praci

Zakonnik prace (v § 141 ods. 4 a 5) stanovuje vypocet jedného dna pre ucely do-
lezitych osobnych prekazok v praci. Uvedené ma vyznam vo vazbe na ti skuto¢nost,
ze napr. pri prekazke na vysetrenie Zakonnik prace upravuje rozsah ,,7 dni® Je teda
potrebné urdit, ¢o je den prekazky v praci.

Ide o dve moznosti:

1.
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Za jeden deii sa povazuje ¢as zodpovedajuci dlzke pracovného ¢asu, ktory mal
zamestnanec, na zdklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu, v tento den odpracovat.

Na urcenie celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnanco-

vi pri prekdzke v praci podla § 141 odseku 2 pism. a) a ¢) (vySetrenie, oSetrenie
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a sprevadzanie) sa za jeden defi povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke
pracovného casu, pripadajiceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje,
akoby pracoval pit dni v tyzdni.

Priklad: Zamestnanec md ustanoveny tyZzdenny pracovny cas 40 hodin. Dria
25.5.2015, kedy by mal pracovnii zmenu od 6:00 do 18:00, nastane u neho prekdzka v prd-
ci - vySetrenie, ktoré trva cely den. Ako mu md zamestndvatel zapolitat prekdzku v prdci
podla § 141 ods. 2 pism. a) Zdkonnika prdce?

§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace ustanovuje narok zamestnanca na
pracovné volno s nahradou mzdy na vySetrenie v rozsahu najviac sedem dni v kalen-
darnom roku.

1. krok: V prvom kroku je potrebné najprv uréit, o je jeden den v pripade

konkrétneho zamestnanca z hladiska prepoctu na hodiny, t.j. vypocitat zaklad (celkovy
pocet dni v hodinach), z ktorého sa budt hodiny odpocitavat.

Podla § 141 ods. 5 Zakonnika prace sa urobi prepocet:

Vzorec:

— (Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca/

Celkovy narok 5 pracovnych dni v tyzdni) x 7 dni

(40hodin /5dni ) x 7dni = 56 hodin (v kalendarnom roku)

Z uvedeného vyplyva, Ze napriklad pri siedmich dnioch v kalendarnom roku na vy-
Setrenie a oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni je jeho celkovy narok za
kalendarny rok 7x7,5=52,5 hodin, 7x8=56 hodin, apod.

2. krok: V druhom kroku sa musi zistit, kolko by trvala pracovna zmena tohto za-
mestnanca v konkrétny den (den, ked sa uskuto¢iiovalo celodenné vysetrenie). V tomto
pripade trvala 12 hodin.

Vzorec:

Celkovy narok - dizka vysetrenia (=< pracovna zmena,

Zostatok = ktora pripadla na der)
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Z 56 hodin sa v tomto pripade odpo¢ita 11,5 hodin (30 miniit - resp. rozsah prestavky
v prdci sa neodpocita, pretoZe prestivka v prdci nie je pracovnym casom a nepatri za fiu
mzda ani nahrada mzdy).

Zostatkovy narok po ¢erpani tejto prekazky v praci je 44 hodin a 30 minut. Za 11,5
hodin sa poskytne nahrada mzdy.

Ak ma zamestnanec ustanoveny tyzdenny pracovny cas, napriklad 37,5 hodiny /5
dni = 7,5 hodiny, ak md zamestnanec ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as napriklad 40
hodin /5 dni = 8 hodin.

3.3.12.14 Prekazka v praci pri Ucasti na Strajku

Zakonnik prace (v § 141 ods. 8) upravuje prekdzku v praci pri Gcasti na $trajku
(zdkonnom a nezdkonnom).

VSeobecne: zamestnavatel je povinny ospravedlnit nepritomnost zamestnanca
v préci za Cas jeho Ucasti na $trajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a so-
cidlnych prav; mzda, ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri.

Po préavoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku: Gcast na Strajku po
pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti §trajku sa povazuje za neospravedlnent
nepritomnost zamestnanca v praci.

Otazku mzdy a nahrady mzdy pri $trajku podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani upravuje tento zakon. Podla § 22 ods. 1 v dobe ucasti na §trajku nepri-
slicha tcastnikovi $trajku mzda, ani nahrada mzdy. Podla § 22 ods. 2 ¢ast na $trajku
v dobe pred pravoplatnostou rozhodnutia sudu o nezdkonnosti strajku sa posudzuje
ako ospravedlnena nepritomnost v zamestnani. Podla § 22 ods. 3 tcast na $trajku po
pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti $trajku sa povaZzuje za neospravedlne-
nu nepritomnost v zamestnani.

3.3.12.15 Nahrada mzdy v pripade prekazok v praci

V' § 141 ods. 7 Zakonnika prace sa vSeobecne stanovuje, Ze ndhrada mzdy sa po-
skytne v sume priemerného zarobku zamestnanca (vid. pravidla § 134).

3.3.12.16 Docasné prerusenie vykonu prace

Dévody pre docasné prerusenie vykonu prdce

§141a Zakonnika prace umoznuje zamestnavatelovi docasne prerusit vykon prace
zamestnanca v pripade, ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zdvazného porusenia
pracovnej discipliny (do 31. decembra 2012 aj z dévodu menej zdvazného porusenia
pracovnej discipliny - ak sa to dohodlo so zastupcami zamestnancov), ak by dalsi vykon
prace zamestnanca ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela. Napriklad: zamestnanec
je ddvodne podozrivy z kradeze materialu u zamestnévatela a je pravdepodobné, ze by
v kradeziach mohol pokracovat.
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V pripade doc¢asného prerusenia vykonu prace sa docasne prerusuje povinnost za-
mestnavatela pridelovat pracu a povinnost zamestnanca vykonavat pracu, ostatné po-
vinnosti vyplyvajtce z pracovného pomeru ostavaju zachované.

Tento postup moze zamestnavatel aplikovat po prerokovani so zastupcami zamest-
nancov (ak u zamestndavatela zastupcovia zamestnancov neposobia, plati § 12 ods. 2
Zakonnika prace) docasne, najdlhsie na jeden mesiac.

Poskytovanie ndhrady mzdy

V' § 141a Zakonnika prace sa upravuje aj vy$ska nahrady mzdy zamestnanca po-
¢as docasného prerusenia vykonu prace. Ak ide o dovodné podozrenie zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny, zamestnancovi patri po dobu doc¢asného prerusenia
vykonu prace ndhrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa
zavazné porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do
vysky jeho priemerného zarobku.

3.4 Neospravedlnena prekazka v praci

Zakonnik poznd aj neospravedlnené prekdzky v praci. Takuto prekazku v praci
zamestnavatel nie je povinny ospravedlnit a moze ju kvalifikovat ako absenciu. Nejde
o vykon préace. Neospravedlnena prekazka v praci moze mat nasledok v podobe kvali-
fikacie spravania zamestnanca ako porusenia pracovnej discipliny, kratenia dovolenky
($ 109 ods. 3), apod.

Napr. ucast na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti $trajku
sa povazuje za neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v préci (§ 141 ods. 8 druha
veta).

3.4.1 Posudenia neospravedlineného zameskania pracovnej zmeny

V § 144a ods. 6 Zakonnika prace sa upravuje pravidlo o tom, kto rozhoduje, ¢o je ne-
ospravedlnené zameskanie pracovnej zmeny. O tejto skuto¢nosti rozhoduje zamestna-
vatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov (vid. aj § 12 ods. 2 Zakonnika prace).

V pripade 21 Cdo 1655/2000 sa NS CR vyslovil, ze,,Rozhodnuti o tom, Ze nepfitom-
nost zaméstnance v prdci bude povaZovina za neomluvené zameskdni prdce, neni prav-
nim tikonem...., nebot nejde o takovy projev viile, s nimz by prdvni predpisy spojovaly
vznik, zménu nebo zdnik prdv a povinnosti tiéastnikii pracovnéprdvniho vztahu. Jednd se-
pouze o skutecnost (tzv. fakticky tikon), kterd je hmotné pravnim predpokladem pro pravni
tikony tam, kde to pravni predpisy stanovi, a kterd neni sama o sobé zpiisobild ptivodit
ndsledky v pravnich vztazich tcastnikis pracovnéprdvniho vztahu. Na rozdil od prdavnich
tikonil pro faktické iikony zdkon nepfedepisuje Zddnou formu ani zpiisob, jakym maji byt
ucinény. Proto ani pro rozhodnuti o tom, Ze nepritomnost zaméstnance v prdci bude pova-
Zovdna za neomluvené zameskdni prdce, zdkon Zddné pozadavky na formu... nestanovi.

271 —



Jozef Toman

3.5 Prekéazky v praci na strane zamestnavatela

Prekédzka v praci na strane zamestnavatela nastava vtedy, ak zamestnavatel nemoze
plnit svoju zakladnd povinnost - pridelovat zamestnancovi pracu, a nasledne zamest-
nanec z tohto dovodu pracu nemdze vykonévat.

Prekdzky v praci na strane zamestnéavatela upravuje Zakonnik prace v § 142.

3.5.1 Delenie prekazok v praci na strane zamestndvatela

Zakonnik prace deli prekazky v praci na strane zamestnavatela na:
a) prestoje (§ 142 ods. 1),

b) nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 142 ods. 2),

¢) iné prekazky v praci ($ 142 ods. 3):

3.5.2 Prestoje

V' § 142 ods. 1 Zakonnika prace sa upravuje prekazka v praci na strane zamestna-
vatela z dovodu tzv. prestojov - zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny
nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo po-
honnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na int pracu.

Tomuto zamestnancovi patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku
(§ 134).

V principe ide o nahlu, nepredvidatelnu a prechodnu situdciu’®, t.j. o situdciu, ktort
zamestnavatel neplanoval.

3.5.3Nepriaznivé poveternostné vplyvy

V § 142 ods. 2 Zakonnika prace sa upravuju prekazky v praci na strane zamestnéva-
tela z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov - t.j. ak zamestnanec nemohol
vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.'*®

Zamestnavatel zamestnancovi poskytne nahradu mzdy najmenej v sume 50 % jeho
priemerného zarobku.

3.5.4 Iné prekazky v praci na strane zamestnavatela

V' § 142 ods. 3 sa upravuju tzv. iné prekazky v préci na strane zamestnavatela (iné,
ako podla ods. 1 a 2). Ide o prekazky v praci, ktoré nie st nepredvidané. Uvadzaja sa
napr. situacie, kedy zamestnavatel mal naplanovat reviziu, opravu strojov, ale nenapla-

132 BELINA, M. a kol.: Pracovni préavo, 5. Doplnéné a podstatnépfepracovanévydani, C.H.Beck, Praha,
2012, str. 812.

133 V CR § 207 Zékonnika prace uvadza nielen nepriaznivé poveternostné vplyvy, ale aj zZivelnu
udalost.
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noval ju, alebo sa skonc¢il najom, alebo zamestnavatel zamestnancovi pocas vypovednej
doby umyselne nepridelil pracu.’**

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

3.5.4.1 Vazne prevadzkové dévody

Na zaklade § 142 ods. 4 Zakonnika prace mozno v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu.D6vody maju byt vazne (nie bezné) a prevadzkové
(t. j. také, ktoré brania ¢innosti prevadzky a pridelovaniu prdce zamestnancovi). Ide
o0 nastroj, ako docasne rie$it nemoznost pridelovania prace z vaznych dévodov, a to
konsenzom so zéstupcami zamestnancov. Ide napr. o vyraznejsi pokles objednavok (ne-
dostatok odbytu), nedostatok finan¢nych prostriedkov na plnu ¢innost zamestnavatela,.
Tento nastroj slizi ajna to, Ze zamestnanec nie je prepusteny.

V tomto pripade mdze byt nahrada mzdy znizena zo 100 % na najmenej 60%
priemerného zarobku zamestnanca (v pripadoch ods. 1 a 3 je to inak, nahrada mzdy
v sume priemerného zarobku zamestnanca).

Ak zamestndavatel nema zdstupcov zamestnancov, nemdze postup podla § 142 ods. 4
pouzit (dohodu so zdstupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnd-
vatela - vid. aj § 12 ods. 1 Zdkonnika prdce).

V judikédte R 8/1990 sa sud vyslovil, ze ,Nemiize-li domdcky pracovnik vykondvat
prdce podle podminek dohodnutych v pracovni smlouvé ...v diisledku omezeni vyroby pti
poklesu odbéru zbozi, nejde na strané organizace o prekdzky v prdci ve smyslu ustanoveni
§ 129 zakonika prace (pozn. § 141), ale o ostatni prekdzky na strané organizace ve smyslu
ustanoveni § 130 odst. 1 zdkonika prdce (pozn. § 142).°

V judikate R 43/1991 sa sud vyslovil, ze ,, Ak v dosledku organizacnych zmien doslo
k zruSeniu urcitej funkcie v organizdcii a pracovnik bol z tejto funkcie neplatne prevedeny
do inej funkcie, pricom vyhldsil, Ze s prevedenim nesiihlasi, ide tu o prekdzku na strane
organizdcie a pracovnikovi vznikd ndrok na nahradu mzdy podla ustanovenia § 130 Zd-
konnika price (pozn. § 142).

3.5.4.2 Vazne prevadzkové dévody a konto pracovného casu

Ustanovenie o tzv. flexikonte sa zrusilo od 1. januara 2013. MoZnost vyuzit doteraj-
$ie flexikonto je cez tzv. konto pracovného ¢asu (§ 87a). Uvedené ustanovuje § 142 ods.
5a§ 252i.

V' § 142 ods. 5 sa stanovuje, Ze ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu z vaznych
prevadzkovych dévodov, médze zamestnavatel postupovat podla § 87a; ustanovenie § 90
ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit.

134 BELINA, M. a kol.: Pracovni préavo, 5. Doplnéné a podstatnéprepracovanévydéni, C.H.Beck, Praha,
2012, str. 814.
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Vo vizbe na zjednotenie § 87a a § 142a sa v ramci prekdzok v praci stanovuje moz-
nost, aby zamestnavatel v pripade, ak u neho nastane prekazka v praci z vaznych pre-
vadzkovych dévodov, mohol pre tieto tcely pouzit konto pracovného ¢asu podla § 87a.
Konto pracovného ¢asu aj v tomto pripade moze pouzit len zamestnavatel za podmie-
nok podla § 87a (kolektivna zmluva alebo dohoda so zastupcami zamestnancov).

Vzhladom na to, ze pri konte pracovného ¢asu ide o nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu a zamestnavatel musi dodrzat ustanovenie § 90 ods. 9, t. j. oznamovat
rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej tyzden vopred a najmenej na tyzden, takato le-
hota by neumoznovala aplikaciu konta na prekazku v praci tohto druhu, ktord v mno-
hych pripadoch nastava okamzite. Z uvedeného dovodu sa v tomto pripade povinnost
dodrzat § 90 ods. 9 nestanovuje a zamestnavatel moze ihned, resp. pripadne za pod-
mienok dohodnutych v dohode o konte pracovného ¢asu so zastupcami zamestnancov,
vyuzit zaporny ucet konta pracovného casu.

V pripade inych prekdzok v praci zamestnavatel moze vyuzit cast § 87a ods. 3
o mensej potrebe prace, kedy zamestnanec pracuje kratsie, alebo nepracuje vobec, a to
za dodrzania § 90 ods. 9.

3.5.5 Prekazky v praci - nepridelovanie prace z dovodu neplatného skon-
Cenia pracovného pomeru

V judikate R 44/1984 sa sud vyslovil, ze ,,Ndroky pracovnika, s ktorym organizdicia
neplatne zrusila pracovny pomer, sii osobitne upravené v ustanoveni § 61 Zakonnika prdce
(pozn. teraz § 79 Zdkonnika prdce) a nemozno teda ohladne tychto ndrokov pouZit vse-
obecné ustanovenia o ndhrade mzdy pri prekdzkach v prdci na strane organizdcie podla
ustanovenia § 130 Zdkonnika prdce (pozn. teraz § 142 Zdkonnika prdce). t. j. v tomto
pripade ide o stav neistoty — spor o tom, ¢i je vypoved neplatna (v tomto Case nie je
jasné, ze je vypoved neplatnd, o tom mdze rozhodnut len siud).

3.5.6 Otazka povinnosti zamestnanca vyzadovat od zamestnavatela
pracu

Otézkou sa zaoberal NS CR a dospel k nézoru, Ze zamestnanec nie je povinny od
zamestnavatela vyzadovat pridelenie prace (21 Cdo 2048/2003) ,,V pfipadé, ze zamést-
nanec neptestal konat prdci pro zaméstnavatele na zékladé vlastniho rozhodnuti, ale z ini-
ciativy zaméstnavatele (zaméstnavatel mu prestal pridélovat prdci), miize zaméstnavatele
vyzvat k plnéni jeho povinnosti, avsak neni povinen pridélovini prdce na zaméstna-
vateli vyZadovat, ani se zdrZovat po dobu, kdy zaméstnavatel neplni své prdavni po-
vinnosti, na misté zaméstnavatelem uréeném (srov. rozsudek Vrchniho soudu v Praze
ze dne 21.2.1995 sp. zn. 6 Cdo 5/94, uverejnény v casopise Pravni rozhledy ¢.7, roé. 1995,
popt. zavéry zaujaté v rozsudku Nejvyssiho soudu SR ze dne 28.7.1989 sp. zn. 6 Cz 13/89,
uverejnéném ve Sbirce soudnich rozhodnuti a stanovisek, roc. 1991, pod ¢. 43 a v odiivod-
néni rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 25.2.1997 sp. zn. 2 Cdon 1/97, uvefejnéném
v Casopise Soudni judikatura, roc. 1997, v sesité .9, pod ¢. 76).°
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3.6 Pojem vykon prace

§ 144a ods. 1 az 3 Zakonnika prace upravuje pravidld toho, ¢o sa povazuje a ¢o sa
nepovazuje za vykon prace vo vieobecnosti, ako aj na ucely dovolenky. O tom uz pojed-
néva kapitola o dovolenke.

V principe, ak sa nepritomnost v praci povazuje za vykon prace, ide o odpraco-
vany cas (netreba ho zamestnancom nadpracovat), a z tohto dévodu sa nemdze kra-
tit dovolenka (napr. materskd dovolenka je vykonom prace = odpracovanym, a nie
zame$kanym pracovnym diiom).

Ak sa nepritomnost v praci nepovazuje za vykon prace, nejde o odpracovany cas.
Dolezité je v8ak, ¢i sa tento Cas povazuje za ospravedlneny alebo nie. Nie vietky prekaz-
ky je potrebné odpracovat (napr. dlhodobé uvolnenie zamestnanca, vykon mimoriadnej
sluzby). § 109 Zakonnika prace nasledne ustanovuje, pri ktorych prekazkach v praci,
ktoré sa nepovazuju za vykon, sa moze kratit dovolenka za zameskané pracovné dni.

3.6.1 Vykon prace (podla § 144a) a narok na mzdu

V § 144a ods. 5 Zakonnika prace sa stanovuje vylucenie aplikdcie § 144a ods. 1 az
4 pri posudzovani niaroku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu. Skuto¢nost, ze sa
nieco, napr. materska dovolenka, postdi ako vykon prace neznamend, Ze zamestnanec
ma narok na mzdu za tento ¢as. Ide o oddelenu otazku. Zakonnik prace pri prekazkach
v praci ustanovuje, ktoré su s nahradou mzdy a ktoré su bez ndhrady mzdy.

3.7 Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

3.7.1 Prekazky v praci pri pruZnom pracovhom case na strane zames-
tnanca

3.7.1.1 Prekazky v praci pri zakladnom a pri volitelnom pracovhom ¢ase

V pripade organizacie pracovného ¢asu pruznym spdsobom je potrebné odlisit dva
druhy prekazok:

1. prekazky v praci, ktoré spadajui do zdkladného pracovného casu,

2. prekazky v praci, ktoré spadaji do volitelného pracovného casu.

3.7.1.1.1 Prekéazka v praci, ktorad zasiahla do zakladného pracovného casu za-
mestnanca

Vo vieobecnosti podla prvej vety § 143 ods. 1 Zédkonnika prace plati, Ze prekazka
v praci na strane zamestnanca, u ktorého sa uplatiiuje pruzny pracovny cas, ktora za-
siahla do zakladného pracovného ¢asu, sa bude posudzovat ako vykon prace, t. j. toto
obdobie (doba, ¢as) sa zapocita, ako keby zamestnanec v tom case skutoc¢ne pracoval.
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Zakonnik prace v prvej vete § 143 ods. 1 sice uvadza, Ze nahrada mzdy sa poskytu-
je, ale v nadvaznosti na iné ustanovenia Zakonnika prace je potrebné rozlisit prekazky
v praci, kedy sa nahrada mzdy poskytuje, a prekazky v praci, kedy sa nahrada mzdy
neposkytuje.

Nahrada mzdy sa poskytuje, napr. podla § 138 ods. 2 Zakonnika prace, kde sa uva-
dza, Ze zamestnavatel ... poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
v sumejeho priemerného zarobku na tcast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich
biologickych materidlov.

Nahrada mzdy sa neposkytuje, napr. podla § 141 ods. 2 pism. g) Zakonnika prace,
ktory sa tyka pripadu nepredvidaného prerusenia premavky alebo meskania pravidel-
nej verejnej dopravy. V danom pripade ma zamestnanec pravo len na pracovné volno
bez nahrady mzdy, ktoré sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol za-
mestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym sposobom.

3.7.1.1.2 Prekézka v prdci, ktora zasiahla do volitelného pracovného casu za-
mestnanca

Vo vSeobecnosti podla druhej vety § 143 ods. 1 Zédkonnika prace plati, ze prekazka
v praci na strane zamestnanca, u ktorého sa uplatiiuje pruzny pracovny cas, ktora za-
siahla do voliteIného pracovného ¢asu, sa nebude posudzovat ako vykon prace (na
dané obdobie sa bude hladiet, ako keby ho zamestnanec neodpracoval). Takato prekaz-
ka ale bude posudzovand ako tzv. ospravedlnena prekazka v praci, ¢o znamena, ze za-
mestnavatel ju nemdze kvalifikovat ako neospravedlnené zameskanie prace. Povinnost
nahlasovat prekazky v praci podla § 144 Zakonnika prace tym nie je dotknutd.

Za prekazku v praci, ktora zasiahla do volitelného pracovného ¢asu v zmysle druhe;
vety § 143 ods. 1 Zakonnika préce, sa nahrada mzdy neposkytuje. To plati aj v pri-
pade, ak Zakonnik price v niektorom z ustanoveni stanovuje, Ze pri danej prekazke
patri pracovné volno s nahradou mzdy. Ndhrada mzdy, ak sa postupuje podla § 143
ods. 1 Zakonnika prace, patri len v pripade zdkladného pracovného ¢asu, ale nie v pri-
pade voliteIného pracovného ¢asu. Tu mozno vidiet rozdiel pri prekazke v praci u za-
mestnancov bez zavedeného pruzného pracovného ¢asu a zamestnancov so zavedenym
pruznym pracovnym ¢asom.

V pripade prekazky v praci, ktora zasiahla do volitelného pracovného ¢asu, Zakonnik
prace v druhej vete § 143 ods. 1 pozaduje od zamestnévatela, aby ju ospravedlnil. Prec¢o
je vSak potrebné ospravedlnovat prekazku v Case, ktory je volitelny a uz z povahy voli-
telného pracovného casu vyplyva, Ze zamestnanec si voli, kedy pride do prace,t. j. moze
prist do prace presne v okamihu, kedy sa zacina zakladny pracovny cas a odist presne
v okamihu, ked sa kon¢i zakladny pracovny ¢as?

V tomto pripade Zakonnik prace musi predvidat, Ze prekazka sa moze vyskytnut
vtedy, kedy by si zamestnanec uz nemohol upravit svoj pracovny cas tak, aby stihol
odpracovat cely pruzny pracovny den, pracovny tyzden, alebo $tvortyzdiiové pracovné
obdobie, alebo iné pracovné obdobie.
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Priklad: Zamestnavatelpri pruznom pracovnom dni urdi, Ze prevadzkovy cas je 8
hodin. Zamestnanec prisiel do prace o 8:00 (zakladny pracovny ¢as je od 9:00 do 14:00,
volitelny pracovny ¢as od 7:00 do 9:00 a od 14:00 do 18:00, zamestnanec ma odpracovat
8 hodin). Zamestnancovi zavolaju zo $koly, Ze jeho dietatu je nevolno. Zamestnanec
opusti pracu napr. o 14:00. V tomto pripade bol zamestnanec v praci od 8:00 do 14:00,
pricom p6vodne mal byt v praci od 8:00 do 16:30 a az o 16:30 by si splnil povinnost
odpracovat cely pruzny pracovny den. Ak by prisiel do prace o 7:00, svoju povinnost by
si splnil 0 15:30. Ak by sa obdobie od 15:00 (hoci ide o volitelny pracovny ¢as) neospra-
vedlnovalo zo zékona, znamenalo by to porusenie povinnosti zamestnancom.

Priklad: Obdobne to plati aj pri tyzdennom rozvrhnuti, ak by prekazka v pra-
ci nastala napr. v piatok a zamestnanec by uz nemal moznost odpracovat cely rozsah
stanoveného pracovného c¢asu v tyzdni (napr. 40 hodin v tyZdni a do piatka ma od-
pracovanych 32 hodin a spolu so zakladnym pracovnym ¢asom mu to vychadza na 37
hodin a 30 minut). Cielom je teda ospravedlnit aj ti skuto¢nost, ze z dévodu prekazky
v préci, ktora zasiahla do volitelného pracovného ¢asu, zamestnanec v ur¢itom obdobi
odpracoval krat$i pracovny cas, ako mal odpracovat, resp., Ze neodpracoval cely pra-
covny ¢as. V nadvéznosti na to sa podla § 143 ods. 4 Zdkonnika prace zamestnavatelovi
priznava pravo ziadat od zamestnanca ,,nadpracovanie® tejto prekazky v praci v dalsom
pruznom pracovnom dni, tyzdni alebo $tvortyzdiiovom pracovnom obdobi.

3.7.1.2 Presna dizka nevyhnutne potrebného ¢asu

Co presne znamend § 143 ods. 2 Zakonnika préce, kde sa uvadza ,ak tento zékon
alebo kolektivna zmluva pri prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presni
dizku nevyhnutne potrebného Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno ...
Kedy sa pouzije ods. 2 a nie ods. 1?

Pri posudzovani prekdzky v praci pri pruznom pracovnom case je potrebné odlisit
pripady podla § 143 ods. 1 a pripady podla § 143 ods. 2.

V § 143 ods. 1 Zakonnika préace pojde o pripady, kedy nie je presne stanovena dizka
trvania pracovného volna v pripade prekazky, ¢i uz v ZP alebo v kolektivnej zmluve.
Napriklad, ak je v Zdkonniku prace uvedené - pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as, bez ohladu na to, ¢i je tam dodatok, napr. najviac sedem dni v kalendarnom roku.

V' § 143 ods. 2 Zakonnika prace pdjde o pripady, kedy Zakonnik prace alebo kolek-
tivna zmluva (iba tieto) pri prekazke v praci na strane zamestnanca ustanovia presna
dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, na ktory zamestnancovi patri pracovné volno.
Ide napriklad o pripad § 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace - Ucast na vlastnej svadbe,
kde sa uvadza presne ,jeden den V nadviznosti na to ma odsek 2 osobitny rezim,
pretoze cely ¢as tohto dna sa posudzuje ako vykon prace, t. j. aj zakladny, aj volitelny
pracovny cas.
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3.7.1.3 Uréenie dizky dia v pripade § 143 ods. 2 Zakonnika prace

V pripade § 143 ods. 2 Zakonnika préce je potrebné urcit trvanie konkrétneho dna
(pracovného ¢asu v konkrétnom dni), pracovny ¢as zamestnanca v jednotlivych dnoch
totiZ nie je fixny, ale spravidla volitelny a zamestnanec si sam urcuje dlzku pracovného
¢asu pri konkrétnom pracovnom dni. Podla § 143 ods. 2 Zakonnika prace: ,,Za jeden
deii sa pritom povazuje éas zodpovedajtici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajtici
z uréeného tyzdenného pracovného asu zamestnanca. . K tomu mozno urobit poznamku,
ze Zakonnik prace tu pouziva pojem ,uréeny‘, nie ,,ustanoveny“ a spaja ho s priemernou
dizkou pracovnej zmeny vyplyvajucej z uréeného tyzdenného pracovného &asu.

Priklad: Pri zamestnancoch s rovhomernym rozvrhnutim pracovného ¢asu, napr.
na 40 hodin a 5 dni sa vychadza zo vzorca 40 hodin/ 5 dni = 8 hodin. V pripade nerov-
nomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne, pri pouziti uréeného
tyzdenného pracovného casu -t. j. tyZdenného pracovného casu, ktory je urceny na ten
tyzden, by sa malo vychadzat z neho (t. j. nie z ustanoveného/priemerného tyzdenného
pracovného ¢asu). Napr. kratky tyzden (3 x 11,5 hodiny = 34,5 hodiny). Z tohto hladiska
podla vzorca 34,5 hodiny/3 dni = 11,5 hodinovy pracovny ¢as v konkrétnom dni.

Priklad: U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny
¢as je od 9:00 do 15:00 a volitelny pracovny ¢as od 6:00 do 9:00 a od 15:00 do 18:00.
Zamestnanec ide na lekarsku prehliadku k lekdrovi v ¢ase od 8:00 do 10:00 a od 14:00
do 16:00.

V § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace sa stanovuje, Ze zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi na jeho vySetrenie v zdravotnickom zariadeni pra-
covné volno s ndhradou mzdy, ktoré sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as (a to
najviac na sedem dni v kalendarnom roku) za podmienky, Ze vySetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného casu.

Ak sa prepoji § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace a § 143 ods. 1 Zakonnika

prace, bude to znamenat, Ze :

1. prekazku v praci od 8:00 do 9:00 zamestnavatel oznaci ako za spadajicu do
volitelného pracovného casu, t. j. nepdjde o vykon prace a neposkytne sa na-
hrada mzdy (v danom pripade zamestnanec ma spravidla moznost pracovat
dlhsie v iny den),

2. prekazku v praci od 15:00 do 16:00 zamestnavatel oznaci ako za spadajucu
do volitelného pracovného casu, t. j. nepdjde o vykon prace a neposkytne sa
ndhrada mzdy (moze si to odpracovat vo volitelnom pracovnom case v iny den
najmi pri tyzdennom a $tvortyzdennom pruznom pracovnom case),

3. prekazku v praci od 9:00 do 10:00 zamestnavatel oznaci ako za spadajicu do
zakladného pracovného casu, t. j. pojde o vykon prace v zmysle prvej vety § 143

— 278




Individuélne pracovné pravo

ods. 1 Zakonnika prace a v zmysle § 142 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace
musi zamestnancovi poskytnut aj ndhradu mzdy,

4. prekazku v praci od 14:00 do 15:00 zamestnavatel oznaci ako za spadajicu do
zakladného pracovného Casu, t. j. pdjde o vykon prace v zmysle prvej vety § 143
ods. 1 Zakonnika prace a v zmysle § 142 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace
musi zamestnancovi poskytnut aj nadhradu mzdy.

Priklad: Zamestnanec iiel na celodenné vysetrenie u lekdra (napr. od 8:00 do 16:00).
U zamestndvatela je zavedeny pruzny pracovny cas - zdkladny pracovny cas je od 9:00 do
15:00 a volitelny od 6:00 do 9:00 a od 15:00 do 18:00.

V praxi sa vyskytuju otazky, ¢i sa ma uvedené obdobie zapocitat podla § 143 ods. 1
Zakonnika prace alebo § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Postup podla ods. 2 je v§ak mozny
len na zéklade toho, ze to stanovi zakon (napr. by vyslovne stanovil, ze v tomto pripade
ma zamestnanec pravo na pracovné volno v trvani jedného dna) alebo, ak to stanovi
kolektivna zmluva. Toto nemoze stanovit ani lekar a ani to nemozno odvodit len z toho,
Ze vysetrenie trvalo jeden den.

V tomto pripade sa ¢as od 8:00 do 9:00 a od 15:00 do 16:00 zapocita v zmysle druhej
vety § 143 ods. 1 Zakonnika préce ako ospravedlnend prekazka v praci, ktord pripadla
na volitelny pracovny cas, za ktoré nepatri nahrada mzdy a obdobie od 9:00 do 15:00 sa
zapocita, ako keby zasiahlo do zdkladného pracovného casu, pdjde teda o vykon prace,
a v tomto pripade aj s nahradou mzdy.

Priklad: U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny cas - zakladny pracovny
¢as je od 9:00 do 15:00 a volitelny od 6:00 do 9:00 a od 15:00 do 18:00. Zamestnanec ma
svadbu 3.2.2014 a v zmysle § 141 ods. 2 pism. e) Zakonnika préce poZiadal o pracovné
volno na cely de.

V' § 143 ods. 2 Zakonnika prace sa uvadza, Ze v pripade, ak Zakonnik prace alebo
kolektivna zmluva pri prekézke v praci na strane zamestnanca uvedie presnt dizku
nevyhnutne potrebného casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, je po-
trebné cely tento Cas (t. j. cely jeden den) povazovat za vykon prace.

V pripade prekazky v praci pri vlastnej svadbe podla § 141 ods. 2 pism. e) Zakon-
nika prace sa stanovuje, Ze na vlastnu svadbu zamestnancovi patri pracovné volno na
jeden den (a nie na nevyhnutne potrebny ¢as). Musi sa teda postupovat podla ods. 2.

Ak je stanoveny denny prevadzkovy ¢as nasledovne: 6:00 - 9:00 (volitelny pracovny
¢as), 9:00 - 15:00 (zakladny pracovny cas), 15:00 - 18:00 (volitelny pracovny cas), je
potrebné urcit, o sa bude povazovat za jeden den, pretoZe za jeden den sa automaticky
nemoze povazovat cas od 6:00 do 18:00 (t. j. 12 hodin). Musi sa vypocitat, kolko hodin
zamestnanec pracuje v priemere v jeden den. Pri vypocte sa bude vychddzat z § 143 ods.
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2 Zakonnika préce, za zaklad sa zoberie urceny tyzdenny cas, ktory sa vydeli pracov-
nymi diiami zamestnanca v tyzdni. Z tohto hladiska, napr. ak je tyzdenny pracovny ¢as
zamestnanca 40 hodin (pri 5 dilovom pracovnom tyzdni), priemerny pracovny cas za-
mestnanca bude 8 hodin denne (pracovna zmena bude 8 hodin a 30 minutova prestavka
v praci). Nahrada mzdy by teda mala zodpovedat 8 hodinam (za prestavku v praci sa
neposkytuje mzda a teda sa nemd poskytovat ani ndhrada mzdy).

3.7.1.4 Povinnost nadpracovat zameskany pracovny cas

Zakonnik prace v pripade § 143 ods. 4 pouziva slovo ,nadpracovanie®, ale v tomto
pripade ide len o dodato¢né odpracovanie si chybajucich hodin prace, nie o nadpraco-
vanie si tychto hodin vopred.

Priklad: U zamestndvatela je zavedeny pruzny pracovny Cas. Zakladny pracovny ¢as
je od 9:00 do 15:00 a volitelny od 6:00 do 9:00 a od 15:00 do 18:00. Zamestnanec ide na
lekdrsku prehliadku k lekdrovi od 8:00 do 9:30 a od 14:00 do 16:00. Vznikd tu otdzka, ¢i
zamestnanec je povinny si nadpracovat zameskany pracovny as.

V pripade pruzného pracovného Casu plati, Ze v pripade, ak prekazka v praci zasiah-
ne do zédkladného pracovného casu, vidy ide o vykon prace, ktory sa nemusi nadpra-
covat. To znamena, Ze v tomto priklade ¢as od 8:00 do 9:30 a od 14:00 do 15:00 bude
vidy povaZovany za odpracovany a nemusi sa nadpracovat.

Co sa tyka ¢asu od 7:00 do 8:00 a od 15:00 do 16:00 je potrebné rozlisit aj charakter
zavedeného pruzného casu. V' § 143 ods. 4 Zakonnika prace sa upravuju podmienky
nadpracovania. Je vSak potrebné si uvedomit, Ze tu existuju viaceré moznosti (aj v zavis-
losti, ¢i ide o prekazku podla § 143 ods. 1 alebo ods. 2 Zakonnika prace):

a) zamestnanec si usporiada svoj pracovny Cas v iné dni tak, Ze nie je potrebné uvazo-
vat o nadpracovani podla § 143 ods. 4 Zdkonnika prdce

Priklad:

Zamestnanec md pruzny pracovny tyzden, v ktorom md odpracovat 40 hodin. Zdk-
ladny pracovny cas je od 9:00 do 15:00 a volitelny od 6:00 do 9:00 a od 15:00 do 18:00.
Zamestnanec ide na lekdrsku prehliadku k lekdrovi od 8:00 do 9:30 a od 14:00 do 16:00.
Vznika tu otdzka, ¢i zamestnanec je povinny si nadpracovat zameskany pracovny cas.

Do zédkladného pracovného ¢asu vyssie uvedena prekazka v praci zasiahne od 9:00
do 9:30 a od 14:00 do 15:00. Do voliteIného pracovného ¢asu prekazka v praci zasiahne
od 8:00 do 9:00 a od 15:00 do 16:00. Z hladiska vlastného rozvrhnutia prace vyplyva, ze
zamestnanec chodi do prace o 7:00 a odchadza z prace o 15:30 tak, aby si odpracoval
v dni 8 hodin pracovného ¢asu a k tomu sa pripocita este prestavka v praci 30 mintt.

Vo stvrtok bude zamestnanec fyzicky pritomny v praci od 9:30 do 14:00 hodiny (t.
j. 4 a pol hodiny), ale v zmysle § 143 ods. 1 Zakonnika prace sa mu ¢as od 9:00 do 9:30

— 280




Individuélne pracovné pravo

a od 14:00 do 15:00 zapocita ako vykon prace. V tomto dni bude mat odpracovanych 5
hodin a 30 minut, pricom pol hodiny by mala byt prestavka v praci (spravidla v elektro-
nicky nastavenych systémoch sa zapocita ¢as od 9:00 do 15:00 minus 30 minut). Z tohto
hladiska mu budu chybat do odpracovania 8 hodin este 2 hodiny a 30 minut. Zamest-
nanec, ktory vie, Ze bude musiet dorovnat tyzdenny pracovny ¢as do 40 hodin, sa méze
rozhodnut zostat v praci dlhsie, napr. v stredu a v piatok (po 1 hodine a 15 minutach)
a na konci tyzdna vykdze odpracovanych 40 hodin.

b) zamestnanec si neusporiada svoj pracovny as v iné dni tak, aby odpracoval cely
pozadovany pracovny cas

Priklad: Zamestnanec bol v piatok u lekdra a nestihol odpracovat 40 hodin, t. j. cely
tyzdenny pracovny Cas pri uplatneni pruzného pracovného tyZdria. Je zamestnanec povin-
ny si tento ,,chybajiici® pracovny ¢as nadpracovat?

§ 143 ods. 4 Zakonnika prace sa uplatni len v pripadoch, ak zamestnancovi chybaja
hodiny prace, ktoré mal odpracovat v ramci pruzného dna, pruzného pracovného tyzd-
na, pruzného $tvortyzdnového obdobia alebo iného pruzného pracovného obdobia, t. j.
ak neodpracoval cely pracovny ¢as v tomto obdobi.

Napriklad vo vyssie spomenutom pripade névsteva lekdra namiesto $tvrtka nastane
v piatok poobede. Zamestnanec je povinny odpracovat v tyzdni 40 hodin. Do piatka
ma odpracovanych 31 hodin a pocita s tym, ze v piatok si odpracuje zvy$nych 9 hodin.
V piatok pride do prace o 7:00. Zamestnanec vSak musi v piatok nahle navstivit lekara
a odide z prace o 13:00. Do zakladného pracovného ¢asu mu navsteva lekdra zasiahne
od 13:00 do 15:00. Do voliteIného pracovného ¢asu mu néavsteva lekdra zasiahne od
15:00. Zamestnanec tak v praci odpracoval v piatok od 7:00 do 13:00 pracovnu zmenu
len v trvani 6 hodin (5 hodin pracovny ¢as a 30 mintt prestévka v praci). Cas od 13:00
do 15:00 sa mu zapocita ako vykon prace. Do tyzdenného pracovného c¢asu 40 hodin
mu bude chybat este hodina a pol (31 hodin plus 7 hodin a 30 minut za piatok).

V tomto pripade nastava situdcia predvidana v § 143 ods. 4 Zakonnika prace, kde sa
uvadza, Ze ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci, uvedené
v druhej vete § 143 ods. 1 Zakonnika préce (tie, ktoré zasiahli do volitelného pracov-
ného casu),cely denny pracovny cas pri uplatneni pruzného pracovného dna alebo cely
tyZdenny pracovny cas pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna, cely pracovny cas
pripadajuci na Stvortyzdnové pracovné obdobie, resp. cely pracovny ¢as pripadajici na
iné pruzné pracovné obdobie, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane,
je povinny tito neodpracovani ¢ast pracovného ¢asu nadpracovat.

Priklad: Zamestnanec je v zmysle § 143 ods. 4 Zdkonnika prdce povinny nadpracovat
chybajiici pracovny Cas. Kedy a do kedy je povinny si ho nadpracovat?
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Zakonnik prace stanovuje tieto podmienky pre nadpracovanie prekazky v praci,

ktora zasiahla do voliteIného pracovného casu :

1. nadpracovanie sa ma uskutocnit len v pracovnych dioch (ide o pracovné dni
tohto zamestnanca),

2. nadpracovanie sa ma uskuto¢nif bez zbyto¢ného odkladu po odpadnuti
prekazky v praci(vzhladom na to, Ze v tomto pripade ide o nadpracovanie az
po tom, ¢o zamestnanec neodpracoval cely pracovny ¢as v stanovenom obdobi,
nadpracovanie bez zbyto¢ného odkladu sa uskutociiuje uz v novom obdobi -
napr. v novom pruznom pracovnom dni, pracovnom tyzdni, §tvortyzdennom
pracovnom obdobi alebo z hladiska dizky inak uréenom pracovnom obdobi),

3. nadpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom case.

V' § 143 ods. 4 Zakonnika prace je za uvedenymi podmienkami ¢iarka a spojenie
»ak sa so zamestndvatelom nedohodol inak.“Zo $truktiry vety vyplyva, Ze dohoda za-
mestnanca so zamestnavatelom sa vztahuje na povinnost nadpracovania (zamestnanec
nemusi nadpracovat prekazku v praci, ak sa so zamestnavatelom dohodol inak - tu
mozno zdoraznit pravidld o nediskriminovani zamestnancov), ale dohoda sa vztahuje
aj na pravidla tykajuce sa samotného nadpracovania (t. j. nadpracovanie v inom ako
pracovnom dni, inokedy, ako bez zbyto¢ného odkladu a nielen vo volitelnom pracov-
nom case).

Priklad: Zamestnanec v novom pracovnom tyzdni odpracoval 41 hodin a 30 minuit
z tohto 2 hodiny a 30 miniit z minulého tyzdna. Je 1 hodiny a 30 mintit prdce povazZovand
za prdcu nadéas?

Podla § 143 ods. 4 Zakonnika prace je nadpracovanie povinnostou zamestnanca
(s vynimkou dohody, Ze si nemusi chybajtice hodiny nadpracovat) a v dalSom obdo-
bi sa takéto nadpracovanie nepovaZuje za pracu nad¢as a zamestnancovi nepatri ani
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

c) pripady, kedy zamestnanec nie je povinny odpracovat ani prekdzky v prdci pri vo-
litelnom pracovnom case

Zamestnavatel musi brat do avahy, ze ak ide o pripady podla § 143 ods. 2 Zakonnika
prace (napr. pravo na pracovné volno v trvani jeden den na vlastnu svadbu), za vykon
prace sa bude povazovat cely jeden den, t. j. aj to, ¢o zasiahne do zdkladného pracovné-
ho ¢asu, a aj to, ¢o by zasiahlo do volitelného pracovného ¢asu (pri vypocitani priemer-
nej dizky pracovnej zmeny). V tomto pripade zamestnanec nie je povinny nadpracovat
si prekazku v praci (bez ohladu na to, ¢i by zasiahla aj do volitelného pracovného ¢asu).
Plati to pre pruiny pracovny den, pruzny pracovny tyzden, §tvortyzdnové pracovné
obdobie, alebo iné pruzné pracovné obdobie.
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3.7.2 Prekazky v praci pri pruznom pracovnom ¢ase na strane zamestna-
vatela

Osobitna pravna tprava pri prekazkach v praci podla § 143 Zakonnika prace sa tyka
nielen prekazok v praci na strane zamestnanca (§ 143 ods. 1, 2 a 4 ZP), ale aj prekdzok
v praci na strane zamestnavatela (§ 143 ods. 3 ZP).

Podla § 143 ods. 3 ZP ,,Prekdzky v prdci na strane zamestndvatela sa posudzujii ako
vykon prdce najviac v rozsahu prevddzkového asu v uréenom pruznom pracovnom ob-

dobi.

Tymto ustanovenim sa chce povedat, Ze prekdzka v praci na strane zamestnavatela
z hladiska rozsahu hodin nemdze presiahnut prevadzkovy ¢as, napr. ak by zamestnanec
tvrdil, Ze vo volitelnom pracovnom ¢ase by si bol uréoval prichody a odchody, ktoré by
tento prevadzkovy ¢as presiahli. V tomto ustanoveni vSak mozno identifikovat problém.

Priklad: Zakladny pracovny ¢as je od 9:00 do 15:00 a volitelny pracovny ¢as od 7:00
do 9:00 a 15:00 do 18:00. Vypadok elektriny sposobil, Ze sa neda pracovat od 13:00 do
17:00. V tomto pripade je jasné, Ze zasah je do zdkladného pracovného ¢asu od 13:00
do 15:00, aj do volitelného pracovného ¢asu od 15:00 - 17:00. V zékladnom pracovnom
¢ase by zamestnanec bol pracoval, a teda je to prekdzka v pracovnom cCase na strane
zamestnavatela v rozsahu 2 hodiny. Vo volitelnom pracovnom ¢ase v$ak nie je isté, ¢i
zamestnanec by bol pracoval, nie je teda jasné, ¢i mu zapocitat 2 hodiny a podla akého
pravidla. Volitelny pracovny ¢as si teda musi zamestnanec nadpracovat, ak to nie je
mozné, uplatni sa ustanovenie o prekazke v praci na strane zamestnéavatela

3.8 Aplikacia ustanoveni o prekazkach v praci na dohody o pracach
mimo pracovného pomeru

Od 1. janudara 2013 sa upravuje aj otazka nepritomnosti zamestnanca, ktory vykona-
va pracu na zaklade jednej z dohdd v praci. V' § 223 ods. 2 Zékonnika prace sa stanovuje
povinnost zamestnavatela, aby ospravedlnil nepritomnost zamestnanca v préci v ¢ase,
v ktorom mal podla urcenia zamestnavatela vykonavat pracu. Odmena, ani nahrada
odmeny za tento ¢as, zamestnancovi nepatri. Podla znenia § 223 ods. 2 teda vyplyva,
ze ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2
pism. a) az g) (pozn. dolezité osobné prekazky v praci), ktoré zasiahli do ¢asu, na kto-
ry zamestnavatel urcil vykon prace (pozn. Zamestnavatel neurcuje rozvrh pracovného
¢asu, ani pracovné zmeny), zamestnavatel je povinny ospravedlnit tdto nepritomnost
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nadhrada odmeny nepatri.
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3.8.1 Porovnanie aplikacie ustanoveni o prekazkach v praci - pracovny po-
mer a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Tab. Porovnanie aplikacie ustanoveni o prekazkach v praci - pracovny pomer
a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach

Pracovny pomer a G A o
vykondvanych mimo pracovného pomeru

Nie

o Ano Len ospravedlnenie nepritomnosti
Prekalzlfy v niektorych pripadoch podla § 223 ods. 2
piacs (§ 136 a2z § 144a)

(mozno dohodnut rozsirenie

v prospech zamestnanca)
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4 Ako a ¢o platit zamestnancovi za vykonanu pracu? (Odmero-
vanie za pracu)

4.1 VSeobecne o odmenovani za pracu

Odmena za pracu je zékladné plnenie, pre ktoré zamestnanec vstupuje do pracov-
nopravneho vztahu k zamestnavatelovi. Pracovnopravny vztah je de facto ,,zdmennym
vztahom" - vymena [udskej prace zamestnanca za odmenu'” (samozrejme, takéto zhod-
notenie je zjednodusené, kedZe praca nie je tovar)'.

V tejto suvislosti ale mozno dodat, Ze hoci sa praca vykonava s cielom dostat za niu
odmenu, odmena od 1.3.2015 nie je definiénym znakom zavislej prace podla § 1 ods.
2 Zakonnika prace.'”” Ide o reakciu na prax vyslovného nedojednania odmeny medzi
zmluvnymi stranami (odmena sa vyplacala ,,na ruku/na ¢ierno®) a kontrolné organy
museli vyplatenie odmeny preukdzat (zmluvné strany v zhode tvrdili, Ze praca sa vyko-
néavala bez odmeny, alebo sa vdbec nevykonavala), aby mohla byt situdcia postidend ako
nelegdlne zamestnavanie a nelegalna praca.'*

Uvedené v$ak neznamend, Ze zamestnancovi nepatri odmena za vykonanu pracu.
V tejto stvislosti mozno citovat dovodovi spravu k navrhu novely Zakonnika prace ¢.
14/2015 Z. z. (ide o pozmenujuci navrh predlozeny v Narodnej rade SR):"**, Navrhuje
sa vypustenie znaku ,,mzdy alebo odmeny* z definicie zdvislej prdce, a to z dévodu nega-
tivnej praxe, ked pri kontrole nelegdlneho zamestndvania pravnickd osoba alebo fyzickd
osoba, ktord je podnikatelom, na jednej strane a fyzickd osoba na druhej strane podla ich
tvrdenia nedojednali Ziadnu odmenu za vykonanie prdce. V nadviznosti na to, argumen-

135 Resp. ndjom ludskej prace zamestnavatelom za odmenu.

136 Preambula ustavy MOP z roku 1919 (,praca nema byt povazovand iba za tovar alebo za predmet
obchodu”) a Filadelfska deklaracia z roku 1944 v ¢l. 1 o Ucele a cieloch MOP (,préca nie je tovar”).

137 Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho
mene, v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnavatelom.

138 Co je nelegélne zamestnavanie vymedzuje § 2 ods. 2 a 3 zakona ¢& 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci a nelegdlnom zamestnavani: ,Nelegalne zamestnavanie (§ 2 ods. 2 predmetného zdkona)
je zamestndvanie prdvnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord je podnikatelom, ak vyuZiva
zdvislt pracu
a) fyzickej osoby, a nemd s riou zaloZeny pracovnoprdvny vztah alebo stdtnozamestnanecky pomer

podla osobitného predpisu,

b) fyzickej osoby, md s riou zaloZeny pracovnoprdvny vztah alebo stdtnozamestnanecky pomer podla
osobitného predpisu, a nesplnila povinnost podla osobitného predpisu alebo, 6) (pozn. § 231 ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢ 82/2005 Z. z.)

¢) stdtneho prislusnika tretej krajiny, a nie su splnené podmienky na jeho zamestndvanie podla
osobitného predpisu.

Nelegdlne zamestndvanie je aj (§ 2 ods. 3 predmetného zdkona) zamestndvanie stdtneho prislusnika

tretej krajiny, ktory sa zdrZiava na tizemi Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisom a ktory
vykondva zdvislu prdacu.’

139 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY, V. volebné obdobie, 1212a Spolo¢né sprava vyborov
Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani vldadneho navrhu zdkona, ktorym sa meni
a doplita zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony (tla¢ 1212). Dostupné na internete: [http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/
Download.aspx?DoclD=407834].
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tujui tym, Ze hoci st naplnené ostatné znaky zadvislej prdce, kedze nie je naplneny jeden zo
znakov zavislej prdce, ktorym je mzda alebo odmena, nejde o zdvisli prdcu.

Navrhovanou zmenou sa posilfiuje postavenie inspekcie prdce pri jej kontrolnej ¢in-
nosti v ramci boja proti nelegdlnemu zamestndvaniu a nelegdlnej prdci, ked inspekcia prd-
ce pri skumani naplneni znakov zdvislej price nebude musiet zistovat dojednanie mzdy
alebo odmeny na to, aby mohla vykondvanii cinnost posudit ako zavislii pracu. Predide sa
tym obchddzaniu zdkona o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani zo strany zamest-
navatelov fiktivnou argumentdciou o nedojednani mzdy alebo odmeny.

Vypustenie znaku ,,za mzdu alebo odmenu vsak nespdsobuje to, Ze zdvisld prdca nie
je vykondvand za mzdu alebo odmenu, kedZe povinnost poskytniit mzdu alebo odmenu za
vykonanti pracu vyplyva z &l. 36 pism. a) Ustavy SR, ako aj z ustanoveni § 43, § 47 a 118
Zdkonnika prdce.

Otdzka odmenovania moze byt vinimana v dvoch aspektoch:

1. z hladiska vySsky mzdy (odmeny za pracu) - aby zabezpecila zamestnancovi
(a jeho rodine) dostojnd zivotnd uroven,

2. zhladiska porovnania medzi zamestnancami - nediskriminacie a aplikacia za-
sady rovnaka mzda za pracu rovnakej hodnoty.

V pracovnopravne;j tedrii sa pojednava o roznych funkciach mzdy - alimentac¢na,
kompenzac¢na, regula¢na, stimulac¢nd, atd., ako aj o jej zaradeni z hladiska kategorii -
sociologicka, ekonomicka.™

4.2 Pramene pravnej upravy o odmenovani

Otazka odmenovania je upravend v pravnych predpisoch SR, ako aj v medzinarod-

nych dokumentoch.

« Podla ¢&l. 36 Ustavy SR ,, Zamestnanci majti prdvo na spravodlivé a uspokojujiice
pracovné podmienky. Zdkon im zabezpeluje najmd
a) pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostatoént na to, aby im umoznila
dostojnu Zivotnu troven, ..

o Podla ¢l. 2 Zakladnych zdsad Zakonnika prace ,zamestnanci majii pravo na
mzdu za vykonani prdcu.... Zamestndvatelia si povinni poskytovat zamest-
nancom mzdu a utvdrat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoznujii o
najlepsi vykon prdce podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy
a prehlbovanie kvalifikdcie. "

o Podla § 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace ,Odo da, ked vznikol pracovny po-
mer, a) zamestndvatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracov-
nej zmluvy, platit mu za vykonani prdacu mzdu, utvdrat podmienky na plnenie

140 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo, Masarykové univerzita, Brno, 2012, 1. vydani, str. 429-432
a BELINA, M. a kol.: Pracovni pravo, 5. Doplnéné a podstatné pfepracované vydani, C.H.Beck, Praha,
2012, str. 296-297.
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pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

Podla bodu 4 ¢asti I. Revidovanej Eurdpskej socialnej charty ,Vsetci pracovnici
majii pravo na primeranti odmenu, ktord im, ako aj ich rodindm postaci na zabez-
pecenie distojnej Zivotnej tirovne. . Pravo na primeranti odmenu dalej upravuje
o4

V ¢&. 23 Charty zékladnych prav EU sa ustanovuje ,,Rovnost medzi Zenami
a muZmi musi byt zabezpecend vo vsetkych oblastiach, vrdtane zamestnania, prdce
a odmerovania. Zdsada rovnosti nebrdani zachovdvaniu alebo prijimaniu opatrent,
ktoré ustanovujii osobitné vyhody v prospech menej zastiipeného pohlavia.“, v ¢l.
157 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie ,KaZdy clensky stit zabezpeci
uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnakii prdacu alebo
prdcu rovnakej hodnoty.*, ¢l. 157 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie ,,Pre
ticely tohto clanku znamend «odmena» obvyklii zdkladnii alebo minimdlnu mzdu,
alebo plat a vietky davky, ktoré zamestndavatel vypldca priamo alebo nepriamo,
v hotovosti alebo v naturdlidch, pracovnikovi v pracovnom pomere. Rovnost od-
meriovania bez diskrimindcie, zaloZenej na pohlavi znamend: a) ze odmena za
rovnakii pracu pri tikolovej mzde sa vypocita podla rovnakej sadzby, b) Ze odmena
za prdcu je pri casovej mzde za rovnaki pracu rovnakd.”.

Podla ¢l. 7 Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych
pravach (1976)'42,Stdty, zmluvné strany paktu, uzndvajii prdvo kazdého cloveka
na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, ktoré zabezpecujii najmd: a)
odmenu, ktord sa poskytuje ako minimum vsetkym pracovnikom: (i) spravodlivii
mzdu a rovnaki odmenu za prdcu rovnakej hodnoty bez akéhokolvek rozliSovania,
pricom najmd Zendm sii zarucené pracovné podmienky nie horsie, nez aké majti
muzi, s rovnakou odmenou za rovnakii pracu; (ii) slusny Zivot pre ne a ich rodiny
v stilade s ustanoveniami tohto paktu;*.

SR ma ratifikovany Dohovor MOP o vytvarani mechanizmu ur¢ovania minimal-
nej mzdy ¢. 26 z roku 1928.'#

141 ,Cldnok 4 - Prdvo na primeranti odmenu
Na zabezpecenie tcinného vykonu prdva na primerant odmenu sa zmluvné strany zavézuju:

1.
2.

3.

priznat pracovnikom prdvo na odmenu, ktord zabezpeciim a ich rodindm déstojnt Zivotnu drover,
priznat pracovnikom prdvo na zvysenu odmenu za prdcu nadcas, s vynimkami v osobitnych
pripadoch,

priznat muZom a Zzendm prdvo na rovnaku odmenu za prdcu rovnakej hodnoty,

priznat vsetkym pracovnikom prdvo na dostatocni vypovednt dobu v pripade skoncenia
zamestnania,

povolit zrdzky zo mzdy iba za takych podmienok a v takom rozsahu, ako to ustanovuji vnutrostdtne
zdkony alebo predpisy, alebo ak je to v sulade s kolektivnymi zmluvami alebo s rozhodcovskymi
rozhodnutiami.

Vykon tychto prdv sa dosiahne slobodne uzavretymi kolektivnymi zmluvami, prdvnym mechanizmom
stanovenia miezd alebo inymi prostriedkami primeranymi vnutrostdatnym podmienkam.”.

142 Vyhlaska ¢. 120/1976 Zb.

143 ¢.439/1990 Zb., 12. bod ozndmenia ¢. 110/1997 Z. z.
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+ SR ma ratifikovany Dohovor MOP ¢. 95 o ochrane mzdy z roku 1949."

o Pravidld o minimalnej mzde upravuje zédkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde.

o Konkrétna suma minimélnej mzdy je ur¢ena v nariadeni vlady na prislusny ka-
lendarny rok.

+ Osobitné pravidla odmeniovania v sikromnej sfére maju, napr. zdravotnicki
pracovnici - § 80a (Osobitné ustanovenia o minimalnej vyske zékladnej zlozky
mzdy niektorych zdravotnickych pracovnikov pracujucich v zariadeniach ustav-
nej zdravotnej starostlivosti) zakona ¢. 578/2004 Z. z.o poskytovateloch zdra-
votnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vo verejnej sprave,
napr. zamestnanci v §tatnej sluzbe, niektori zamestnanci pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme, apod.

4.3 Mzda, plat a odmena

V pravnych predpisoch sa rozliSuje medzi pojmami:

o ,mzda“ (v podnikatelskej sfére podla Zakonnika prace),

o ,plat® (v nepodnikatelskej sfére - napr. zdkon o $tatnej sluzbe ¢. 400/2009 Z. z.,
zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme ¢. 553/2003 Z. z.),

o ,odmena“ (pri dohodéach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
- § 223 az § 228a Zakonnika prace, resp. v pripade pracovného pomeru aj ako
odmena, napr. za kvalitné plnenie tloh).

4.4 Pojem mzda a definicia mzdy

Zakonnik prace (§ 118 ods. 1) upravuje zékladnt povinnost zamestnavatela po-
skytovat mzdu za vykonanu pracu. Z uvedeného mozno dedukovat, ze za nevykonant
pracu zamestnancovi mzda nepatri. Zakonnik prace rozlisuje aj dovody nevykonania
prace, resp. rozne situicie, kedy sa nevyplati zamestnancovi ziadne plnenie a kedy sa
zamestnancovi vyplati iné plnenie (napr. nahrada mzdy).

Zakonnik prace (§ 118 ods. 2) obsahuje definiciu mzdy (¢o sa za mzdu povazuje -
prva veta ods. 2), ¢o sa ako mzda posudzuje (ods. 3), ako aj negativne vymedzenie, ¢o
sa za mzdu nepovaZzuje (druha a tretia veta ods. 3).

Pozitivne vymedzenie: mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty
(naturalna mzda) poskytovand zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

Takéto véeobecné vymedzenie je z toho doévodu, Ze je potrebné ponechat otvoreny
priestor pre rozmanitost Struktdry odmenovania.

Zaroven,ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamest-

144 ¢ 411/1991 Zb., 32. bod oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
110/1997 Z. z.
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nancovi za pracu pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrocia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Negativne vymedzenie: za mzdu sa nepovaZuje najma:

« nahrada mzdy (v roznych ustanoveniach Zakonnika prace),

o odstupné (§ 76),

e odchodné (§ 76a),

o cestovné nahrady, vratane nenarokovych cestovnych nahrad (zdkon ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych ndhraddch),

o prispevky zo socialneho fondu (zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

o prispevky na doplnkové dochodkové sporenie (zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o dopln-
kovom déchodkovom sporent)

o prispevky na zivotné poistenie zamestnanca,

 vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,

« danovy bonus (zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu),

o nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zdkon
¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca),

 doplatky k nemocenskym davkam,

o nahrada za pracovna pohotovost (§ 96),

o penazna nahrada podla § 83a ods. 4 (pozn. periaznd néhrada v pripade konku-
rencnej dolozky)a

o iné plnenia poskytované zamestnancovi v stivislosti so zamestnanim podla tohto
zékona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré
nema charakter mzdy.

Za mzdu, v ramci inych plneni poskytovanych zamestnancovi v stvislosti so
zamestnanim, nie su povazované, napr. nahrada za pouzitie vlastného naradia, zaria-
denia a vlastnych predmetov (§ 145), finan¢ny prispevok na stravovanie (§ 152 ods.
6), plnenia podla zdkona o socidlnom poisteni, odmena autorovi a nahrada odmeny,
odmeny za vynilezy, priemyselné vzory a zlepSovacie navrhy, kedZe nejde o plnenia vo
vézbe na pracu.

Za mzdu sa tiez nepovazuje dalsie plnenie poskytované zamestnavatelom zamest-
nancovi zo zisku po zdaneni.

4.4.1 Pojem tarifna mzda

Zakonnik prace nepouziva pojem tarifnd mzda, pricom vsak spravidla (nie vzdy)
tarifnd mzda v praxi predstavuje zdkladnu zlozku mzdy.

Tarifnd mzda vyjadruje tarifu, do ktorej je zamestnanec zaradeny z hladiska naro¢-
nosti (zlozitosti) vykonavanej prace u zamestnavatela, pripadne v spojeni s odpracova-
nymi rokmi.
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Tvorba tarifnych tried by mala vychadza z kritéria vymedzeného v § 119a Zakonni-
ka prace, t. j. zjednodusene, Ze:
 za pracu rovnakej alebo porovnatelnej hodnoty by zamestnancovi mala patrit
rovnaka alebo porovnatelna mzda,
 zapracu inej (rozdielnej) hodnoty by zamestnancovi mala patrit ind mzda.

Do uvahy sa tu bert kritéria zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti.

4.4.2 Zakladna zlozka mzdy

Daolezity pojem je aj tzv. zakladna zlozka mzdy (§ 119 ods. 3 Zakonnika prace).
Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo do-
siahnutého vykonu (t. j. napr. za 8 hodin, za vyrobeny pocet kusov).

Zakladna zlozka sa dohodne v pracovnej zmluve alebo ustanovenia pracovnej zmlu-
vy mozu odkazovat na ustanovenia v kolektivnej zmluve, pokial upravuje odmenova-
nie. Ide tu vyjadrenie konkrétnej sumy, ktortt ma zamestnanec dostat.

4.4.3 Ostatné zlozky mzdy - obligatérne zlozky mzdy

Zo zékona je zamestnavatel povinny vyplacat zamestnancom (ak su splnené pod-
mienky):

1. mzdu za pracu nad¢as (mzda a mzdové zvyhodnenie) (§ 121),

2. mzdu za pracu vo sviatok (mzda a mzdové zvyhodnenie) (§ 122),

3. mzdové zvyhodnenie za pracu v noci (mzda a mzdové zvyhodnenie) (§ 123),

4. mzdova kompenzaciu za stazeny vykon prace ($ 124).

4.4.4 Fakultativne zlozky mzdy

Fakultativna zlozka mzdy sluzi ako motiva¢ny ndstroj zamestnéavatela voci zamest-
nancovi. V pracovnej zmluve, alebo kolektivnej zmluve mozno dohodnut rozne for-
my mzdovych zvyhodneni, ktoré zamestnancom patria v pripade splnenia stanovenych
podmienok - praca v sobotu, nedelu, zmennost, dochadzka alebo plnenia viazané na vy-
sledok, odpracovanie ur¢itého obdobia. Medzi ¢asté formy patria odmeny alebo prémie,
ktoré sa vyplacaju v urcitych ¢asovych intervaloch (mesiac, $tvrtrok, polrok, rok).

V tejto suvislosti sa mzda deli na:

o Casovi mzdu - zavisi od odpracovaného ¢asu - tarifa moze byt hodinovd, me-
sacna,

o tkolovii mzdu (mzda za ulohu) - napr. cez normy spotreby prace - splnenie
normy, resp. za vyrobené kusy,

o podielovit mzdu - podiel na zisku, obrate,

o zmie$ani mzdu - zmie$anie niektorych alebo vietkych vyssie uvedenych foriem.
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4.5 Dojednanie mzdy

4.5.1 Dohoda o mzdovych podmienkach

Zakonnik prace (§ 119 ods. 2 a 3) upravuje dohodu o mzdovych podmienkach
(podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy upravuje § 43 ods. 1).

Mzdové podmienky mozno upravit dvoma (v pripade ¢lena druzstva troma) spo-
sobmi. Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym orga-
nom v kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena
druzstva, u ktorého je podla stanov podmienkou ¢lenstva pracovny vztah, mozno
mzdové podmienky upravit aj uznesenim ¢lenskej schodze.

V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najmé:

o formy odmenovania zamestnancov(Casovd, tikolovd, podielovd alebo zmiesand
mzda),

 sumu zakladnej zlozky mzdy (napr. hodinovd mzda, mesacnd mzda, alebo napr.
vykonnostnd mzda vo vizbe na splnenie normy),

o dalsie zlozky plneni poskytovanych za pracu(napr. mzdové zvyhodnenie za zmen-
nost, zvysené mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, odmena - musia byt uvedené
vietky) a

o podmienky ich poskytovania(napr. podmienky, za ktorych sa priznd mzdové
zvyhodnenie za zmennost, za ktorych sa vyplati odmena).

V rdmci kolektivnej zmluvy sa dohoduju v mnohych pripadoch tarifné mzdy (po-
uziva sa spravidla 12 tarifnych tried), t. j. v kolektivnej zmluve sa uré¢i pocet tarifnych
tried (napr. 3, 6, 12) a suma/sadzba mzdovych tarif v nich. Ak sa v§ak pouziva
v kolektivnej zmluve rozpitie pri tarifnej triede, napr. 380 - 390,- eur, musi sa v pra-
covnej zmluve dojednat konkrétna suma.'® Zaroven by sa mali aj urcit kritéria pre
pouzivanie rozpdtia.

4.5.2 Dve zdkladné mzdy v pracovnej zmluve

V praxi sa objavila otazka, ¢i zamestnavatel mdze mat v pracovnych zmluvéch defi-
nované dve zakladné mesa¢né mzdy, a to mzdu vo vyske minimalnej mzdy a pri splneni
ukazovatelov vy$siu mzdu.

V principe v § 119 ods. 1 Zakonnika prace sa ustanovuje, Ze ,,Mzda nesmie byt
nizsia ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom.“a v § 120 ods. 1 Zakon-
nika préce sa ustanovuje, Ze , Zamestndvatel, u ktorého nie je odmeriovanie zamestnancov
dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej
v sume minimdlneho mzdového ndroku urceného pre stuperi ndrocnosti prdce (dalej

145 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A, MACUHA, M.: Zakonnik prace - Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 269.

291 —




Jozef Toman

v

len ,,stupen®) prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimalneho mzdového ndaroku ustanoveného pre stupen patriaci prislusnému
pracovnému miestu.. Podla § 119 ods. 3 Zakonnika prace ,V mzdovych podmienkach
zamestnavatel dohodne najmd formy odmeriovania zamestnancov, sumu zdkladnej zloz-
ky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.
Zdkladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovand podla odpracovaného casu alebo do-
siahnutého vykonu.“.

V principe zamestnavatel mo6ze mat odmenovanie nastavené tak, Ze poskytuje
zamestnancom, napr. za odpracovany cas - zakladnu zlozku mzdy a okrem toho po-
skytuje aj dalsie zlozky mzdy, ktoré s nastavené na individualny vykon zamestnanca,
dochadzku zamestnanca, kvalitné plnenie ulohy, vykon spolo¢nosti/zisk spolo¢nosti
a podobne.

V pripade mzdy sa potom musi splnit pravidlo, ze vyslednd mzda nesmie byt nizsia,
ako mzda podIa § 119 ods. 1 alebo § 120 ods. 1 Zakonnika prace. Plati tu aj skuto¢nost,
ze zaradovanie zamestnancov, ktori vykonavaju pracu roznej naro¢nosti z hladiska od-
menovania do rovnakej skupiny, je v rozpore so Zakonnikom prace.

Z tohto hladiska na otazku ,Ci modze mat spoloénost v pracovnych zmluvich
definované dve zakladné mesa¢né mzdy®, je odpoved zapornd. Kladna odpoved je vSak
na otdzku, Ze systém odmenovania mdze byt naviazany na vykon zamestnanca/spolo¢-
nosti.

Tu je potrebné este uviest, Ze:

- podla§ 43 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace: V pracovnej zmluve je zamestnava-

tel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su: ... d)
mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

- podla § 119 ods. 2 Zakonnika prace: ,, Mzdové podmienky zamestnavatel dohod-
ne s prislusnym odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve alebo so zamestnan-
com v pracovnej zmluve. Pre clena druZstva, u ktorého je podla stanov podmien-
kou clenstva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upravit aj uznesenim
clenskej schodze.“ a

- podla§ 119 ods. 3,V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najmd for-
my odmeriovania zamestnancov, sumu zdkladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky
plneni poskytovanych za prdacu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou
zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpracovaného casu alebo
dosiahnutého vykonu.

- podla § 37 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik (ktory sa cez § 1 ods. 4
Zakonnika prace aplikuje aj na pracovny pomer): ,,Prdvny iikon sa musi urobit
slobodne a vizne, urcite a zrozumitelne; inak je neplatny.”.
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4.5.3 Urcenie mzdovych podmienok vo vnitornom (mzdovom) predpise
zamestnavatela

V praxi velmi ¢asto kladend otdzka sa tyka moznosti zamestnéavatela jednostranne
stanovit mzdové podmienky vo svojom vnatornom predpise (mzdovom predpise).

Podla § 43 ods. 1 Zakonnika prace ,,V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so
zamestnancom dohodniit podstatné ndleZitosti, ktorymi sii:

d) mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.*

Podla § 43 ods. 3 Zakonnika prace ,, Ak si pracovné podmienky podla odseku 1
pism. d) a odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz na ustanovenia
kolektivnej zmluvy; inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona.
Ak v pracovnej zmluve nie sii dohodnuté mzdové podmienky a ticinnost ustanoveni ko-
lektivnej zmluvy, na ktoré pracovnd zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky
dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazujii za mzdové podmienky dohodnuté v pracov-
nej zmluve az do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, najviac po dobu 12 mesiacov.

Z uvedeného vyplyva, Ze Zakonnik prace pozna dva sposoby dojednania mzdo-

vych podmienok:

a) pracovna zmluva (a to priamo alebo odkazom na kolektivnu zmluvu, alebo na
zdkon tam, kde je to mozné - napr. dojednanie mzdy s odkazom na zédkon by
mobhlo vyvolat otazky ohladom ur¢itosti takéhoto dojednania),

b) kolektivna zmluva.

Zakonnik prace nedefinuje pojem ,,mzdové podmienky“. Pojem mzdové pod-
mienky je $irsi ako mzda.

Na rozdiel od pravnej Gpravy v CR (Zakonnik prace CR ¢&. 262/2006 Sb. v § 113
ods. 1 stanovuje, Ze ,Mzda se sjedndvd ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vniti-
nim predpise ma nebo urcuje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.“)
mzdové podmienky nemoézu byt zamestnavatelom jednostranne stanovené vo vnutor-
nom predpise (ani dohodnuté so zamestnaneckou radou), ale musia sa dohodnut bud
v pracovnej zmluve,alebo v kolektivnej zmluve. Zaroven takéto dojednanie musi byt
dostato¢ne urdité, t. j. problematicka je aj dohoda, kde sa zmluvné strany dohodnu, ze
podrobnejsie mzdové podmienky ustanovi zamestnavatel vo vnutornom predpise, ked-
ze takéto ustanovenie, kedy zamestnavatel moze jednostranne zmenit mzdovy predpis,
sa javi ako postup, kedy sa zamestnanec vopred vzdéva svojho prava (§ 17 ods. 1 Zakon-
nika prace), ktory vyvolava absolitnu neplatnost pravneho tkonu.
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Zamestnavatel vSak moze mat mzdovy predpis ako informacny nastroj pre ucha-
dzacov o zamestnanie (ohladom mzdovych podmienok, ktoré sa u neho uplatiuju), pre
zamestnancov (umoziuje porovnanie).'

Z hladiska upravy niektorych otazok odmenovania mozno uvazovat, Ze sa v pracov-
nej zmluve dojedna, Ze zamestnancovi bude za podmienok upravenych vo vniitornom
predpise patrit plnenie vo vizbe na hospodarske vysledky zamestnavatela, pricom pra-

vidla sa upravia v predpise zamestnavatela.

Mzdovy predpis je siicastou kolektivnej zmluvy

V praxi sa objavuje aj model, kde sa mzdovy predpis zamestnavatela stava stiicastou
kolektivnej zmluvy, t. j., je akoby dohodnuty zmluvnymi stranami kolektivnej zmluvy.
KedZe v tomto pripade ide aj o dojednanie v kolektivnej zmluve, su splnené podmienky
podla § 43 ods. 1 a 2 Zakonnika prace. Toto skor mozno vnimat ako techniku dojed-
nania, kedZe § 17 ods. 1 Zakonnika prace sa tyka len zamestnanca a nie zéstupcov za-
mestnancov. Nemal by to v8ak byt bianko $ek pre zamestnavatela na akékolvek tpravy
mzdovych podmienok.

4.5.4 Vymedzenie odmeny v pracovnej zmluve

Zakonnik prace neustanovuje, za akych podmienok sa ma vyplatit odmena zamest-
nancovi. Zamestnavatel teda nie je pravne povinny vyplatit odmenu zamestnancovi.

Zakonnik prace stanovuje v § 119 ods. 2: ,Mzdové podmienky zamestndvatel do-
hodne s prislusnym odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom
v pracovnej zmluve. Pre clena druZstva, u ktorého je podla stanov podmienkou clen-
stva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upravit aj uznesenim clenskej schodze.“
avods. 3,V mzdovych podmienkach zamestndvatel dohodne najmd formy odmeriovania
zamestnancov, sumu zdkladnej zlozky mzdy a dalsie zloZky plneni poskytovanych za pra-
cu a podmienky ich poskytovania. Zdkladnou zlozkou mzdy je zloZka poskytovand podla
odpracovaného casu alebo dosiahnutého vykonu.*.

Na druhej strane, ak v rdmci ponuky prace zamestnancovi zamestnavatel ako moti-
vaciu na prijatie ponuky pontkne aj moznost odmeny, ak budua splnené nejaké kritérid,
je minimalne potrebné viac $pecifikovat podmienky, za ktorych sa odmena poskytne
(napr. za kvalitné plnenie pracovnych uloh, v pripade dosiahnutia zisku, splnenia no-
riem, apod.). Podla § 37 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik (ktory sa cez § 1
ods. 4 Zakonnika prace aplikuje aj na pracovny pomer): ,Pravny tikon sa musi urobit
slobodne a vizne, urcite a zrozumitelne; inak je neplatny.. V principe mozno uviest, ze
napr. formulacia ,,zamestnancovi je mozné vyplatit odmeny na zdiklade rozhodnutia ko-
natela s.r.0.», zamestnavatela k ni¢comu nezavizuje a neda sa povedat, Ze by bola v rozpo-
re so zakonom, ale v principe ide 0 moznost (ktora moze, alebo neméze nastat), pricom
tato moznost ani neobsahuje kritéria, za ktorych tato moznost moze byt realizovana.

146 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A, MACUHA, M.: Zakonnik prace - Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 271.
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Ak v$ak zamestnavatel v pracovnej zmluve alebo kolektivnej zmluve dohodne pra-
vidla na vyplatenie odmeny a zamestnanec ich naplni, vznikd mu pravo na vyplatenie
odmeny.

4.5.5 Zachovanie mzdovych podmienok z kolektivnej zmluvy

Podla druhej vety § 43 ods. 3 Zakonnika prace sa upravuje situacia, ak v pracov-
nej zmluve nie si dohodnuté mzdové podmienky a ucinnost ustanoveni kolektivnej
zmluvy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila.

V tomto pripade Zakonnik price ustanovuje, Ze mzdové podmienky dohodnu-
té v kolektivnej zmluve sa povazuju za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej
zmluve az do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve, najviac po dobu 12 mesiacov.

4.6 Mzda za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Pravidla Zdkonnika prdce

Zakonnik prace (§ 119a) upravuje zakaz diskriminacie pri odmenovani z dovo-
du pohlavia a zasadu rovnakej mzdy za rovnakd pracu a pracu rovnakej hodnoty.
Uvedené znamengd, ze mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskri-
minacie podla pohlavia. Toto sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plne-
nia, ktoré sa vyplacaju, alebo sa budu vyplacat v stvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni Zakonnika prace, alebo podla osobitnych predpisov.
Zeny a muzi maju prévo na rovnaki mzdu za rovnaku pracu, alebo za pracu rov-
nakej hodnoty. To znamena, Ze pokial ide o rovnaka pracu, alebo pracu rovnakej hod-
noty, mzda by mala byt rovnakd a pokial ide o rozdielnu pracu a pracu rozdielnej hod-
noty, mzda by mala byt rozdielna (t. j. zdklad ma byt rovnaky, rozdiely mozu vyplyvat
z inych zloziek, napr. zvy$end mzda z dovodu funkéného veku).
Zakon vymedzuje, ¢o sa povazuje za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
Za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje:
 praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti,
o ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmien-
kach a

o pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace
V pracovnom pomere

« utoho istého zamestnavatela.

Ak zamestnavatel uplatiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie
musi vychadzat z rovnakych kritérii pre muzov a zeny bez akejkolvek diskriminacie
podla pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace Zeny a muza moze zamestnavatel
okrem vyssie uvedenych kritérii uplatnit dalsie objektivne meratelné kritérid, ktoré sa
dajt uplatnit na vsetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.
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Tieto kritérid neplatia len pre porovnanie prace muza a Zeny, ale vztahuju sa aj na
zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovna-

kej hodnoty.

Pravo Eurdpskej unie a judikatiira Stiidneho dvora - strucné pojednanie

V tejto stvislosti mozno poukdzat aj na bohatti pravnu tpravu EU a judikatiru SD
EU. Ide tu o dve roviny:
« rovina ¢l. 157 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (byvaly ¢lanok 141) - rovna-
ka mzda,
 rovina smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jtla 2006 o vy-
konavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a ze-
nami vo veciach zamestnanosti a povolania — rovnaké zaobchadzanie.

Podla ¢l. 157 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej nie ,,Kazdy clensky stdt zabez-
peci uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaki pracu alebo
prdcu rovnakej hodnoty.“Podla ¢l. 157 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie ,,Pre
ucely tohto clanku znamend ,,odmena“ obvykli zdkladnii alebo minimdlnu mzdu alebo
plat a vietky ddvky, ktoré zamestndvatel vyplica priamo alebo nepriamo, v hotovosti alebo
v naturdlidch, pracovnikovi v pracovnom pomere™.

Rovnost odmeriovania bez diskrimindcie zaloZenej na pohlavi znamend:

a) ze odmena za rovnaku pricu pri iikolovej mzde sa vypocita podla rovnakej sadzby,

b) zZe odmena za prdcu je pri casovej mzde za rovnakii pracu rovnakd.

Podla ¢l. 4 smernice 2006/54/ES ,,Za rovnakii pricu alebo prdcu, ktorej sa prizndva
rovnakd hodnota, sa odstrdni priama a nepriama diskrimindcia z dévodu pohlavia v sii-
vislosti so vSetkymi hladiskami a podmienkami odmeriovania.

Najmi v pripade, ked sa na stanovenie odmeny pouziva systém klasifikdcie zamest-
nani, je tento systém zaloZeny na rovnakych kritéridach pre muzov aj pre Zeny a je vytvo-
reny tak, aby vylucoval akikolvek diskriminaciu z dévodu pohlavia.®.

Rozsah pojmu mzda

V tejto stvislosti sa Sidny dvor EU v pripade C-43/75 Defrenne v. Sabena (Defren-
ne & 2) vyjadril, Ze tato zésada tvori ¢ast zdkladov Spolocenstva (Unie) a ¢l. 157 mé
priamy horizontdlny aj vertikalny ucinok.

Sadny dvor EU sa zaoberal pripadmi, ¢o vietko spad4d pod pojem ,,mzda“ (pay)
podIa tohto ¢lanku. Odborna literatira'*® uvadza, zZe ide o vietky plnenia zaloZené na
osobe zamestnavatela, napr.

« mzda v chorobe (sickpay) (C-171/88 Rinner-Kiihn),

147 Pojem ,pracovnik” ma $irsi vyznam - pojem préava EU, nie narodného prava. Vid. napr. C-256/01
Allonby.
148 BARNARD, C.: EU EmploymentLaw, 4th edition, OxfordUniversity Press, 2012, str. 300.
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odstupné vyplyvajtce z dobrovolného alebo povinného prepustenia (C-262/88
Barber),

kompenzacia za protipravne prepustenie (C-167/97 Seymour-Smith),
pracovnopravne penzie (C-170/84 Bilka-Kauthaus),

benefity prezivsich (survivor‘ benefits) (C-109/91 Ten Oever),

dochodok na preklenutia obdobia/na prechod (bridgingpensions) (C-132/92
Roberts v. Birds Eye Walls),

dodato¢né zakonné plnenia za prepustenie (C-173/91 Commission v. Belgium),
benefity v materstve platené na zaklade legislativy a kolektivnych zmlav (C-
342/93 Gillespie),

$pecidlne bonusy (bonusové platby) robené zamestnavatelom (C-58/81
Commission v. Luxembourg), vratane bonusu na konci roka (C-281/97 Kriiger
v Kreiskrankenhaus Ebersberg) a doplnku za ,,nepohodlné“ hodiny (C-236/98
Orebilénslandsting),

platba za extra hodiny (C-285/02 Elsner-Lakeberg v. Land Nordrhein-Westfa-
len),

znizené jazdné na vlaku (C-249/96 Grand v. South West Trains),

rodinné a manzelské plnenia (allowances) z kolektivnej zmluvy (C-187/98 Com-
mission v. Greece)

odstupné - grant odstupného (severance grant) splatny pri skonceni pracovného
pomeru (C-33/89 Kowalska v. Freieund Hansenstadt Hamburg).

Mzda a socidlne poistenie

Sudny dvor EU sa zdroven vyjadril, Ze plnenia socidlneho poistenia netvoria plat
(boli/su pokryté inou smernicou), ak ide o také schémy, ktoré st ustanovené zakonom
(pravnym predpisom) a nie je tam prvok dojedndvania, t. j. si vSeobecne aplikovatelné
(C-7/93 Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds v Beune). Stdny dvor
EU ustanovil tri kritéri4, kedy schéma pre ddchodky spadé po ¢l. 157 (spojené pripady
C-4/02 a C-5/02 Schonheit):

1.
2.

tyka sa iba urcitej kategérie zamestnancov,

priamo sa vztahuje na obdobie dokoncenej sluzby (t. j. ¢as odpracovany u za-
mestndvatela),

vyska bola vypocitana s odkazom na koneéntt mzdu jednotlivca.

297 —



Jozef Toman

Kritérid posidenia zdsady podla cl. 157 Zmluvy

V principe sa v praxi v pripade Zaloby ohladom nerovnakého zaobchddzania so Ze-

nou aplikovali tri kritéria:

1. komparator opa¢ného pohlavia (nemusi byt zamestnany v rovnaky cas, ale
nema ist o hypotetického zamestnanca, ale o redlneho, identifikovatelného za-
mestnanca),

2. tento kompardtor vykonava, alebo vykonaval rovnaku pracu alebo pracu rovna-
kej hodnoty,

3. zamestnanec musibyt zamestnany v rovnakej prevadzke alebo sluzbe (,,establish-
ment or service®).

V principe ¢&. 157 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU neobsahuje spojenie, ze ,,uplattio-
vanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakii prdcu alebo pracu rovnakej
hodnoty“ ma byt bez diskrimindcie, t. j. nie je tu odkaz na zdsadu zdkazu diskrimindcie.
Tymto sa zaobera naopak ¢l. 4 smernice 2006/54/ES.

Rovnakd prdca

Do tvahy pre posudenie sa beru nasledujtice skuto¢nosti, napr. druh préce, pozia-
davky na vzdelanie (kvalifikdcia, zaucenie), pracovné podmienky, za ktorych sa praca
vykonava.

V tejto stvislosti ide o pracu, kde je mozné urobit priame porovnanie, napr. u¢itelka
zZena a ucitel muz.

Prdca rovnakej hodnoty

Tento koncept sa vyvinul v oblasti, kde je praca primarne vykonavana osobami jed-
ného pohlavia (spravidla Zenami), napr. upratovacky a moze chybat relevantny muzsky
kompardtor. Z tohto hladiska je potrebné ndjst pracu rovnakej hodnoty a vykonat po-
rovnanie, ¢i za tato pracu rovnakej hodnoty je poskytovand rovnaka mzda.

Prdca vii¢Sej hodnoty

Sudny dvor EU sa v pripade C-157/86 Murphy zaoberal aj situdciou, ze zena vy-
kondva pracu vicsej hodnoty, a je platend menej ako muz z hladiska toho, ¢i sa na tdto
situdciu aplikuje ¢l. 157 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU. Stdny dvor EU odpovedal, Ze aj
takato situdcia je diskrimindciou, t. j. je zakdzana.

V rovnakej prevddzke alebo sluzbe

Toto kritérium v &l. 157 Zmluvy o fungovani EU niée je, ale pridal ho Sidny dvor EU
(napr. C-43/75 Defrenne ¢. 2). Toto kritérium ma za ciel ur¢it hranice skupin porovna-
vanych zamestnancov, t. j. ¢i mozno porovnavat aj so zamestnancami iného zamestna-
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vatela alebo nie. ZuzZenie je v tomto pripade smerom k rovnakému zamestndavatelovi,
avsak spojenie ,, v rovnakej sluzbe“ mozno pouzit aj v pripade, ak zaklad diskrimindcie

lyva zo spoloc¢nej legislativy alebo kolektivnej zmluvy, tzv. jeden zdroj (single sour-
ce) diskrimindcie. Ak tu nie je, a teda tu nie je organ zodpovedny za diskrimindciu, nie
je mozné aplikovat porovnanie. Pojem ,,jeden zdroj“ predstavuje situaciu, ak zamestna-
nec a jeho kompardtor pracuju pre t isti osobu alebo skupinu 0s6b, alebo pre verejné
organy pracujuce pod spolo¢nou kontrolou, alebo ich mzda je pokryta tou istou kolek-
tivnou zmluvou alebo legislativnymi ustanoveniami."® Musi tu byt organ zodpovedny
za diskriminaciu.

Vztah ¢l. 157 Zmluvy a smernice 2006/54/ES

Uvadza sa, Ze zasada rovnakej mzdy ma sluzit skor k odstraneniu urcitych struk-
turdlnych zlyhani tam, kde je Zenska praca odmenovana menej, resp. kde st typicky
urdité prace vykonavané primdrne Zenami, aby nedochadzalo k tomu, ze maja nizsie
mzdy ako muzi (vykonavajici rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty). To zna-
mena, Ze primarne tato Uprava nie je o diskriminacii a ,moze a mala by ist za antidis-
kriminacny model ... avsak sid nie vZdy toto ocenil.“"*’. Zjednodus$ene povedané, nie je
uplne jasne stanovend hranica medzi tymito dvoma tpravami. Ako uvadza Barnard™
st tu dve linie: 1. prvé linia pripadov pred Stidnym dvorom EU poZzadovala preukazanie
troch kritérii a prvku diskriminacie, 2. druh4 linia pripadov pred Stidnym dvorom EU
predpokladala, Ze ak st splnené tieto tri kritérid, je tu diskrimindcia na zéklade po-
hlavia. V pripade, ak ide o legislativu a $tat, sud kladie va¢si doraz na diskrimindciu
a mensi na tri kritéria.'>

V pripade diskrimina¢ného modelu je mozné preukazat objektivne dovody, na za-
klade ktorych sa preukaze, Ze nejde o diskrimindciu na zédklade pohlavia (ako uvadza
Barnard, toto bolo vSeobecne mozné pri zdkaze nepriamej diskrimindcie, ale sud to
postupne pripustil aj v pripadoch, ktoré sa mohli tykat priamej diskriminacie a nako-
niec aj v pripade podla ¢l. 157, kde nie je Ziadny odkaz na diskrimindciu).'”® Sudny
dvor EU sa zaoberal objektivnymi dévodmi v oblasti osobnych faktorov (ako je mobilita
a vzdelavanie, sluzobny vek), faktormi trhu prace.

4.7 Minimalna vySka mzdy - minimalna mzda

Slovenskd republika ma ratifikovany Dohovor MOP o vytvarani mechanizmu
ur¢ovania minimalnej mzdy ¢. 26 z roku 1928."* Okrem toho SR musi dodrziavat aj
medzinarodné dohovory ako Revidovanu socidlnu chartu a otdzku mzdy v spojeni

149 BARNARD, C.: Tamtiez, str. 309-310.

150 BARNARD, C.: Tamtiez, str. 314.

151 BARNARD, C.: Tamtiez, str. 314.

152 BARNARD, C.: Tamtiez, str.316.

153 BARNARD, C.: Tamtiez, str. 317.

154 ¢.439/1990 Zb., 12. bod oznédmenia ¢. 110/1997 Z. z..
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s dostojnou Zivotnou droviou upravuje aj Ustava SR. V nadviznosti na to je v SR
ustanovend minimalna mzda.

Minimalna mzda je hranica, pod ktori zamestnavatel a zamestnanec nemoézu ist
v pripade dojednavania odmeny za vykonand pracu a predstavuje aj garanciu zamest-
nancovi, ze mzda nebude niz$ia ako minimalna mzda. V tomto kontexte minimadlna
mzda mé zabezpecit, aby sa mohlo naplnit tistavné pravo v &. 36 Ustavy SR, ze ,,prdvo
na odmenu za vykonanii prdcu, dostatonii na to, aby im umoznila dostojnii Zivotnii tiro-
veri“, aj ked len na spodnej hranici.

V podmienkach SR dochdadza zatial k pravidelnej valorizacii (zvy$ovaniu) minimal-
nej mzdy na kazdy dalsi kalendarny rok.

Zakonnik prace (§ 119 ods. 1) odkazuje na minimélnu vysku mzdy podla osobitné-
ho predpisu (je nim nariadenie vlady SR, ktoré upravuje minimalnu mzdu na konkrétny
rok vydané na ziklade zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde).

Zakon o minimélnej mzde ¢. 663/2007 Z. z. v § 9 ods. 3 ustanovuje minimédlnu
mzdu 2 zakladnymi sadzbami, a to:

1. za mesiac (mesa¢nd minimédlna mzda) a

2. za kazdu hodinu (hodinovd minimdalna mzda).

Suma minimalnej mzdy na rok 2015 je:

- 380,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,

- 2,184 eura za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom.
/podla nariadenia vlddy SR ¢. 297/2014 Z. z. z 15. oktdbra 2014 ktorym sa usta-
novuje suma minimdlnej mzdy na rok 2015/

4.7.1 Mesa¢na minimalna mzda

Mesacénd minimdlna mzda - zamestnanec so 40 hodinovym pracovnym casom

Pri mesa¢nej minimalnej mzde sa vychddza zo 40 hodinového zakladu (40 hodin
tyzdenne vo vizbe na maximalnu dizku tyzdenného pracovného ¢asu podla § 85 ods. 5
Zakonnika prace).

Mesac¢na minimalna mzda je ustanovena pre zamestnanca odmeiiovaného mesac-
nou mzdou.

Mesa¢na minimalna mzda u zamestnanca so skratenym pracovnym ¢asom

Mesa¢na minimélna mzda sa uplatniuje pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as pod-
la § 85 ods. 5 az 7. Ak zamestnavatel zniZil ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
§ 85 zo 40 hodin tyZdenne, napr. na 37,5 hodiny, mesa¢na minimalna mzda sa z tohto
ddvodu neupravuje (t. j. zostane 380,00 eur).
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Pri mesa¢nej mzde ma zamestnanec garantované zdkonné mesa¢né minimum bez
ohladu na rozsah pracovného ¢asu, ak nejde o kratsi pracovny cas.

Mesa¢na minimalna mzda u zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom a u zamest-
nanca, ktory neodpracoval vSetky pracovné dni alebo hodiny

Na zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi pra-
covny ¢as podla § 49 Zakonnika prace, sa vztahuje mesa¢na minimalna mzda zodpove-
dajtca dohodnutému krat$iemu pracovnému casu.

Vzorec:

Konkrétna minimalna mzda zamestnanca

minimalna mesa¢na mzda x tyzdenny pocet hodin kratsieho pracovného ¢asu

ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

Priklad: Ak sa zamestnévatel a zamestnanec dohodnu na krat§om pracovnom ¢ase,
napr. na 30 hodin tyzdenne a u zamestnavatela je ustanoveny pracovny ¢as 40 hodin,
znizuje sa aj zamestnancova mesa¢nd minimalna mzda (380,00 eur x 30/40). Ak by islo
o zamestnanca v rezime prevadzok, ktory by sa kvalifikoval na skratenie pracovného
¢asu, napr. na 37,5 hodiny - minimalna mesa¢na mzda by sa vypocitala - 380,00 eur x
30/37,5.

Rovnako sa vyska minimalnej mzdy znizi v pomere k podielu zamestnancom od-
pracovaného ¢asu, ak zamestnanec, odmenovany mesa¢nou mzdou, v mesiaci neodpra-
coval véetky pracovné dni, resp. hodiny.

Vzorec:

Konkrétna minimalna mzda zamestnanca

minimalna mesa¢na mzda X urceny pracovny ¢as v mesiaci (pocet hodin)

odpracovany pracovny ¢as v mesiaci (pocet hodin)

Priklad: Zamestnanec odmenovany mesa¢nou mzdou odpracuje z 20 pracovnych
dni (po 8 hodin) v mesiaci len 15 pracovnych dni (po 8 hodin).

Jeho minimdalna mzda sa urci: 380,00 eur x (180 hodin / 120 hodin) (alebo v tomto
pripade aj 380,00 eur x 20 hodin / 15 hodin).
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4.7.2 Hodinova minimalna mzda

Hodinova minimalna mzda - zamestnanec so 40 hodinovym pracovnym ¢asom

Vyska hodinovej minimélnej mzdy je ustanovena pre tyZdenny pracovny ¢as 40 ho-
din(40 hodin tyzdenne vo vizbe na maximalnu dizku tyzdenného pracovného ¢asu
podla § 85 ods. 5 Zdkonnika prace).

Hodinova minimalna mzda u zamestnanca so skratenym pracovnym ¢asom

Ak je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla § 85 ods. 5 az 7 Zékonnika prace
nizéi ako 40 hodin, suma hodinovej minimalnej mzdy sa nepriamo Gmerne zvy$i. Vy-
pocitana suma hodinovej minimalnej mzdy sa zaokruhluje na $tyri desatinné miesta.

Priklad: Zamestnanec odmeniovany tkolovou formou mzdy pracuje v dvojzmenne;
prevadzke, kde je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as 38,75 hodiny.

Vzorec:

minimalna hodinova mzda x ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

skrateny tyzdenny pracovny cas

Minimélna hodinovd mzda sa ur¢i: 380,00 eur x (40 hodin / 38,75 hodin).

Mesa¢na minimalna mzda u zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom a u zamest-
nanca, ktory neodpracoval vsetky pracovné dni alebo hodiny

Zvysenie hodinovej minimalnej mzdy sa uplatni len v pripade skratenia ustanove-
ného tyzdenného pracovného ¢asu. Ak ma zamestnanec dohodnuty krats$i tyzdenny
pracovny cas podla § 49 Zakonnika prace, hodinova minimalna mzda sa nezvysuje.
Mesa¢na minimdlna mzda zamestnanca tak bude minimalna hodinova mzda x pocet
odpracovanych hodin v kalenddrnom mesiaci.

4.7.3 Doplatok k minimalnej mzde

Ak mzda zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalenddrnom mesiaci
sumu minimdlnej mzdy, aj ked zamestnanec odpracoval plny pracovny ¢as v mesiaci
ustanoveny zamestnavatelom, zamestnéavatel poskytne zamestnancovi doplatok (k mi-
nimalnej mzde) podla § 3 ods. 1 zdkona o minimalnej mzde.Doplatok predstavuje
rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy ustanovenou na prislusny kalendarny rok a do-
siahnutou mzdou.
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Posiidenie plneni z hladiska poskytnutia doplatku k minimdlnej mzde

Priklad: Zamestnanec dosiahne v mesiaci mzdu zloZent len zo zdkladnej zlozky
mzdy 350,- eur.

KedZze mzda zamestnanca ma byt najmenej 380,- eur a odpracoval plny pracovny
Cas, zamestnavatel mu musi poskytnut doplatok 30,- eur (380,00,- eur - 350,- eur = 30,-
eur).

Priklad: Zamestnanec dosiahne v mesiaci mzdu 400,- eur a z toho je mzdové zvy-
hodnenie za prdcu nadcas 40,-eur. Zamestnanec odpracoval plny pracovny cas, ktory
mu zamestnavatel urcil v prisluSnom mesiaci (napr. 20 dni po 8 hodin).

Podla § 3 ods. 2 zdkona o minimalnej mzde: Pri vypocte doplatku podla § 3 ods. 1 sa
o do dosiahnutej mzdy zamestnanca nezahfna:

- mzda za pracu nadcas,

- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

- mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu,

- mzda za neaktivnu ast pracovnej pohotovosti na pracovisku a

- mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace;
o do poctu odpracovanych hodin nezahfnaja

- hodiny prace nad¢as a

- hodiny neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

KedZe mzda zamestnanca bez prace nad¢as je 360,- eur, zamestnavatel musi zamest-
nancovi doplatit 20,-eur (380,00,- eur - 360,- eur = 20,- eur).

Priklad: Zamestnanec dosiahne v mesiaci mzdu 400,- eur a z toho je mzdové zvy-
hodnenie za pracu v zmendch 40,-eur. Zamestnanec odpracoval plny pracovny cas, kto-
ry mu zamestnavatel uréil v prislu$nom mesiaci (napr. 20 dni po 8 hodin).

KedZe mzdové zvyhodnenie za pracu v zmendach je poskytované zamestnavatelom
nad ramec zédkona (a v zmysle § 3 ods. 2 zakona o minimalnej mzde sa nevylucuje zo
zapocitania do mzdy), zapocitava sa do sumy, ktora je relevantna pre urcenie, ¢i bola
zamestnancovi zaplatend minimalna mzda. V tomto pripade zamestnavatel nemusi za-
mestnancovi poskytnut doplatok (400,00,- eur > 380,00,- eur).
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4.7.4 Vyvoj minimalnej mzdy za roky 1991 - 2015
Tab. Vyvoj minimalnej mzdy 1991-2015

Minimalna mzda 1991 - 2015
Rok | mesacna v K¢s/Sk/Euro hodinova Sk/Euro P‘IaFno'st upravy
minimalnej mzdy
(od)
1991 2000 K¢s (66,39 €) 1.2.1991
1992 2200 Kés (73,03 €) 1.1.1992
2200 Sk (73,03 €) 1.1.1993
1993
2450 Sk (81,33 €) 1.10.1993
1994 2450 Sk (81,33 €) 1.1.1994
1995 2450 Sk (81,33 €) 1.1.1995
2450 Sk (81,33 €) 1.1.1996
1996
2700 Sk (89,62 €) 1.4.1996
1997 2700 Sk (89,62 €) 1.1.1997
1998 3000 Sk (99,58 €) 1.1.1998
3000 Sk (99,58 €) 1.1.1999
1999
3600Sk (119,50 €) 1.4.1999
4000 Sk (132,78 €) 1.1.2000
2000
4400 Sk (146,05 €) 1.10.2000
4400 Sk (146,05 €) 1.1.2001
2001
4920 Sk (163,31 €) 1.10.2001
4920 Sk (163,31 €) 1.1.2002
2002
5570 Sk (184,89 €) 1.10.2002
5570 Sk (184,89 €) 1.1.2003
2003
6080 Sk (201,82 €) 1.10.2003
6080 Sk (201,82 €) 1.1.2004
2004
6500 Sk (215,76 €) 1.10.2004
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6500 Sk (215,76 €) 1.1.2005
2005

6900 Sk (229,04 €) 39,70 Sk (1,318 €) 1.10.2005

7600 Sk (229,04 €) 39,70 Sk (1,318 €) 1.1.2006
2006

7600 Sk (252,27 €) 43,70 Sk (1,450 €) 1.10.2006

7600 Sk (252,27 €) 43,70 Sk (1,450 €) 1.1.2007
2007

8100 Sk (268,87 €) 46,60 Sk (1,547 €) 1.10.2007
2008 8100 Sk (268,87 €) 46,60 Sk (1,457 €) 1.1.2008
2009 295,50 € (8902 Sk) 1,698 € 1.1.2009
2010 307,70 €(9270 Sk) 1,768 € 1.1.2010
2011 317,00 € 1,822 € 1.1.2011
2012 327,20 € 1,880 € 1.1.2012
2013 337,70 € 1,941 € 1.1.2013
2014 352,00 € 2,0230 € 1.1.2014
2015 380,00 € 2,184 € 1.1.2015

Tabulka ukazuje vyvoj minimalnej mzdy za roky 1991 - 2015. Ide o minimalnu
mzdu v hrubom vyjadreni (brutto). Do roku 1991 nebola stanovena minimalna mzda.

4.8 Minimalne mzdové naroky

Minimélne mzdové naroky predstavuji de facto $est stupniov minimdlnej mzdy
vo vizbe na stupne ndro¢nosti prace, ktoré zohladnuju odstupniovanu zlozitost, zod-
povednost a namahavost préce.” Zakonnik prace nevyzaduje, aby sa nasledne stupen
ndaro¢nosti prace uviedol v pracovnej zmluve, ide o kritérium, ktoré ma vyznam pri
stanoveni mzdy zamestnanca.

4.8.1 Aplikacia minimalnych mzdovych narokov

Zakonnik prace (§ 120) upravuje tzv. minimélne mzdové naroky.

Minimalne mzdové naroky sa vztahuji na zamestnancov, ktorych odmenovanie
nie je upravené v kolektivnej zmluve.

155 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A, MACUHA, M.: Zakonnik prace - Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 289.
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U zamestnavatela, u ktorého je odmenovanie dohodnuté v kolektivnej zmluve, ma
zamestndavatel a odborova organizécia moznost zvazit, aky systém odmenovania zavedie.
Zmluvné strany pritom nie s viazané odstupnovanim (1-6). V praxi sa v pripade
kolektivnych zmlav vyssieho stupnia mozno stretnut s 12 stupiiovym systémom.

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolek-
tivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume minimal-
neho mzdového naroku urceného pre stupen naroc¢nosti prace (,,stupent) prislusného
pracovného miesta.

4.8.1.1 Zaradenie zamestnanca - pracovné miesto a stupen naroc¢nosti prace (na-
ro¢nost prace)

Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stuperi (ndroc-
nosti prdce 1 - 6) v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest
uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace.

Zaradenie sa uskuto¢nuje podla najnaroc¢nej$ej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon
sa od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu préace dohodnutého v pracovnej zmluve.

To jest, zakladnym kritériom je naro¢nost prace, ktord sa vyZaduje na konkrétnom
pracovnom mieste. Zamestnavatel skima tzv. pracovnu naplil zamestnanca - stru¢na
charakteristiku druhu prace (§ 43 ods. 2), zisti, ktora ¢innost je najnaro¢nejsia a nasled-
ne urobi zaradenie na zaklade charakteristiky pracovného miesta do prislusného stupna
naro¢nosti (1-6). V tomto pripade nie je rozhodujtice vzdelanie zamestnanca (méze byt
aj takzvane ,,prekvalifikovany®), ale rozhodujtca je ndro¢nost prace.

Pracovné miesto Zakonnik prace vymedzuje ako sthrn pracovnych ¢innosti, ktoré
zamestnanec vykonava podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.
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Stupen
narocnosti Charakteristika pracovného miesta
prace

1. vykon pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac

podla presnych postupov a pokynov,

vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
2. rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jed-
noduchych remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych ¢innosti
v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administ-
rativnych, hospodarsko-pravnych, prevadzkovo-technickych alebo eko-
nomickych, podla pokynov alebo ustanovenych postupov,

vykon roznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo
3 samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend; samostatny vykon
: individualnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené
so zvysenou dusevnou namahou s pripadnou zodpovednostou za zdra-
vie a bezpecnost inych os6b alebo za tazko odstranitelné Skody,

samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych
koncep¢nych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvysenou
dusevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné
4. ¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie,
organizdcia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho
stiboru velmi zlozitych zariadeni, s pripadnou zodpovednostou za zZivoty
a zdravie inych osob,

vykon Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo me-
todickych prac s vysokou dusevnou namahou; komplexné zabezpecova-
nie najzlozitejsich usekov a agend s ur¢ovanim novych postupov v ramci
5. systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢innosti v prisluSnom
odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie ludi;
riadenie, organizdcia a koordinacia velmi zloZitych procesov a systémov,
vratane volby a optimalizacie postupov a sposobov riesenia,

tvorivé riesenie tloh neobvyklym spésobom s nespecifikovanymi vy-
skymi dosledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych ¢innosti
6 v zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi;
’ riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejsich systémov so zodpo-
vednostou za neodstranitelné hmotné a moralne skody so znacnymi
narokmi na schopnost riesit zloZité a konfliktné situacie spojené spravi-
dla so vSeobecnym ohrozenim najsirSej skupiny osob.

1. zamestnanci s ustanovenym pracovnym ¢asom 40 hodin tyzdenne
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Vyska minimalneho mzdového naroku je ustanovena pre tyzdenny pracovny cas
40 hodin (40 hodin tyzdenne vo vizbe na maximalnu dizku tyzdenného pracovného
¢asu podla § 85 ods. 5 Zakonnika prace). Minimélny mzdovy narok za hodinu pre pri-
slusné pracovné miesto pre zamestnancov s ustanovenym pracovinym ¢asom 40 hodin

tyzdenne sa vypocita vzorcom:

Hodinovy minimalny mzdovy narok

Vzorec:

Minimalny mzdovy narok pre prislusné
pracovné miesto s prislusnym stupiom =
narocnosti prace (na hodinu)

hodinova minimalna mzda

X

koeficient minimalnej mzdy
(koeficienty su 1,0-2,0)

Mesa¢ny minimalny mzdovy narok

Vzorec:

Minimalny mzdovy nérok pre prislusné
pracovné miesto s prislusnym stupnom =
narocnosti prace (mesacne)

mesa¢na minimalna mzda

X

koeficient minimalnej mzdy
(koeficienty su 1,0-2,0)

Tab. - Minimélne mzdové naroky - kalendarny rok 2015

Hodinova Hodinova Hodinova
minimalna minimalna minimalna
mzda
Stupen Koeficient | Mesacna mzda mzda
o . s L, zamestnanca | zamestnanca | zamestnanca
naro¢nosti | minimélnej | minimalna X ,
< s s ustanovenym [ s ustanovenym
prace mzdy mzda . . ¢
ustanovenym pracovnym pracovnym
pracovnym c¢asom podla c¢asompodla
¢asom 40h’ §85 38,75h? 8§85 37,5h?
1 1,0 380,00 2,1840 2,2545 2,3296
2 1,2 456,00 2,6208 2,7053 2,7955
3 1,4 532,00 3,0576 3,1562 3,2614
4 1,6 608,00 3,4944 3,6071 3,7274
5 1,8 684,00 3,9312 4,0580 4,1933
6 2,0 760,00 4,3680 4,5089 4,6592
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(Footnotes)

1 1/174 zaokriihlend na 4 desatinné miesta podla § 2 ods.5 zdkona o minimdlnej mzde
2 zaokrithlend na 4 desatinné miesta podla § 2 ods.4 zidkona o minimdlnej mzde

3 zaokrithlend na 4 desatinné miesta podla § 2 ods.4 zdkona o minimdlnej mzde

Zaokrthlovanie (§ 120 ods. 7 Zakonnika prace):

o Sadzba minimdlneho mzdového naroku ustanovena podla § 120 ods. 4 v eurach
za hodinu a sadzba minimélneho mzdového naroku v eurach za hodinu zvysena
podla § 120 ods.5 sa zaokruhluje na $tyri desatinné miesta.

o Sadzba minimdlneho mzdového naroku ustanovena podla § 120 ods. 4 v eurach
za mesiac a sadzba minimalneho mzdového naroku v eurdch za mesiac znizena

XX

podla § 130 ods. 6 sa zaokrihluje na najblizsich desat eurocentov.

2. Zamestnanci s ustanovenym pracovnym casom menej ako 40 hodin tyZdenne

Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa
sadzby minimalnych mzdovych nérokov ustanovené v eurach za hodinu imerne zvysia.
Cielom je dosiahnut rovnaky minimalny mesa¢ny mzdovy nérok pre tychto zamestnan-
cov.

Vzorec:

Minimalna hodinovd/mesa¢na mzda
X
Minimalny mzdovy narok = koeficient minimalnej mzdy
X
(ustanoveny pracovny ¢as/skrateny pracovny ¢as)

Priklad: Minimélna mesa¢na/hodinova mzda x 1,0 (1,2...) x (40/38,75)

Pomer 40/38,75 (40/37,5, 40/35, 40/33,5) vyjadruje umerné zvysenie koeficientu,
pretoze ustanoveny Cas pre tuto kategdriu zamestnancov je podla § 85 Zakonnika prace
38 a % hodiny 37,5/35/33,5 hodiny).

3. Zamestnanci odmeriovani mesacnou mzdou s dohodnutym kratsim tyZdennym
pracovnym éasom

U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, a s ktorym mozno do-
hodnut pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne, ale dohodne sa s nim pracovny ¢as, napr. len
na 37,5 h tyzdenne (t. j. krat$i pracovny ¢as), sa sadzba minimalneho mzdového naro-
ku ustanoveného v eurach za mesiac znizi v pomere zodpovedajucom odpracovanému
¢asu v mesiaci. Malo by ist teda o vzorec vyjadrujuci pomer hodin, ktoré sa maju od-
pracovat v kalenddrnom mesiaci.
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Vzorec:

Minimalna hodinova mzda
X
Minimalny mzdovy narok = koeficient minimalnej mzdy
X
(kratsi pracovny €as/ustanoveny pracovny ¢as)

Uvedené sa tyka len zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou. Pri zamest-
nancovi, ktory je odmenovany hodinovou mzdou, sa vychadza z hodinovych sadzieb
minimalneho mzdového naroku.

Priklad: V kalenddrnom mesiaci, v ktorom je 22 pracovnych dni, zamestnanec
s pracovnym ¢asom 40 h tyzdenne odpracuje kazdy den 8 hodin, kazdy tyzden 40 hodin
a v tomto kalendarnom mesiaci spolu 176 hodin. Zamestnanec s krat§im pracovnym
¢asom v pripade, ak odpracuje 37,5 hodin tyZdenne, tak odpracuje priemerne 7,5 ho-
diny denne. Za 22 dni to bude 22x7,5 hodiny = 165 hodin za tento kalendarny mesiac.

Vypoctovy vzorec pre jeho minimalny mzdovy narok za tento mesiac bude nasledu-
juci: Do pomeru sa da pocet hodin odpracovanych zamestnancom s krat$im tyZzdennym
pracovnym ¢asom a pocet hodin odpracovanych zamestnancom so 40 hodinovym tyz-
dennym pracovnym ¢asom. V tomto pripade 165/176, t.j.380 x (165/176). Tato suma sa
vynasobi prislu§nym koeficientom naroc¢nosti prace (1,0-2,0).

4. Zamestnanci odmeriovani mesacnou mzdou, ktori neodpracovali v mesiaci vietky
pracovné dni

U zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval
vSetky pracovné dni, sa sadzba minimalneho mzdového naroku ustanoveného v eurach
za mesiac znizi v pomere zodpovedajiicom odpracovanému ¢asu v mesiaci.

Vzorec:

Minimalna hodinova mzda
X
koeficient minimalnej mzdy
X
(pocet odpracovanych dni/pocet
planovanych dni v mesiaci)

Minimalny mzdovy narok =

Priklad: Vypocet minimélneho mzdového naroku pre zamestnanca, ktory v kalen-
darnom mesiaci, ktory ma 22 pracovnych dni odpracuje len 10 dni po 8 hodin, bude na-
sledujici: Kalenddrny mesiac ma 22 pracovnych dni, zamestnanec odpracuje plnych 10
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pracovnych dni. To predstavuje pomer 10/22, t. j.380,00 eur - x 10/22. Minimalny mzdo-
vy narok tohto zamestnanca sa bude ndsobit koeficientom narocnosti prace (1,0-2,0).

V pripade, ak by zamestnanec v rézne dni odpracoval rozny pocet hodin, musel
by zamestnavatel vychddzat z pomeru celkového poctu hodin, ktoré mal zamestnanec
odpracovat.

Vzorec:

Minimalna hodinova mzda
X
koeficient minimalnej mzdy
X
(pocet odpracovanych hodin/pocet
planovanych hodin v mesiaci)

Minimalny mzdovy narok =

Priklad: 22 dni x 8 hodin = 176 hodin za kalendarny mesiac a po¢tu hodin, ktoré
zamestnanec skuto¢ne odpracoval (napr. 120 hodin), pretoze z pomeru dni by tu nevy-
plynula rozdielnost v dizke pracovného ¢asu (380,00 eur x 120/176 hodin x koeficient).

Zaokruhlovanie sadzieb minimalneho mzdového naroku (§ 120 ods. 7 Zakonni-

ka prace):

o Sadzba minimalneho mzdového ndroku ustanovena v eurach za hodinua zvy-
$endsadzba minimalneho mzdového ndroku v eurdch za hodinu sa zaokrihluje
na $tyri desatinné miesta, preto je potrebné pocitat tieto sadzby na 4 desatinné
miesta.

« Sadzba minimalneho mzdového naroku ustanovena za mesiac a znizena sadzba
minimalneho mzdového naroku v eurach za mesiac sa zaokruhluje na najbliz-
$ich desat eurocentov.

Preto sa uvadza mesa¢na minimalna mzda s jednym desatinnym cislom, ktoré je
celé ¢islo (0,1 - 1), t. j. napr. 380,00- eur pre prvy stupen narocnosti prace.

Priklad: 2,1840 x 1,4 x (40/38,75) = 3,156232258064516
Zaokriihlenie0,015623 (posledna je trojka) smerom dole na 3,1562 eura.

4.8.2 Doplatok do minimalneho mzdového naroku

Ak mzda (pozn. to, o sa povazuje za mzdu, nielen zdkladnd zlozka mzdy) zamest-
nanca v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou
mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen patriaci
prislusnému pracovnému miestu.
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Do mzdy sa (pre ucely § 121) nezahfna:

- mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku ($ 96 ods. 3),
- mzda za pracu nadcas (§ 121),

- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122),

- mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu (§ 123),

- mzdova kompenzacia za stazeny vykon préce ($ 124).

Z uvedeného vyplyva, Ze ostatné zlozky mzdy sa sem zapocitavaji /napr. aj odmena,
iné mzdové,

Do poctu odpracovanych hodin sa nezahfnaja:

- hodiny prace nadcas,

- (as neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

4.9 Mzda za pracu nadéas, mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas a na-
hradné volno za pracu nadcas

Zakladné pravidlo je, ze praca nad¢as ma mat vynimoc¢ny charakter a je neplano-
vanym vykonom prace mimo rozvrh pracovného ¢asu a nad uréeny pracovny cas ($
97) a za takéto vykondvanie prace spravidla musi byt zamestnancovi zaplatené navyse.
Z tohto hladiska Zakonnik prace (§ 121) upravuje mzdové zvyhodnenie (mzdu) za
pracu nadcas a ndhradné volno za pracu nadcas.

4.9.1 Vyska mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

Zakonnik prace (§ 121 ods. 1) upravuje vSeobecné pravidlo, Ze zamestnancovi, kto-
ry vykonava pracu nadcas patri jeho mzda a
- mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku,
- mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zérobku - za-
mestnancovi, ktory vykonava rizikové prace.!*

Z pouzitia slova ,najmenej“ vyplyva, Ze je mozné dohodnut (v pracovnej zmluve
alebo kolektivnej zmluve) vyssie mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
Vychadza sa z priemerného zarobku zamestnanca (vid. § 134 Zakonnika prace).

156 Podla & 31 ods. 6 zékona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane verejného zdravia ,Rizikovou prdcou je
prdca zaradend do tretej a Stvrtej kategdrie. O zaradeni prdce do tretej kategodrie a Stvrtej kategdrie,
0zmene alebo vyradeni prdce z tretej kategdrie a Stvrtej kategdrie rozhoduje prislusny orgdn verejného
zdravotnictva na zdklade ndvrhu zamestndvatela, fyzickej osoby — podnikatela, ktory nezamestndva
iné fyzické osoby, alebo z viastného podnetu.”.
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Vzorec:

Mzdové zvyhodnenie —_

. M priemerna hodinova mzda x 0,25 alebo 0,35
za pracu nadcas

Priklad: Zamestnanec vykonaval pracu nadcas 25.5.2015 od 16:30 do 18:30. Za tieto
dve hodiny mu patri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas. Pouzije sa priemerny zaro-
bok urceny k 1.4.2015 z rozhodujiceho obdobia prvy kalendarny $tvrtrok roka 2015.
A z neho sa vypocita priemerny hodinovy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok, napr.
3,20,- eura sa nasledne vynasobi 0,25/0,35 = mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas za
hodinu.

4.9.2 Dohoda o zohladneni pripadnej prace nadcas v mzde zamestnanca

Zakonnik prace (§ 121 ods. 2) upravuje podmienky, za ktorych moze byt u niekto-
rych zamestnancov zohladnend v mzde uz pripadnd praca nad¢as.Obsahom dohody
je skuto¢nost, ze vo vyske mzdy (t. j. uz v mzde bez prace nad¢as) bude zohladnena
pripadnd praca nadcas.

Zamestnanec za pracu nadcas v tomto pripade:

« nedostane ani mzdu,

» nedostane ani mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as a
o nemoOze za pracunadcas Cerpat ndhradné volno.

4.9.2.1 Pripadna praca nadcas

Pojem pripadnd praca nad¢as je praca nadcas, ktord je vopred neoc¢akdvana,'” resp.

je mozné, ze nastane, ale modze, avSak nemusi nastat (napr. pri praci veduicich zamest-
nancov a tvorivych zamestnancov s vlastnou organizaciou pracovného Casu sa stieraju
hranice medzi pracovnym ¢asom a pracou nadcas).

4.9.2.2 Okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut zohladnenie pripadnej
prace nadcas v mzde

Zakonnik prace upravuje dva okruhy zamestnancov
1. pisomna dohoda
- s veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutdrneho orga-
nu alebo ¢lena $tatutarneho organu,
- Sveddcim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto ve-
duceho zamestnanca,
/t.j. ide o dve najvyssie urovne vedicich zamestnancov/

157 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A, MACUHA, M.: Zakonnik prace - Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 303.
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2. pisomnd dohoda so zamestnancom, ktory vykonava koncep¢né, systémové,
tvorivé'® alebo metodické Cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité
159

procesy alebo rozsiahle stibory velmi zlozitych zariadeni.

4.9.2.3 Rozsah zohladnenia prace nadcas v mzde

Zakonnik prace obmedzuje toto zohladnenie pripadnej prace nad¢as v mzde naj-
viac v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku (t. j. za pracu nadcas od 150 hodin do 400
hodin zamestnanec mzdu a mzdové zvyhodnenie dostane). Ak by sa v dohode tento
rozsah nevymedzil, alebo presiahol, plati, ze sa dohodol rozsah 150 hodin.

4.9.3 Dohoda o nahradnom volne

Namiesto mzdového zvyhodnenia sa zamestnavatel a zamestnanec mézu dohodnut
na Cerpani ndhradného volna (§ 121 ods. 3).

Dohoda o erpani ndhradného volna

Podla § 121 ods. 3 Zakonnika prace sa uzatvira dohoda o Cerpani pracovného
volna za pracu nad¢as.

Zamestnancovi v tomto pripade:
o patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala,
o nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.

Priklad: Zamestnanec vykonal pracu nad¢as v pondelok 22.6.2015 od 16:30 do
18:30 a ¢erpal nahradné volno namiesto mzdového zvyhodnenia v piatok 26.6.2015 od
14:30 do 16:30.

Dohoda o termine Cerpania ndhradného volna

Podla 121 ods. 4 Zakonnika prace sa uzatvara dohoda o termine ¢erpania nahrad-
ného volna. V tejto dohode sa dohodne, kedy bude zamestnanec ¢erpat ndhradné vol-
no za pracu nadcas, t. j. dohodne sa konkrétny termin cerpania (napr. 17.10.2015).

Takato dohoda umoziuje aj kumuldciu pracovného volna za pracu nadcas. Za-
mestnavatel a zamestnanec si mézu dohodnut termin ¢erpania takéhoto volna. Uvede-
né moze byt vyhodné napriklad pre rodicov, ktori si mézu vybrat ndhradné volno pocas
$kolskych prazdnin dietata.

158 Ide o zamestnancov spravidla zaradovanych do 5. a 6 stupna naroc¢nosti prace.
159 Pre zaradovanie vid. $tatisticku klasifikaciu zamestnani, ktort vydal Statisticky Grad SR (vyhlaska ¢.
516/2011 Z. z.., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani).
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Nedosiahnutie dohody o termine erpania ndhradného volna

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodni na termine Cerpania nahrad-
ného volna za pracu nadcas (za ktort sa v zmysle § 121 ods. 3 dohodol systém poskyto-
vania nahradného volna), zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi v zmysle
§ 121 ods. 4 ndhradné volno najneskér do uplynutia $tyroch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Priklad: Zamestnanec vykonaval pracu nadcas 22.6.2015. Dohodol sa mechaniz-
mus poskytnutia nahradného volna, ale nedohodol sa termin jeho ¢erpania. Zamestna-
vatel je povinny poskytnit ndhradné volno do konca oktébra 2015.

4.9.4 Neposkytnutie ndhradného volnha

Ak sa pracovné volno neposkytlo v termine, ktory sa so zamestnancom dohodol,
alebo ak sa neposkytlo nahradné volno v lehote urcenej § 121 ods. 4 Zékonnika prace,
zamestnavatel v zmysle § 121 ods. 5 Zédkonnika prace musi zamestnancovi poskytnut za
pracu nadc¢as mzdové zvyhodnenie, ktoré mu mal poskytnut podla § 121 ods. 1 Zakon-
nika prace (25 % / 35%).

V pripade aplikacie § 121 ods. 5 Zakonnika prace si mozno polozit otazku, ¢o je to
»heposkytnutie nahradného volna v termine podla ods. 4“?

V pripade, ak sa dosiahla dohoda na termine - napr. 25.11., mozno sa domnievat, Ze
dohoda na termine podla prvej vety § 121 ods. 4 vylucuje aplikaciu druhej vety § 121
ods. 4. V tomto kontexte, ak by zamestnavatel porusil dohodu a neposkytol pracovné
volno v dohodnutom termine, mozno uvazovat, ze zamestnanec bude mat narok na
mzdové zvyhodnenie podla § 121 ods. 1 (teda tu nebude plynut Stvormesacna lehota
v zmysle druhej vety § 121 ods. 4).

Iba v pripade, ak sa dohoda podla § 121 ods. 4 nedosiahla, sa uplatni pravidlo ka-
lendarnych $tyroch mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonand v zmysle druhej vety § 121 ods. 4.

Mzdové zvyhodnenie, ktoré bolo takto zadrzané, sa vyplati vo vyske, v ktorej by za-
mestnancovi patrilo, ak by bolo vyplatené za situdcie, ze by sa nahradne volno za pracu
nadcas nedohodlo.

4.10 Mzda a nahrada mzdy za pracu vo sviatok

Sviatok je vo vSeobecnosti den pracovného pokoja, a teda zamestnanec by pocas
neho nemal pracovat. Niektoré prace si v§ak vyzaduji vykondavanie aj vo sviatok (pozri
§ 94 ods. 4 Zdkonnika prace ohladom nariadenia prace vo sviatok). O sviatkoch, ako
takych, je pojedndvané pri pracovnom case. Otazku mzdy, mzdového zvyhodnenia za
pracu vo sviatok a ndhradného volna za vykon prace vo sviatok upravuje § 122 Zakon-
nika préce.

315 —



Jozef Toman

4.10.1 Vyska mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri:
o dosiahnuta mzda (pozn. v zdvislosti od rozsahu vykondvania prdce),
« mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykondvanu vo sviatok, ktory pripadne na
den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Vzorec:

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok = priemerna hodinova mzda x 0,5

a) praca vo sviatok zamestnanca, ktorému pracovna zmena pripadla na sviatok

V tomto pripade pracovnd zmena bola v stlade s inymi ustanoveniami Zakonni-
ka préce (napr. nepretrzita prevadzka) plainovand na sviatok (napr. na 1.5.2015), a teda

zamestnanec je povinny vykonavat pracu v tento den, tento den sa nepovazuje za od-
pracovany.

Zamestnancovi patri mzda za sviatok a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
najmenej vo vyske 50% priemerného zarobku.

Otdzka prdce nadcas a sviatku

Tomuto zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, kedze ide
o prdcu v rdmci rozvrhu pracovného casu a jej vykonom sa nepresahuje fond pracov-
ného casu. Ak by vSak zamestnanec namiesto 8 hodinovej pracovnej zmeny musel od-
pracovat dal$ie 4 hodiny navyse, za tieto $tyri hodiny mu bude patrit mzda a aj mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas

b) praca vo sviatok zamestnanca, ktorému pracovna zmena nepripadla na svia-
tok

Ide o pripad zamestnanca, ktorému pracovna zmena nepripadla na sviatok, ale na
zaklade rozhodnutia zamestnavatela musi v tento den prist vykonavat pracu.

Priklad: Zamestnanec ma naplanovand zmenu na pondelok, utorok a stredu. Na
$tvrtok pripadol sviatok a zamestnavatel nariadil pracu na sviatok od 6:00 - 14:00.
V tomto pripade zamestnancovi patri:

« mzda za pracu vo sviatok - za 7,5 hodiny,

« mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok - za 7,5 hodiny

o mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as - za 7,5 hodiny - praca mimo rozvrhu

pracovnych zmien a nad ustanoveny tyZdenny pracovny cas.
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c) odpadnutie vykonavania prace z dovodu sviatku (zamestnanec by inak bol
pracoval)

Priklad: Zamestnanec pracuje v pracovnych zmenach pondelok az piatok od 8:00

do 16:30. Na $tvrtok pripadol sviatok a zamestnavatel neur¢il, e zamestnanec ma prist
do prace a vykonavat pracu vo sviatok.

Zamestnanec odmenovany hodinovou mzdou: Zamestnancovi, ktory nepracoval
preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri ndhrada mzdy v sume

jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.

To jest u tohto zamestnanca je to ndhrada mzdy /nie mzda/, pretoZe mu mzda usla
pre sviatok.

Spojenie ,,ak mu mzda usla pre sviatok“ znamena to, Ze dévodom, ze mu usla
mzda je, ze sa kvoli sviatku v jeho obvykly den nepracovalo. Ak by mu vSak mzda usla
z iného dovodu - napr. z dévodu, ze bol docasne pracovne neschopny, nahrada mzdy
mu nepatri.

Ak ide o zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom, ndhrada mzdy by mala vy-
chadzat z priemernej dizky pracovného ¢asu zamestnanca (jedine, ze by mal napr. na
$tvrtky uréend zmenu v inej dizke a sviatok by pripadol prave na §tvrtok).

Zamestnanec odmenovany mesa¢nou mzdou: U zamestnanca, ktory je odmeno-
vany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny den, po-
vazujeza odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada
mzdy za sviatok nepatri.

To jest u tohto zamestnanca sa poskytne mzda, pretoZe tento deri sa povaZuje za od-
pracovany.

Vynimky: Zikonnik prace umoziiuje v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa
bude postupovat tak, ze mu bude patrit ndhrada mzdy. T. j. napriklad z dévodu rovna-
kého zaobchddzania medzi zamestnancami s hodinovou a mesacnou mzdou sa zavedie
rovnaky postup.

Cielom tohto ustanovenia Zédkonnika prace je, aby zamestnanec nebol z titulu sviat-
ku ukrateny na svojom prijme a tiez, aby sa mu tento den zapocital do poctu hodin,
ktoré ma v danom c¢asovom tuseku odpracovat, ak mal v tento den pracovat, a z titulu
sviatku nepracoval.

d) praca vo sviatok sa nevykonavala a ani sa nemala vykonavat

Takémuto zamestnancovi nepatri ani mzda a ani nahrada mzdy.
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Obvykly pracovny deri

Obvyklym pracovnym diiom zamestnanca je ten den, pocas ktorého by zamestna-
nec, keby nebol sviatok, pracoval. Z tohto hladiska zamestnavatel urobi rozvrh pracov-
ného casu bez ohladu na sviatok a az nasledne rozhodne, ¢i vSetci zamestnanci, alebo
niektori z nich, nebudu pracovat vo sviatok (napr. zniZzenie vykonov v doprave). Za
tymto ucelom je mozné porovnat napr. rozvrhy pracovnych zmien zamestnanca za
predchadzajtce, pripadne aj nasledujice obdobie. To, ze je rozvrh pracovného casu
ucelovo urobeny tak, ze na den, na ktory ma pripadnit sviatok, nie je uréend pracovna
zmena, neznamena, ze sa na zamestnancov pracujucich na tomto pracovisku nevzta-
huje § 122 ods. 3 Zakonnika prace, nakolko prvotnym dévodom, preco sa v dany den
nepracuje, je sviatok.

4.10.2 Neposkytnutie ndhradného volnha za pracu vo sviatok

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nadhradné volno pocas troch kalen-
darnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok.

4.10.3 Neospravedinené zameskanie pracovnej zmeny a,sankcia”

Néhrada mzdy za sviatok alebo mzda (za sviatok) nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zame$kd zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku, alebo bez-
prostredne po niom nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok,
pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

V tomto pripade teda:

- ide o neospravedlnené zameskanie pracovnej zmeny (vid. § 144 ods. 6 Zakonni-
ka préce),

- ide o zameskanie pracovnej zmeny alebo jej Casti, ktora bezprostredne predcha-
dza sviatku alebo bezprostredne po fiom nasleduje /v tomto ohlade ide o pra-
covnul zmenu, nie den a bezprostredna je prva pred a prva po, napr. 1.5.2015 je
v piatok a zamestnanec pracuje v stredu — ide o bezprostredne predchadzajicu
pracovnu zmenu/,

- alebo ide o zamegkanie pracovnej zmeny alebo jej Casti, ktord bola nariadend
zamestndvatelom na sviatok.

Zamestnancovi nepatri za del sviatku ani ndhrada mzdy (zamestnanec s hodinovou
mzdou), resp. ani mzda (zamestnanec odmenovany mesa¢nou mzdou).
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4.10.4 Zohladnenie prace vo sviatok v mzde

Zakonnik prace umoznuje aj zohladnenie pripadnej prace vo sviatok (t. j. ide o pra-
cu vo sviatok, ktora sa neplanovala, nepredvidala). V tomto pripade na rozdiel od prace
nadcéas je okruh zamestnancov zuZeny. Ide len o vediceho zamestnanca (ale na rozdiel
od prace nadc¢as kazdého) a s radovym zametsnancom takéto dojednanie nie je mozné.

S vedicim zamestnancom moze zamestnéavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu
uz s prihliadnutim na pripadnt pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné
volno za précu vo sviatok v tomto pripade vediicemu zamestnancovi nepatria (§ 122
ods. 5).

Zamestnancovi ale bude patrit mzda za sviatok, kedZe sviatok pripadol na ob-
vykly pracovny den zamestnanca. Ak by i$lo o kombindciu sviatku a nad¢asu, v pripade
zohladnenia pripadnej prace nad¢as v mzde, by zamestnancovi nepatrila ani mzda.

4.10.5 Pocitanie sviatku pri no¢nej zmene

Utelom § 95 Zékonnika préce je uréenie, kedy sa za¢ina den pracovného pokoja
na pracoviskach s no¢nymi zmenami. Ciefom (doplnenim slov ,ranna zmena“ nove-
lou ¢. 257/2011 Z. z.) je, aby bol zamestnanec jednoznacne odmenovany za pracu vo
sviatok, za ¢as skuto¢ne odpracovany pocas sviatku.

Priklad: 1.11.2015 (sviatok) je v nedelu a podla zakona je sviatok od 0:00 do 24:00.
Z hladiska identifikovania mzdového zvyhodnenia za sviatok nie je rozhodujtice urce-
nie kalendarnym dnom (0:00 - 24:00), ale rozvrhom.

Pre identifikiciu komu bude patrit mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, je roz-
hodujuce, ktora ranna pracovna zmena je povaZovana za prvi rannd zmenu v da-
nom pracovnom tyzdni.

Ak je prva ranna zmena v pondelok 26.10.2015 od 7:00 do 19:00 a na fiu nadvizuje
zmena od 19:00 do 7:00, tak: 1.11.2015 je relevantné mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok v pripade:

» zamestnanca, ktory pracuje v zmene 1.11.2015 od 7:00 - 19:00

o azamestnanca, ktory pracuje od 19:00 (1.11.2015) do 7:00 (2.12.2015).

V tomto pripade by nepatrilo mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok zamestnan-
covi, ktory pracuje od 19:00 (31.10.2015) do 7:00 (1.11.2015), kedZe tato zmena sa este
nepovazuje za zmenu vo sviatok, ale prva zmena vo sviatok za¢ne az o0 7:00 (1.11.2015).

319 —



Jozef Toman

4.11 Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu

Nocna praca je praca od 22:00 - 6:00 (§ 98 Zakonnika prace). Zakonnik prace ($
123) upravuje mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu.' (pozn. mzdové zvyhodnenie je za
nocnii pracu, nie za nocnii zmenu,).

4.11.1 Vyska mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu
Zamestnancovi za no¢nu pracu patri:
« popri dosiahnutej mzde*
o za kazdt hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimal-
nej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Osobitnym predpisom je nariadenie vlady SR, ktoré ustanovuje minimalnu mzdu
na prislu$ny kalendéarny rok.

V tomto pripade sa vychddza z minimélnej hodinovej mzdy. Mzdové zvyhodne-
nie je rovnakébez ohladu na to, ¢i zamestnanec pracuje na plny pracovny Cas, skrateny
pracovny cas alebo na kratsi pracovny cas a ¢i zamestnanec ma vys§i stupen narocnosti
préce.

Vzorec:

Mzdové zvyhodnenie za pracu no¢nti pracu = hodinova minimalna mzda x 0,2

4.11.2 Zohladnenie pripadnej no¢nej prace v mzde

Zakonnik prace umoziuje aj zohladnenie pripadnej no¢nej prace (ide tu o pripadna
no¢nu pracu, t. j. takd noénu pracu, ktora je neo¢akavand a nebola vopred planovana,
uréenad, ¢i nariadend). V tomto pripade na rozdiel od préce nad¢as je okruh zamestnan-
cov zuzeny. Ide len o vediceho zamestnanca (ale na rozdiel od prace nadcas kazdého)
a s radovym zamestnancom takéto dojednanie nie je mozné.

S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s pri-
hliadnutim na pripadnti no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vediicemu
zamestnancovi nepatri (§ 123 ods. 2). (Mzda ale zamestnancovi patri. Pri kombinacii
s pracou nadcas a zohladnenia pripadnej prace nad¢as v mzde, zamestnancovi nebude
patrit ani mzda).

160  Z hladiska medzinarodnej dpravy o nom pojednava aj IV. Cast Odpordcania Medzinarodnej
organizécie prace o nocnej praci ¢. 178 z roku 1990. Odporucanie doplha Dohovor MOP o nocnej
praci ¢. 171 z roku 1990.
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4.12 Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Zakonnik prace (§ 124) upravuje mzdovi kompenzéciu za stazeny vykon prace. Ide
o kompenziciu, nie o mzdové zvyhodnenie, kedZe nemozno zvyhodnovat zamestnan-
cov za to, Ze pracuju v $kodlivejSom pracovnom prostredi, alebo st vystavovani ur¢itym
faktorom.

4.12.1 Okruh zamestnancov, ktorym patri mzdova kompenzacia

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti v prostredi, v ktorom posobia:

- chemické faktory,'*!

- karcinogénne a mutagénne faktory,

- Dbiologické faktory,'*

- prach,

- fyzikédlne faktory (napriklad hluk,'** vibracie,

162

1% jonizujuce Ziarenie'®),'s”
ak tieto pracovné ¢innosti prislu$ny orgin verejného zdravotnictva zaradil do 3.
alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu (je nim zdkon ¢. 355/2007 Z. z. - vid. § 31),

a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykona-

nym technickym, organiza¢nym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam
podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravot-

ného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.'s

161 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci

162 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami sUvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

163 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

164 Nariadenie vladdy Slovenskej republiky ¢ 115/2006 Z. z. o minimdlnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou
hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.

165 Nariadenie vladdy Slovenskej republiky ¢ 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
vibraciam

166 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.345/2006 Z.z. o zakladnych bezpec¢nostnych poziadavkach
na ochranu zdravia pracovnikov a obyvatelov pred ionizujicim Ziarenim

167 Nariadenie vladdy Slovenskej republiky ¢ 329/2006 Z. z. o minimdlnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou
elektromagnetickému polu

168 VSeobecne ich upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a podrobnejsie nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Nésledne ich pouZitie upravuju
jednotlivé pravne predpisy.
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4.12.2 Vyska mzdovej kompenzacieza stazeny vykon prace
Za kazda hodinu prace zamestnancovi patri:

« popri dosiahnutej mzde*
« mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

Vzorec:

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace = hodinova minimalna mzda x 0,2

V tomto pripade sa vychddza z minimalnej hodinovej mzdy. Mzdova kompenzacia
je rovnaka bez ohladu na to, ¢i zamestnanec pracuje na plny pracovny cas, skrateny

pracovny Cas alebo na kratsi pracovny ¢as a ¢i zamestnanec ma vys$s$i stupen naro¢nosti
prace.

4.12.3 Fakultativha mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Mzdova kompenzaciu mozno poskytovat aj:

- pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju,alebo za-
mestnanca negativne ovplyviuji

- alebo pri nizsej intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia, ako su
vysSie uvedené.

V danom pripade neplati minimalna vyska mzdovej kompenzacie 20% (t. j. moze
byt aj nizsia).
4.12.4 Zohladnenie mzdovej kompenzacie v mzde zamestnanca

V pripade mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace nie je mozné dojednat so
Ziadnym zamestnancom jej zohladnenie v mzde.

4.13 Vseobecne o mzdovych zvyhodneniach a 0o mzdovej kompenzacii

4.13.1 Poskytovanie plnenia,za hodinu”

V pripade mzdového zvyhodnenia za no¢nd pracu a mzdovej kompenzicie za sta-
zeny vykon prace sa tieto plnenia poskytuja za kazda hodinu. V tomto pripade je po-
trebné uviest, Ze ak by zamestnanec vykonaval no¢nu pracu v useku 22:00 - 22:30, patri
mu mzdové zvyhodnenie aj za tento usek, t. j.aj za zlomky celych hodin. Vyjadrenie ,,za
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kazdu hodinu prace® vyjadruje len ¢asovy element, ku ktorému sa viaze sadzba mzdo-
vého zvyhodnenia.'®

4.13.2 Dojednanie mzdovych zvyhodneni podla § 121 - § 123 a mzdove;j
kompenzacie podla § 124 Zakonnika prace v kolektivnej zmluve

Na rozdiel od minimalnych mzdovych nérokov v § 120, ktoré zamestnévatel a odbo-
rova organizacia nemusia repektovat pri dojednavani mzdového systému v kolektivnej
zmluve, dojednanie mzdovych zvyhodneni podla § 121 - § 123 a mzdovej kompenzécie
podla § 124 Zakonnika prace v kolektivnej zmluve sa musi riadit minimami ustanove-
nymi v predmetnych ustanoveniach, kedZe v nich nie je ustanovend odchylka.

4.13.3 Iné plnenia poskytované zamestnavatelom v mzdovej oblasti

4.13.3.1 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

Za pracu v sobotu a nedelu nepatri mzdové zvyhodnenie (ak ide o zamestnanca od-
menovaného podla Zékonnika prace). Zakonnik prace ho neupravuje. Zamestnavatel
moze dohodnut mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu a podmienky jeho
poskytovania. V danom pripade uz p6jde o pravo zamestnanca.

4.13.3.2 Mzdové zvyhodnenie za zmennost

Za pracu v zmendch nepatri mzdové zvyhodnenie (ak ide o zamestnanca odmerio-
vaného podla Zakonnika prace). Zakonnik prace ho neupravuje. Zamestnavatel moze
dohodnut mzdové zvyhodnenie za pracu v zmenach (zmennost) a podmienky jeho po-
skytovania. V danom pripade uz pojde o pravo zamestnanca.

4.14 Mzda pri vykone inej prace

V' § 125 Zakonnika préace sa upravuje mzda v pripade, ak bol zamestnanec prerade-
ny na inu pracu v stanovenych pripadoch a po preradeni dosiahol niz$§iu mzdu (patri
mu tzv. doplatok).

Doévody preradenia

Zamestnanec je preradeny na ina pracu z dovodu:

» ohrozenia chorobou z povolania'”,

169 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A, MACUHA, M.: Zakonnik prace - Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 318.
170 §8ods. 2 a 3 zdkona ¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
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« karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podIa osobitnych predpisov'”,
o odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych na-
sledkov'”2.

Ndsledok preradenia

Zamestnanec po preradeni dosiahne v _prepocte na odpracovant hodinu nizsiu
mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy.

Nadrok zamestnanca

Zamestnancovi patri doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred preradenim.

Doba poskytovania doplatku

Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujicich
mesiacov odo dna preradenia.

Doplatok a nastiipenie do pracovného pomeru k inému zamestndvatelovi

Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastdpi
do pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, pretoze pre neho doterajsi zamest-
névatel nema ind vhodnu précu.

Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v ¢ase, po
ktory doplatok patri. Ndklady na doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit
zamestnavatel, u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

171 §2ods. 1 pism. n) zékona ¢. 355/2007 Z. z. - karanténne opatrenia su karanténa, zvyseny zdravotny
dozor a lekarsky dohlad. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 585/2008 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni.

172V § 3 ods. 1 zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva sa ustanovuje, ze na ucely
tohto zékona sa mimoriadnou situaciou rozumie obdobie ohrozenia alebo obdobie pdsobenia
nasledkov mimoriadnej udalosti na zivot, zdravie alebo majetok, ktord je vyhlasend podla
tohto zadkona; pocas nej sa vykondvaju opatrenia na zdchranu Zivota, zdravia alebo majetku,
na znizovanie rizik ohrozenia alebo ¢innosti nevyhnutné na zamedzenie Sirenia a pdsobenia
nésledkov mimoriadnej udalosti. Podla § 3 ods. 2 uvedeného zakona na ucely tohto zakona sa
mimoriadnou udalostou rozumie Zivelna pohroma, havaria, katastrofa, ohrozenie verejného
zdravia Il. stupnalb) (pozn. odkazuje na § 48 ods. 2 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia) alebo teroristicky utok, pricom
a) zivelnd pohroma je mimoriadna udalost, pri ktorej déjde k neZiaducemu uvolneniu

kumulovanych energii alebo hmét v dosledku nepriaznivého pdsobenia prirodnych sil, pri
ktorej mozu posobit nebezpecné latky alebo posobia nicivé faktory, ktoré maju negativny
vplyv na zZivot, zdravie alebo na majetok,

b) havaria je mimoriadna udalost, ktora sposobi odchylku od ustdleného prevadzkového stavu,
v dosledku ¢oho dojde k iniku nebezpecnych latok alebo k posobeniu inych nicivych faktorov,
ktoré maju vplyv na Zivot, zdravie alebo na majetok,

c) katastrofa je mimoriadna udalost, pri ktorej dojde k narastaniu nicivych faktorov a ich naslednej
kumuldcii v désledku Zivelnej pohromy a havarie.
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Doplatok pri karanténnom opatreni

Néklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podla osobitnych predpi-
sov uhradi organ verejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

Sti¢astou nakladov na doplatok podla § 125 odsekov 2 a 3 (t. . doplatok pri chorobe
z povolania a karanténnom opatreni) st aj odvody do poistnych fondov a prispevky na
starobné dochodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel povinny platit podla osobitnych
predpisov.

Nérok na thradu uplatni zamestnavatel u organu verejného zdravotnictva v pisom-
nej ziadosti do 30 dni od skoncenia karanténneho opatrenia.

Organ verejného zdravotnictva naklady na doplatok neuhradi, ak k ulozeniu ka-
ranténneho opatrenia prislo v priamej stvislosti s porusenim povinnosti zamestna-
vatela na predchadzanie vzniku a $irenia prenosnych ochoreni a na obmedzenie ich

vyskytu.
4.15 Naturalna mzda

4.15.1 Pojem naturalna mzda

Podla § 118 ods. 2 Zakonnika prace je mzdou aj plnenie penaznej hodnoty (natu-
rdlna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.'” § 127 Zakonni-
ka prace nasledne upravuje pravidla pre poskytovanie naturalnej mzdy (plnenie penaz-
nej hodnoty) zamestnancovi. Naturdlnu mzdu moze zamestnavatel poskytovat len so
sithlasom zamestnanca a za podmienok s nim dohodnutych.

4.15.2 PInenia poskytované ako naturalna mzda

Ako naturdlnu mzdu mozno poskytovat:

1. vyrobky,
2. vykony,
3. préce,

4. sluzby.

173 Podla ¢l. 4 Dohovoru MOP ¢&. 95 o ochrane mzdy ,Vndtrostdtne prdvne predpisy, kolektivhe zmluvy
alebo rozhodcovské vyroky mézu dovolit vyplatu casti mzdy v naturdlnych pozitkoch v odvetviach
alebo v zamestnaniach, kde je vypldcanie ¢asti mzdy v naturdinych poZitkoch bezné alebo Ziaduce
vzhladom na povahu prislusného odvetvia alebo zamestnania; v Ziadnom pripade sa nesmie dovolit
vyplata mzdy vo forme liehovin alebo skodlivych drog.”

2.V pripadoch, ked je dovolené vypldcat ¢ast mzdy vo forme naturdinych poZitkov, je potrebné urobit
vhodné opatrenia, aby

a) naturdlne poZitky boli primerané osobnej potrebe a prospechu pracovnika a jeho rodiny a

b) hodnota prisudzovand takym poZitkom bola sprdvna a primerand.”.
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Ako naturalnu mzdu nemozno poskytovat:
1. liehoviny'"4,
2. iné navykové latky.

175

176

Zlava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu'’® sa nepovazuje za naturdlnu mzdu.

4.15.3 Ocenenie vyrobku, vykonu, tovaru, sluzby

Dolezité je aj ocenenie vyrobku, vykonu, prace alebo sluzby, ktora sa poskytuje
ako naturalna mzda.

Naturalna mzda sa vyjadruje v peniaznej forme v cendch tovaru od vyrobcu, alebo
v cenach sluzieb od poskytovatela sluzieb podla cenového predpisu platného v ¢ase po-
skytovania naturalnej mzdy.

4.15.4 Rozsah poskytovania naturalnej mzdy

Zamestnancovi mozno poskytovat ¢ast mzdy, s vynimkou minimalnej mzdy, for-
mou naturdlnej mzdy. Minimalna mzda je od 1.1.2015 - 380,00 eur (mesa¢na). Zédkon
tu nespecifikuje, ¢i v tomto pripade sa musia do tvahy brat aj tzv. minimalne mzdové
néroky, t. j. ak je zamestnanec zaradeny do vyssej kategorie, jeho najnizs$ia moznd hra-
nica, do ktorej sa nemdze poskytovat naturalna mzda, ale peniaze, je nasobok minimal-
nej mzdy a prislusného koeficientu pre stupenn narocnosti prace. Z uvedeného mozno
odvodit, Ze obmedzenie sa tyka len minimalnej mzdy a nie minimalnych mzdovych
néarokov.

174 Podla § 2 ods. 1 pism. c) zékona ¢. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvédzani liehu na trh ,Liehom na ucely
tohto zdkona sa rozumie
¢) liehovina, ktorou sa rozumie kvapalina obsahujtca etylalkohol, urcend na priamu ludsku spotrebu

alebo na vyrobu inych pozivatin; md Specifické organoleptické vlastnosti a mnoZstvo etylalkoholu
najmenej 15 objemovych percent okrem vajecnych likérov a likérov s vajcom s dovolenym
mnoZstvom etylalkoholu najmenej 14 objemovych percent; liehovina sa méze vyrdbat destildciou,
macerdciou alebo zmiesanim,”.

175 § 130 ods. 5 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon ,Ndvykovou Idtkou sa na tcely tohto zdkona
rozumie alkohol, omamné Idtky, psychotropné Idtky a ostatné Idtky spésobilé nepriaznivo ovplyvnit
psychiku cloveka alebo jeho ovlddacie alebo rozpozndvacie schopnosti, alebo socidlne sprdvanie.”
Podla§2ods. 1zdkona ¢. 139/1998 Z.z.0 omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch
,Omamné ldtky su ldtky vyvoldvajice ndvyk a psychicku a fyzicki zdvislost ludi charakterizovanu
zmenami sprdvania sa so zdvaznymi zdravotnymi a psychosocidlnymi ndsledkami. a podla § 2 ods.
2 zékona ,Psychotropné Idtky su Idtky ovplyvriujice stav ludskej psychiky pésobenim na centrdiny
nervovy systém s menej zdvaznymi zdravotnymi a psychosocidlnymi ndsledkami.. Z darového
hladiska (zakon ¢.530/2011 Z.z. o spotrebnej daniz alkoholickych népojov) ,alkoholickym ndpojom
je lieh, vino, medziprodukt a pivo” (§ 2 ods. 1).

176 Napr.zlava na cestovnom u vlakového dopravcu pre zamestnanca a ¢lenov jeho rodiny (tzv. rezijny
listok).
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4.15.5 Pouzivanie obchodného zariadenia na predaj tovaru a poskytova-
nie sluzieb zamestnancom

Ak zamestnavatel v ramci svojich priestorov zriadil obchodné zariadenia na predaj
tovaru alebo na poskytovanie sluzieb, nesmie zamestnanca ntit, aby v tychto obchod-
nych zariadeniach kupoval tovar alebo vyuzival ich sluzby. V pripade, Ze z dovodov
odlucenosti prevadzky nemozno pouzivat iné obchodné zariadenia, je zamestnavatel
povinny zabezpecit, aby sa predaj tovaru alebo poskytovanie sluZieb nevyuzivali na
dosahovanie vlastného zisku, alebo aby sa tovar predaval a sluzby poskytovali za ceny
v mieste obvyklé v ¢ase predaja tovaru alebo poskytovania sluZieb.!””

4.16 Mzda v cudzej mene

Zamestnanec moze mat miesto vykonu prace aj v cudzine. Cudzinou v tomto pripa-
de je iny $tat ako Slovenska republika. Podla § 43 ods. 5 Zakonnika prace ,, Ak je miesto
vykonu prdce v cudzine, zamestndvatel'v pracovnej zmluve dalej uvedie a) dobu vykonu
prdce v cudzine, b) menu, v ktorej sa bude vypldcat mzda, pripadne jej cast, c) dalsie
plnenia spojené s vykonom prdce v cudzine v peniazoch alebo naturdlidch, d) pripadné
podmienky névratu zamestnanca z cudziny. .

Ak ma zamestnanec miesto vykonu prace v cudzine (t. j. v inom §téte), je teda po-
trebné riesit, v akej mene sa mu mzda vyplati. § 128 Zakonnika prace upravuje pravidla
pre poskytovanie mzdy v cudzej mene zamestnancovi.

Podla § 128 Zakonnika prace ide o zamestnanca s miestom vykonu prace v cudzi-
ne a nepatri sem zamestnanec, ktory je vyslany (docasne) na vykon prace do iného

¢lenského $tatu v zmysle § 5 ods. 6 Zakonnika prace'”®, kedZe tomu sa nemeni miesto
vykonu prace podla § 43 ods. 1 Zakonnika prace, ale dojedna sa tzv. miesto vykonu
prace pocas vyslania (tomuto zamestnancovi patria cestovné nahrady podla druhej vety

177 Vychdadza sa z ¢l. 7 Dohovoru MOP ¢. 95 o ochrane mzdy , 1. Kde v stvislosti s prevddzkou podniku
su v zdvode zriadené obchody na predaj tovaru pracovnikom alebo prevddzkarne, ktoré im poskytuju
sluzby, nesmie sa robit na pracovnikov Ziadny ndtlak, aby v takych obchodoch nakupovali alebo
pouzivali sluzby, ktoré podnik poskytuje.2. Kde nie je mozné chodit do inych obchodov alebo pouzivat
iné sluzby, musi prislusny orgdn urobit vhodné opatrenia, aby sa tovar preddval a sluzby poskytovali
za sprdvne a primerané ceny alebo obchody v zdvodoch alebo sluzby poskytované zamestndvatelom
nevyuZivali pre vlastny zisk, ale v zdujme pracovnikov.’.

178 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A, MACUHA, M.: Zakonnik prace - Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 334.
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§ 6 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach; otazku meny upravuje § 36
ods. 4 az 6).!791%

Podla § 128 Zékonnika prace zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pra-
covnej zmluvy v cudzine mozno poskytovat mzdu alebo jej ¢ast v cudzej mene. Je
potrebné poznamenat, Ze ak ide o krajinu s menou ,euro” nie je dévod na vyplacanie
mzdy v cudzej mene.

4.16.1 Prepocet na ini menu

KedZe ide o intl menu, dolezité je aj urcenie vymenného kurzu medzi eurom a inou
menou. Prepocet vysky mzdy v eurach na cudziu menu sa vykonava podla referencné-
ho vymenného kurzu ur¢eného a vyhlaseného Eurépskou centralnou bankou'®' alebo
Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny v den predchadzajici ditu uréenému na
vyplatu mzdy podla § 130 ods. 2 alebov iny dohodnuty den.

4.17 Splatnost mzdy

Splatnost mzdy, t. j. otazku, kedy md zamestnanec narok na mzdu za urcité obdobie,
upravuje § 129 Zakonnika prace.Je potrebné rozlisit dve skuto¢nosti:
1) pravo na mzdu - pravo vznikd vykonanim prace (napr. § 47 ods. 1 pism. a) -
zamestnavatel je povinny platit zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu) a

179 Druhd veta § 6 ods. 1 ,Ak je zamestnanec vyslany do clenského Stdtu Eurdpskej tnie,”) patria mu
nahrady v rozsahu a vo vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste!”.

180 Podla § 36 ods. 4 ,Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi ... pri vyslani do stdtu
Eurdpskej tunie, ktory je clenskym stdtom eurozony, preddavok v eurdch v rozsahu a v sume podla
Casu trvania a podmienok zahranicnej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania do $tdtu Eurépskej
Unie. V cudzej mene mézZe zamestndvatel poskytnut preddavok alebo jeho cast iba po dohode so
zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestu do clenského $tdtu eurozény alebo do tretieho
Stdtu a pred vyslanim do stdtu Eurdpskej tnie, ktory je ¢lenskym Stdtom eurozény.” Podla § 36 ods. 5
,~Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi ... pri vyslani do stdtu Europskej tinie, ktory
nie je ¢lenskym stdtom eurozony, preddavok v cudzej mene v rozsahu a v sume podla ¢asu trvania
apodmienokzahraniénejpracovnejcesty a casu apodmienok vyslania do Stdtu Eurépskejinie. Veurdch
moéZe zamestndvatel poskytnut preddavok alebo jeho Cast, iba ak banka alebo pobocka zahranicnej
banky'*) alebo zmenaren?) prislusnu cudziu menu nevydava alebo po dohode so zamestnancom
pred zahrani¢nou pracovnou cestou do statu, ktory nie je ¢lenskym Stadtom eurozény alebo
tretim Statom, a pred vyslanim do Statu Europskej Unie, ktory nie je ¢lenskym Statom eurozény.”.
Podla § 36 ods. 6 ,Preddavok na stravné zamestndvatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé
krajiny opatrenim ministerstva financii. Zamestndvatel sa v pripade potreby méze so zamestnancom
dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovend pre jednotlivi
krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri vyuctovani ndhrad sa pri prepocte sumy stravného
ustanoveného v eurdch na cudziu menu a naopak pouZzije referencny vymenny kurz urceny a vyhldseny
Eurépskou centrdinou bankou alebo Ndrodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu
v mesiaci, v ktorom sa zahranié¢nd pracovnd cesta alebo ind skuto¢nost zakladajica ndrok na stravné
zacala. Pri vyuctovani ndhrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na inu
cudziu menu pouZzije referencny vymenny kurz urceny a vyhldseny Eurépskou centrdlnou bankou alebo
Ndrodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢nd pracovnd
cesta alebo ind skutocnost zakladajtica ndrok na stravné zacala; suma stravného sa uri prepoctom
hodnoty stravného v eurdch na dohodnutu cudziu menu.

181 http://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/kurzovy-listok/denny-kurzovy-listok-ecb
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2) pravo na jej vyplatenie (narok na mzdu) - vznika vtedy, ked je mzda splatna
(§ 129), t. j. zamestnavatel nie je povinny hned po vykonani prace vyplatit za-
mestnancovi mzdu, ale mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch za ur¢itd dobu
(moze byt aj den, ale je to spravidla mesiac, pripadne tyzden).

Zdkladné pravidlo

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do konca nasledu-
juceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
nedohodlo inak.

Z uvedeného vyplyva, ze mzda za mesiac april 2015 je splatna najneskor do konca
maja 2015 (t. j. vyplatena musi byt najneskdr 31.5.2015). Dohoda inak zabezpecuje, ze
sa mozno dohodnt, Ze mzda bude splatna skor alebo v inych intervaloch, napr. na tyz-
dennom zaklade alebo napriklad k 15. diiu nasledujiceho mesiaca.'®

Neskorsia splatnost mzdy

Osobitna otdzka vyvstava, ¢i mdze byt dojednané, ze mzda mdze byt splatnd aj
neskor. Plati tu vSeobecny princip podla § 1 ods. 6 Zakonnika prace, a to, Ze ,,V pra-
covnoprdvnych vztahoch moZno upravit podmienky zamestnania a pracovné podmien-
ky zamestnanca vyhodnejsie, ako to upravuje tento zdkon alebo iny pracovnoprdvny
predpis, ak to tento zdkon alebo iny pracovnoprdvny predpis vyslovne nezakazuje, alebo
ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.”. Mozno zacat
od konca, Zakonnik prace ustanovuje vSeobecne ,,ak sa nedohodne inak, umoziuje sa
teda odchylenie. Druhou posudzovanou skuto¢nostou je, ¢i predizenie splatnosti je pre
zamestnanca vyhodné, pripadne ¢i sa nevzdava svojho prava vopred podla § 17 ods. 1
Zakonnika préace. V tejto stvislosti je potrebné uviest, ze nie vSetky zlozky mzda musia
byt viazané k mesiacu (vid. aj § 134 ods. 7 Zdkonnika prace) a zaroven v niektorych
pripadoch moze byt pre zamestnanca vyhodnejsie, aby umoznil zamestnavatelovi po-
skytnit mu mzdu napr. v splatkovom kalendari v pripade jeho nepriaznivej financ¢nej
situdcie. To jest, skor by malo ist o vynimo¢né situdcie, resp. o tie zlozky mzdy, ktoré nie
st viazané vylu¢ne na mesiac.

Skorsia splatnost mzdy

Zakonnik prace upravuje osobitne dva pripady: mzdu, ktora je splatnd pocas dovo-
lenky, mzdu v pripade skon¢enia pracovného pomeru.

Vo v$eobecnosti sa mzda splatna pocas dovolenky (napr. splatnost a vyplata je 15.
den v mesiaci), vyplaca v tento den. AvSak Zakonnik prace ustanovuje (§ 128 ods. 2),
Ze na ziadost zamestnanca musi mu byt mzda, splatna pocas dovolenky, vyplatena pred

182 Vid. aj ¢l. 12 ods. 1 Dohovoru MOP ¢. 95 o ochrane mzdy ,Mzda sa bude vypldcat pravidelne.
Vnutrostdtne prdvne predpisy, pripadne kolektivna zmluva alebo rozhodcovsky vyrok urcia lehoty na
vyplatu mzdy, ak neexistuju iné vhodné Upravy, ktoré zabezpecuju jej pravidelnt vyplatu.
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nastupenim dovolenky. V danom pripade sa nestanovuje moznost dojednat inak. To
znamena, ze ak zamestnanec poziada o vyplatenie mzdy pre ndstupom na dovolen-
ku (mal by tak urobit dostato¢ne vopred, aby zamestnavatel vedel spracovat mzdu),
zamestnavatel ju ma vyplatit pred nastupom na dovolenku. Kedy ide o pripad ,,pred
nastipenim® na dovolenku zavisi pripad od pripadu - vyplatenie mzdy v hotovosti
posledny pracovny den pred dovolenkou, pripisanie mzdy na ucet v bankev posledny
pracovny den pred dovolenkou. Napriklad zamestnanec ma mzdu vyplacana v 15. den
a nastupuje na dovolenku v 10. deft mesiaca, moze Ziadat o vyplatenie mzdy pred nastu-
pom na dovolenku, t. j. mat ju vyplatent pred nastupom na dovolenku v 9. dent mesiaca.
Ak by v8ak zamestnanec nastupoval na dovolenku 28. den predchadzajiiceho mesiaca,
je otazne, ¢i ma pravo na vyplatenie mzdy za 1-27. den mesiaca, kedZe e$te neuzatvoril
cely mesiac - 1. Ziada vopred, t. . niektoré dni este bude pracovat, niektoré dni buda uz
len dovolenkou a zaroven v tomto pripade mu posledna splatna mzda bola vyplatend uz
v 15. den toho istého mesiaca.

Druhou situdciou je skonéenie pracovného pomeru (§ 129 ods. 3 Zakonnika prace).
Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatna
za mesacné obdobie v den skoncenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najne-
skor vSak v najblizéom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného
pomeru.'®

Priklad: Pracovny pomer sa kon¢i 15.5.2015. V tomto pripade ma zamestnanec pra-
vo na vyplatenie mzdy 15.5.2015. Aby sa mzda vyplatila az vo vyplatnom termine, kedy
by bola inak mzda splatna, v praxi sa to riesi doplnenim pracovnej zmluvy o ustanove-
nie, Ze v tomto pripade sa mzda vyplati v najblizéom vyplatnom termine pre splatnost
mzdy za prislu$ny mesiac (uvedené sa nejavi ako pripad, Ze by sa zamestnanec vopred
vzdal svojho prava).

Priklad: Zamestnancov pracovny pomer sa skoncil 1.6.2015 a pracu teda vykonaval
eSte aj 1.6.2015. Vyplatny termin je dohodnuty ako 15. denl v mesiaci. Kedy mu musi byt
vyplatena mzda, 15.6. alebo 15.7.2

Vzhladom na to, Ze mzda za 1.6. je mzdou za mesiac jiin a nie za mesiac mdj, najbliz-
$i vyplatny termin pre vyplatenie mzdy za jin je mesiac jul, a to 15.7. Z tohto hladiska
nie je poruseny Zakonnik prace, ak je mzda vyplatena az v mesiaci jul 2015.

183 Vid. aj Cl. 12 ods. 2 Dohovoru MOP ¢&. 95 o ochrane mzdy ,Pri skonéeni pracovnej zmluvy sa vykond
konecné vyrovnanie vsetkej dlznej mzdy podla vnutrostdtnych prdvnych predpisov, kolektivnej zmluvy
alebo rozhodcovského vyroku, alebo ak nie je taky predpis, zmluvy alebo vyroku, v primeranej lehote so
zretelom na ustanovenia pracovnej zmluvy."
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4.18 Vyplatenie mzdy

Narok zamestnanca na splatni mzdu sa realizuje jej vyplatou. Zakonnik prace v §
130 upravuje viaceré pravidla pre vyplatu mzdy z hladiska formy, ¢i sposobu vyplatenia,
ako aj povinnost zamestnavatela vydat zamestnancovi doklad.

4.18.1 Forma vyplatenia mzdy

Pokial ide o formu vyplaty mzdy, zékladnou otazkou, ktora riesi, je akym spésobom
(mechanizmom sa mzda) vyplaca: 1) peniaze, vec, elektronicky, 2) kde, 3) kedy (blizsie
uréenie ¢asu v ramci dna).

Forma plnenia

V principe Zakonnik prace umoziiuje poskytovanie mzdy v peniazoch alebo natu-
ralne (§ 118 ods. 2 a § 127 Zakonnika prace).

Nasledne sa v druhej vete § 130 ods. 1 Zakonnika prace ustanovuje, ze mzda sa
zamestnancovi vyplaca v peniazoch.'®, t. j. v zakonnom platidle, ktoré plati na Gzemi
Slovenskej republiky - v tomto pripade ide o peniaze v mene euro.

V inom druhu plnenia (napr. naturalna mzda) alebo v cudzej mene (napr. $vajciar-
ske franky, ¢eské koruny)mozno mzdu vyplacat, len ak to umoziuje Zakonnik prace
(napr. § 127 - naturalna mzda, § 128 - mzda v cudzej mene) alebo osobitny predpis.

4.18.2 Vyplatny termin

4.18.2.1 Dojednanie vyplatného terminu v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej
zmluve

Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v kolektivnej zmluve. So zamestnancom vykondvajucim domacku pracu mozno dohod-
nut vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej prace ($ 130 ods. 2
Zakonnika prace).

Podla § 43 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem
nélezitosti podla odseku 1 aj dal$ie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, ... Do-
jednanie v zmysle § 43 ods. 2 Zakonnika prace (aj vo vizbe na poziadavky vymedzené
v Obc¢ianskom zakonniku) ma byt dostatocne urcité.

Spravidla dostato¢na urcitost je dana, ak je v pracovnej zmluve uvedené, Ze vyplatny
den je v konkrétny kalendarny den mesiaca (napr. 10. kalendarny den mesiaca). Za-

184 Vid. ¢l. 3 Dohovoru MOP ¢. 95 o ochrane mzdy ,Mzdy splatné v peniazoch sa budu vypldcat len
v zdkonnej mene a vyplaty vlastnymi zmenkami, Sekmi alebo kupénmi alebo akymikolvek inymi
prostriedkami, ktoré su udajne zakonnym platidlom, budu zakdzané.”
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konnik prace v § 43 ods. 3 umoznuje aj odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy alebo
odkaz na prislu$né ustanovenia Zakonnika prace.

V tejto suvislosti vSak iba odkaz na § 130 ods. 2 Zakonnika prace nesta¢i. Z § 130
Zakonnika préce sa totiz neda odvodit konkrétny den.

Pokial by islo o odkaz na § 129 ods. 1 Zédkonnika prace, znamenalo by to, Ze vyplatny
termin je posledny den nasledujiceho kalenddrneho mesiaca (napr. pre mzdu z mesiaca
maj - posledny den mesiaca jun).

4.18.2.2 Vymedzenie vyplatného terminu vo vnutornom predpise

Zakonnik prace v § 43 neobsahuje moznost odkazat v pracovnej zmluve na vnutor-
ny predpis (napr. mzdovy poriadok, pracovny poriadok). Zakonnik prace neumoznuje,
aby zamestnavatel jednostranne menil vyplatné terminy podla jeho potreby, napr. cez
vnutorny predpis, ktory vydava jednostranne. Ak by aj pracovna zmluva uvadzala, ze
uvedené ustanovenie pracovného poriadku o vyplatnych terminoch je neoddelitelnou
sucastou pracovnej zmluvy, i$lo by o postup spochybnitelny cez § 17 ods. 1 Zakonnika
prace a postup, ktory sa nejavi v sulade s cielom § 43 Zakonnika prace.'®

4.18.3 Preddavok na mzdu
Medzi vyplatnymi terminmi moéze zamestnavatel poskytovat preddavok na mzdu

v dohodnutych terminoch. Na Ziadost zamestnanca mdze zamestnavatel poskytnit
preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnd.

4.18.4 Miesto a cas vyplacania mzdy

Vyplatenie mzdy na pracovisku a v pracovnom case

Mzda sa vyplaca v pracovnom ¢ase a na pracovisku'®, ak sa v pracovnej zmluve

nedohodlo inak (napr. Ze sa vypldca na inom mieste,alebo mimo pracovného casu,
alebo Ze sa vyplaca na ucet v banke).

185 Podla ¢l. 2 ods. 1smernice ¢. 91/533/EHS o povinnosti zamestnavatela informovat zamestnancov
o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah. ,Zamestndvatel je
povinny informovat zamestnanca, na ktorého sa vztahuje tdto smernica (dalej len ,zamestnanec”),
o hlavnych aspektoch zmluvy alebo pracovného vztahu.”. Podla ¢l. 2 ods. 2 tejto smernice , Informdcie
uvedené v odseku 1 musia obsahovat aspon tieto tdaje:

h) zaciatocnu zdkladnu ciastku, dalsie zlozky a vyplatné terminy odmeny za prdcu, na ktord md
zamestnanec ndrok”.

186 Vid. aj¢l. 13 ods. 1 Dohovoru MOP ¢. 95 o ochrane mzdy , Ak sa mzda vypldca v hotovosti, vykond sa
jej vyplata len v pracovné dni a na pracovisku alebo v jeho blizkosti, ak neustanovuju inak vnutrostdtne
prdvne predpisy, kolektivna zmluva alebo rozhodcovsky vyrok, alebo ak sa nepovaZuju za vhodnejsie
iné dpravy, zndme dotknutym pracovnikom"Vid. aj ¢l. 13 ods. 2 Dohovoru MOP ¢. 95 o ochrane
mzdy ,Zakazuje sa vypldcat mzdu vo vycapoch ndpojov alebo podobnych podnikoch, a ak je potrebné
predist zneuZitiu, v obchodoch alebo predajniach s predajom tovaru v drobnom alebo v zdbavnych
podnikoch, a to s vynimkou pripadov, ked’sa mzda vypldca pracovnikom tam zamestnanym.”
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Zakonnik prace stale vychadza z primarneho ,,fyzického“ vypldcania mzdy - pe-
niaze a naturalna mzda. Zamestnavatel nemoze nutit zamestnanca k zriadeniu Gctu
v banke.

Od 1.1.2013 plati zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Tento
zakon vsak obsahuje vynimku z § 4 ods. 1, podla ktorého zakazuje sa platba v hotovosti,
ktorej hodnota prevysuje 5 000 eur, ak odsek 2 neustanovuje inak. Podla § 8 pism. o)
zakaz podla § 4 sa nevztahuje na platby v hotovosti odovzdané alebo prijaté odovzdava-
jucim alebo prijemcom, ak povinnost odovzdat alebo prijat platbu v hotovosti ustano-
vuje osobitny predpis.16) V poznamke ¢. 16 je uvedeny Zakonnik prace. Zo Zakonnika
prace vyplyva, Ze bezhotovostny platobny styk je mozny, len ak d6jde k dohode zamest-
névatela so zamestnancom, alebo ak o to zamestnanec pisomne poziada.

Zakonnik prace ustanovuje, ze vyplacanie mzdy sa mé diat v pracovnom case(vo
vSeobecnosti zamestndvatel moze disponovat len pracovnym casom zamestnanca, nie do-
bou odpocinku s istymi vynimkami — pracovnd pohotovost mimo pracoviska, pracovnd
cesta) - § 85 ods. 1 Zakonnika prace.

Vyplacanie mzdy sa ma diat na pracovisku. V praxi v tomto pripade je potrebné
uvazovat o pracovisku v podstatne $irSom zmysle (pracovisko je spravidla uzsi pojem
ako miesto vykonu prace), kedze napriklad v pripade velkych zamestnéavatelov, ak sa
mzda vyplaca v uctarni, je to iné miesto ako pracovisko zamestnanca (ktoré je napr.
konkrétna vyrobna hala). Uvedené podporuje aj Dohovor MOP ¢. 95 v ¢l. 13 ods. 1 -
»ha pracovisku alebo v jeho blizkosti*.

Zaslanie mzdy

Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov (napr. zamestnanec je doc¢asne pracovne ne-
schopny) nemdze dostavit po vyplatu mzdy, alebo ak pracuje na vzdialenom pracovis-
ku, zasle mu zamestnavatel mzdu tak, aby mu bola dorucena v deii uréeny na jej vyplatu

alebo najneskdr v najblizsi nasledujtci pracovny den na svoje naklady a nebezpecen-
stvo, ak sa nedohodnu inak (§ 130 ods. 4 druha veta).

Splnomocnenie na prijatie mzdy a vyplatenie mzdy inej osobe

Zamestnanec mozZe na prijatie mzdy pisomne splnomocnit int osobu. Bez pisom-
ného splnomocnenia mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak
ustanovi osobitny predpis.’®” (§ 130 ods. 6 Zakonnika prace).

V principe aj Zakonnik prace upravuje otdzku vyplatenia mzdy inej osobe - vid. §
35 ods. 1 Zdkonnnika prace - smrt zamestnanca.

187 Cl.5 Dohovoru MOP &.95 o ochrane mzdy ,Mzda sa bude vypldcat priamo prislusnému pracovnikovi,
ibaZe vnutrostdtne predpisy, kolektivna zmluva alebo rozhodcovsky vyrok ustanovuju, inak alebo
prislusny pracovnik sthlasi s inym postupom.”.
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Vyplatenie mzdy na iicet v banke

V praxi dnes uZ primdrnu rolu pri vyplacani mzdy hrd uéet v banke, kedze je to efek-
tivnejsi, pohodlnejsi a bezpecnejsi sposob vyplacania mzdy. Pouzitie tohto mechanizmu
je naviazané na dohodu zamestnanca a zamestnavatela, alebo na Ziadost zamestnanca
(»ak o to zamestnanec pisomne poziada, alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom na
takom postupe dohodne®).

V takomto pripade zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131, po-
ukdzat mzdu alebo jej ¢ast uréenti zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike'®® tak, aby urc¢end suma penaz-
nych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskdr v den urceny na vy-
platu.

Ak o to zamestnanec poziada, moze zamestnavatel ¢asti mzdy urcené zamestnan-
com poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (t. j. ak chce zamestna-
nec poskytovat mzdu na viac Gctov, zamestnavatel s tym nemusi sthlasit).

Doélezitou skuto¢nostou je teda pripisanie mzdy na tcet zamestnancovi najneskor
v den uréeny na jej vyplatu. Z tohto hladiska zamestndvatel musi mat systémy nastavené
tak, aby aj v pripade réznych bank ako je banka, v ktorej md vlastny acet, prisli zamest-
nancovi peniaze na tcet najneskor v de, ktory je uréeny na jeho vyplatu.

4.18.5 Zaokruhlovanie vyplacanej mzdy

Vysledna suma, ktora ma byt vyplacanou mzdou (vypldcana mzda) sa zaokruhluje
na najbliz$i eurocent nahor, ak kolektivna zmluva alebo zamestnavatel vo vnitornom
predpise neustanovuju priaznivej$iu dpravu zaokruhlovania mzdy v prospech zamest-
nanca (§ 130 ods. 1 Zakonnika prace).

Priklad: Matematickym vypoc¢tom vysla vyska mzdy 390,3221 a zaokrihlenie je na
jeden eurocent nahor, teda na 390,33 eura.

4.18.6 Doklad o vyuctovani mzdy (,vyplatna paska“)

Otdzku dokladu pri vyuc¢tovani mzdy upravuje § 130 ods. 5 Zakonnika prace. Pri
vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujtci
najma

1. udaje o jednotlivych zlozkich mzdy, (napr. tarifnd mzda, mzdové zvyhodnenia

- vetko, ¢o je mzdou v zmysle prvej vety § 118 ods. 2 a § 118 ods. 3 Zdkonnika
prdce),

188 Cl. 3 ods. 2 Dohovoru MOP ¢. 95 o ochrane mzdy ,Prislusny orgdn méze dovolit alebo ustanovit
vyplatu mzdy bankovym alebo postovym sekom alebo postovou poukdzkou v pripadoch, kde je tento
spdsob vyplaty bezny alebo potrebny vzhladom na osobitné okolnosti, alebo kde je tak ustanovené
kolektivnou zmluvou alebo rozhodcovskym vyrokom, alebo ak nie je tak ustanovené, so sthlasom
dotyéného pracovnika.’.
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2. o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, (tie plne-
nia, ktoré nie st mzdou - ako odstupné, prispevky zo socidlneho fondu - vid. § 118
ods. 2 druhd veta, tretia veta, pripadne ods. 3),

3. o stave uctu konta pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, (vid.
§ 87a),

o vykonanych zrazkach zo mzdy, (vid. § 131 a § 132),

5. o celkovej cene prace(vid. § 130 ods. 5 tretia veta).

Spojenie pri vyuctovani mzdy sa vykladd aj tak, ze doklad sa ma poskytnut pred
vyplatenim mzdy, aby si zamestnanec mohol skontrolovat samotnii sumu, ktord mu

bude vyplatena.'®

Forma vyplatnej pdsky

Uvedeny doklad sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnan-
com nedohodnt na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami (t. j. na to, aby
sa poskytoval doklad elektronickymi prostriedkami, sa vyzaduje dohoda zamestnanca
a zamestnavatela, dohodu so zamestnancom nemozno nahradit dohodou so zastupca-
mi zamestnancov) (vid. § 130 ods. 5 druhd veta). Ide napr. o zaslanie na e-mail zamest-
nanca (sluzobny, pripadne zamestnancom nahldseny s tym, Ze za dorucenie a ochranu
osobnych tudajov zodpoveda zamestnavatel, t. j. musi zabezpecit ochranu, napr. cez do-
statocne bezpecné heslo).

4.18.7 Pravo zamestnanca na nahliadnutie do dokladov

Zamestnanec ma pravo (ak o to poziada) na to, aby mu zamestnavatel predlozil na

nahliadnutie doklady, na ktorych zédklade mu bola mzda vypoéitand (vid. 130 ods. 5
$tvrtd veta).

4.18.8 Celkova cena prace

V minulosti sa diskutovalo o tzv. superhrubej mzde. Nepriamo tuto tzv. superhrubt
mzdu upravuje § 130 ods. 5 v podobe celkovej ceny prace, t. j. celkovych nakladov, ktoré
zamestnavatel vynalozil na zamestnanca z hladiska ceny prace.

Celkov cenu prace tvori: mzda, vratane'” nahrady mzdy a nahrady za pracovna
pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné
na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na
urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

189 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A, MACUHA, M.: Zakonnik prace - Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 342 a 345.

190 Nie je jasné, preco ,vratane’, kedze § 118 ods. 2 Zékonnika préace ustanovuje, ze ndhrada mzdy nie
je mzdou.
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V principe naklady na pracu zamestnanca su vyssie (napr. je to povinnost prispie-
vat do socidlneho fondu, prispievat na stravovanie, poskytovat v niektorych pripadoch
osobné ochranné prostriedky).

4.18.9 Nakladanie so mzdou

Zamestnavatel nema pravo akymkolvek sposobom obmedzovat zamestnanca vo
voInom nakladani s vyplatenou mzdou.”! ($ 130 ods. 7 Zakonnika préace)

4.18.10 Nevyplatenie mzdy

4.18.10.1 Pracovnopravna zodpovednost

Nevyplatenie mzdy predstavuje dévod na okam?zité skoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnanca podla 69 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnanec moze
pracovny pomer okamzite skoncit, ak

... b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu
za pracovnu pohotovost, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,...

Ide teda o nasledujuce plnenia:celé plnenie - mzdu (§ 118), nahradu mzdy, ces-
tovné nahrady (zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach), nahradu za pracovnu
pohotovost (§ 96), nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
(zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca) aleboich cast.

Vznik prava: neboli vyplatené do 15 dni po uplynuti ich splatnosti.

Splatnost mzdy, nahrady mzdy, ndhrady za pracovnd pohotovost: upravuje § 129
Zakonnika prace.’”? Ak je splatnost 15. den v mesiaci, zamestnanec musi pockat dalsich
15 kalendarnych dni.

Splatnost cestovnych nahrad: zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
priamo neupravuje, ale napr. v § 36 ods. 8 sa ustanovuje, Ze ,Zamestndvatel je povinny
do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov vykonat vyiicto-
vanie pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajiicej ndrok na néhrady podla tohto
zdkona a uspokojit ndroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vniitornom predpise zamestndvatela urce-

191 Cl. 6 Dohovoru MOP ¢&. 95 o ochrane mzdy ,Zamestndvatelom je zakdzané obmedzovat akymkolvek
spésobom pracovnikov vo volnom nakladani so mzdou."

192 Zaroven podla § 132 Zékonnika préace ,Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako na vietky
zlozky prijmu zamestnanca poskytované zamestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu
a vykondvanie zrédzok""
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nd dlhSia doba, najdlhsie véak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po kalen-
ddrnom mesiaci, v ktorom boli predloZené pisomné doklady.

Splatnost nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca: Podla
§ 10 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca: ,, Néhrada prijmu sa vypldca vo vyplatnych terminoch, ktoré sii urcené
na vyplatu mzdy, platu, odmeny za prdcu alebo sluzZobného prijmu, najneskér do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom si zamestnanec
uplatnil ndrok na ndhradu prijmu.

Uplatnenie prava: § 69 ods. 3 Zakonnika prace upravuje prekluzivnu lehotu (vid. aj
§ 36 Zakonnika prace), v ktorej moze zamestnanec skoncit pracovny pomer z dévodov
podla § 69 ods. 1 Zakonnika prace — jeden mesiac odo dna, ked sa 0 ddvode na okamzité
skoncenie pracovného pomeru dozvedel (subjektivna lehota).

Vymedzenie dévodu v okamzitom skonceni pracovného pomeru: Zamestnanec
musi skutkovo vymedzit dovod okamzitého skoncenia pracovného pomeru tak, aby
ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom okamzitého skonc¢enia pracovného pome-
ru. V pripade skutkového vymedzenia ma ist o uvedenie vietkych relevantnych skutoc-
nosti, na zaklade ktorych zamestnanec uplatiuje prislusny dévod na okamzité skonce-
nie pracovného pomeru. Priamo v zdkone (prva veta § 70 Zakonnika prace) je uvedena
dolozka neplatnosti (vizba na § 17 ods. 2 Zakonnika prace), ktora sankcionuje ne-
splnenie vyssie uvedenej podmienky, neplatnostou okamzitého skoncenia pracovného
pomeru. V tomto pripade zamestnanec uvedie, ze mu nebolo vyplatené plnenie alebo
Cast plnenia v rozsahu podla § 69 ods. 1 Zdkonnika prace a uplynulo 15 dni odo dna
ich splatnosti.

§ 69 ods. 1 Zakonnika prace nevyzaduje, aby zamestnanec zamestnavatela upozornil,
ze mu nejaké plnenie nebolo vyplatené, ale mozno mat za to, Ze ak dovodom na okam-
zité skoncenie pracovného pomeru je aj nevyplatenie Casti plnenia, zamestnanec by
mal zamestnavatela vyzvat na napravu uvedeného stavu. Javi sa to byt postup v stlade
s dobrymi mravmi. V pripade zamestnavatela moze ist o nedopatrenie, nie o umysel
a zamestnavatel o tejto skuto¢nosti ani nemusi vediet.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnanec urobit pisomne, inak
je neplatné (ide vSak o relativnu neplatnost, ktorej sa zamestnavatel musi dovolat - §
77 Zakonnika prace). Podla § 70 ods. 1 Zakonnika prace okamzité skoncenie pracov-
ného pomeru musi byt dorucené, inak je neplatné. Ide o relativou neplatnost, t. j.
o neplatnom skonceni pracovného pomeru by musel rozhodnit sud. Pravne ucinky
spdsobuje len dorucené okamzité skoncenie pracovného pomeru. Pre spésob doruco-
vania nésledne platia ustanovenia § 38 Zakonnika prace, zamestnanec dorucuje v tomto
pripade na pracovisku alebo ako doporucent zasielku.
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Penainé plnenie z dévodu okamzitého skoncenia pracovného pomeru: § 69
ods. 4 Zakonnika prace upravuje narok zamestnanca na penaziné plnenie v pripade,
ak skoncil pracovny pomer okamzite. Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny
pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného mesa¢ného zarobku ($
134 Zakonnika prace) za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

4.18.10.2 Trestnopravna zodpovednost

V' § 214 Trestného zakona je vymedzena skutkova podstata trestného ¢inu ,Nevy-
platenie mzdy a odstupného

V zakladnej skutkovej podstate podla § 214 ods. 1 je ustanovené, ze,, Kto ako statu-
tarny orgdn prdvnickej osoby alebo fyzickd osoba, ktord je zamestndvatelom, alebo
ich prokuristanevyplati svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo inti odmenu za pricu,
néhradu mzdy alebo odstupné, na ktorych vyplatenie md zamestnanec ndrok, v deti ich
splatnosti, hoci v tento deti mal periazné prostriedky na ich vyplatu, ktoré nevyhnutne
nepotreboval na zabezpecenie Cinnosti privnickej osoby alebo Cinnosti zamestndvatela,
ktory je fyzickou osobou, alebo vykond opatrenia smerujiice k zmareniu vyplatenia
tychto petiaznych prostriedkov, potrestd sa odnatim slobody az na tri roky..

V kvalifikovanej skutkovej podstate podla § 214 ods. 2 sa ustanovuje, ze ,Odriatim
slobody na jeden rok az pdt rokov sa pdchatel potrestd, ak spdcha ¢in uvedeny v odseku 1

a) a spbsobi nim vicsiu skodu'*>"*,

b) z osobitného motivu'>, alebo

¢) vodiviac ako desiatim zamestnancom. .

193 Podla § 124 ods. 1 Trestného zékona: ,Skodou sa na ucely tohto zdkona rozumie ujma na majetku
alebo rediny ubytok na majetku alebo na pravach poskodeného alebo jeho ind ujma, ktord je v pricinnej
stvislosti s trestnym ¢inom, bez ohladu na to, ¢&i ide o $kodu na veci alebo na prdvach. Skodou sa na
ucely tohto zdkona rozumie aj ziskanie prospechu v pricinnej suvislosti s trestnym cinom.” Podla §
124 ods. 2 Trestného zakona: ,Skodou sa rozumie v zmysle odseku 1 aj ujma na zisku, na ktory by
poskodeny inak vzhladom na okolnosti a svoje pomery mal ndrok, alebo ktory by mohol odévodnene
dosiahnut”

194 Podla § 125 ods. 1 Trestného zakona ,Skodou malou sa rozumie skoda prevysujtica sumu 266 eur.
Skodou viedou sa rozumie suma dosahujiica najmenej desatndsobok takej sumy.Znaénou skodou
sa rozumie suma dosahujica najmenej stondsobok takej sumy. Skodou velkého rozsahu sa rozumie
suma dosahujuca najmenej pdtstondsobok takej sumy.”

195 Podla § 140 Trestného zakona: ,Osobitnym motivom sa rozumie spdchanie trestného cinu a) na
objedndvku, b) zpomsty, c) vimysle zakryt alebo ulahcit iny trestny Cin, d) v umysle verejne podnecovat
k ndsiliu alebo nendvisti voci skupine os6b alebo jednotlivcovi pre ich prislusnost k niektorej rase,
ndrodu, ndrodnosti, farbe pleti, etnickej skupine, pévodu rodu alebo pre ich ndboZenské vyznanie, ak
je zdmienkou pre vyhrdZanie sa z predchddzajucich dévodov, e) v iumysle spdchat trestny Cin terorizmu
a niektorych foriem Gcasti na terorizme podla § 419, ) z ndrodnostnej, etnickej alebo rasovej nendvisti,
nendvisti z dévodu farby pleti, nendvisti pre sexudlnu orientdciu, alebo g) so sexudlnym motivom.”
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V kvalifikovanej skutkovej podstate podla § 214 ods. 3 sa ustanovuje, ze ,Odriatim
slobody na tri roky az osem rokov sa pdchatel potrestd, ak spdcha ¢in uvedeny v odseku 1
a sposobi nim znacnii Skodu.

V kvalifikovanej skutkovej podstate podla § 214 ods. 4 sa ustanovuje, ze ,Odriatim
slobody na sedem rokov az dvandst rokov sa pdchatel potrestd, ak spdcha c¢in uvedeny
v odseku 1 a spésobi nim $kodu velkého rozsahu. .

Podla § 84 ods. 1 pism. c) Trestného zakona ,, Trestnost trestného ¢inu zanikd aj
vtedy, ak ide o trestny Cin ... c) nevyplatenia mzdy a odstupného podia § 214, ak trestny
¢in nemal trvalo nepriaznivé ndsledky a pdchatel svoju povinnost dodatocne splnil,
najneskér do 60 dni od dokonania trestného inu,*.

4.19 Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

§ 131 Zakonnika prace upravuje pravidla, za akych mozno vykonavat zrazky zo
mzdy zamestnanca, ako aj pravidla pre poradie zrazok.

Zraika zo mzdy a zraZanie urcitej sumy zo mzdy je postup, kedy zamestnavatel
v sulade so Zakonnikom prace, resp. inym pravnym predpisom (napr. exeku¢ny zakon)
nevyplati zamestnancovi ¢ast mzdy, ale vyplati ju inému subjektu (napr. veritelovi za-
mestnanca exekdtorovi na ucet, §tatu), resp. ak je opravneny zrazit si tu sumu pre seba,
a to v pripadoch ur¢enych zédkonom alebo dohodou.

4.19.1 Prednostné zrazky

Prednostné zrazky upravuje § 131 ods. 1 Zakonnika prace. Ide o také zrazky, ktoré
zamestnavatel musi urobit, a to prednostne pred inymi zrazkami, ktoré by mohol
urobit. Ide o zrazky v podstate v prospech §tatu, ktoré sa robia priebezne, napr. zrazka
poistného na socidlne poistenie alebo preddavky na zdravotné poistenie a dan alebo
nésledne na zdklade zistenych skuto¢nosti, napr. po zic¢tovani preddavkov na verejné
zdravotné poistenie sa zisti nedoplatok na verejné zdravotné poistenie, resp. nedopla-
tok na dani /napr. zamestnanec mal prijem vyssi ako stanovuje zdkon o dani z prijmov
a nad ur¢ita hranicu sa znizuje nezdanitelny zaklad, ktory si moéze uplatnit; dodato¢ne
teda vznikne nedoplatok vo vdzbe na danové povinnosti/.

Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky:

 poistného na socidlne poistenie (zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni),

o preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie (zakon ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni),

» nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie,

o prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec, pod-
[a osobitného predpisu (zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom
sporeni),
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o zrazky preddavku na dan alebo dane (zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov),

» nedoplatku preddavku na dan,

« danového nedoplatku,

« nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika, na preddavku na dan a na dani,
vratane prislusenstva a

« nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti.

4.19.2 Dalsie zrazky zrazené jednostranne zamestnavatelom

V' § 131 ods. 2 Zakonnika prace sa ustanovuje, Ze po vykonani zrazok podla § 131
ods. 1 /prednostnych zrazok/ mdze zamestnavatel zrazit zo mzdy len:

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vrétit preto, ze neboli splne-
né podmienky na priznanie tejto mzdy,
/napr. zamestnancovi sa poskytol preddavok na mzdu za mesiac mdj 2015, avsak
v mdji odpracoval kratsi éas, nez za aky sa mu poskytol preddavok/

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym or-
ganom,
/napr. vykon rozhodnutia podla zdkona ¢. 99/1963 Zb. Obcianského siidneho po-
riadku - napr. vyZivné /

c) penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislu$nych organov,
/zdkon o priestupkoch, Spravny poriadok, Trestny zdkon, dariové zdkony - pokuty
za priestupky, pefiazny trest za precin/

d) nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
ddchodkového sporenia alebo ich preddavky, $tatnych socidlnych davok, davok
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov
na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je
zamestnanec povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,
/v tomto pripade nejde o nezaplatené poistné, ale o plnenie od $titu, napr. osobe
bolo nepravom vyplatené nemocenské ako ddvka socidlneho poistenia; socidlne
poistenie - zdkon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poistent, déchodkové sporenie -
zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni, ddvka v hmotnej
nudzi - zdkon & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi, pefiazné prispevky na
kompenzdciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia - zdkon ¢.
447/2008 Z. z. 0 periaznych prispevkoch na kompenzdciu tazkého zdravotného po-
stihnutia, $tdtne socidlne ddvky - prispevok pri narodeni dietata, prispevok na viac
sticasne narodenych deti - zdkon ¢. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata
a o prispevku na viac siicasne narodenych deti, prispevok na pohreb - zdikon ¢.
238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb, rodicovsky prispevok - zdkon ¢. 571/2009
Z.z. o rodicovskom prispevku, pridavok na dieta, priplatok k pridavku na dieta
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- zdkon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta,jednorazovy prispevok dietatu pri
jeho zvereni do nédhradnej starostlivosti, jednorazovy prispevok dietatu pri zdaniku
ndhradnej starostlivosti, opakovany prispevok dietatuzverenému do ndhradnej
starostlivosti, opakovany prispevok ndhradnému rodicovi, osobitny opakovany
prispevok ndhradnému rodicovi - zdkon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na pod-
poru ndhradnej starostlivosti o dieta,prispevok na starostlivost o dieta, zdkon ¢.
561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost, rodinné ddvky - stdtne socidlne davky
a socidlne davky - prispevok pri narodeni dietata, prispevok rodicom, ktorym sa
narodili tri a viac deti siidasne, prispevok na pohreb, rodicovsky prispevok, pri-
davok na dieta, priplatok k pridavku na dieta, davky v ndhradnej starostlivosti,
prispevok na starostlivost o dieta - nariadenie 883/2004 o koordindcii systémov
socidlneho zabezpecenia.

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,
/zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch - vid. § 36/

f) ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej
Cast, na ktoru zamestnanec stratil ndrok, alebo mu nérok nevznikol,
/zédkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca/.

g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktori zamestnanec stratil narok, pripadne na
ktort mu narok nevznikol,
/napr. v zmysle § 113 ods. 1 Zdkonnika prdce zamestndvatel urcil zamestnancovi
Cerpanie dovolenky, hoci zamestnanec nesplnil podmienky ndroku na dovolenku,
ale je predpoklad, Ze ich splni do konca kalenddrneho roka, zamestnanec dovolen-
ku Cerpal, ale skoncil pracovny pomer v skiiSobnej dobe a podmienky nesplnil - ne-
mal ndrok na néhradu mzdy na dovolenku; alebo zamestnancovi vznikol ndrok na
20 dni dovolenky a vycerpal 20 dni, ale nenastupil na pracovnii zmenu (absencia)
a zamestndvatel mu skrdtil dovolenku o dva dni na 18 dni dovolenky - zamestna-
nec stratil ndrok na dovolenku za 2 dni a na ndhradu mzdy za niu/

h) sumu odstupného alebo jeho cast, ktort je zamestnanec povinny vratit podla §
76 ods. 4.
/podla § 76 ods. 4 Zdkonnika prdce, ak zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru nastipi opit k tomu istému zamestndvatelovi alebo k jeho pravnemu
ndstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu uréeného podla poskyt-
nutého odstupného, je povinny vrdtit odstupné alebo jeho pomernii Cast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomernd Cast odstupného sa urci podla poctu
dni od opdtovného ndstupu do pracovného pomeru do uplynutia éasu vyplyvajii-
ceho z poskytnutého odstupného/

Niektoré z tychto zrazok predstavuju plnenia vo¢i zamestnavatelovi (napr. ndhra-

du mzdy za dovolenku, na ktort zamestnanec stratil narok, pripadne na ktort mu narok
nevznikol) a niektoré plnenia voci inému subjektu /vykon rozhodnutia/.
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4.19.3 Dal3ie zrazky - dohodnuté zrazky alebo povinné zrazky podla oso-
bitnych predpisov
Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahujii ramec zrdZok uvedenych v § 131 odsek 1
a 2, moze zamestnavatel vykonavat:
« len nazdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo
« ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov zamest-
nanca vyplyva z osobitného predpisu.

V prvom pripade teda ide o pisomnt dohodu o zrdzkach zo mzdy /vid. aj § 20
Zakonnika prace/. Takymto sposobom moze byt zabezpeceny dlh zamestnanca voci
zamestnavatelovi.

DIlh zamestnanca voci inej osobe, ako je zamestnavatel, moze byt zabezpeceny na
zdklade dohody o zrazkach zo mzdy podla § 551 Ob¢ianskeho zdkonnika.'*

Priklad: Zamestnanec /skladnik/ vydal zo skladu zdkaznikovi nesprdvny tovar. Tento
bol ndsledne pouzity pri vyrobnom procese, z ¢oho zdkaznikovi vznikla vysokd finanénd
skoda, ktorii si vymdha od spoloénosti. Poistnd suma, ktorii zamestndvatel md pre takéto
pripady, nepokryje celii Ciastku, ale len Cast z nej. Zamestndvatel md v vimysle poZado-
vat od zamestnanca ndhradu Skody vo vyske Stvorndsobku jeho priemerného mesacného
zdrobku. Ako je potrebné postupovat, ak zamestnanec neuznd tento zdvizok aj napriek
tomu, Ze zamestndvatel vie preukdzat, Ze skoda vznikla jeho zavinenim z nedbanlivosti?
Mobze zamestndvatel vykondvat zrdzky podla § 131 Zdkonnika prdce aj bez siihlasu za-
mestnanca z dévodu sposobenia skody zamestnancom?

Zamestnavatel moze vykondavat zrazky zo mzdy len v pripadoch stanovenych v §
131 ods. 1 a 2 Zékonnika prace alebo v pripade, ak sa na tom pisomne dohodne v do-
hode o zrazkach zo mzdy (§ 131 ods. 3 Zdkonnika prace) alebo ak povinnost zamest-
navatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného
predpisu ($ 131 ods. 3 Zakonnika prace).

Podla § 191 ods. 3 Zakonnika prace ak zamestnanec uzna zavizok nahradit $kodu
v urenej sume a ak s nim zamestnévatel dohodne spdsob nahrady, je zamestnéavatel
povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna do-
hoda nie je potrebnd, ak $koda bola uz uhradena.

196 § 551 Obcianskeho zakonnika upravuje dohodu o zrazkach zo mzdy a z inych prijmov. Podla § 551
ods. 1 ,Uspokojenie pohladdvky mozno zabezpecit pisomnou dohodou medzi veritelom a dlZnikom
o zrdzkach zo mzdy; zrdzky zo mzdy nesmu byt vicsie, nez by boli zrdzky pri vykone rozhodnutia.:
Podla § 551 ods. 2, Proti platitelovi mzdy nadobuda veritel prdvo na vyplatu zrdZok okamihom, ked'sa
platitelovi dohoda predlozila.” Podla § 551 ods. 3 ,Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia aj pre iné prijmy,
s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia nakladd ako so mzdou.”.
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Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec musi uznat, Ze:

« sposobil skodu (dolezité je, ¢i uznd aj timyselné alebo nedbanlivostné spésobenie
Skody, kedze to ma vplyv na vysku skody, ktorti méze zamestndavatel pozadovat),

« nahradi §kodu, ktoru spdsobil,

o nahradi $kodu v urdenej sume, t. j., Ze uzna skodu v urcitej vyske (suma ur-
¢end zamestnavatelom - suma, ktort pozaduje v limitoch, ktoré stanovuje zdkon
- § 186 ods. 2 Zakonnika préce)

Zaroven sa musi dohodnut spésob nahrady (t. j. ako sa nahradi $koda - v peniazoch,
uvedenim do poévodného stavu).

Zamestnanec nie je povinny uznat, Ze spdsobil skodu a zamestnavatel nie je oprav-
neny automaticky (bez toho, aby zamestnanec uznal $kodu) od zamestnanca $kodu
svojpomocne vymahat (napr. zrazkami zo mzdy). Pravna prava to neumoziuje, preto-
ze v takomto pripade ide o tvrdenie proti tvrdeniu, ¢i zamestnanec spdsobil $kodu alebo
nie (zamestnanec tvrdi, Ze nie a zamestnavatel tvrdi, ze ano). V danom pripade az treti
subjekt (sud) rozhodne o tom, ¢i $kodu spdsobil zamestnanec alebo nie.

V pripade, ak zamestnanec neuzna, ze sposobil skodu, resp. neuznal vysku skody,
zamestnavatel si musi narok na nahradu $kody uplatnit na stde.

Priklad: Zamestnanec pri uzatvoreni pracovnej zmluvy uzatvori aj dohodu o zraz-
kach zo mzdy.

V praxi sa objavuje problém, ze dohoda o zrazkach zo mzdy na pripadnu Skodu
je uzatvorena spolu s pracovnou zmluvou. Tento postup sa nejavi ako v stilade so zako-
nom, pretoze v ¢ase uzatvorenia pracovnej zmluvy a dohody o zrazkach zo mzdy nee-
xistuje konkrétne pravo zamestnavatela, ktoré sa zabezpecuje (este nevznikla Ziadna
$koda). Zaroven v zmysle § 191 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel moze pozadovat
od zamestnanca nahradu skody, za ktort mu zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu na-
hradu skody urci zamestnavatel a nasledne podla § 191 ods. 2 Zakonnika prace zamest-
navatel prerokuje pozadovanu néhradu $kody so zamestnancom a ozndmi mu ju naj-
neskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamest-
nanec zodpoveda. Podla § 191 ods. 3 Zédkonnika prace ak zamestnanec uzna zavizok
nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne sposob nahrady, je
zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitna
pisomna dohoda nie je potrebnd, ak $koda bola uz uhradena. Uvedené znamena, Ze
zamestnanec nemusi uznat, ze $koda vznikla a pripadne, az sid rozhodne, ¢i vznikla
$koda, ¢i za nu zodpoveda zamestnanec a v akej vyske. Uzatvorenie dohody o zrdzkach
zo mzdy vlastne znamena, Ze zamestnanec vopred uznéava $kodu, ktord zamestnavatel
ur¢il, ako aj spdsob jej nahrady cez zrazky zo mzdy. Z tohto hladiska sa zamestnanec
vopred vzdava svojho prava vymedzeného v § 191 (a teda ide o postup, ktory je neplatny
podla § 17 ods. 1 Zakonnika prace).
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Mozu vsak nastat aj pripady, kedy je vhodné uzatvorit dohodu o zrazkach zo mzdy
v inych pripadoch ako nahrada $kody, napr. ¢lenské prispevky odborovej organizicii,
prispevok zamestnanca na stravovanie, t. j. ti Cast, ktora si zamestnanec plati sam ($
152). V pripade nahrady skody to musi byt uznana skoda, zrazky za vzniknuty schodok
(5 182),

4.19.4 Maximalny rozsah zrazok zo mzdy

Podla § 131 ods. 4 Zékonnika prace zrazky zo mzdy podla § 131 odsekov 1 a 2
a zrazky zo mzdy podla § 20 ods. 2 mozno vykonavat len v rozsahu ustanovenom oso-
bitnym predpisom. Je nim nariadenie vlady SR ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok zo
mzdy pri vykone rozhodnutia.

Toto nariadenie upravuje, aké s sumy, ktoré nemozno postihnut. Zdkladné nepo-
stihnutelné sumy: na povinného: 118,85 eura — 60% Zivotného minima plnoletej fyzic-
kej osoby a na vyzivovanu osobu: 49,52 eura - 25% Zivotného minima plnoletej fyzickej
osoby. Existuju aj osobitné pripady (vid. uvedené nariadenie vlady SR).

4.19.5 Sposob vykonania zrazok a poradie zrazok

Zakonnik prace upravuje poradie pohladavok vo vizbe na zrazky zo mzdy, ktoré

zamestnavatel musi urobit.

« pohladavky, na ktoré std alebo spravny organ nariadil vykon rozhodnutia

- spdsob vykonavania zrazok (napr. zrdzkou zo mzdy) a ich poradie upravuja
ustanovenia o vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy (vid. § 131 ods. 4 Zakon-
nika prace),
IV danom pripade ide teda o urcenie, akym spésobom /napr. zrazky zo mzdy po-
vinného/, v akej vyske a v prospech akej osoby a v akom poradi /veritelov médze
byt niekolko/ sa bude mzda v prospech inej osoby (subjektu zrazat) — odkazuje
sa na osobitny predpis — exekuc¢ny zakon a Ob¢iansky stidny poriadok/

o penazné tresty (pokuty) a nahrady ulozené vykonatelnymi rozhodnutiami
prislusnych organov a preplatky na davkach socialneho zabezpecenia - po-
radie zrazok spravuje dniom, ked zamestnavatelovi bolo dorucené vykonatelné
rozhodnutie prislusného organu (§ 131 ods. 5 Zakonnika préce),

o nevyuctované preddavky cestovnych nahrad, nahrada prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, nahrada mzdy za dovolenku, pred-
davky na mzdu alebo jej zlozku a odstupné, ktoré je zamestnanec povinny
vratit preto, Ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie - poradie zrazok
spravuje dilom, ked sa zacalo s vykonavanim zrazok (§ 131 ods. 6 Zakonnika
prace),

o zrazKky vykonavané na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy - poradie sa spra-
vuje dilom uzatvorenia dohody (§ 131 ods. 7 Zakonnika prace),
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o zrazKky vykonavané na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s inou
pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou'”’- poradie zrdzok sa spravuje
dnom dorucenia tejto dohody zamestnavatelovi (§ 131 ods. 7 Zakonnika prace).

4.19.6 Poradie zrazok u nového zamestnavatela

Ak zamestnanec nastdpi do pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, zostava
poradie, ktoré ziskali pohladavky podla § 131 ods. 4 a 5,zachované aj u nového zamest-
navatela.

4.19.7 Vznik povinnosti nového zamestnavatela vykonavat zrazky

Povinnost vykonavat zrazky vznikd novému zamestnavatelovi uz diiom, ked'sa od
zamestnanca alebo od doterajsieho zamestnavatela dozvie, Ze sa vykonavali zrazky
zo mzdy a pre aké pohladavky. To isté plati aj o vykonavani zrazok zo mzdy podla § 131
ods. 7 Zakonnika préce, ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol tento tc¢inok vyslovne
vylaceny.

4.19.8 Splatnost, vyplata a zrazky z inych prijmov zamestnanca

Podla zmeneného § 132 (novela ¢. 257/2011 Z. z. s téinnostou od 1.9.2011), usta-
novenia § 129 az 131 Zakonnika prace (o zrazkach zo mzdy) sa vztahuju rovnako na
vSetky zloZzky prijmu zamestnanca poskytované zamestnavatelom(t. j. st to plnenia,
ktoré nemajii charakter mzdy, ndhrady mzdy alebo ndhrady za pracovnii pohotovost -
napr. odstupné, odchodné), ak ide o ich splatnost (§ 129), vyplatu ($ 130) a vykonavanie
zrazok (§ 131).

4.19.9 Zrazky zo mzdy podla exeku¢ného poriadku v kontexte Zakonnika
prace

Pravna tprava zraZok zo mzdy musi byt vykladand v kontexte troch zdkonov. Prvym
je Zakonnik prace, kde je definované, ¢o sa povazuje za mzdu, druhym exekuény poria-
dok, kde sa stanovuje, akym sposobom, v akej vyske dochadza k vykonavaniu zrazok zo
mzdy a tretim je Obciansky sadny poriadok, podla ktorého sa postupuje uz len v nie-
ktorych pripadoch. Délezité je predovsetkym urcit mieru sucinnosti zamestnavatela
v uvedenom procese.

197 §551 Obcianskeho zakonnika upravuje dohodu o zrazkach zo mzdy a z inych prijmov. Podla § 551
ods. 1 ,Uspokojenie pohladdvky mozno zabezpecit pisomnou dohodou medzi veritelom a dlZnikom
o zrdzkach zo mzdy; zrdzky zo mzdy nesmu byt vdcsie, nez by boli zrdzky pri vykone rozhodnutia.
Podla § 551 ods. 2, Proti platitelovi mzdy nadobuda veritel prdvo na vyplatu zrdZok okamihom, ked'sa
platitelovi dohoda predloZila.” Podla § 551 ods. 3 ,Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia aj pre iné prijmy,
s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia nakladd ako so mzdou.”.
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V § 41 zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (exekuc-
ny poriadok) sa stanovuje, ¢o je exeku¢nym titulom. PodIa ods. 1 je to predovsetkym
vykonatelné rozhodnutie stidu, ak priznava pravo, zavazuje k povinnosti alebo postihu-
je majetok. V ods. 2 sa stanovuju aj dalsie exeku¢né tituly na vykon exekucie.'*®

V § 42 exeku¢ného poriadku sa stanovuje, kto opatri potvrdenim o vykonatelnosti
exekucny titul.

Samotné spdsoby vykonavania exekucie upravuje $tvrta cast exekuc¢ného poriad-
ku. Podla § 63 ods. 1 pism. a), ak je podkladom na exekuciu exeku¢ny titul, v ktorom
sa uklada povinnost zaplatit pefiazni sumu, exekdciu mozno vykonat a) zrdzkami zo
mzdy a z inych prijmov ...

Vzhladom na to, Ze platitelom mzdy je zamestnavatel, zakonodarca vyzaduje od
zamestnavatela sucinnost. Samotna pravna tprava ,exekucie zrazkami zo mzdy a inych
prijmov* je upravena v prvom diele prvej hlavy ,,uspokojenie prav na penazné plnenie®
Stvrtej Casti.

4.19.10 Zrazky zo mzdy podla Obciankeho sudneho priadku v kontexte
Zakonnika prace

Zrazky podla zédkona ¢. 99/1963 Zb. Ob¢iansky stdny poriadok mozno robit len
v obmedzenom rozsahu. Podla § 251 ods. 1 ,,Ak povinny dobrovolne nesplni, co mu ukla-
da vykonatelné rozhodnutie, oprdvneny moéZe podat ndvrh na vykonanie exekiicie podla
osobitného zdkona;*') ak ide o rozhodnutie o vychove maloletych deti, ndvrh na siidny
vykon rozhodnutia.Podla § 251 ods. 2 ,, Ak povinny dobrovolne nesplni, o mu ukladd
vykonatelné rozhodnutie, pri ktorom vznikla poplatkovd povinnost zaplatit siidne po-
platky, trovy trestného konania, trovy vykonu rozhodnutia o vychove maloletych deti,
sumy uloZené ochrannymi opatreniami v trestnom konanti, pokuty, svedocné, znalecné
a iné ndklady siidneho konania, sumy uloZené ochrannymi opatreniami v trestnom
konani, vedie sa vykon rozhodnutia z iiradnej moci.”’)*.

198 Podla tohto zdkona mozno vykonat exekuciu aj na podklade a) rozhodnuti orgdnov Eurdpskej
Unie,4e), b) cudzieho exeku¢ného titulu, c) notérskych zapisnic, ktoré obsahuju pravny zavazok
a v ktorych je vyznacend opravnend osoba a povinné osoba, pradvny dévod, predmet a ¢as plnenia,
ak povinna osoba v notérskej zapisnici s vykonatelnostou suhlasila, d) vykonatelnych rozhodnuti
rozhodcovskych sudov a rozhodcovskych komisii a zmierov nimi schvélenych, e) osvedceni
o dedi¢stve, vykonatelnych rozhodnuti byvalych statnych notarstiev a dohod nimi schvalenych,
f) vykonatelnych rozhodnuti organov verejnej spravy a Uzemnej samospravy, vratane blokov
na pokutu nezaplatenyi na mieste, g) platobnych vymerov, vykazov nedoplatkov vo veciach
dani a poplatkov, ako aj zmierov schvalenych tymito organmi, h) vykonatelhych rozhodnuti
a vykazov nedoplatkov vo veciach socidlneho zabezpecenia, socidlneho poistenia, starobného
dochodkového sporenia a vo veciach verejného zdravotného poistenia, i) inych vykonatelnych
rozhodnuti a schvélenych zmierov, ktorych vykon pripusta zdkon, j) dokladov vydanych
podla pravneho predpisu platného v inom clenskom state Eurdpskej Unie, ak ide o vymahanie

pohladavky podla osobitného predpisu.)
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Zrazky zo mzdy upravuju § 276 - § 302. Zamestnavatel, ako platitel mzdy, je povinny
k sa¢innosti.

4.20 Priemerny zarobok a pravdepodobny zarobok na pracovnoprav-
ne ucely

V mnohych ustanoveniach Ziakonnika prace sa pouZiva pojem ,priemerny zaro-
bok*“. Napr. ndhrada mzdy sa neposkytuje v sume dohodnutej mzdy, ale vychddza sa
z priemerného zarobku zamestnanca. Z tohto hladiska § 134 Zakonnika prace upravuje
pravidld ohladom urcenia:

¢ priemerného zarobku a

o pravdepodobného zarobku pre pracovnopravne tcely.

Pouzitie priemerného zarobku ma vyznam v tychto oblastiach:

 prechod penaznych narokov pri smrti zamestnanca - § 35 ods. 1

« nezotrvanie zamestnanca vo vypovednej dobe - § 62 ods. 8

o okam?ité skoncenie pracovného pomeru - § 69 ods. 4

o porusenie povinnosti pri hromadnom prepustani - § 73 ods. 8

o odstupné - § 76 ods. 1 az 3

o odchodné - § 76a ods. 1 a 2

 nahrada mzdy pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru - § 79 ods. 1 a 5

 nahrada pri obmedzeni zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru - §
83a ods. 4

« nastup do prace po navrate z pracovnej cesty skoncenej po 24h - § 92 ods. 3

 nahrada za stratu ¢asu - §96b

« nahrada mzdy za dovolenku - § 116 ods. 1 a 2

o mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as - § 121 ods. 1

« mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok - § 122 ods. 1

« Cerpanie ndhradneho volna za précu vo sviatok - § 122 ods. 2

« nahrada mzdy zamestnancovi, ktorému mzda usla pre sviatok - § 122 ods. 3

« mzda pri vykone inej prace - § 125 ods. 1

« cast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekdrskych prehliadkach a na
ucast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani - § 138 ods. 1

 Gcast na darovani krvi, aferéze a darovani dal$ich biologickych materidlov - §
138 ods. 2

 nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti a pri plneni uloh odbornej pripravy
v ozbrojenych sildch - § 139 ods. 4a 6

« zvy$ovanie kvalifikdcie - § 140 ods. 2

o pracovné na sustavné vzdeldvanie zamestnanca vykonavajuceho zdravotnicke
povolanie - § 140 ods. 4

« osobitné pracovné volno (vo vizbe na nad¢as)zamestnanca vykondavajuceho
zdravotnicke povolanie - § 140 ods. 7
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o dolezité osobné prekazky (ak su s nahradou mzdy) - § 141 ods. 7

o docasné prerusenie vykonu prace - § 141a

o prekazky v praci na strane zamestnavatela - § 142 ods. 1 az 4

o rekvalifikdcia zamestnanca so zdravotnym postihnutim - § 159 ods. 3

o prestavky na dojcenie - § 170 ods. 3

« maximalny rozsah nahrady $kody zamestnancom - § 181 ods. 1a § 186
» nahrada Skody za schodok - § 189 ods. 2 a 3

4.20.1 Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

V § 134 ods. 1 Zakonnika prace sa vymedzuje, ako sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne tcely.

Priemerny zarobok na pracovnopréavne ucely zistuje zamestnéavatel zo mzdy zicto-
vanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujiucom obdobi a z obdobia odpracované-
ho zamestnancom v rozhodujicom obdobi.

Novelou t¢innou od 1. janudra 2013'° sa v § 134 ods. 1 ustanovilo, Ze:

- do zictovanej mzdy podla prvej vety sa nezahfiia mzda za neaktivnu ¢ast pra-
covnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a

- do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahria cas neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Zuctovand mzda

Znictovanou mzdou je hruba mzda pred vykonanim zrazok podla § 131 Zékonnika
prace, a to t4, ktora bola zuctovana na vyplatu v tomto obdobi, alebo t4, ktora sa musi
rozuctovat do tohto obdobia (§ 134 ods. 7).

Do zt¢tovanej mzdy sa pochopitelne nezahfiia plnenie, ktoré nie je mzdou podla
§ 118 Zakonnika prace.

Obdobie odpracované zamestnancom

Obdobie odpracované zamestnancom predstavuje zjednodusene pocet odpraco-
vanych hodin. Odpracované hodiny su aj tie hodiny, ktoré sa povazuji pre icely mzdy
za odpracované.

199 Cielom je jednotne upravit postup vypoctu priemerného zirobku zamestnanca v pripade,
ak zamestnancovi bola v rozhodujicom obdobi vyplatend mzda za neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti na pracovisku. Vyluc¢enim tejto sumy mzdy, ktord sa poskytuje za cas, kedy
zamestnanec pracu nevykonava zo zUc¢tovanej mzdy zamestnanca a vylicenim ¢asu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku z poc¢tu odpracovanych hodin sa zabrani skresleniu
priemerného zarobku zamestnanca.
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V § 144a ods. 1 aZ 3 sa ustanovuje, ¢o sa povazuje za vykon prace pre ucely Zakonni-
ka prace a ¢o nie je vykonom prace. Tieto ustanovenia sa v§ak neuplatnia pri postideni
naroku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.

Priklad: ak sa sviatok povazuje za odpracovany a poskytuje sa za neho mzda - tato
sa zapocita ako zactovana mzda a ¢as sa zapocita ako odpracovany ¢as. Naopak za pre-
kazku v praci na vySetrenie podla § 141 ods. 2 pism. a) Zédkonnika prace sa poskytuje
nahrada mzdy (nejde o mzdu v zmysle § 118), a teda sa nepocitava do mzdy a ani ¢as
sa nezapocitava do ¢asu pre Gcely § 134, hoci v zmysle § 144a ods. 1 ide o vykon prace.

Ide teda o pomer zuctovanej mzdy a obdobia (poc¢tu hodin prace), ktoré zamest-
nanec odpracoval v rozhodujicom obdobi. Dolezité je teda vediet, ktoré obdobie je roz-
hodujuce.

Rozhodujiice obdobie

V' § 134 ods. 2 Zakonnika prace sa vymedzuje, o je to rozhodujice obdobie.

Rozhodujicim obdobim je kalendarny $tvrtrok predchadzajuci stvrtroku, v kto-
rom sa zistuje priemerny zarobok (napr. pre obdobie $tvrtroku januar - marec 2015 je to
Stvrtrok oktéber az december 2014).

Priemerny zarobok sa zistuje vzidy k prvému diiu kalendarneho mesiaca nasledu-
juceho po rozhodujiicom obdobi (t. j. zistuje sa, aky jek 1.1., 1.4, 1.7., 1.10.) a pouziva
sa pocas celého $tvrtroka, ak tento zakon neustanovuje inak (t. j. az do 30.3., 30.6., 30.9.,
31.12.).
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Tab. Rozhodujtice obdobie

Potreba ziste- Zistuie
nia priemerné- Rozhodujltce obdobie )
p sak
ho zarobku
. IV. Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka
Januar . 1.1.
(oktober, november, december)
a IV. Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka
Februar . 1.1.
(oktéber, november, december)
M IV. Stvrtrok predchadzajtceho kalendarneho roka
arec . 1.1.
(oktober, november, december)
April L.stvrtrok kalendarneho roka (januar, februar, marec) 1.4.
Maj L.stvrtrok kalendarneho roka (januar, februar, marec) 1.4.
Jun L.stvrtrok kalendarneho roka (januar, februar, marec) 1.4.
Jul IL.stvrtrok kalendarneho roka (april, maj, jun) 1.7.
August Il.stvrtrok kalendarneho roka (april, maj, jun) 1.7.
September Il.stvrtrok kalendarneho roka (april, maj, jun) 1.7.
Oktdber lll.stvrtrok kalendarneho roka (jul, august, september) 1.10.
November ll1.stvrtrok kalendarneho roka (jul, august, september) 1.10.
December lll.stvrtrok kalendarneho roka (jul, august, september) 1.10.

4.20.1.1 Priemerny hodinovy zarobok

Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Tomu nasvedcuje
aj pomer mzda/pocet hodin, ktory vedie k zisteniu hodinového zarobku. Priemerny
hodinovy zarobok sa zaokrihluje na $tyri desatinné miesta (§ 134 ods. 4 Zakonnika
prace).

4.20.1.2 Priemerny mesacny zarobok

V niektorych pripadoch je vSak potrebné zistit priemerny mesacny zarobok - § 35 -
smrt zamestnanca (,,Do $tvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku®), § 62 ods.
8 - nezotrvanie zamestnanca vo vypovednej dobe (,,prdvo na periaznii ndhradu najviac
v sume, ktord je suicinom priemerného mesacného zdrobku tohto zamestnanca a dizky
vypovednej doby), § 69 - okamzité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom (,,na
ndhradu mzdy v sume svojho priemerného mesacného zdrobku za vypovednii dobu dvoch
mesiacov®), § 76 - odstupné je za mesiace (,...priemerného mesacného zdarobku®), § 76a
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- odchodné je mesacné (,odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zdrob-
ku“), § 83a - obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru (,Za-
mestndvatel poskytne zamestnancovi primeranii peniaznii ndhradu najmenej v sume 50
% priemerného mesacného zdrobku zamestnanca za kazdy mesiac plnenia zdvizku podla
odseku 1.“), § 181 - ndhrada $kody - zodpovednost zamestnanca za $kodu (,Ndhrada
Skody nesmie presiahnut sumu rovnajiicu sa Stvorndsobku jeho priemerného mesacné-
ho zdrobku.), § 186 (,Ndhrada skody sposobend z nedbanlivosti nesmie u jednotlivého
zamestnanca presiahnut sumu rovnajiicu sa Stvorndsobku jeho priemerného mesacného
zdrobku pred porusenim povinnosti, ktorym spésobil skodu.“), § 189 (,Podiel ndhrady
urceny podla odseku 2 nesmie u jednotlivych zamestnancov s vynimkou vediiceho a jeho
zdstupcu presiahnut sumu rovnajiicu sa ich priemernému mesacnému zdrobku pred vzni-
kom Skody.Ak sa takto urcenymi podielmi neuhradi celd skoda, zvysok je povinny uhradit
veduici a jeho zdstupca podla pomeru svojich priemernych zdrobkov. ).

Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma pouzit priemerny mesacny zarobok,
postupuje sa tak, Ze priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom pra-
covnych hodin pripadajicich v roku na jeden mesiac podla tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent
nahor.

Cielom je dosiahnut stav, Ze priemerny mesa¢ny zarobok bude vo vSetkych troch
mesiacoch kalendarneho $tvrtroka (ako rozhodujiceho obdobia) rovnaky, a to bez
ohladu nato, aky je mesa¢ny fond pracovného casu toho, ktorého kalendarneho mesia-
ca).

Priklad: Ako zistit priemerny pocet pracovnych hodin pripadajucich v roku na je-
den mesiac?

V principe sa v praxi pouziva nasledujici ustaleny postup.

1. krok: zistenie priemerného poc¢tu kalendarnych tyzdnov pripadajucich na ka-
lendarny rok

Rok = 362,25 dni, tyzden = 7 dni, 362,25/7 = 52,18 tyzdnov (priemerny pocet ka-
lendarnych tyzdnov v kalendarnom roku).

2. krok: priemerny pocet tyzdnov pripadajucich na jeden kalendarny mesiac

52,18 tyzdna / 7 dni v tyzdni = 4,3482 tyzdna ako priemerny pocet tyzdnov v kalen-
darnom mesiaci; v praxi mozno zaokruhlit na 4,35 tyzdna.
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3. krok: priemerny pocet pracovnych hodin pripadajicich na jeden mesiac

Priemerny pocet pracovnych hodin pripadajtcich na jeden mesiac = koeficient 4,35
tyzdna x priemerny pracovny ¢as zamestnanca.

Priklad:
Pracovny cas Koeficient Prlerperny'[,)o'cet pra}covnych hpdm
pripadajtcich na jeden mesiac
4,3482 173,928 =173,93
40 hodin
4,35 174
4,3482 168,49275 = 168,5
38,75 hodiny
4,35 168,5625 = 168,57
4,3482 163,0575 =163,06
37,5 hodiny
4,35 163,125=163,13
4,3482 152,187 =152,19
35 hodin
4,35 152,25

4. krok: zistenie priemerného mesa¢ného zarobku

Vzorec:

Priemerny hodinovy zarobok
Priemerny —_ X

mesacny zarobok - priemerny pocet pracovnych hodin
pripadajucich v roku na jeden mesiac

NaPriklad: 174 hodin x priemerny hodinovy zarobok, napr. 3,20 eur = 556,8 eura

4.20.1.3 Priemerny zarobok nizSi ako minimalna mzda alebo ako minimalny
mzdovy narok

V' § 134 ods. 5 Zakonnika préace sa upravuje situdcia, ak je priemerny zarobok za-
mestnanca:

o niz$i ako minimalna mzda (§ 119) alebo

o nizéi ako prislu§ny minimalny mzdovy narok ($ 120).
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ex YT

Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizs$i ako minimalna mzda, na ktora by
zamestnancovi vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba prie-

merny zarobok pouzit, zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajiicu tejto mi-
nimalnej mzde.

Priklad: Zamestnanec mal priemerny zarobok vo IV. kalendarnom $tvrtroku 2014
na Urovni minimalnej mzdy v roku 2014 - 2,023 eura/hodina. Od roku 2015 je mi-
nimélna hodinovad mzda 2,184 eura/hodina. Zamestnanec mal pracovny ¢as 40 hodin

tyzdenne. Priemerny hodinovy zarobok pouzivany od 1.1.2015 teda nemoéze byt nizsi
ako 2,184 eura.

Ak u zamestnavatela nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve a priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako prislu$ny minimalny mzdovy
narok (§ 120 ods. 4), zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajicu tomuto

minimalnemu mzdovému néaroku.

Priklad: Zamestnanec mal priemerny zarobok vo IV. kalenddrnom $tvrtroku 2014
na urovni minimélnej mzdy v roku 2014 - 2,023 eura/hodina. Od roku 2015 je minimal-
na hodinova mzda 2,184 eura/hodina. Zamestnanec mal pracovny ¢as 40 hodin tyzden-
ne, avsak presiel na novud poziciu z 1. stupna naro¢nosti prace do 2. stupna naro¢nosti
prace. Priemerny hodinovy zarobok pouzivany od 1.1.2015 teda nemoze byt nizsi ako
2,184 eurax 1,2 = 2,6208 eur.

4.20.1.4 Priemerny zarobok pri prechode na skrateny pracovny ¢as alebo pri
skonéeni prechodu na skrateny pracovny cas

Zaroven Zakonnik préce riesi aj situdciu, ak dochddza k skrateniu pracovného ¢asu
vo vézbe na aplikaciu § 85 ods. 5 Zdkonnika prace.?* Kedze v tomto pripade dochddza
aj k tprave hodinovej minimalnej mzdy, ¢i miniméalnych mzdovych narokov za hodinu
vykondvania prace, meni sa priemerny zarobok zamestnanca.

Ak zamestnavatel skrati ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla § 85 ods. 5, za-
mestnavatel zvysi priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo umerne
skrateniu tyzdenného pracovného ¢asu odo dna tcinnosti tejto zmeny; opacny postup
zamestnavatel uplatni v pripade predizenia ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

Priklad: Zamestnanec mal priemerny zarobok vo IV. kalenddrnom $tvrtroku 2014
na urovni minimélnej mzdy v roku 2014 - 2,023 eura/hodina. Od roku 2015 je minimal-

200 § 85 ods. 5 Zékonnika prace ustanovuje:,Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmendéch v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne
a vo vietkych zmendéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke mé pracovny ¢as
najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
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na hodinova mzda 2,184 eura/hodina. Zamestnanec mal od 1.1.2015 na zaklade zara-
denia do pracovnych zmien 37,5 hodinovy pracovny cas (skrateny pracovny ¢as podla
§ 85 ods. 5 Zakonnika prace). Priemerny hodinovy zarobok pouzivany od 1.1.2015 teda
nemdze byt niz$i ako 2,184 eura x 40/37,5 = 2,3296 eura/hodina.

4.20.1.5 Priemerny zarobok v osobitnych pripadoch

V' § 134 ods. 6 Zakonnika prace sa upravuju niektoré otdzky spojené s nahradou
$§kody a pouzivanim priemerného zarobku u Ziakov zakladnych §kol, Ziakov strednych
$kol a $tudentov vysokych $kol alebo u zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori
nie st zamestnani a ktorych priprava na povolanie (¢innost) sa vykonéava podla osobit-
nych predpisov.

Ak sa podla pracovnopravnych predpisov pouziva v stuvislosti s nahradou skody
priemerny zarobok u ziakov zakladnych $kdl, Ziakov strednych §kol a studentov vyso-
kych $kol alebo u zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori nie st zamestnani
a ktorych priprava na povolanie (¢innost) sa vykonava podla osobitnych predpisov, vy-
chddza sa zo sumy priemerného zarobku urcenej podla § 134 odseku 5 prvej vety.2"

4.20.1.6 Poskytovanie mzdy za dlhsie obdobie ako kalendarny stvrtrok

V niektorych pripadoch sa mzda (niektora jej zlozka) poskytuje aj za dlhsie obdobie
ako mesiac, Zakonnik prace preto upravuje pravidlo, akym spésobom nalozit s touto
mzdou, pokial ide o pocitanie priemerného zarobku, t. j. do ktorého alebo ktorych roz-
hodujucich obdobi sa zapocita. V § 134 ods. 7 Zakonnika prace sa preto upravuje otdzka
priemerného zarobku a poskytovania mzdy za dlhsie obdobie ako kalendarny stvrtrok.

Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zuctuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy),
ktora sa poskytuje za dlhsie obdobie ako kalendarny $tvrtrok, na cely zistovania prie-
merného zarobku sa:

o urcijej pomerna ¢ast pripadajiica na kalendarny $tvrtrok.

o zvysSna Cast (Casti) sa zahrnie (zahrni)do mzdy pri zistovani priemerného za-

robku v dalsom obdobi (dalsich obdobiach) (t. j. v rozhodujicich obdobiach
v buddcnosti).

Pocet rozhodujicich obdobi zamestnavatel ur¢i podla poctu stvrtrokov, za ktoré
sa mzda poskytuje.

Priklad: Z tohto hladiska napr. zamestnavatel, ktory poskytuje odmenu by mal ur-
¢it, za aké obdobie odmenu poskytuje. Napr. ak je to januar - jun 2015, odmena by sa

201 V § 134 ods. 5 prva veta sa ustanovuje: ,Ak je priemerny zdrobok zamestnanca nizsi ako minimdlna
mzda, na ktorti by zamestnancovi vznikol ndrok v kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba
priemerny zdrobok pouZzit, zvysi sa priemerny zdrobok na sumu zodpovedajiicu tejto minimdlnej
mzde."
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mala rozpocitat do dvoch rozhodujtcich obdobi. Ak je vyplacana vo vyplate za mesiac
jun, je to IL a ITI. kalendarny Stvrtrok.

Prihliadnutie na obdobia odpracované zamestnancom v réznych rozhodujiicich ob-
dobiach

Podla piatej vety § 134 ods. 7 Zakonnika prace ,,Pri urcovani pomernych casti mzdy
zamestnavatel prihliada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodu-
jiicom obdobi alebo v dalsich rozhodujiicich obdobiach z fondu pracovného casu na
prislusné obdobie. "

V podstate ide o ti skutocnost, ze ak sa odmena poskytuje za dve rozhodujtice ob-
dobia, pri¢om ale povaha prace, pripadne dalsie skuto¢nosti ovplyvnia, Ze v prvom ob-
dobi zamestnanec odpracuje napr. len 30 pracovnych dni (10 pracovnych dni x 8 hodin)
a v druhom rozhodujiicom obdobi 75 pracovnych dni (25 pracovnych dni x 8 hodin), je
potrebné to zohladnit aj pri rozdeleni samotnej sumy do dvoch rozhodujucich obdobi.
Ak bola odmena 1000,- eur, tak rozdelenie by nemalo byt 500,-eur a 500,-eur, ale ma sa
urcit pomer podla po¢tu hodin.

Napr. 30 dni x 8 hodin = 240 hodin a 75 dni x 8 hodin = 600 hodin, t. j. pomer je
240/600 (skratené 6/15). Zapocitanie 500,- eur pri pocte 240 hodin by priemernt mzdu
navysilo podstatne viac, ako pri aplikacii pomeru 6/15.

Otdzka mzdy pri prileZitosti pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia

Osobitné pravidlo Zakonnik prace upravuje v pripade mzdy pri prileZitosti pracov-
ného vyrocia alebo Zivotného vyrocia zamestnanca.

Mzda poskytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zi-
votného vyrociapodla § 118 ods. 3% sa povazuje za mzdu poskytnutd za obdobie

styroch kalendarnych $tvrtrokov.

4.20.1.7 Viac pracovnopravnych vztahov u jedného zamestnavatela a priemerny
zarobok

V'§ 134 ods. 8 Zakonnika prace sa upravuje situdcia, ak zamestnanec vykonava pra-
cu v niekolkych pracovnych vztahoch u toho istého zamestnavatela. Mzda sa posu-
dzuje v kazdom pracovnom vztahu samostatne. To znamend, Ze v kazdom pracovnom
pomere u zamestnavatela sa vypocita priemerny zarobok pre tento pracovny pomer.

202 V § 118 ods. 3 sa ustanovuje: ,Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestndvatelom
zamestnancovi za prdcu pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.’.
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4.20.1.8 Priemerny Cisty zarobok

V' § 134 ods. 9 Zakonnika prace sa vymedzuje, ako sa vypocita priemerny mesaény
cisty zarobok, kedze vo véeobecnosti sa pocita priemerny zarobok ako priemerny hruby
zarobok.

Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov z priemerného mesa¢ného ¢istého zdrobku zamestnanca, tento za-
robok sa zistuje z priemerného mesa¢ného zarobku odpocitanim sim poistného na
socialne poistenie, prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, preddavku poistného
na zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych oséb vypocitanych
podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento
zarobok zistuje.

4.20.2 Pravdepodobny zarobok na pracovnopravne ucely

V niektorych pripadoch zamestnanec nevykonaval pracu v rozhodujicom obdobi.

Priklad: Pracovny pomer vznikol 1.1.2015 a 22.1.2015 i$iel zamestnanec na vyset-
renie k lekarovi.

Priklad: Pracovny pomer vznikol 1.1.2013, ale od 22.1.2015 do 20.3.2015 bol za-
mestnanec docasne pracovne neschopny a 8.4.2015 isiel na vysetrenie k lekdrovi.

V takychto pripadoch nie je vhodné pouzivat priemerny zarobok. V prvom pri-
pade zamestnanec nemal ziadny zarobok v rozhodujiicom obdobi, a ani nepracoval
v rozhodujucom obdobi (0/0) a v druhom pripade zamestnanec z celkového poctu
pracovnych dni v rozhodujicom obdobi odpracoval len ¢ast pracovnych dni a dostal
za ne len Cast svojej mzdy.

Z tohto hladiska Zakonnik prace v § 134 ods. 3 zavadza pojem ,pravdepodobny
zarobok® a urcuje pravidla jeho zistovania.

Pravdepodobny zarobok sa zistuje, ak zamestnanec v rozhodujticom obdobi(pris-
lusny kalenddrny Stvrtrok)neodpracoval aspon 22 dni alebo 170 hodin. Ak zamestna-
nec splni aspon jednu podmienku, zamestnavatel zistuje priemerny zarobok.

Pravdepodobny zarobok sa zisti

« zo mzdy, ktoru zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia(-
pozn. ak nejakii dosiahol),

o alebo zo mzdy, ktori by zrejme dosiahol(pozn. ak nedosiahol Ziadnu).
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4.20.2.1 Met6dy zistovania pravdepodobného zarobku

V praxi existuju dve metédy zistovania pravdepodobného zarobku. Zamestnavatel
moze pouzit obe metddy, ale mal by zvolit metoédu, ktora bude v najvyssej moznej miere
zodpovedat predpokladanému priemernému zarobku, s cielom neposkodit ani nezvy-
hodnit zamestnanca.?”

1. metoda: Zistovanie z dosiahnutej mzdy a odpracovaného ¢asu pocas casti rozho-
dujiceho obdobia

Ide o klasicky postup, aky sa pouziva pri priemernom zarobku.

Priklad: Rozhodujuce obdobie je I. §tvrtrok roku 2015 (januar - marec). Zamestna-
nec bol v§ak do¢asne pracovne neschopny, a preto odpracovallen 15 dni v mesiaci marec
a dosiahol mzdu 300,- eur. V casti - marec zamestnanec dosahoval vyborné vysledky,
a teda zamestnavatel zamestnancovi priznal odmenu vo vyske 200,- eur. V danom
pripade vak z pomeru 500,- eur/15 dni po 8 hodin (500/120 = 4,1666 eura/hodina)
sa stane pomer 800,- eur/15 dni (700/120 = 6,6666 eura/hodina). Z tohto hladiska je
vhodné zvolit druhti metédu.

2. metdda: zistovanie z predpokladanej sumy

Zistovanie ako pri priemernom zarobku pochopitelne nemozno pouzit, ak zamest-
nanec v rozhodujicom obdobi vobec nepracoval, ¢i uz preto, Ze pracovny pomer este
nevznikol, alebo preto, Ze zamestnanec bol napr. do¢asne pracovne neschopny, na ma-
terskej alebo rodicovskej dovolenke, dlhodobo uvolneny na vykon verejnej alebo od-
borovej funkcie. Tato metédu mozno pouzit aj v pripade skreslenia v prvom pripade.

V tomto pripade sa zistuje, akii mzdu by zamestnanec dosiahol, ak by pracoval.
Vychadza sa z pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy. Tu je potrebné nahliadat aj na také
skuto¢nosti, ze napriklad od 1.1.2015 bude platit kolektivna zmluva s vy$§imi tarifami,
v IV. kalendarnom $tvrtroku teda platila kolektivna zmluva s niz§imi tarifami.

Dolezité je teda zistit, aky by bol fond pracovného ¢asu v rozhodujicom obdobi
(kedy by bol pracoval, napr. no¢na zmena) a aké plnenia by dosiahol - tarifna mzda,
mzdové zvyhodnenia.

Iné (doplnkové) metody zistovania pravdepodobného zdrobku

V tejto suvislosti odborna literatira®* poukazuje aj na moznosti zistit pravdepodob-
ny zarobok inymi skuto¢nostami - napriklad mzda porovnatelného zamestnanca (vyko-

203 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A., MACUHA, M.: Zékonnik prace — Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 368.

204 RYBAROVA, M., VOJNAROVA, A., MACUHA, M.: Zékonnik prace — Komentar. Vydavatelstvo EPOS,
2013, str. 370.
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nava pracu, ktord je rovnakou pracou alebo pracou rovnakej hodnoty), alebo ak ani to
nie je mozné, vychadzat z posledného priemerného zarobku zamestnanca a valorizovat
ho (ak je to potrebné) podla vyvoja miezd u ostatnych zamestnancov, ktori vykonavaju
rovnakd alebo obdobnu ¢innost alebo zvysit tento priemerny zarobok podla nérastov
(ak boli) u zamestndvatela.

Priklad: Zamestnanec odmeriovany hodinovou mzdou bol na PN od 7.1.2013 do
6.1.2014, 15.1.2014 konéi pracovny pomer. Hodinovd mzda - 4,69 EUR, 8 - hodinovy
pracovny Cas. Je zaradeny do 3.kategérie - md mzdovii kompenzdiciu za staZeny vykon
prdce - 0,49/hod.- pocita sa vsak iba 6 hod. denne a este md ndrok mesacne na osobné
ohodnotenie 25% zo zdkladnej tarify. Okrem toho mu patri priplatok za vedenie caty 0,10/
hod. V rozhodujiicom obdobi neodpracoval 170 hod. alebo 22 dni.

Rozhodujuice obdobie je v tomto pripade oktéber, november, december 2013
a priemerny zarobok (pravdepodobny zarobok) sa stanovuje k 1.1.2014.

Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktorti zamestnanec dosiahol od zaciatku
rozhodujticeho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol. Vo vizbe na to, ze
zamestnanec bol pocas celého rozhodujiceho obdobia PN, nedosiahol Ziadnu mzdu
amusi sa vychadzat zo mzdy, ktort by bol dostal, ak by pracoval. T4 by sa zistila zo mzdy
zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracova-
ného zamestnancom v rozhodujiicom obdobi (vid. § 134 ods. 1 ZP).

V tomto pripade je to:
Rozhodujtice obdobie ma 66 pracovnych dni (zapocitavaju sa aj sviatky, ktoré sa
povazuju za odpracované).

Zakladna tarifa: 4,69 eura x 8 hodin x 66 dni =2476,32 eur
Mzdova kompenzacia

za stazeny vykon prace: 0,49 eur x 6 x 66 dni = 194,04 eur
Priplatok za vedenie caty: 0,10 eur x 8 x 66 dni =52,8 eur
Osobné hodnotenie: 0,25 x [4,69 eura x 8 hodin x 66 dni] =619,08 eur

Spolu mzda, ktord by bola zu¢tovand zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom
obdobi = 3342,24 eur.

Obdobie odpracované zamestnancom v rozhodujiicom obdobi: 8 hodin x 66 dni =
528 hodin

Podiel: 3342,24 eur / 528 hodin = 6,33 eur

Pravdepodobny hodinovy zarobok je 6,33 eur
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Rok 2014 mal 261 pracovnych dni (vratane sviatkov, ktoré sa povazuju za odpraco-
vané). Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma pouzit priemerny mesacny zaro-
bok (t. j. pravdepodobny mesacny zarobok), postupuje sa tak, Ze priemerny hodinovy
zarobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin pripadajicich v roku na
jeden mesiac podla tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

261 dni x 8 hodin /12 mesiacov = 174 hodin mesacne v priemere. Resp., vid. iny
vypocet vyssie.
6,33x174h =1101,42 eur.

4.20.2.2 Pravidla platné pre zistovanie pravdepodobného zarobku

V § 134 ods. 10 Zakonnika prace sa stanovuje, Ze ustanovenia odsekov 1 az 9
(pravidla v nich vymedzené) platia primerane na ucely zistovania pravdepodobného
zarobku.

4.20.3 Podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodob-
ného zarobku

V § 134 ods. 11 Zakonnika prace sa umoziiuje, aby sa podrobnosti zistovania prie-
merného zarobku alebo pravdepodobného zarobku dohodli so zastupcami zamest-
nancov (mozno ich dohodnit so zastupcami zamestnancov). Podla sti¢asnej pravnej
upravy ich nemozno dohodnut so zamestnancom (v pracovnej zmluve). Ide o dojedna-
nie podrobnosti zistovania, nie odchylenie sa od zakona alebo postup v rozpore s nim.
Ide napr. o dojednanie spdsobov zaokruhlovania pri vypocte (vid. napriklad vyssie uve-
deny priklad s ¢islom 4,35 alebo 4,3482), sposob zahrnutia mzdy (odmeny) poskyto-
vanej za viac ako jedno rozhodujice obdobie do jednotlivych rozhodujucich obdobi.
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4.21 Porovnanie aplikacie ustanoveni o mzde - pracovny pomer a do-
hody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Tab. Porovnanie aplikacie ustanoveni o mzde - pracovny pomer a dohody o pra-
cach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Pracovny Dohody o pracach vykonavanych
pomer mimo pracovného pomeru
Minimalna mzda Ano Ano
(§ 119 ods. 1) (8§ 119 ods. 1 cez § 223 ods. 2)
Minimalne mzdové naroky Ano Nie je uvedené v § 223 ods. 2
(8120) (mozno dohodnut v dohode)
Mzdové zvyhodnenie i Nie - nemozno dohodnut v dohode -
. M Ano < . Y
za pracu nadcas (§ 121) zakaz prace nadcas
Mzdové zvyhodnenie Ano Nie je uvedené v § 223 ods. 2
za sviatok (§ 122) (mozno dohodnut v dohode)
Mzdové zvyhodnenie Ano Nie je uvedené v § 223 ods. 2
za no¢nu pracu (§ 123) (mozno dohodnut v dohode)
Mzdova kompenzicia Ano Nie je uvedené v § 223 ods. 2
za stazeny vykon prace (§ 124) (mozno dohodnut v dohode)
Mzda pri vykone Ano Nie je uvedené v § 223 ods. 2
inej prace (§ 125) (mozno dohodnut v dohode)
. i Nie je uvedené v § 223 ods. 2
Naturalna mzda (§ 127) Ano (mozno dohodnut v dohode)
. ‘ Nie je uvedené v § 223 ods. 2
Mzda v cudzej mene (§ 128) Ano (mozno dohodnit v dohode)
. i Ano - cez§223 ods. 2 -
Splatnost mzdy (§ 129) Ano primerana aplikacia § 129
. q Ano - cez§223 ods. 2 -
Vyplata mzdy (§ 130) Ano primerana aplikacia § 130
Zrazky zo mzdy Ano Ano - cez§223 ods. 2 -
(8131a8132) primerana aplikacia§ § 131a § 132
. . i Nie je uvedené v § 223 ods. 2
Normovanie prace (§ 133) Ano (mozno dohodnt v dohode)
Priemerny zarobok Ano Nie je uvedené v § 223 ods. 2
na pracovnopravne ucely (§ 134) (mozno dohodnut v dohode)

Zaroven v § 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace ,,Na zdklade uzatvorenych do-
hod podla § 223 je zamestndvatel povinny najmd ...c) poskytnit zamestnancom za vy-
konanti pracu dohodnutii odmenu a dodrZiavat ostatné dohodnuté podmienky; ndroky
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zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodniif pre zamestnanca
priaznivejsie, ako st ndroky a plnenia vyplyvajiice z pracovného pomeru, ...“V tejto
suvislosti mozno poznamenat, Ze dohodnutie takmer celého rozsahu Zakonnika
prace na dohody mdze sved<ift aj o snahe obist ustanovenia o pracovnom pomere.
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